Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre-MG

Pouso Alegre, 10 de agosto de 2021.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n°® 1.202/2021, de autoria do Chefe
do Executivo que “ALTERA A REDACAO DO ANEXO | DA LEI
ORDINARIA N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que 0 Anexo
I da lei n° 6.396, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXD |

CARGO: PSICOLOGO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanals

REHUHER#G-‘.H: RS 4.268 68 — Mivel 32 = Padrao 03

HABILITAGAD: Formagso superior em Psicologia e registro no CRPMG

CARGO: ENFERMEIRO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 haras samanais

REMUNERACAD: RS 3375 88 — Mivel 93 — Padrao O7

HABILITAGAD: Formagio superior em Enfermagem e ragestro no CORENMG

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
TOTAL DE VAGAS: 01 vags

CARGA HORARIA: 30 haras semanais

REMUNERACAD: R3S 3.557.19 - Nivel 92 - Padrio 02

HABILITAGAD: Formagio supericr am Assisténcia Social e regsiro no CRESSMG.

CARGO: MEDICO

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAD: R$ 0493 26 — Mivel B2 - Padrao 08

HABILITAGAD: Formagio superior em Medicing & ragistra no CRMMEG

CARGD: DENTISTA

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAD: RS 5.002,31 — Mivel 53 - Padrao 09

HABILITAGAD: Formagio superior em Odontologia & registro no CROMG

CARGO: FARMACEUTICO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAD: RS 4.167 52 — Mivel 93 - Padrao 08
HABILITAGAD: Formagho superior em Farmacia e registro no CREMG



O artigo segundo (2°) determina que revogadas as disposi¢des em contrario,

esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.
251 do Regimento Interno.

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinaria sdo proposi¢des que tem por
fim regular toda matéria legislativa de competéncia da Camara e
sujeita a sancdo do Prefeito.

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Organica
Municipal, em seu art. 108, dispdem que ““a lei estabelecera os casos de contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional
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interesse publico.

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso 1, c¢/c art. 69, incisos II,
11 e XIII, veja:

Art. 45. S&o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, 0s
projetos de lei que disponham sobre: | - a criagéo, transformacéo
e extincdo de cargo e funcdo pulblica do Poder Executivo,
autarquias e fundacgao publica, bem como a fixacéo da respectiva
remuneragdo, observados os parametros da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito: (...) Il - exercer, com o auxilio dos
auxiliares diretos, a direcao superior do Poder Executivo; Il -
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prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo; (...) X111
- dispor, na forma da lei, sobre a organizacéo e a atividade do
Poder Executivo;

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratacdo em

regime especial:

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores temporarios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficacia limitada, na classica
sistematica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar 0 objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento nao
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas nao o
de inexistir previsao legal.

(...)

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastaveis:
O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratacao,
ou seja, os contratos firmados com esses servidores devem ter
sempre prazo determinado. (...)

Depois, temos o0 pressuposto da temporariedade da funcéo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre temporaria. Se a
necessidade é permanente, o Estado deve processar 0
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissdo de servidores temporarios para o0
exercicio de funcBes permanentes; se tal ocorrer, porém havera
indisfarcavel simulacao, e a admissdo serd inteiramente invalida.
(..)

O ultimo pressuposto € a excepcionalidade do interesse publico
gue obriga o recrutamento. Empregando o termo _excepcional
para caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou claro gue situacGes administrativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do proprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 262 ed., Atlas, p. 608-610. )




LEI COMPLEMENTAR N°173/2020

A Lei Complementar n® 173/2020, que estabeleceu o Programa de
Enfrentamento ao COVID-19 e alterou a Lei n°® 101/2000, disp6e em seu artigo 8°,
inciso 1V, que os Municipios ficam proibidos de contratar pessoal. Entretanto,
estabelece a ressalva para as contratacfes temporarias do inciso IX do art. 37 da

Constituigdo Federal, sendo permitidas durante sua vigéncia. In ipsis literis:

Art. 8° Na hipédtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicoes de cargos de chefia, de direcéo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢oes decorrentes
de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as_contratacBes
temporarias de que trata oinciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo Federal, as contratacbes de temporarios para
prestacao de servi¢o militar e as contrataces de alunos de 6rgaos
de formacé&o de militares;

Assim, esta permitida a contratacdo temporaria de profissionais para atuar no

presidio de Pouso Alegre/MG.
JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A propositura em andlise altera 0 anexo para corrigir uma falha na Lei n® 6396
que “dispbe sobre a contratacédo, por tempo determinado, de profissionais para
comporem a Equipe de Atengdo Basica Prisional Tipo 111, em decorréncia da adesao
do Municipio a Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional, firmado em 12 de setembro de 2018 ” e previu o
enquadramento em faixas inexistentes na estrutura de cargos e salarios da prefeitura.
Sem as alteracOes pretendidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas fica impossibilitada

de cadastrar os profissionais no sistema de folha de pagamento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Importante evidenciar que como a alteracdo promove reducado no salario

do cargo de enfermeiro constante no anexo, e do exposto dispensa-se a

apresentacao de declaracdo de estimativa de impacto orcamentario-financeiro,

exigida pelo art. 16 da Lei Complementar n° 101/00.

No mais, as alteracOes se referem a adequacéo de falhas nos enquadramentos
dos profissionais na folha de pagamento

Isto posto, S.M.J., ndo se vislumbra obstaculo legal a regular tramitagdo do

Projeto de Lei, visto que a proposicdo em exame se afigura revestida da condicao
legal no que concerne tanto a competéncia, quanto a iniciativa, e da condi¢ao formal
prevista nos artigos 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Insta registrar_que este parecer se refere exclusivamente aos aspectos

legais de tramitacdo, sendo que a questao de mérito cabe Unica e exclusivamente

ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53
da L.O.M. e do artigo 56, I1l, do R.1.C.M.P.A.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacdo

do Projeto de Lei 1.202/2021, para ser para ser submetido a analise das ‘Comissées

Tematicas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacéo Plenéria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente
opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Geraldo Cunha Neto
OAB/MG n° 102.023



