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SUBSTITUTIVO N° 01 AO
PROJETO DE LEI N° 1.170/2021

As Comissdes, em 03/08/2021

ASSUNTO: Quérum:

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO, POR TEMPO '
DETERMINADO, DE DOIS PROFISSIONAIS PARA (\\’) Maioria Simples
EXERCEREM A FUNGAO DE SUPERVISOR A

CLINICO ‘DO CAPS, POSSIBILITANDO A () Maioria Absoluta
IMPLANTAGCAO DO PLANO DE APLICAGAO DE

RECURSOS FINANCEIROS PARA SUPERVISAO () Maioria Qualificada

CLINICO-INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZACAO

« DO INCENTIVO FINANCEIRO.
Autor: Poder Executivo .
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 1.170 / 2021

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE DOIS PROFISSIONAIS PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE SUPERVISOR
CLINICO DO CAPS, POSSIBILITANDO A
IMPLANTACAO DO PLANO DE APLICACAO DE
RECURSOS FINANCEIROS PARA SUPERVISAO
CLINICO-INSTITUCIONAL E DEVIDA
UTILIZACAO DO INCENTIVO FINANCEIRO.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 02 (dois) profissionais, por tempo
determinado, para atender, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e no Anexo, o Plano de Aplicagio de Recursos
Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional, nos termos da Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20/07/2020.

Art. 2° As contratagdes serfio feitas pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 3° A contrataco se dara por meio de Processo Seletivo Simplificado, nos termos desta Lei.

Art. 4° A exting8o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - término do prazo contratual;

II — a pedido do contratado mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

II1 — falta grave cometida pelo contratado;

IV — por interesse da Administragdo Publica.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Satde planejar, coordenar, supervisionar e controlar o programa
alcangado por esta Lei.

Art. 6° As dotagBes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas consignadas e
destinadas especificamente a cobertura das despesas com os 02 (dois) profissionais.

Art. 7° O Anexo I e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8° Revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

C m7a Municipal de Pouso Alegre, 03 de agosto de 2021.

’s ' Leandro Mgrais
DA MESA 1° SECRETARIO
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CAMARA MUNiCIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

ANEXO 1

CARGO: Supervisor Clinico-Institucional

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 08 horas semanais
REMUNERACAO: R$ 7.500,00 — Nivel 92 — Padrfio 07

HABILITACAO: Nivel superior com formag#o em satide mental, comprovada habilitagio tedrica e pratica
em qualquer das seguintes categorias profissionais:

I — médico;

II — médico psiquiatra;
I — psicologo;

IV — enfermeiro;

V — assistente social.
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Frafaibara bMuticibal
de Pouso Alegre

Dispde sobre a contratacdo, por tempo determinado, de
dois profissionais para exercerem a fun¢céo de Supervisor
Clinico do CAPS, possibilitando a implantacdo do Plano de
Aplicagdo de Recursos Financeiros para supervisdo
clinico-institucional e devida utilizagdo do incentivo
financeiro.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 02 (dois) profissionais, por
tempo determinado, para atender, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e no Anexo, o Plano
de Aplicagao de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas pelo prazo de 12 (doze) meses.

Art. 3° A contratagdo se dara por meio de Processo Seletivo Simplificado, nos termos desta Lei.
Art. 4° A extingéo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — término do prazo contratual;

I — a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

ili — falta grave cometida pelo contratado;
IV — por interesse da Administragdo Publica.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Satde planejar, coordenar, supervisionar e controlar o
programa alcangado por esta Lei.

Art. 6° As dotagBes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente & cobertura das despesas com os 02 (dois) profissionais.

Art. 7° O Anexo | e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.
Art. 8° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

; RAFAEL TADEU Assinado de f
Pouso Alegre, 29 de julho de 2021. SIMOESA5754 " ?E&%szr;;gi

276672 SIMOES:45754276672

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

RICARDO Assinado de forma

digital por RICARDO
HENRIQUE HENRIGUE
SOBREIRO:48304. 558ReIRO:483046116
611600 00

Ricardo Henrique Sobreiro
Chefe de Gabinete
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G eterm—
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Flua dos Canids, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37E80-000
Tl 36 BA4D-4028 Fax: 35 3449-4016




Frafeilura NMumidipad
e Pouss Alegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa, o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
1.170/2021.

A Deliberaggo CIB-SUS/MG n° 3.192, de 20 de julho de 2020, alterada pela Deliberagdo CIB-
SUS/MG n°® 3.204, de 14 de agosto de 2020, aprovou as regras de adesdo, execugio,
acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro de custeio, em caréter excepcional,
destinado a realizacéo de supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial da
Rede de Atengao Psicossocial do Estado de Minas Gerais.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, ac Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional, oriundo do Bloco de
Custeio das Agbes e Servigos Plblicos de Saude, e, em virtude dessa adesdo, para que seja
possivel aplicar o recurso financeiro que foi recebido, necessério se faz a contratagéo de 02 (dois)
profissionais para atuarem na fungdo de Supervisor Clinico-Institucional.

Conforme a Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020, alterada pela Resolugdo SES/MG
n° 7.428, de 02 de margo de 2021, os cargos sdo destinados a profissionais médicos, psiquiatras,
psicdlogos, enfermeiros e assistentes sociais, que possuam comprovada habilitagdo tetrica e
pratica e que ndo pertengam ao quadro de profissionais do CAPS.

Reitera-se que, o incentivo financeiro destinado & implantagdo do Plano de Aplicagéo de Recursos
Financeiros para Supervisao Clinico-Institucional, ja foi recebido pelo Municipio.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovagéo desta propositura.

Pouso Alegre, 29 de julho de 2021.

RAFAEL TADEU Assinado de forma digital

SIMQES:457542766 por RAFAEL TADEU
72 SIMOES:45754276672

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal
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CARGO: Supervisor Clinico-Institucional

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 08 horas semanais
REMUNERAGAO: R$ 7.500,00 — Nivel 92 — Padrédo 07
HABILITACAO: Nivel superior com formagdo em saide mental, comprovada habilitagdo tedrica e

pratica em qualquer das seguintes categorias profissionais:
| — médico;

It — médico psiquiatra;

i — psicélogo;

IV — enfermeiro;

V — assistente social.

Fliua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, B75860-000




MUNICIiP1O DE POUSO ALEGRE

Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1593315 Periodo: Maio/2021 Entidade: Consolidado

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumﬁﬁ‘meﬂo ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Leide
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1593315 - FNS MAC

Ativo Fmanceio Inicial (I) 3.884.267,41 3.884.267,41 3.884.267,41
Passivo Financeiro Inicial (1) 6.096.219,40 6.096.219,40 6.096.219,40
1] (2.211.951,99) (2.211.951,99) (2.211.951,99)

Situagao Financeira Inicial (1)=(i -

Resultado Aumentativo (Acumulado) 58.130.083,28 58.130.083,28 58.130.083,28

Resultado Aumentativo Orgamentério (IV)=(V + Vi) 58.072.395,42 j 58.072.395,42 58.072.395,42
Receita (V) 29.065.041,64 29.065.041,64 29.065.041,64
Interferéncias Ativas (Vi) 29.007.353,78 29.007.353,78 29.007.353,78
~asultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(Vill) : 57.687,86 57.687,86 57.687,86
57.687,86 57.687,86 57.687,86

réscimos Patrimoniais no Financeiro (VIII)

31.276.993,63

Resultado Diminutivo 31.276.993,63 31.276.993,63

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 31.276.993,63 31.276.993,63 31.276.993,63
Despesas (Projegdo das Despesas Liquidadas) (X) 31.276.993,63 31.276.993,63 31.276.993,63
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
|Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xi)=(Xil) 0,00 0,00 0,00
i 0,00 0,00 0,00

Xiil

Decréscimos Patrimoniais no Fina

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) 26.795.401,79 26.795.401,79 26.795.401,79
24.641.137,66 24.641.137,66 24.641.137,66

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IH+V+VI-IX-XH)

0,00 0,00
0,00

Demonstrativo do Impacto 1.876.841,11
Fontes de Compensagéo 0,00

Resultado Orgamentario Final Reprojetado 26.795.401,79 26.795.401,79 26.795.401,79
Resultado Financeiro Final Reprojetado 24.641.137,66 24.641.137,66 24.641.137,66

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000

JULIO CESAR DA~ Assinado de forma
SILVA digital por JULIO

CESAR DA SILVA
TAVARES:5327269 1avARES:5327269264

2649 9




Frafaiturd Muricipa
de Pousao Alegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa, o Substitutivo n°® 01 ao Projeto de Lei n°
1.170/2021.

A Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.192, de 20 de julho de 2020, alterada pela Deliberagdo CIB-
SUS/MG n°® 3.204, de 14 de agosto de 2020, aprovou as regras de adesfo, execugdo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeirc de custeio, em carater excepcional,
destinado a realizagdo de supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial da
Rede de Atengao Psicossocial do Estado de Minas Gerais.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, ao Plano de
Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional, oriundo do Bloco de
Custeio das Agdes e Servicos Plblicos de Saude, e, em virtude dessa ades&o, para que seja
possivel aplicar o recurso financeiro que foi recebido, necessario se faz a;gr_ig{;éo_de/ cargos para a
contratagao de 02 (dois) profissionais para atuarem na fungdo de Supervisor Clinico-institucional.

Conforme a Resolucdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020, alterada pela Resolugdo SES/MG
n® 7.428, de 02 de margo de 2021, os cargos sao destinados a profissionais médicos, psiquiatras,
psicologos, enfermeiros e assistentes sociais, que possuam comprovada habilitagdo tedrica e
pratica e que nio pertencam ao quadro de profissionais do CAPS.

Reitera-se que, o incentivo financeiro destinado & implantagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos
Financeiros para Supervis&o Clinico-Institucional, ja foi recebido pelo Municipio.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovag¢do desta propositura.

Pouso Alegre, 29 de julho de 2021.

RAFAEL TADEU.. Assinado de forma
SIMOES:457542 e PorFATARL

76672 SIMOES:45754276672

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Ciabinete oo
Prafeits

Fiua dos Carligs, 45 - Centro, Pouso Alagre - MG, B7TE50-000
| PE Fas 35 344894016




Pouso Alegre, 02 de agosto de 2021.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lein°® 1.170/2021,
de autoria do Chefe do Executivo, que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO,
POR TEMPO DETERMINADO, DE DOIS PROFISSIONAIS PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE SUPERVISOR CLINICO DO CAPS,
POSSIBILITANDO A IMPLANTACAO DO PLANO DE APLICACAO DE
RECURSOS FINANCEIROS PARA SUPERVISAO CLINICO-
INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZACAO DO INCENTIVO
FINANCEIRO.”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artige primeiro (1°), dispde que
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 02 (dois)
profissionais, por tempo determinado, para atender, nas condi¢des e prazos previstos
nesta Lei e no Anexo, o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo

Clinico-Institucional.

O artigo segundo (2°) determina que as contratagdes serdo feitas pelo prazo

de 12 (doze) meses.

O artigo terceiro (3°) que a contratacdo se dara por meio de Processo Seletivo

Simplificado, nos termos desta Lei.



O artigo quarto (4°) que a extin¢do do contrato temporario podera ocorrer
nos seguintes casos:
I - término do prazo contratual;
II - a pedido do contratado mediante comunicacéo prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias,
111 - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da Administrag@o Publica.

O artigo quinto (5°) que compete a Secretaria Municipal de Satde planejar,

coordenar, supervisionar e controlar o programa alcangado por esta Lei.

O artigo sexto (6°) que as dotagdes para cobertura orcamentaria das despesas
decorrentes desta Lei sfo aquelas consignadas e destinadas especificamente a

cobertura das despesas com os 02 (dois) profissionais.

O artigo sétimo (7°) que o Anexo I ¢ a tabela salarial nele disposta fazem

parte integrante desta Lei.

O artigo oitavo (8°) que revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicag@o.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Conforme justificativa do Projeto de Lei, “a Deliberagdo CIB-SUS/MG n°
3.204, de 14 de agosto de 2020, aprovou as regras de adesfio, execugéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro de custeio, em carater
excepcional, destinado a realizagdo de supervisdo clinico-institucional nos Centros

de Atengdo Psicossocial da Rede de Atengéo Psicossocial do Estado de Minas Gerais.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, ao Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-
Institucional, oriundo do Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude,
e, em virtude dessa adeso, para que seja possivel aplicar o recurso financeiro que
foi recebido, necessario se faz a cria¢do de cargos para a contratagéo de 02 (dois)

profissionais para atuarem na fung¢&o de Supervisor Clinico-Institucional.



Conforme a Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020, altera(lia
pela Resolugdo SES/MG n° 7.428, de 02 de margo de 2021, os cargos sdo destinadoé \
a profissionais médicos, psiquiatras, psicologos, enfermeiros e assistentes sociais,
que possuam comprovada habilitagdo tedrica e pratica e que nfo pertengam ao quadro
de profissionais do CAPS.

Reitera-se que, o incentivo financeiro destinado a implanta¢do do Plano de
Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional, ja foi

recebido pelo Municipio.”
INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos II,

I e XIII, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei que disponham sobre:

I - a criagdo, transformacdo e extingdo de cargo e fungdo publica
do Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como a
fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da
Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

Il - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do
superior do Poder Executivo,

IIT - prover os cargos de funcoes publicas do Poder Executivo,

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade
do Poder Executivo;

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Orgénica
Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecer4 os casos de contratacio

por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico. ”




E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar soﬁre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui‘

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordria” e

“excepcional interesse publico”, para o fim das contratagdes a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

¢ Ministra do STF Carmem Licia:

(-..) aquilo que tem duracdo prevista no tempo, o que nio tende a
duragdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pde-se como
uma condi¢do que indica ser passageira a situagdo, pelo que o
desempenho da funcdo, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comportamento had de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tragados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até tenha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de uma
resposta administrativa contida ou expressa num cargo que se
encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipotese  constitucionalmente manifestada pela expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a
necessidade das funcées é continua, mas aquela que determina
a forma especial de designacio de alguém para desempenhd-las
sem o concurso e mediante contratacdo é tempordria. (...). A
necessidade é tempordria quanto a forma de indicagdo do servidor
para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que
é permanente.

()

Também de importdncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha a ser comsiderado, juridicamente, “‘excepcional
interesse publico”. Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestacdo,
que, por ter de ser continua e implicar presta¢do imprescindivel,
tem cunhada uma situagdo de excepcional interesse na
contratagdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder a contratacdo ou ao objeto do interesse.




José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contrata(;&A

temporaria:

Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes logicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de contratacédo, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situacdo de
interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

(..).

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores. os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

(..)

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastdveis:
O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratacdo,
ou seja, os contratos firmados com esses servidores devem ter
sempre prazo determinado. (..)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da _funcdo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢é permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissdo de servidores tempordrios para o
exercicio de fungoes permanentes; se tal ocorrer, porém haverd
indisfarcavel simulagdo, e a admisséo serd inteiramenie invdlida.
()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do_interesse piblico
que obriga o recrutamento. Empregando o termo_excepcional
para_caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicio
deixou claro que situacdes administrativas comuns ndo podem
ensejar 0 chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a

excepcionalidade do prdprio regime especial.
(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26° ed., Atlas, p. 608-610. )




LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020

A Lei Complementar n° 173/2020, que estabeleceu o Programa de
Enfrentamento ao COVID-19 e alterou a Lei n° 101/2000, dispde em seu artigo 8°,
inciso IV, que os Municipios ficam proibidos de contratar pessoal. Entretanto,
estabelece a ressalva para as contratagdes tempordrias do inciso IX do art. 37 da

Constituicdo Federal, sendo permitidas durante sua vigéncia. In ipsis literis:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n’ 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

1V - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposigoes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as reposi¢des decorrentes
de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as_contratacies
tempordrias_de que trata_o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicdo _Federal, as contratacbes de tempordrios para
prestacdo de servigo militar e as contratagdes de alunos de orgdos

de formagdo de militares;

Assim, estd permitida a contratagfio temporaria de profissionais para atuar no

CAPS de Pouso Alegre/MG, sendo legal este Projeto de Lei em andlise.

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no paragrafo inico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispord sobre:
I - indicagdo geral e especial dos casos;

1I - prazos e contratagdes com variagdo de 1 (um) més no minimo,
a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, mediante prorrogacdo ou
duracdo unica;



I - contratagbes por prazos superiores aos inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse publico a ser entendido,
como o caso de programas de assisténcia promovidos pela
Fundagdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de
conselhos municipais, como o Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente,

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no regime
geral dos servidores ndo envolvendo direitos de estabilidade.

O Projeto de Lei em andlise atende aos requisitos ao i) dispor os cargos a
serem contratados temporariamente, quais sejam 02 (duas) vagas para médico,
médico psiquiatra, psicélogo, enfermeiro ou assistente social; ii) para qual finalidade
se destinam, qual seja atender a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.204/20; iii) o modo
como serd a contratagio, qual seja por Processo Seletivo Simplificado; e iv) o prazo
da contratacdio temporaria, sendo de no maximo 12 (doze) meses, nfo estando
prevista possibilidade de prorrogacso.

Quanto ao regime juridico, principalmente quanto as atribui¢cdes atinentes ao
cargo temporario que se pretende criar, nota-se, pela justificativa, que se vinculam 2
Resolucdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020.

No _entanto. a justificativa nfo tem cariter normativo, de sorte que se

recomenda incluir, na reda¢fio do projeto, a vinculacdo do cargo as disposicdes da

Resolucfio SES/MG n° 7.168. de 20 de julho de 2020, principalmente no tocante ao

seu artigo 2°.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o_Poder Executivo

apresentou declaracio de que hd compatibilidade e adequacio da_despesa

constante do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e
LDO) e estimativa de impacto orcamentdrio financeiro.
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QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53
da L.O.M. e do artigo 56, 111, do RI.C.M.P.A.

CONCLUSAO

Seguindo a linha do parecer juridico referente ao Projeto de Lei n. 1170/2021,

aponta-se que o projeto € adequado juridicamente quanto a iniciativa € competéncia.

Sugere-se, porém, que se inclua, no corpo do texto legal, expressa referéncia
a Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020, que regula detalhadamente

as atribui¢cbes e demais aspectos inerentes a fun¢do de supervisor clinico-

institucional.

Feita a remissfo acima mencionada, nfio parece haver outro aspecto juridico
que merega apontamento deste Departamento, de sorte que o processo legislativo

referente ao projeto sob andlise possa prosseguir regularmente.
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Insta registrar que este parecer se refere exclusivamente aos aspectos /{/K/‘/ o

legais de tramitacio, sendo que a questio de mérito cabe vinica e exclusivamente

a0 Douto Plendrio desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Estagidria



PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O
SUBSTITUTO N° 1 DO PROJETO DE LEI 1.170/2021 QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE DOIS PROFISSIONAIS PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE SUPERVISOR CLINICO DO CAPS, POSSIBILITANDO A
IMPLANTACAO DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA
SUPERVISAO CLINICO INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZACAO DO INCENTIVO

FINANCEIRO
RELATORIO

A Comissdo de Legislagio, Justica ¢ Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢es legais para exame do “ SUBSTITUTO N° 1 DO PROJETO DE LEI N°
1.170/2021, que dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado, de dois profissionais para
exercerem a fungdo de Supervisor Clinico do “CAPS”, possibilitando a implantagdo do Plano de

Aplicagdo de Recursos Financeiros para supervisdo clinico institucional e devida utilizagéo do

incentivo financeiro.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢des das ComissSes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comisséo de
Legislagfio, Justica e Redagio cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,

examinar as proposigdes referentes is matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

No que tange i iniciativa, verifica-se que o Projeto em andlise observou o disposto no
artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constitui¢do Federal, pois, € de iniciativa privativa do
Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organizagdo administrativa e judiciria, matéria tributéria

e orgamentaria, servigos publicos e pessoal da administragio dos Territorios.

Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da

Constituigdo Federal, pois, cabe a0 Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.




O Substitutivo n° 1 do Projeto de Lei 1.170/2021, necessita de autorizagdo Legislativa para

contratagio de 02 (dois) profissionais, por tempo determinado, para atender, nas condigSes e prazos
previstos nesta Lei e no Anexo vinculado ao Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros.
Em virtude da adesdio ao Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo
Clinico institucional, para que seja possivel aplicar o recurso financeiro que foi recebido é necessério a
contratagdo de 02 (dois) profissionais para atuarem na fungdo de Supervisor Clinico institucional.
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 3 tramitacdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstéculos

legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.
A Comissio de Legislagdo, Justica e Redagio, EXARA PARECER FAVORAVEL, e

apos analise, sugere-se que na redagdo final, seja incluido no artigo 8° a seguinte redagéo: “o Art. 8°
As atribuicdes e demais aspectos referentes ao cargo de supervisor clinico-institucional devem seguir

os termos da Resolucdo SES/MG n. 7.168, de 2020. *

CONCLUSAO

Apbs andlise do presente Substitutivo n° 1 do Projeto de Lei 1.170/2021, verificou-se

que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL & tramitagio do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer. o
/,/
Pouso Alegre, 03 de agosty de 2021.

by

Oliveira

Relator

Leandro Morais Elizelto Guido

Presidente Secretario




Pouso Alegre, 03 de agosto 2021.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orgamentdaria da Cimara Municipal de Pouso Alegre
— MG, no uso de suas atfibuicGes legais para exame ao SUBSTITUTIVO N2 01 AO PROJETO DE
LEI N2 1.170/2021 QUE “DISPOE SOBRE A~CONTRATACI'&,Q, POR TEMPO DETERMINADO, DE
DOIS PROFISSIONAIS PARA EXERCEREM A FUNGAO DE SUPERVISOR CLINICO DO CAPS,
POSSIBILITANDO A IMPLANTACAO DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA SUPERVISAO CLINICO-INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZACAO DO INCENTIVO
FINANCEIRO.”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribuicdes das ComissBes Permanentes
0 estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e Orcamentaria cabe especificamente, nos
termos do art.2 69, do Regimento Interno, examinar as proposi¢oes referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei. ’

Esta Comissdo constatou que o Substitutivo N2 01 ao Projeto de lei n? 1.170/2021 tem
como objetivo dispor sobre a contratacdo, por tempo determinado, de dois profissionais para
exercerem a fun¢do de Supervisor Clinico do CAPS, possibilitando a implantagdo do Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros para supervisdo clinico-institucional e devida utilizagdo do
incentivo financeiro

A Deliberagdo CIB-SUS/MG n2 3.192, de 20 de julho de 2020, alterada pela Deliberacdo
CIBSUS/MG n2 3.204, de 14 de agosto de 2020, aprovou as regras de adesdo, execugdo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro de custeio, em carater
excepcional, destinado a realizagdo de supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atengdo
Psicossocial da Rede de Atengdo Psicossocial do Estado de Minas Gerais.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, ao
Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional, oriundo do

—
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Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de Satde, e, em virtude dessa adesdo, para que
seja possivel aplicar o recurso financeiro que foi recebido, necessario se faz a criacdo de cargos
para a contratacao de 02 (dois) profissionais para atuarem na funcdo de Supervisor Clinico-
Institucional. :

Conforme a Resolucdo SES/MG n2 7.168, de 20 de julho de 2020, alterada pela
Resolugdo SES/MG n2 7.428, de 02 de margo de 2021, os cargos sdo destinados a profissionais
médicos, psiquiatras, psicdlogos, enfermeiros e assistentes sociais, que possuam comprovada
habilitacdo tedrica e prética e que ndo pertencam ao quadro de profissionais do CAPS.

Reitera-se que, o incentivo financeiro destinado a implanta¢do do Plano de Aplicagdo de
Recursos Financeiros para Supervisao Clinico-Institucional, ja foi recebido pelo Municipio.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramita¢do do Projeto em Estudo, eis que nao foram constatados obstaculos legais
a tramitacao do aludido Projeto de Lei. :

CONCLUSAO:

Apés analise do presente Substitutivo N2 01 Projeto de Lei n2 1.170/2021, verificou-se
que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orgamentéria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do referido Substitutivo, julgando-o
apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer. .

Vereador Odair Quincote
Relator

C@zgm\ 4 -

Vereador Leandro Morais Vereador Ely da Auto Pegas
Presidente Secretario




Camara Municipal de Pouso Alegre ./

- Minas Gerais -

(Parecer 118)

Pouso Alegre, 03 de maio de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comisséo de Administragio Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame ao Substitutivo N. 1 ao Projeto de
Lei n° 1.170/2021 que dispde sobre a contratagfo, por tempo determinado, de dois
profissionais para exercerem a fung¢fio de supervisor clinico do CAPS, possibilitando a
implantacdo do plano de aplicagdo de recursos financeiros para supervisio clinico-

institucional e devida utilizagdo do incentivo financeiro, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢es das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sfo
apresentadas e, a esta Comissdo de Administragdo Piblica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposicoes referentes as matérias

desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta comissio de Administragio Publica apés andlise e discussfio de seus
membros, verificou que o referido substitutivo N. 1 ao projeto de lei 1.170/2021
autoriza o chefe do Poder Executivo a contratar 2(dois) profissionais, por tempo

determinado, nos termos determinados neste projeto, para atender as condi¢es e prazos




Camara Municipal de Pouso Alegre -
- Minas Gerais - -

previstos no plano de aplicagdo de recursos financeiros para a supervisdo clinico

institucional.

Foi analisado ainda que tais cargos s#io necessarios e destinados a profissionais
médicos, psiquiatras, psicologos, enfermeiros e assistentes sociais, que possuam
comprovada habilitagdo tedrica e pratica e que niio pertengam ao quadro de profissionais

do CAPS.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu o parecer

Favoravel, a Tramitagio do Projeto em Estudo:.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administragio Publica, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO SUBSTITUTIVO N. 1
AO PROJETO DE LEI 1.170/2021.

Vereador Leandro Moriis

Relator

—=Q
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o

Vereador Oliveira ~-="" Vereador Igor Tavares

Presidente Secretario




Camara Municipal de Pouso Alegre.
Estado de Minas Gerais

(B-C Assessoria Juridica

@LC Comisséo de Legislagdo, Justica e Redacéo

@}C Comissao de Ordem Social

\F+C Comiss#o de Administragéo Publica

@C Comissao de Administragédo Financeira e Orgamentaria
F-C Comisséo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa ldosa
F-C Comisséo de Saude, Meio Ambiente e Protecdo Animal

-

F-C Comisséo de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
F-C Comisséo de Defesa dos Direitos do Consumidor

'PROJETO DE LEI' N° 1.170/2021

_“As Comissdes, em 25/05/2021

" ASSUNTO:

~ DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR N
~ TEMPO  DETERMINADO, DE  DOIS Quérum:
PROFISSIONAIS ~PARA EXERCEREM A

2 . (%) Maioria Simples
FUNCAO DE:SUPERVISOR CLINICO DO CAPS,

« POSSIBILITANDO A IMPLANTACAO DO
PLANO DE APLICACAO DE_RECURSOS
FINANCEIROS PARA SUPERVISAO CLINICO-

( ) Maioria Absoluta

1 ( ) Maioria Qualificada
INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZACAO DO

INCENTIVO FINANCEIRO.
Autor: Poder Executivo

i

2 o~ .
waxjx“;\ QL &ﬂff{%‘“ (/5’0 >»,m ok NOTIN

SR

@‘Z@fée Vi

:{M‘bji\/\{kw w Ol o fl J/VM"’” qu\’@”" voo oS %

Oif\V\OMuw ol \/5( K / o) | (1 \,Hz’ AQf o O PRy
V 1{/ / [, Al (\ “L\Q U\(}Lx(p@/@ Qe /’é(}\&\) J(,\ QM\)JQ&@ Q‘O %U}Zﬁ/ ZUE;C;L
ol to
1?2 Votacao 22 Votacgao Umca Votacao ' (;;0 0 J/}

Proposicao: {;\f{ﬁ\*\m}/\w Proposigao: Proposicao: “

Por { L < votos | Por votos | Por votos

| A0/ | em / / em /- /
Ass. Ass.:




:%{;

Chef

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

PROJETO DE LEI N° 1.170, DE 18 DE MAIO DE 2021

Disp&e sobre a contratagéo, por tempo determinado, de dois profissionais
para exercerem a fungao de Supervisor Clinico do CAPS, possibilitando a
implantagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para
supervisao clinico-institucional e devida utilizag&o do incentivo financeiro.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 02 (dois) profissionais, por tempo
determinado, para atender, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e no Anexo, o Plano de Aplicagdo de
Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional.

Art. 2°. As contratacdes ser&o feitas pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas uma unica vez por
igual periodo.

Art. 3°. A contratacéo se dara por meio de Processo Seletivo Simplificado, nos termos desta Lei.
Art. 4°. A extingdo do confrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — término do prazo contratual,

Il - a pedido do contratado mediante comunicag&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
ilt — falta grave cometida pelo contratado;
IV — por interesse da Administracdo Publica.

Art. 5°. Compete & Secretaria Municipal de Saude planejar, coordenar, supervisionar e controlar o programa
alcangado por esta Lei.

Art. 6°. As dotacOes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta Lei s&0 aquelas consignadas e
destinadas especificamente a cobertura das despesas com os 02 (dois) profissionais.

Art. 7°. O Anexo | e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre, 18 de maio de 2021.

'RAFAEL TADEU SIMOES
\  “Prefeito Municipal

—iRicardd Henrique Sbre:ro
=T —cCHefe de Gabinete
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Chefia de
Gabinete

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa, o Projeto de Lei n® 1.170/2021. A Deliberagado CIB-SUS/MG n°
3.204, de 14 de agosto de 2020, aprovou as regras de adesao, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo
do incentivo financeiro de custeio, em carater excepcional, destinado a realizagdo de superviséo clinico-institucional
nos Centros de Atenc&o Psicossocial da Rede de Atencgado Psicossocial do Estado de Minas Gerais.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal de Saude, ao Plano de Aplicagéo de
Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional, oriundo do Bloco de Custeio das Agbes e Servigos
Publicos de Salde, e, em virtude dessa adesio, para que seja possivel aplicar o recurso financeiro que foi recebido,
necessario se faz a criacdo de cargos para a contratacdo de 02 (dois) profissionais para atuarem na fungao de
Supervisor Clinico-Institucional.

Os cargos s&o destinados a profissionais médicos, psiquiatras, psicologos, enfermeiros e assistentes sociais, que
possuam comprovada habilitagao teorica e pratica e que ndo pertengam ao quadro de profissionais do CAPS.

Reitera-se que, o incentivo financeiro destinado a implantagéo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para
Supervisao Clinico-Institucional, j& foi recebido pelo Municipio.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nessa
Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussé&o e aprovagéo desta propositura.

Pouso Alegre, 18 de maio de 2021.

\ i‘x’agael Tadeu Simdes
\ Prefeito Municipal

e
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4 Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ANEXO |

CARGO: Supervisor Clinico-Institucional

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 4.166,67 — Nivel 92 — Padréo 07

HABILITACAO: Nivel superior com formagdo em saude mental, comprovada habilitagéo tedrica e pratica em
qualquer das seguintes categorias profissionais:

| — médico;

il — médico psiquiatra;

Il - psicélogo;

IV — enfermeiro;

V — assistente social.

TEe g s % e ] £
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1593315 Periodo: Maio/2021 Entidade: Consolidado

Fonte de Recursos: 1593315 - FNS MAC

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro inicial (I})
Situagdo Financeira Inicial (ll)=(1 - 11)

Resuitado Aumentativo (Acumulado)

3.884.267,41
6.096.219,40
(2.211.951,99)

58.130.083,28

3.884.267,41
6.096.219,40
(2.211.951,99)

58.130.083,28

Y o
Estimativa do impacto orcamentéario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentério e Financeiro , em cumprimentd a6
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Léi de

Diretrizes Orgcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

3.884.267,41

6.096.219,40
(2.211.951,99)

58.130.083,28

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + Vi) 58.072.395,42 58.072.395,42 58.072.395,42
Receita (V) 29.065.041,64 29.065.041,64 29.065.041,64
Interferéncias Ativas (VI) 28.007.353,78 29.007.353,78 29.007.353,78
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(Vil) 57.687,86 57.687,86 57.687,86

57.687,86

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIII) 57.687,86

31.276.993,63
31.276.993,63
31.276.993,63

31.276.993,63
31.276.993,63
31.276.993,63

31.276.993,63
31.276.993,63
31.276.993,63

Resultado Diminutivo
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI)
Despesas (Projecéo das Despesas Liguidadas) (X)

Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orcamentario (XI)=(XIl) 0,00 0,00 0,00
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIIl) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Resultado Projetado

- |Situagdo Orcamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
» | Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IH+IV+VII-IX-X1l)

26.795.401,79
24.641.137,66

26.795.401,79
24.641.137,66

26.795.401,79

Demonstrativo do Impacto 1.876.841,11
Fontes de C a 0,00

26.795.401,79
24.641.137,66

26.795.401,79

Resultado Orgamentéario Final Reprojetado 26.795.401,79
i i j 24.641.137,66

Resultado Fin Final R tado 24.641.137,66

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da L.ei Complementar n® 101-2000

JULIO CESAR DA Assinado de forma
digital por JULIO
SILVA
“CESAR DA SILVA
TAVARES:5327269 1ayaREes:5327269264
2649 9

IPM Sistemas | tda Identifinador WPR1741104.5044.D1 INNRFMHRG.IP-N - Fmitidn nor- 1 ALIRA MARIA VIFIRA FFRRFIRA 417INKONA21 ANARNT _NANN
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RESOLUCAO SES/MG N° 7.188, DE 14 DE AGOSTO DE 2020. LT

Altera a Resolugio SES/MG n° 7.168, de 20 de
julho de 2020, que institui as regras de adesdo,
execucdo, acompanhamento, controle e avaliagao
do incentivo financeiro de custeio, em carater
excepcional, destinado a realizagdo de supervisdo
clinico-institucional nos Centros de Atengédo
Psicossocial da Rede de Atencéo Psicossocial do
Estado de Minas Gerais, nos termos que

menciona e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe conferem o inciso III do §1° do art. 93 da Constitui¢do Estadual, e os incisos 1 e I, do
artigo 46, da Lei Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019, e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogAo, prote¢do e recuperagio da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da safde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3°do
art. 198 da Constituicio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios em agoes ¢ servigos publicos de
satide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas de
fiscalizacdo, avaliacio e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde -

SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde ¢ a articulagdo interfederativa, e da outras

providéncias; €
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- a Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 3.204, de 14 de agosto de 2020, que alterou %1/\#
Deliberagio CIB-SUS/MG n° 3.192, de 20 de julho de 2020, que aprovou as regras de adegto ,

execugio, acompanhamento, controle e avaliacio do incentivo financeiro de custeio, em carater
excepcional, destinado a realizacdo de supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atengdo
Psicossocial da Rede de Atengdo Psicossocial do Estado de Minas Gerais, habilitados em
funcionamento aguardando habilitagdo do Ministério da Satide no ambito da Politica Estadual de

Satde Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais.
RESOLVE:

Art. 1° — Alterar os artigos 1°, 4°, 5° e 6° da Resolucio SES/MG n° 7.168, de 20 de
julho de 2020, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 1°—(...)

Paragrafo unico — S0 considerados para custeio estadual os servigos habilitados
mediante publicagdo de Portaria de custeio pelo Ministério da Satde que estabelece o recurso do
Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satde e os servicos em funcionamento
conforme informagdes apresentadas pelas Superintendéncias e Gerencias Regionais de Saude do
estado de Minas Gerais até o dia 3 de julho de 2020.” (nr)

“Art. 4° — Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro o Municipio deve
possuir em seu territorio: CAPS T e/ou 11 e/ou 1II e/ou AD II e/ou AD TII e/ou Infantojuvenil,
habilitados pelo Ministério da Saide ou em funcionamento aguardando habilita¢@o conforme
elencados no Anexo IL

§1° — O Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros para Supetvisao Clinico-
Institucional devera ser enviado por meio de Sistema informatizado para a
Geréncia/Superintendéncia Regional de Satide correspondente, no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento do recurso, facultada a SES a prorrogagdo do prazo pelo mesmo periodo. |

()

§5° - Fica determinada a devolugdo dos recursos recebidos caso o municipio nao

apresente o Plano de Aplicagao do Recurso Financeiros dentro do prazo informado no §1° deste

artigo e/ou nao possua aprovagdo do plano.” (nr)

“Art. 5°—(...)
§1° — O instrumento de repasse de que trata o caput deste artigo deverd ser

assinado até o dia 14 de agosto de 2020. (...)” (nr)
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Art. 6°—(...)

§1° — O prazo para execugdo do recurso financeiro serda de 12 (doze)-meses, a:"

contar da data de seu recebimento. (...)” (nr)

Art. 2° — Esta Resoluco entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2020.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
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RESOLUCAOQO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020.

Estabelece as regras de adesdo, execucio,
acompanhamento, controle e avaliagdo do
incentivo financeiro de custeio, em carater
excepcional, destinado 2 realizagdo de supervisao
clinico-institucional nos Centros de Atengao
Psicossocial da Rede de Atengdo Psicossocial do
Estado de Minas Gerais, nos termos que

menciona.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe conferem o inciso IIT do §1° do art. 93 da Constituicdo Estadual, e os incisos I e II, do
artigo 46, da Lei Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019, e, considerando:

- aLei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogao, prote¢ao € recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sande/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3°do
art. 198 da Constitui¢io Federal para dispor sobre 0s valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes ¢© servigos publicos de
safide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saide ¢ as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com safide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da
outras providéncias;

- o Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da satde, a assisténcia 4 saude e a articulagdo interfederativa, € da outras
providéncias; €

- a Deliberagio CIB-SUS/MG n° 3.192, de 20 de julho de 2020, que aprova as
regras de adesdo, execugao, acompanhamento, controle e avaliagdo do incentivo financeiro de
custeio, em carater excepcional, destinado a realizagdo de supervisdo clinico-institucional nos

1



: . GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

termos que menciona.

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer as regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e

avaliacdo do incentivo financeiro de custeio, em carater excepcional, destinado a realizagdo de
supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atenc¢do Psicossocial da Rede de Atencédo
Psicossocial do Estado de Minas Gerais habilitados ¢ em funcionamento aguardando habilitagdo
do Ministério da Satde, no 4mbito da Politica Estadual de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas

do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° — O supervisor clinico-institucional devera ser profissional de nivel
superior com formagdo em saiide mental que ndo pertenga ao quadro de profissionais dos CAPS,
com comprovada habilitagdo tedrica e pratica, preferencialmente das seguintes categoriais
profissionais:

I — médico;

II — médico psiquiatra;

II — psicologo;

IV — enfermeiro e

V — assistente social.

§ 1° — O profissional devera trabalhar junto a equipe do servi¢o durante, no
minimo, 4 (quatro) horas por semana.

§ 2° — As agbes a serem realizadas deverd ser de assessoramento, a discussdo dos
casos clinicos associada ao contexto institucional, ao servigo, a rede, & gestdo, mediante as
diretrizes e premissas de cuidado em satide mental prevista na Politica Estadual de Satide Mental,
alcool e outras Drogas em consonéncia com o SUS ¢ a Reforma Psiquiatrica.

§ 3° — O supervisor clinico-institucional deverd desenvolver as seguintes
atividades:

I - suporte & equipe técnica do servigo;

II — discutir e apoiar a construgdo do projeto institucional do servigo, projetos
terapéuticos individuais dos usudrios e de gestdo do CAPS;

I1I — executar ¢ realizar acdes de cuidado no territorio na perspectiva da redugéo de
danos que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuarios;

IV — fomentar a criagdo de espacos coletivos para discussdo da politica e cuidado
ofertado, como assembleia de usudrios, reunides semanais entre a equipe e matriciamento com

2
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sservicos da rede; e ({4/ =
U

V — discutir, apoiar, fomentar e executar outras a¢des relevantes para a quah

da atencéo realizada.

Art. 3° — Fardo jus ao incentivo os Municipios que possuem CAPS I, CAPS II,
CAPS III, CAPS AD II, CAPS AD III e CAPS Infantojuvenil, habilitados pelo Ministério da
Satde e em funcionamento aguardando habilitagdo, elencados no Anexo II, que cumprirem o
indicador descrito no Anexo I desta Resolugdo.

§ 1° — Os recursos de que trata esta Resolugdo correrdo por conta da dotagéo
or¢amentaria n° 4291.10.301.158.4456.0001 - 334141 - 10.1.

§ 2° — O valor global do incentivo financeiro de custeio fica definido no montante
de R$ 38.300.000,00 (trinta e oito milhdes ¢ trezentos mil reais), sendo R$ 35.100.000,00 (trinta e
cinco milhdes e cem mil reais) para os servigos habilitados e R$ 3.200.000,00 (trés milh3es e

duzentos mil reais) para os servigos em funcionamento, conforme o Anexo II desta Resolug@o.

Art. 4° — Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro o Municipio devera
elaborar Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional,
conforme modelo previsto no Anexo III, dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS nas
modalidades I e/ou II e/ou III e/ou AD II e/ou AD III e/ou Infantojuvenil.

§ 1° — O Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-
Institucional deverda ser enviado por meio de Sistema informatizado para a
Geréncia/Superintendéncia Regional de Saude correspondente, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
publicagdo desta Resolugdo, facultada a SES a prorrogagio do prazo pelo mesmo periodo.

§ 2° — Para viabilizar o monitoramento do indicador as
Geréncias/Superintendéncias Regionais de Saide deverdo avaliar os Planos de Aplicagdo dos
Recursos Financeiros para Supervisio Clinico-Institucional em consondncia com as normativas
estaduais de transferéncia e utilizagdo de recursos financeiros e emitir parecer técnico conclusivo,
por meio de Sistema informatizado.

§ 3° — Os Planos de Aplicagio de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-
Institucional aprovados pela Unidade Regional deverdo ser informados a Diretoria de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas (DSMAD/SRAS/SUBSPAS/SES-MG).

§ 4° — Constatada a necessidade, a Diretoria de Saude Mental, Alcool e outras
Drogas podera solicitar as Geréncias/Superintendéncias Regionais de Satide a emissdo de parecer
técnico detalhando o cumprimento dos indicadores, em consondncia com a Portaria de

Consolidacdo n° 3, de 28 de setembro de 2017.
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Art. 5° — O repasse do incentivo financeiro de que trata esta Resohi‘(\;‘éb“é‘s'té
condicionado a assinatura de Termo de Compromisso, por meio de Sistema informatizado
disponibilizado pela Secretaria de Estado de Satide (SES/MG).

§ 1° — O instrumento de repasse de que trata o caput deste artigo deverd ser
assinado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua disponibilizagdo, facultada a SES a
prorrogacdo do prazo pelo mesmo periodo.

§ 2° — Por motivos excepcionais e devidamente justificados podera ser aceita
assinatura fisica do Termo de Compromisso ou fora do prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 3° — Expirado o prazo previsto no paragrafo primeiro, o Municipio deixara de

fazer jus ao incentivo e o Termo de Compromisso serd bloqueado no sistema para assinatura.

Art. 6° — O incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo sera repassado em
parcela tnica e devera ser utilizado pelo beneficidrio exclusivamente na consecugao das agoes
previstas no Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros aprovado.

§ 1° — O prazo para execugdo do recurso financeiro serd de 12 (doze) meses, a
contar da data de seu recebimento.

§ 2° — Eventuais saldos de recursos ou de rendimentos de aplicagio financeira s6

poderdo ser utilizados apos aprovagdo da SES.

Art. 7° — O(s) indicador(es) e meta(s) a serem monitorados sdo aqueles
discriminados no Anexo I desta Resolug@o.

§ 1° — O acompanhamento do(s) indicador(es) previsto(s) nesta Resolugao sera
realizado em conformidade com as regras previstas na Resolugdo SES/MG n°® 7.094, de 29 de
abril de 2020 (ou Regulamento que vier a substitui-1o).

§ 2° — A verificagdo da adequada aplicagdo dos recursos ao fim que se destina sera
realizada mediante a analise do atendimento da(s) meta(s) fisica(s) e do(s) indicador(es)
estabelecido(s) nesta Resolugdo e do atendimento das agGes a serem desenvolvidas descritas no
plano de Aplicagio de Recursos Financeiros para supervisdo clinico-institucional aprovado pela

unidade regional.

Art. 8 — O monitoramento das acdes a serem desenvolvidas sera realizado
quadrimestralmente, por meio de Relatorio de Cumprimento das Atividades a ser elaborado pelo

Municipio e encaminhado & Unidade Regional de Sande, conforme Anexo IV desta Resolugéo.
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§ 1° — O Relatério de Cumprimento das Atividades devera conter as agoex/m.ﬁf

desenvolvidas com cronograma de execucdo assinado pelo gestor municipal e supervisor chmco-,g..
institucional contratado.

§ 2° — Para os indicadores declaratorios, o beneficiario devera informar os
resultados alcancados e validar, via sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria de
Estado de Saude (SES/MQG), as informagdes declaradas no prazo de 60 dias a partir de sua
disponibilizag@o no sistema.

§ 3° — Para os casos de indicadores oficiais, o beneficiario devera validar os
resultados apurados pelo Gestor de Programa no mesmo prazo assinalado no paragrafo anterior.

§ 4° — Em caso de ndo cumprimento das metas previstas para cada indicador ou
discordancia do percentual de desempenho registrado no sistema, o beneficidrio podera solicitar

recurso, no momento da validagdo de resultados, a Reunido Teméatica de Acompanhamento.

Art. 9° — As Geréncias/Superintendéncias Regionais de Saude deverdo avaliar o
Relatério de Cumprimento das Atividades e informar & Diretoria de Saide Mental, Alcool e
outras Drogas o cumprimento ou descumprimento das agdes aprovadas no plano de Aplicagdo de
Recursos Financeiros, quadrimestralmente, e, findado o prazo de execugdo definido no §1° do art.
6°, emitir parecer técnico conclusivo detalhando o cumprimento do Plano de Aplicagdo de

Recursos Financeiros aprovado.

Art. 10 — Os prazos mencionados nesta Resolugdo serdo contados em dias

corridos.

Art. 11 — O processo de prestagdo de contas devera ser apresentado observando-se
as disposigdes contidas no Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010, e na
Resolugio SES/MG n° 4.606, de 17 de dezembro de 2014, ou Regulamento (s) que vier (em) a
substitui-lo (s).

Art. 12 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, 20 de julho de 2020.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020.
INDICADOR

Indicador — Percentual de execucdo do Plano de aplica¢do dos recursos financeiros para

supervisio clinico-institucional.

Descri¢io: O indicador assegura que o Plano de aplicagdo dos recursos financeiros para
supervisdo clinica institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial enviados a
Geréncia/Superintendéncias Regional de Saude e aprovado mediante parecer técnico enviado
3 Diretoria de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas, respeitando o prazo para realizagdo da

atividade disposto no Artigo 4° desta Resolugio esta sendo executado corretamente

A aprovagio das Geréncias/Superintendéncias Regionais de Satide devera considerar as
acdes a serem executadas com a utilizagdo dos recursos pelo supervisor clinico-institucional,

conforme previsto no plano.

Dever4 ser analisado e assegurado que o supervisor clinico-institucional contratado seja um
profissional de nivel superior com formagdo em saide mental, entre as seguintes categorias
profissionais: médico, médico psiquiatra, psicologo, enfermeiro, e/ou assistente social.

Externo ao quadro de profissionais alocados nos Centros de Atengao Psicossocial.

Meta: 100%
Formula de Calculo:

Quantidade de itens do Plano de Supervisdo Clinico Institucional executados Existente

Quantidade de itens do Plano de Supervisdo Clinico Institucional executados Esperado
*100
Periodicidade de avaliacido: Quadrimestral

Polaridade: maior melhor
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ANEXO II DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020.

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO POR CENTRO DE ATENCAO PSCOSOCIAL QUE
POSSUEM PORTARIAS DE HABILITAGCAO DE CUSTEIO PELO MINISTERIO DA SAUDE
QUE ESTABELECE O RECURSO DO BLOCO DE CUSTEIO DAS ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE, NAS MODALIDADES: I E/OU II E/OU 1l E/OU AD I1 E/OU AD IIL

MUNICIPIO MODALIDADE | QUANTIDADE | PARCELA UNICA

Abre Campo CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Aguas Formosas CAPS 1 1 RS 100.000,00
Aguas Formosas CAPSADII 1 R$ 100.000,00
Aguas Vermelhas CAPS 1 1 R$  100.000,00
Aimorés CAPS1 1 RS 100.000,00
Além Paraiba CAPS 1 1 RS 100.000,00
Alfenas CAPS II 1 RS 100.000,00
Almenara CAPS1 1 RS 100.000,00
Alpindpolis CAPS 1T 1 RS 100.000,00
Andradas CAPS 1 1 RS 100.000,00
Araguai CAPS 11 1 RS 100.000,00
Araguali CAPS ADII 1 RS 100.000,00
Araguari CAPS 1 1 RS 100.000,00
Araguari CAPSADII 1 R$ 100.000,00
Araxa CAPS II 1 RS 100.000,00
Arcos CAPS 1 1 RS 100.000,00
Astolfo Dutra CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Baependi CAPS 1 1 RS 100.000,00
Bambui CAPS 1 1 RS 100.000,00
Bardo de Cocais CAPS 1 1 RS 100.000,00
Barbacena CAPS AD 111 1 RS 100.000,00
Barbacena CAPS . . 1

Infantojuvenil R$ 100.000,00
Barbacena CAPS III 1 R$ 100.000,00
Belo Horizonte CAPS 111 9 RS 900.000,00
Belo Horizonte CAPS AD III 5 RS 500.000,00

) CAPS

Belo Horizonte Infantojuvenil 1 R$ 100.000,00
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Ef ok R

Belo Oriente CAPS 1 1 R$ 100:0;00,00 i
Berilo CAPS I 1 R$  100.000,00 |
Betim CAPS . . 1

Infantojuvenil R$ 100.000,00
Betim CAPS I 1 RS 100.000,00
Betim CAPS AD 1T 1 R$ 100.000,00
Betim CAPS 111 2 RS 200.000,00
Bicas CAPS I 1 RS 100.000,00
Boa Esperanga CAPS 11 1 RS 100.000,00
Bocaiuva CAPS1 1 RS 100.000,00
Bocaiuva CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Bom Despacho CAPS1 1 R$ 100.000,00
Bom Sucesso CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Bonito de Minas CAPS1T 1 R$ 100.000,00
Brasilia de Minas CAPS1 1 R$ 100.000,00
Brasilia de Minas CAPS AD III 1 R$ 100.000,00
Brumadinho CAPS II 1 RS 100.000,00

. CAPS
Brumadinho Infantojuvenil 1 R§  100.000,00
Buritis CAPS 1 1 RS 100.000,00
Buritizeiro CAPS 1 1 RS 100.000,00
Cachoeira De Pajet CAPS 1 1 RS 100.000,00
Caeté CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Camanducaia CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Cambui CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Campanha CAPS 1 1 RS 100.000,00
Campo Belo CAPS I 1 RS 100.000,00
AP

Campo Belo Iifan?ojuvenil ! R$ 100.000,00
Campos Gerais CAPS 1 1 RS 100.000,00
Candeias CAPS 1 1 RS 100.000,00
Capelinha CAPS1 1 RS 100.000,00
Capitdo Enéas CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Carai CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Carangola CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Carangola CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Carangola CAPS . . 1

Infantojuvenil R$ 100.000,00
Caratinga CAPS 11 1 RS 100.000,00
Caratinga CAPS ADII 1 RS 100.000,00
Caratinga CAPS . . 1

Infantojuvenil R$ 100.000,00

. CAPS

Carmo de Minas Infantojuvenil 1 R$  100.000,00
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100.000,00-71€.._

Carmo do Cajuru CAPS 1 1 RS
Carmo do Paranaiba CAPS 1 1 R§ 100.000,00
Carmo do Paranaiba CAPS ADII 1 RS 100.000,00 - |
Cassia CAPS I 1 R$  100.000,00 |
Cataguases CAPS I 1 RS 100.000,00
Cataguases CAPS AD II 1 R$ 100.000,00
Claudio CAPS I 1 RS 100.000,00
Conceigdo das Alagoas CAPS 1 1 RS 100.000,00
Conceic¢do do Mato Dentro | CAPS | 1 R$ 100.000,00
Congonhal CAPS 1 1 RS 100.000,00
Congonhas CAPS I 1 RS 100.000,00
Congonhas CAPS AD II 1 R$ 100.000,00
Conselheiro Lafaiete CAPS AD IIT 1 RS 100.000,00
Conselheiro Lafaiete CAPS 111 1 R$ 100.000,00
. . APS

Conselheiro Lafaicte glfantojuvenﬂ 1 R$  100.000,00
Conselheiro Pena CAPS 1 1 RS 100.000,00
Contagem CAPS . . 1

Infantojuvenil RS 100.000,00
Contagem CAPS AD III 1 R$ 100.000,00
Contagem CAPS 111 2 RS 200.000,00
Coragdo de Jesus CAPS1 1 R$ 100.000,00
Coronel Fabriciano CAPS 11 1 RS 100.000,00
Cruzilia CAPS 1 1 RS 100.000,00
Curvelo CAPS 1I 1 RS 100.000,00
Diamantina CAPS 11 1 RS 100.000,00
Diamantina CAPS AD I 1 RS 100.000,00
Divino CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Divinépolis CAPS AD III 1 RS 100.000,00
Divinépolis CAPS III 1 RS 100.000,00
Divis6polis CAPS I 1 RS 100.000,00
El6i Mendes CAPS 1 1 RS 100.000,00
Ervalia CAPS 1 1 RS 100.000,00
Ervéalia CAPS . . 1

Infantojuvenil R$ 100.000,00
Esmeraldas CAPS I 1 RS 100.000,00
Espera Feliz CAPS 1 1 RS 100.000,00
Eugendpolis CAPS T 1 RS 100.000,00
Extrema CAPS 1 1 RS 100.000,00
Felixlandia CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Formiga CAPS 11 1 R$ 100.000,00
Francisco Sa CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Frutal CAPS 11 1 RS 100.000,00
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Governador Valadares CAPS 1T 1 RS I\'O0.000,00%
Governador Valadares CAPS AD 111 1 R$ 10\'0;.000,0(5\ B
CAPS T
Governador Valadares Tnfantojuvenil 1 R$  100.000,00
Grao Mogol CAPS 1 1 RS 100.000,00
Guaxupé CAPS 1 1 RS 100.000,00
Ibia CAPS 1 1 RS 100.000,00
oy CAPS
Ibirite Infantojuvenil 1 R$  100.000,00
Ibirité CAPS I 1 RS 100.000,00
Ibirité CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Igarapé CAPS1 1 R$ 100.000,00
: CAPS
Inhapim Infantojuvenil 1 R§  100.000,00
Inhapim CAPS1I 1 RS 100.000,00
Ipaba CAPS1 1 RS 100.000,00
Ipanema CAPS 1 1 RS 100.000,00
Ipatinga CAPS II 1 RS 100.000,00
Ipatinga CAPS . . 1
Infantojuvenil R$ 100.000,00
Itabira CAPS 1T 1 R$ 100.000,00
. CAPS
Itabira Infantojuvenil 1 R$  100.000,00
Itabira CAPSADII 1 R$ 100.000,00
Itabirinha CAPS AD II 1 R$ 100.000,00
Itabirito CAPS I 1 R$ 100.000,00
. CAPS
[tabirito Infantojuvenil ! R$ 100.000,00
Itacarambi CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Itaguara CAPS 1 1 RS 100.000,00
Itajuba CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Itamarandiba CAPS 1 1 RS 100.000,00
Itambacuri CAPS 1 1 RS$ 100.000,00
Itamonte CAPS 1 1 RS 100.000,00
Itanhandu CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Itaobim CAPS1 1 RS 100.000,00
Itaobim CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Itaobim CAPS . . 1
Infantojuvenil RS 100.000,00
Itatina CAPS II 1 R$ 100.000,00
Itatina CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Ituiutaba CAPS 1I 1 R$ 100.000,00
[turama CAPS1I 1 R$ 100.000,00
Jacinto CAPS1 1 R$ 100.000,00
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Jaguaragu CAPS 1 1 RS 100.000,00
Jaiba CAPS 1 1 RS 100.000,00 - |
Janauba CAPS AD III 1 R$ 100.000,00
Janauba CAPS 11 1 RS 100.000,00
Janatuba CAPS . : 1

Infantojuvenil RS 100.000,00
Januaria CAPS 11 1 R$ 100.000,00
Jequitinhonha CAPS 1 1 RS 100.000,00
Jequitinhonha Ic‘ljl?;lfojuvenil 1 R$  100.000,00
Joaima CAPS 1 1 RS 100.000,00
Jodo Monlevade CAPS II 1 RS 100.000,00
Jodo Pinheiro CAPS1 1 R$ 100.000,00
Juiz de Fora CAPS 11 2 R$ 200.000,00
Juiz de Fora CAPS III 1 R$ 100.000,00
Juiz de Fora CAPS AD III 1 RS 100.000,00

. CAPS
Juiz de Fora Infantojuvenil 1 R$ 100.000,00
Lagoa da Prata CAPS 1 1 RS 100.000,00
Lagoa Formosa CAPS 1 1 RS 100.000,00
Lagoa Santa CAPS1 1 R$ 100.000,00
Lagoa Santa CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
AP

Lagoa Santa Icljlfanfojuvenil 1 R$ 100.000,00
Lajinha CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Lambari CAPS 1 1 RS 100.000,00
Lavras CAPS II 1 RS 100.000,00
Lavras CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Leopoldina CAPS 111 1 RS 100.000,00
Lima Duarte CAPS 1 1 RS 100.000,00
TLuz CAPS1 1 RS 100.000,00
Machacalis CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Malacacheta CAPS 1 1 RS 100.000,00
Manga CAPS 1 1 RS 100.000,00
Manhuagu CAPS 11 1 RS 100.000,00
Manhuagu CAPS AD 11 1 RS 100.000,00

CAPS
Manhuagu Infantojuvenil 1 R$  100.000,00
Manhumirim CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Mantena CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Mariana CAPS1 1 RS$ 100.000,00
Mariana CAPS . . 1

Infantojuvenil R$ 100.000,00
Matias Barbosa CAPS 1 1 R$ 100.000,00

11
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Matip6 CAPS . : 1 T e

Infantojuvenil RS 100.000,00 * | "~
Matozinhos CAPS I 1 R$  100.000,00
Medina CAPS 1 1 RS 100.000,00
Minas Novas CAPS1 1 R$ 100.000,00
Minas Novas CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Mirabela CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Mirai CAPS 1 1 RS 100.000,00
Monte Alegre de Minas CAPST 1 RS 100.000,00
Monte Azul CAPS 1 1 RS 100.000,00
Monte Carmelo CAPS 1 1 RS 100.000,00
Monte Santo de Minas CAPS 1 1 RS 100.000,00
Montes Claros CAPS 11 1 RS 100.000,00
Montes Claros CAPS AD 11 1 RS 100.000,00
Montes Claros El?;;?ojuvenil 1 R§  100.000,00
Muriaé CAPS 11 1 RS 100.000,00
Muriaé CAPS AD III 1 RS 100.000,00
Mutum CAPS ] 1 R$ 100.000,00
Nova Lima CAPS 11 1 R$ 100.000,00
Nova Lima CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Nova Resende CAPS I 1 RS 100.000,00
Nova Serrana CAPS II 1 R$ 100.000,00
Nova Serrana CAPS AD1I 1 RS 100.000,00
Novo Cruzeiro CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Oliveira CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Oliveira CAPS AD III 1 RS 100.000,00
Oliveira CAPS ) . 1

Infantojuvenil RS 100.000,00
Ouro Branco CAPS 1 1 R$ 100.000,00
QOuro Preto CAPS 11 1 RS 100.000,00

CAPS
Ouro Preto Infantojuvenil ! RS 100.000,00
Ouro Preto CAPS AD II 1 R$ 100.000,00
Padre Paraiso CAPS 1 1 RS 100.000,00
Palma CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Pard de Minas CAPS II 1 RS 100.000,00
Para de Minas CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Paracatu CAPS 11 1 R$ 100.000,00
Passa Quatro CAPS 1 1 RS 100.000,00
Passos CAPS 11 1 R$ 100.000,00
Passos CAPS AD II 1 R$ 100.000,00
Patos de Minas CAPS 11 1 R$ 100.000,00
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Patos de Minas CAPS AD III 1 RS 100.000,00 /L,/(/f\;w
Patrocinio CAPS 11 1 RS 100.000,00 - |* =~
Patrocinio CAPS AD III 1 R$  100.000,00 |
Pecanha CAPS 1 1 RS 100.000,00
Pedra Azul CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Pedra Azul CAPS AD II 1 R$ 100.000,00
Pedra Do Anta CAPS 1 1 RS 100.000,00
Pedro Leopoldo CAPS II 1 RS 100.000,00
Perddes CAPS 11 1 R$ 100.000,00
Pimenta CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Piranga CAPS 1 1 RS 100.000,00
Pirapora CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Pirapora CAPS . . 1

Infantojuvenil RS 100.000,00
Pitangui CAPS 1 1 RS 100.000,00
Piumhi CAPS I 1 RS 100.000,00
Piumhi CAPS AD II 1 RS 100.000,00
Pogo Fundo CAPS 1 1 RS 100.000,00
Pocos de Caldas CAPS AD 1T 1 R$ 100.000,00
Pogos de Caldas CAPS II 1 RS 100.000,00
Pompeu CAPS I 1 RS 100.000,00
Ponte Nova CAPS II 1 RS 100.000,00
Porteirinha CAPS 1 1 RS 100.000,00
Porto Firme CAPS 1 1 RS 100.000,00
Poté CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Pouso Alegre CAPS II 1 RS 100.000,00
Pouso Alegre CAPS ADII 1 RS 100.000,00
Prata CAPS 1 1 RS 100.000,00
Presidente Olegario CAPSI 1 RS 100.000,00
Resplendor CAPS1 1 RS 100.000,00
Ribeirdo das Neves CAPS 11 1 R$ 100.000,00

- CAP

Ribeirdo das Neves Infa nfojuvenil 1 RS 100.000,00
Ribeirdo das Neves CAPS ADII 1 RS 100.000,00
Rio Novo CAPS 1 1 RS 100.000,00
Rio Pardo de Minas CAPS 1 1 RS 100.000,00
Rio Pomba CAPS I 1 R$ 100.000,00
Rio Vermelho CAPS 1 1 RS 100.000,00
Rubim CAPS 1 1 RS 100.000,00
Sabara CAPS 1T 1 RS 100.000,00
Sabara CAPS . . 1

Infantojuvenil R$ 100.000,00
Sacramento CAPS 1 1 RS 100.000,00

13
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Salinas CAPS 1I 1 R$  100.000,00 AL\
Salinas CAPS . 1 SO
Infantojuvenil R$ 100.000,0
Santa Barbara CAPS 1 1 RS 100.000,00
. CAP
Santa Luzia Infan?ojuvenﬂ 1 R$  100.000,00
Santa Luzia CAPS 111 1 RS 100.000,00
Santa Margarida CAPS 1 1 RS 100.000,00
Santa Maria do Suacui CAPS I 1 RS 100.000,00
Santa Rita do Sapucai CAPS 1 1 RS 100.000,00
Santa Vitéria CAPS 1 1 RS 100.000,00
Santana do Paraiso CAPS 1 1 RS 100.000,00
Santo Antonio do Amparo | CAPS 1 1 RS 100.000,00
Santo Anténio do Monte CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Santos Dumont CAPS 1 1 RS 100.000,00
Sdo Domingos do Prata CAPS 1 1 RS 100.000,00
S3o Félix de Minas CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Sao Francisco CAPS 11 1 RS 100.000,00
Sao Francisco do Gloria CAPS 1 1 RS 100.000,00
Sao Gongalo do Rio Abaixo |CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Sio Gongalo do Sapucai CAPS 1 1 RS 100.000,00
Sdo Gotardo CAPS I 1 R$ 100.000,00
S3o Jodo da Ponte CAPS1 1 RS 100.000,00
Sao Jodo Del Rei CAPS1I 1 RS 100.000,00
Sdo Jodo Del Rei CAPS AD II 1 RS 100.000,00
S3o Jodo do Paraiso CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Sdo Jodo Evangelista CAPS1 1 R$ 100.000,00
Sdo Jodo Nepomuceno CAPS 1 1 RS 100.000,00
Sdo Joaquim de Bicas CAPS I 1 R$ 100.000,00
Sdo Lourenco CAPS AD III 1 RS 100.000,00
Sdo Lourenco CAPS I 1 R$ 100.000,00
Sdo Miguel do Anta CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Sao Sebastido do Paraiso CAPS 11 1 RS 100.000,00
S&o0 Sebastido do Paraiso CAPS AD 11 1 RS 100.000,00
Sdo Sebastido do Paraiso ﬁl?iiojuvenil 1 RS 100.000,00
S3o Vicente de Minas CAPS 1 1 RS 100.000,00
Sarzedo CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Senador Firmino CAPS I 1 RS 100.000,00
Sete Lagoas CAPS I 1 RS 100.000,00
CAPS

Sete Lagoas Infantojuvenil 1 R$ 100.000,00
Sete Lagoas CAPSADII 1 RS 100.000,00
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Simonesia CAPS 1 1 RS 100.000,00 A
Taiobeiras CAPS II 1 R$ 100.000,00 - | -
Tedfilo Otoni CAPS II 1 R$  100.000,00 |
Tebfilo Otoni CAPSADII 1 RS 100.000,00
, . CAPS
Tesfilo Otom Infantojuvenil 1 R$  100.000,00
Tombos CAPS 1 1 RS 100.000,00
Trés Coragdes CAPS 11 1 RS 100.000,00
Trés Coragoes CAPS ADII 1 R$ 100.000,00
Trés Marias CAPS I 1 R$ 100.000,00
Trés Pontas CAPS1 1 R$ 100.000,00
Tupaciguara CAPS 1 1 RS 100.000,00
Turmalina CAPS 1 1 RS 100.000,00
Uba CAPS 11 1 RS 100.000,00
Uba CAPS AD III 1 RS 100.000,00
Uberaba CAPS 1T 2 RS 200.000,00
CAPS
Uberaba Infantojuvenil 1 R$  100.000,00
Uberaba CAPS AD I 1 RS 100.000,00
Uberlandia CAPS 11 2 RS 200.000,00
Al 1: CAP
Uberlandia Infan?ojuvenil 1 R$  100.000,00
Uberlandia CAPS AD III 1 R$ 100.000,00
Uberlandia CAPS III 1 RS 100.000,00
Unai CAPS 1 1 RS 100.000,00
Varginha CAPS II 1 RS 100.000,00
Varginha CAPS AD II 1 RS 100.000,00
. CAPS
Varginha Infantojuvenil 1 R$  100.000,00
Varzea da Palma CAPS 1 1 RS 100.000,00
Varzea da Palma CAPSADII 1 R$ 100.000,00
Varzelindia CAPS 1 1 RS 100.000,00
Vazante CAPS1 1 RS 100.000,00
Verdelandia CAPS 1 1 RS 100.000,00
Vespasiano CAPS 1 1 RS 100.000,00
Vespasiano CAPSADII 1 RS 100.000,00
Vespasiano CAPS . . 1
Infantojuvenil RS 100.000,00
Vigosa CAPS AD 11 1 RS 100.000,00
Vicosa CAPS II 1 RS 100.000,00
Virgem da Lapa CAPS1I 1 R$ 100.000,00
Visconde do Rio Branco CAPS 1T 1 R$ 100.000,00
Total 351 312.&;100.000,00
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VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO POR CENTRO DE ATENCAO PSCOSOCIAL EM
FUNCIONAMENTO AGUARDANDO HABILITACAO DO MINISTERIO DA SAUDE DE
ACORDO COM O ACOMPANHAMENTO DAS SUPERINTENDENCIAS E GERENCIAS

REGIONAIS DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS ATE O DIA 03 DE JULHO DE 2020,

NAS MODALIDADES: I E/OU I E/OU 111 E/OU AD 11 E/OU AD IIL

MUNICIPIO SERVICO QUANTIDADE PARCELA UNICA
Agua Boa CAPS I 1 R$ 100.000,00
Andrelandia CAPS 1 1 RS 100.000,00
Araguari CAPS Infantojuvenil 1 RS 100.000,00
Araxi CAPS AD 11 1 RS 100.000,00

CAPS Infantojuvenil 1 RS 100.000,00
Barroso CAPS 1 1 RS 100.000,00
Bonito de Minas CAPS1 1 RS 100.000,00
Campestre CAPS 1 1 RS 100.000,00
Carandai CAPS 1 1 RS 100.000,00
Carmopolis de Minas |CAPS I 1 RS 100.000,00
Catuji CAPS 1 1 RS 100.000,00
Chapada Norte CAPS1I 1 RS 100.000,00
Corinto CAPS I 1 RS 100.000,00
Coromandel CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Coronel Fabriciano CAPS Infantojuvenil 1 R$ 100.000,00
Fervedouro CAPS 1 1 R$ 100.000,00
Goiabeira CAPS 1 1 RS 100.000,00
Guanhies CAPS I 1 RS 100.000,00
Tapu CAPS 1 1 RS 100.000,00
Ibertioga CAPS 1 1 RS 100.000,00
Ipatinga CAPS Infantojuvenil 1 RS 100.000,00
Lagoa Dourada CAPS 1T 1 RS 100.000,00
Lassance CAPS 1 1 RS 100.000,00
Mantena CAPS II 1 RS 100.000,00
Mateus Leme CAPS 1 1 RS 100.000,00
Morada Nova CAPS1 1 RS 100.000,00
Nepomuceno CAPS1 1 RS 100.000,00
Ponto dos Volantes CAPS1 1 RS 100.000,00
Salinas CAPS AD III 1 RS 100.000,00
Serra do Salitre CAPS1 1 RS 100.000,00
Timéteo CAPS II 1 RS 100.000,00
Ubaporanga CAPS 1 1 RS 100.000,00
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32 | RS 3.200.000,00 |
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ANEXO III DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2\020 /{ 1 o

oy

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA SUPERVISAO
CLINICO-INSTITUCIONAL

1 Programagédo Financeira: O Municipio de Contemplado

com os seguintes recursos financeiros.

Recurso Total do Plano Valor Total: R$

Objeto: Supervisdo Clinico-Institucional Valor com Rendimento: R$

1.1 Relacdo das agdes a serem executadas com a utilizagdo dos recursos em supervisdo clinico-

institucional

ACOES:

1.2 Especificagdes / por servigo contemplado:

O supervisor clinico-institucional a ser contratado devera ser profissional de nivel superior
com formacio em satide mental, entre as seguintes categorias profissionais: médico, médico
psiquiatra, psiclogo, enfermeiro, e/ou assistente social que ndo pertenga ao quadro de

profissionais alocados nos Centros de Atengao Psicossocial.

Municipio

Modalidade do CAPS (I e/ou II ¢/ou III e/ou
AD II e¢/ou AD III e/ou Infantojuvenil)*

Acdes planejadas a serem desenvolvidas por | Cronograma de trabalho

més.

Datas: Horarios:
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Datas: Horérios
Local ¢ Data.
Assinatura e carimbo do (a) Prefeito (a) Municipal. -
CL: Orgio expedidor: CPF:

Assinatura e carimbo do (a) Gestor (a) do SUS Municipal.

CIL: Orgio expedidor: CPF:
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ANEXO IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.168, DE 20 DE JULHO DE 2020;

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE ATIVIDADES

1 Programagédo Financeira Quadrimestral:

O Municipio de executou R$ ,

dos recursos financeiros recebidos através da Resolugdo SES/MG n°® XXXX ,de XX de julho
de 2020.

1.2 Agdes executadas com a utilizagdo dos recursos em supervisdo clinico-institucional conforme

Plano de Aplicagdo Financeira para Supervisdo Clinico-Institucional aprovado.

ACOES:

1.2 Especificagdes / por servigo contemplado:

Municipio

Modalidade do CAPS (I e/ou II e/ou III e/ou
AD II e/ou AD III e/ou Infantojuvenil)*

Ag¢oes Executadas Cronograma de trabalho
Datas: Horarios:
Datas: Horarios

Local e Data.
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Assinatura e carimbo do (a) Prefeito (a) Municipal.

CI: Orgho expedidor: CPF:

Assinatura e carimbo do (a) Gestor (a) do SUS Municipal.

CL Orgiio expedidor: CPF:

Assinatura e carimbo do (a) Supervisor (a) Clinico Institucional contratado.

CIL: Orgio expedidor: CPF:
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Excelentissimo Senhor Presidente da CiAmara Municipal de Pouso Alegre - MG\ k

Pouso Alegre, 24 de maio de 2021.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nosutérr’noé vdo artigo ‘79> do Regimento Intéfﬁo ‘éiésta Casa ;le Leis; paésamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n°® 1.170/2021, de autoria do Chefe
do Executivo, que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, DE DOIS PROFISSIONAIS PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE SUPERVISOR CLINICO DO CAPS, POSSIBILITANDO A
IMPLANTACAO DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA SUPERVISAO CLINICO-INSTITUCIONAL E
DEVIDA UTILIZACAO DO INCENTIVO FINANCEIRO.” |

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar 02 (dois)
proﬁssionais por tempo determinado para atender nas condiqc”)es e prazos previstos
nesta Lel eno Anexo 0 Plano de Apllcagao de Recursos Fmancelros para Superv1sao

Chmco-Instltucmnal
Oartigo segundo (29 determina que as contratagSes serfio feitas pelo prazo
de 1."2' (doZe) mes“és', pddendé ser pfbfroéadés uma ﬁnica‘VeZ | por igual perl'odo;
O arttgo tercetro (3‘) que a contrataqao se dara por meio de Processo Seletlvo

Slmphﬁcado nos termos desta Le1 :

O artzgo quarto 1) que a extmgao do contrato temporarlo poderé ocorrer

nos segulntes casos



I - término do prazo contratual;
II - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia ml’ni\r\ha‘; :
de 30 (trinta) dias,
III - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da Administragdo Publica.

O artigo quinto (5°) que compete & Secretaria Municipal de Satde planejar,

coordenar, supervisionar e controlar o programa alcangado por esta Lei.

O artigo sexto (6°) que as dotagdes para cobertura orgamentaria das despesas
decorrentes desta Lei sfio aquelas consignadas e destinadas especificamente a

cobertura das despesas com os 02 (dois) profissionais.

O arttgo setzmo ( 7‘) que 0 Anexo Iea tabela salarlal nele dlsposta fazem

parte mtegrante desta Lel

O artigo oitavo (8°)-que revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra

em vigor na'data dé sua publicacdo.

" JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI -

- “Conforme: justificativa do Projeto- dé Lei; “a Déliberagiio CIB-SUS/MG n°
322-04;‘ de 14:de” agosto ' de "320‘2“0, E hpfé{}éu -as ‘regras de adesdo, execugdo,
acompanhamento controle e avahagao do 1ncent1vo ﬁnancelro de custelo em carater

excepcmnal destmado a reahzag;ao de supervisio chmco 1nst1tu01onal nos Centros

de Atengao Ps1coss001a1 da Rede de Atengdo Pswossomal do Estado de Minas Gerais.

RS
§

O Mun1c1p10 de Pouso Alegre aderlu por meio da Secretarla Mun101pal de
Saude a0 Plano de Aphcaqao de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-
Institucional, oriundo do Bloco de Custeio das Ag0es e Servigos Publicos de Saude,
e, em vittude ‘dessa adesdo, para que seja possivel aplicar o recurso financeiro que
foi recebido, necessario se faz a criagdo de cargos para a contratagéio de 02 (dois)
profissionais para atuarem na fungéo de Sup_ervisorfCljgico-lnstituqional. |

e




Os cargos s3o destinados a profissionais médicos, psiquiatras, psicélogos,
enfermeiros e assistentes sociais, que possuam comprovada habilitagdo tedrica e

pratica e que ndo pertengam ao quadro de profissionais do CAPS.

Reitera-se que, o incentivo financeiro destinado a implantagdo do Plano de
Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisio Clinico-Institucional, ja foi

recebido pelo Municipio. ”

INICIATIVA

A ‘iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar o$ cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos 1I,
Ol e XU veja: 0

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei que disponham sobre:

1 - a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica
"do Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como a

fixagdio da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

II - exercer, com o auxilio dos awxiliares diretos, a diregdo
superior do Poder Executivo;

I - prover os cargos de fungdes pyblicas do Poder Executivo;

[ EETRE XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade
do Poder Executivo;

COMPETENCIA =«

!

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a lei estabelecers os casos de contratacio

por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

(R

interesse publico. ”




E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordria” e

“excepcional interesse publico”, para o fim das contratagdes a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do STF Carmem Lucia:

(...) aquilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende a
duragdio ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pGe-se como
uma condicdo que indica ser passageira a situagdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tragados.
. Pode dar-se que .a necessidade  do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até tenha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de uma
-resposta administrativa: contida ou expressa_num: cargo que se
encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicavel a
“hipdtese constitucionalmente manifestada pela  expresséo
" “necéssidade ~ tempordria”.. - Quer-se, entio, dizer que a
- necessidade das funcdes é continua, mas aquela que determina
a forma especial de designacdo de alguém para desempenhd-las
sem 0 concurso. e medumte contratagao temporarta. (.). A
necesszdade é temporarza quanto a forma de indicagdio do servidor
para desenvolver as atzvzdades nao a’o seu desenvolvzmento que

é permanente

( )

T ambem de zmportancza capztal nessa materia é.o esclareczmento
do: .que -venha a ser considerado, juridicamente, . ‘‘excepcional
interesse publico”: Excepcional € palavra que contém mais de um
significado, podendo : ser: assim. considerado: o. que ¢ alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da niorma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
éxcepcional o interesse publico em razdo de suanatureza singular;
impar; extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestacdo,
que,. por ter de.ser continua.e implicar prestagdo imprescindivel,
tem: cunhada  uma: situagdo.. de . excepcional - interesse na
contratagdo. Dito de oulra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder a contratagdo ou ao objeto do interesse.

1O




José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratacio

temporaria:

Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes logicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de -contratacdo, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situacdo de
interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

{.)

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei

"“para ‘que possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)

Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime. de. responsabzlzdade por recrutamento nao
prevzsto em lez Pode haver outros vzczos na admzssao mas ndo o
de mexzstzr prevzsao legal. '
().
o reglme especzal deve atender a tres pressupostos lnafastavels.
O prtmelro deles é a determmabtltdade teonral da contratacdo,
ou_seja, 0s _contratos fi rmados com esses servidores devem_ter
_gmpre prazo determinado. (...)
Depozs temos o _pressuposto. da t @oranedade da funcdo: a
necesszdade desses servicos deve ser sempre temgorana Se a
necesszdade é permanente o Estado deve processar 0
recrutamento através dos demazs regzmes Esta, por isso,
descartada a admtssao de servzdores temporarws para o
exerczcw de funcées permanentes se tal ocorrer, porem haverd
zndzsfargavel szmulagao ea admzssao sera zntelramente znvalzda

(),

0 ultzmo pressuposto € a excepczonaltdade do mteresse Dubltco
gue obnga 0 recrutamento. Emgregando o_termo excegczonal
para caractengar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou claro que situacdes administrativas comuns ndo podem
enselar o chamamento desses servtdores Portanto, pode dizer-se
que a excepczonalzdade do. interesse publico corresponde a
excepczonalzdade do proprzo regzme especial.”

(CARVALHO FILHO, . Jose dos Santos in Manual de Dzrezto
Admznzstratzvo 26"ed Atlas p. 608-610 )




LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020

A Lei Complementar n° 173/2020, que estabeleceu o Programa de
Enfrentamento ao COVID-19 e alterou a Lei n® 101/2000, dispde em seu artigo 8°,
inciso IV, que os Municipios ficam proibidos de contratar pessoal. Entretanto,
estabelece a ressalva para as contratagdes temporarias do inciso IX do art. 37 da

Constitui¢fio Federal, sendo permitidas durante sua vigéncia. In ipsis literis:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n’ 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade piblica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

1V - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicoes de cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento
- que ndio acarretem aumento de despesa, as reposigdes decorrentes
- -~ . devacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as_contratacdes
R tempordrias de que trata o inciso IX do caput do _art. 37 da
- Constituicio Federal, as contratagbes de tempordrios para
prestagdo de servigo militar e as contratacdes de alunos de érgdos
' de formagdo de militares;

UISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgéanica, no paragrafo tinico-do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam::

e

Par'a'grafo unico. A lei a que se refere este artigo dispord sobre:
[ ma'zcagao geral e especzal dos casos;

II prazos e contratagoes com varzagao de 1 (um) més no minimo,
a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, mediante prorrogagdo ou
duracdo tnica;

Il - contratagies por prazos superiores ao inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse publico a ser entendido,
como o caso de programas de assisténcia promovidos pela
Fundacdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de




conselhos municipais, como o Conselho Municipal da Crianca e..
do Adolescente;

1V - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no regime
geral dos servidores nédo envolvendo direitos de estabilidade.

O Projeto de Lei em andlise atende aos requisitos ao i) dispor os cargos a
serem contratados temporariamente, quais sejam 02 (dois) profissionais médico,
médico psiquiatra, psicélogo, enfermeiro ou assistente social; ii) para qual finalidade
se destinam, qual seja atender a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.204/20; iii) o modo
como serd a contratag8o, qual seja por Processo Seletivo Simplificado; e iv) o prazo
da contratagdio temporaria, sendo de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo uma Uinica vez.

REQUISITOS LEGAIS ARTIGO 16 DA LEI N" 101/2000

Por. ﬁm cumpre ressaltar que, em obed1en01a ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio. de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo

Qresentou declaragao de _que hd com_pattbthdade e adequacao da_despesa
constante do refendo Proleto a Lei de Responsabilidade Fzscal - (PPAz L0A e
LDO) ¢ estimativa de impacto orcamentirio financeiro.

“Isto posto, S:M.J., ndio se vislumbra obsticulo legal 3 regular tramitagéio do

Projeto de Lei, visto que a proposigdo em exame se afigura revestida da condigdo

Fonte de Recurses! 1593315 - ENS MAC
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Situagiio Financeira iniciat {M)={I - i}

3.384,267,41
6.006.218,48
2.211.551,99)

0,083,

{2.211.951,99)

2.684.267,41
£.006.219,40

.130.083,28)

2.884,267,41
6.096.215,40
{2.211.051,95}

i esyliads. ; ;
Resultado Aumema{wo Or(;amenlérlo {IVE=(V + V) 58.072.395,42 58.072.395,42 58 072.395,42]
.~ | Receita {¥) . 29.066.041,64 29.065,041,64) 29.065.041,64
- Enlerferenctas Ativas (v»} ; . 20007:383,78) - 20.0p7.353778| 2900735578
Extra-Org m.\illF(Vill} 57.687,86 57.687,86] 57,687,486

irg (Vi) 9

Acrascimos Palimonials no

31.276.993,63

31.276.993,63

R D I1.276.993,63
At 1 dimni ntivo, Org So (CG=(X #X1) o . 31.276,993,83] T AL276.993,63) . 31.276,993,63
ﬂeﬁg}esas (Brojecsin des Tiesnssas Liduldanas) (X} : ‘31.276.093,63 | 31.275983.63 31.276,593,63
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legal no que concerne tanto & competéncia, quanto & iniciativa, e da condigiio formal *

prevista nos artigos 42 e 43 da Lei n°® 4.320/64.

Insta registrar que este parecer se refere exclusivamente aos aspectos

legais de tramitaciio, sendo que a questiio de mérito cabe Winica e exclusivamente

ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

QUORUM

“Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

daLOM edoamg056 III doRICMPA
CONCLUSRO

“ Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitago

do Projeto de Lei 1.170/2021, para ser para ser submetido a andlise das ‘Comissdes

Tematicas’ da Casa e, posteriormente, a deliberagdo Plenéria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente
opmatlvo, sendo que 2 declsao final a respelto, compete excluswamente aos

1lustres membros desta Casa de Lels

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Estagidria



PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO
DE LEI N° 1.170/2021 QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE DOIS PROFISSIONAIS PARA EXERCEREM A FUNCAO DE
SUPERVISOR CLINICO DO CAPS, POSSIBILITANDO A IMPLANTACAO DO PLANO DE
APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA SUPERVISAO CLINICO-
INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZACAO DO INCENTIVO FINANCEIRO

RELATORIO

A Comisséio de Legislagdo, Justica e Redagdo da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuicdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 1.170/2021, que dispde
sobre a contratagdo, por tempo determinado, de dois profissionais para exercerem a fungdo de
Supervisor Clinico do CAPS, possibilitando a implantagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos

Financeiros para supervisdo clinico-institucional e devida utilizagéo do incentivo financeiro.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢Ses das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposig¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissgo de
Legislagdo, Justi¢a e Redagio cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,

examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

No que tange 4 iniciativa, verifica-se que o Projeto em analise observou o disposto no
artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constituigdo Federal, pois, é de iniciativa privativa do
Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organizagéo administrativa e judicidria, matéria tributéria

e orgamentaria, servigos piiblicos e pessoal da administragéo dos Territérios.

Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da

Constitui¢dio Federal, pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.




O Projeto de Lei ora apresentado, necessita de autorizagio legislativa para contratar 02

(dois) profissionais, por tempo determinado, para atender, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e
no Anexo, o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico institucional. Os
cargos sdo destinados a profissionais médicos, psiquiatras, psicologos, enfermeiros e assistentes
sociais, que possuam comprovada habilitagdo tedrica e pritica e que ndo pertencam ao quadro de
profissionais do CAPS. Importante apontar que o incentivo financeiro destinado & implantagéo do
Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros para Superviséo Clinico institucional, j& foi recebido pelo
Municipio.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitagiio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndio foram constatados obstaculos

legais 4 tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

Apbs anslise do presente Projeto de Lei n° 1.170/2021, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdio de Legislagdo, Justica e Redagio EXARA
PARECER FAVORAVEL 2 tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenéario desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 11 de maio de 2021.

j/"'/l\\‘\
i
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Relator

Leandro Morais

Presidente




Camara Municipal de Pouso Alegre -,
- Minas Gerais -

Pouso Alegre, 24 de maio de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administra¢do Financeira e Orgamentaria da Camara Municipal de
Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI
N 1.170/2021 QUE “DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO,
DE DOIS PROFISSIONAIS PARA EXERCEREM A FUNCAO DE SUPERVISOR CLINICO DO
CAPS, POSSIBILITANDO A IMPLANTACAO DO PLANO DE APLICAC[\O DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA SUPERVISAO CLINICO-INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZAGAO DO
INCENTIVO FINANCEIRO ” , emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

EFUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA COMISSAOQ:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicbes
das Comissées Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢oes
que lhe sdo apresentadas e, a esta Comiss3o Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o Projeto de lei n2 1.170/2021 tem como objetivo
dispor sobre a contratagdo, por tempo determinado, de dois profissionais para
exercerem a funcdo de Supervisor Clinico do CAPS, possibilitando a implantagéo do
Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para supervisdo clinico-institucional e
devida utilizacdo do incentivo financeiro.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal de
Satde, ao Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-
Institucional, oriundo do Bloco de Custeio das AcBes e Servicos Plblicos de Saude, e,
em virtude dessa ades3o, para que seja possivel aplicar o recurso financeiro que foi
recebido, necessario se faz a criacio de cargos para a contratagdo de 02 (dois)
profissionais para atuarem na fungdo de Supervisor Clinico-Institucional.
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Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Ap6s analise do presente Projeto de Lei n? 1.170/2021, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administragao
Financeira e Orcamentdria EXARA PARECER FAVORAVEL 3 tramitagdo do referido
Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso
parecer. ~

ey “;%Q Y T(" (’:‘%&,

Vereador Odair Quincote
Relator

/&» /\/\_}.z \s../j\’ A L’\./v\—’\_,

Vereador Leandro Morais : Vereador Ely da Auto Pecas
Presidente Secretdrio

Camara Municipal de Pouso Alegré‘;_f;,,,d M "
- Minas Gerais - e




PARECER N° 03 DE 2021

RELATORIO

A comiss3o Permanente da Ordem Social da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢Ses legais para exame ao PROJETO DE LEI N°
1.170, de 18 de maio de 2021, que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR TEMPO

DETERMINADO, DE DOIS PROFISSIONAIS PARA EXERCEREM A FUNCAO DE
SUPERVISOR CLINICO DO CAPS, POSSIBILITANDO A IMPLANTACAO DO
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA SUPERVISAO
CLINICO-INSTITUCIONAL E DEVIDA UTILIZACAO DO INCENTIVO

FINANCEIRO.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das
Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des E que
lhe sfio apresentadas e, a esta Comissdo Permanente da Ordem Social cabe o
especificamente, nos termos do art. 71, do Regimento Interno, examinar as proposigdes

referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Comissio de Ordem Social, ap6s reunifio e discussdo, analisou que este
projeto viabiliza o Poder Executivo a autorizar e contratar 02 (dois) profissionais, por
tempo determinado, para atender, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei ¢ no Anexo,

o Plano de Aplicagéo de Recursos Financeiros para Supervisdo Clinico-Institucional.




nas Gerais -

3.204, de 14 de agosto de 2020, aprovou as regras de adesfo, execugéo, acompanhamento,
controle e avaliagdo do incentivo financeiro de custeio, em carater excepcional, destinado
a realizagio de supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial da
Rede de Atengéio Psicossocial do Estado de Minas Gerais. O Municipio de Pouso Alegre
aderiu, por meio da Secretaria Municipal de Satde, ao Plano de Aplicagdo de Recursos
Financeiros para Supervisio Clinico-Institucional, oriundo do Bloco de Custeio das
Acgdes e Servigos Publicos de Saude, e, em virtude dessa adeso, para que seja possivel
aplicar o recurso financeiro que foi recebido, necessério se faz a criagdo de cargos para a
contratagdo de 02 (dois) profissionais para atuarem na fun¢do de Supervisor Clinico-

Institucional.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tra.mitac;ﬁo do Projeto em Estudo.

Diante do exposto e con51derando a 1mportanc1a dos cargos que sfo destinados a
profissionais med1cos “psiquiatras, psmologos enfermelros e assistentes sociais, que
possuam comprovada habilitagfio tedrica e pritica e que ndo pertencam ao quadro de

profissionais do CAPS.

CONCLUSAO

O Relator da Comissio Permanente da Ordem Social, feita a analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL & tramitacéo ao Projeto de Lei N° 1170/2021.

Pouso Alegre, 01 de junho de 2021.

/ j%% ;j
Rg'erendo Dionisio Wesley ‘do Resgate
Relator Secretdrio

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a Deliberagdo CIB-SUS/MG n°
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(Parecer 064)
Pouso Alegre, 31 de maio de 2021
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRA CAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO:
A Comissdo de Administragio Puiblica da CAmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao Projeto de Lei n® 1.170/2021 dispde

sobre a contratagdo, por tempo determinado, de dois profissionais para exercerem a

funcdo de supervisor clinico do CAPS, possibilitando a implantac8o do planc de

aplicagfo de recursos financeiros para supervisio clinico-institucional e devida atilizacio

do incentivo financeiro, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sio atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissfio de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo

apresentadas e, a esta Comissdo de Administracio Publica eabe especificamente, nos

termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias

desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta comissdo de Administragfio Publica ap6s analisou que o referido projeto em
tramitagdo autoriza o chefe do Pode; hxecutlvo a contratar Z(dms) proﬁss:toneus por

tempo determinado, para atender as condmoes e ‘prazos Drewstos no piano de aplicacfo

de recursos financeiros bara a superv. isdc clinico institucional.
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Foi analisado ainda que tais cargos sfo necessarios e destinados a profissionais
meédicos, psiquiatras, psicélogos, enfermeiros e assistentes sociais, que possuam
comprovada habilitagdo tedrica e pratica e que nfo pertengam ao quadro de profissionais

do CAPS.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer

Favoravel, a Tramitac8io do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos fermos estio

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissfio Permanente de Administragdo Publica, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AQ PROJETO DE LEI
1.170/2021.

Vereador Leandro Morais

Relator
¥ /: I
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Vereador Oliveira Vereador Igor Tavares

Presidenie Secretario

Camara Municipal de Pouso Alegre /i
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