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PROJETO DE LEI N° 1.179/2021

As Comissdes, em 28/06/2021

ASSUNTO:

D;SPOE SOBRE A ALTERACAO DO ARTIGO 3°

DA LEI N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E A Quérum:
READEQUAGAO SALARIAL PARA O CARGO

DE ENFERMEIRO CONSTANTE NO ANEXO I. (») Maioria Simples

Autor: Poder Exeéutivo () Maioria Absoluta
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.179 /2021

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ARTIGO
3° DA LEI N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E
A READEQUACAO SALARIAL PARA O
CARGO DE ENFERMEIRO CONSTANTE NO
ANEXO L.

Autor: Poder Executivo
A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei: ‘
Art. 1° Altera a redagdo do art. 3°, que passa a vigorar da seguinte forma:
“Art. 3° A contratagdo se dara por meio de processo seletivo simplificado para os profissionais habilitados
em Enfermagem, Odontologia e Medicina e por meio de execugfo indireta de servigos por contratagio para

os profissionais habilitados em Psicologia, Assisténcia Social e Farmdcia, nos termos desta Lei.”

Art. 2° Altera o Anexo I da Lei n° 6.396/2021, fixando o salario para o cargo de enfermeiro no valor de
R$3.375,98 (trés mil, trezentos e setenta e cinco reais € noventa e oito centavos).

Art. 3° Revogadas as disposi¢Ges em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Leandro Morais
1° SECRETARIO
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, L Gabinete do
Prefeitura Municipal Profeito
de Pouso Alegre

PROJETO DE LEI N21.179/21

Dispde sobre a alteracdo do artigo 32 da Lei n° 6.396 de
12 de maio de 2021 e a readequacdo salarial para o
cargo de enfermeiro constante no Anexo .

Autor: Poder Executivo

A Cdmara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Altera a redagdo do Art. 32, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 32. A contratagéo se dard por meio de processo seletivo simplificado para os
profissionais habilitados em Enfermagem, Odontologia e Medicina e por meio de
execucdo indireta de servigos por contratagdo para os profissionais habilitados em
Psicologia, Assisténcia Social e Farmdcia, nos termos desta Lei.

Art. 2¢. Altera o Anexo | da Lei n? 6.396/2021, fixando o saldrio para o cargo de enfermeiro no valor
de R$3.375,98 (Trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos).

Art. 32, Revogadas as disposi¢Bes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pouso Alegre, 24 de junho de 2021.

, —

RAFAEL fADEU SIMOES
Prefeito Municipal

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 Fax: 35 3449-4016




i i Chefia de
Prefeitura Municipal Cabinete
de Pouso Alegre Dinete

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a aprecia¢do dessa Colenda Casa o Projeto de Lei que “Dispde sobre a alteracdo
do artigo 32 da Lei n® 6.396 de 12 de maio de 2021 e a readequacio salarial para o cargo de
enfermeiro constante no Anexo l.”, visto que, a Lei n? 6.205/2020 extinguiu, dentre outros
cargos publicos, os de Assistente Social, Farmacéutico e Psicélogo. Em decorréncia disso,
necessdria se faz a alteragdo no texto da Lei n? 6.396/2021, de modo a fazer constar a forma
da contratagdo desses profissionais, que sera diversa a dos demais.

Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico e Psicélogo havera execuc¢do indireta de
servicos por meio de contratagdo.

A Lei n? 6.396/2021 apresenta, em seu Anexo [, um saldrio diverso do praticado atuaimente
para o cargo de enfermeiro com carga hordria de 30 horas semanais. Tal divergéncia decorre
de erro material e a aprovacdo do presente Projeto de Lei é essencial para corrigir esse
equivoco, equiparando os saldrios dos enfermeiros a serem contratados aos saldrios dos
enfermeiros ja pertencentes 3 rede.

Diante destas argumentacGes, submete-se esta proposi¢do a analise e aprovagdo desta Casa
Legislativa.

. RAFAEL TADEU SIMOES
" Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre EMG Pt

R TR

Pouso Alegre, 29 de junho de 2021.
PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.179/2021, de autoria do Chefe
do Executivo que “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ARTIGO 3° DA LEI
N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E A READEQUACAO SALARIAL PARA
O CARGO DE ENFERMEIRO CONSTANTE NO ANEXO L.”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que

altera a redag@o do Art. 3°, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 3°. A contratago se dard por meio de processo seletivo
simplificado para os profissionais habilitados em
Enfermagem, Odontologia ¢ Medicina e por meio de
execugdo indireta de servigos por contratagdo para os
profissionais habilitados em Psicologia, Assisténcia Social e

Farmaicia, nos termos desta Lei.

O artigo segundo (2°) altera o Anexo I da Lein°®6.396/2021, fixando o salario
para o cargo de enfermeiro no valor de R$3.375,98 (trés mil, trezentos e setenta ¢

cinco reais e noventa e oito centavos).




O artigo terceiro (3°) que revogadas as disposigdes em contrdrio, esta {

entra em vigor na data de sua publicagfo.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, c/c art. 69, incisos II,
HI e XTI, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei que disponham sobre:

I - acriagdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica
do Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como a
fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da
Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

II - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a diregdo
superior do Poder Executivo;

III - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdio e a atividade
do Poder Executivo,

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagiio em
regime especial:

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (..} O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previséo legal.

()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastdveis:



O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contrata¢do,
ou_seja, os_contratos firmados com esses servidores devem ter

sempre prazo determinado. (...)
Depois, temos o pressuposto da temporariedade da_funcdo: a

necessidade desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢é permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissdo de servidores tempordrios para o
exercicio de fungées permanentes; se tal ocorrer, porém haverd
indisfarcavel simulagdo, e a admisséo serd inteiramente invdlida.
()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico
que obriga o _recrutamento. Empregando o termo excepcional
para caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou claro que situacoes administrativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do prdprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26°ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS DO ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no pardgrafo Gnico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispord sobre.
I - indicagdo geral e especial dos casos;

II - prazos e contratagdes com variagdo de 1 (um) més no minimo,
a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, mediante prorrogacdo ou
duragdo unica;

11 - contratagbes por prazos superiores aos inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse publico a ser entendido,
como o caso de programas de assisténcia promovidos pela
Fundagdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de
conselhos municipais, como o Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente;

1V - regime juridico dos tempordrios ou sua inclus@o no regime
geral dos servidores ndo envolvendo direitos de estabilidade.



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Em sintese, o Chefe do Executivo alega que a Lei n® 6.396/2021 apresenta, o

em seu Anexo I, um salrio diverso do praticado atualmente para o cargo de
enfermeiro com carga horaria de 30 horas semanais. Tal divergéncia decorre de erro
material € a aprovagdo do presente Projeto de Lei é essencial para corrigir esse
equivoco, equiparando os salarios dos enfermeiros a serem contratados aos salarios

dos enfermeiros ja pertencentes a rede.

A prépria simula 473 do STF determina que a Administragio tem
competéncia para alterar seus proprios atos por motivo de conveniéncia e
oportunidade, afinal “sé o administrador, em contato com a realidade, estd em
condigbes de bem apreciar os motivos ocorrentes de oportunidade e conveniéncia
da prdtica de certos atos, que seria impossivel ao legislador, dispondo na regra
Jjuridica - lei - de maneira geral e abstrata, prover com justica e acerto. S6 os orgdos
executivos é que estdo, em muitos casos, em condi¢bes de sentir e decidir

administrativamente o que convém e o que ndo convém ao interesse coletivo.”

Isto posto, S.M.J., ndo se vislumbra obstaculo legal a regular tramitacio
do Projeto de Lei, visto que a proposi¢io em exame se afigura revestida da
condicédo legal no que concerne tanto a competéncia, quanto a iniciativa para
alterar a Lei Municipal n® 6.396/21. Insta registrar que este parecer se refere
exclusivamente aos aspectos legais de tramitagio, sendo que a questio de mérito cabe

unica e exclusivamente ao Douto Plendario desta Casa de Leis.

QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, III, do RI1.C.M.P.A.

1 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, p. 105.




CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagfio
do Projeto de Lei 1.179/2021, para ser para ser submetido a analise das ‘Comissdes

Temadticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacfo Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de cariter meramente
opinativo, sendo que a decisio final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..




PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO
DE LEI N° 1.179/2021, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE
A ALTERACAO DO ARTIGO 3° DA LEI N° 6396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E A
READEQUACAO SALARIAL PARA O CARGO DE ENFERMEIRO CONSTANTE NO

ANEXO L”
RELATORIO

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuicdes legais para exame do O PROJETO DE LEI N° 1.179/2021, DE
AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
ARTIGO 3° DA LEI N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E A READEQUACAO SALARIAL
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO CONSTANTE NO ANEXO 1.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paréagrafos, da Lei Organica do Municipal, séo atribui¢des das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comisséo de
Legislagéio, Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposigdes referentes s matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange 2 iniciativa, verifica-se que o Projeto em andlise observou o disposto no
art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos II, IIT e XIII, veja:
Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de
lei que disponham sobre: I - a criagdo, transformagdo ¢ extingdo de cargo e
funcdio publica do Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem
como a fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias; Art. 69. Compete ao Prefeito: II - exercer, com
o auxilio dos auxiliares diretos, a diregéio superior do Poder Executivo; III -
prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo; XIII - dispor, na

forma da lei, sobre a organizagio e a atividade do Poder Executivo;

o7 -




Ademais A Lei Orgénica, no paragrafo unico do art. 108, estabelece os requisitos a serem

seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:
“ Paragrafo tnico. A lei a que se refere este artigo dispora sobre: I -
indicagdio geral e especial dos casos; II - prazos e contratagdes com variagéo
de 1 (um) més no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, mediante
prorrogagdo ou duragdo tnica; IIT - contratagdes por prazos superiores aos
inciso anterior, em harmonia com a finalidade do interesse publico a ser
entendido, como o caso de programas de assisténcia promovidos pela
Fundagdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos
municipais, como o Conselho Municipai da Crianga e do Adolescente; IV -
regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no regime geral dos

servidores nio envolvendo direitos de estabilidade”

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 3 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.
CONCLUSAQO

Apbs andlise do presente Projeto de Lei n° 1.179/2021, verificou-se que a proposta s€

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagio, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 29 de junho de 2021.

N
Oliveira
@%& Relator
Leandro Morais Elizelto Guido

Presidente Secretario
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Camara Municipal de Pouso Alegréﬁ M
- Minas Gerais -

Pouso Alegre, 29 de junho 2021.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administragdo Financeira e Or¢amentaria da Cdmara Municipal de
Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI
N2 1.179/2021 QUE “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ARTIGO 32 DA LEI N2 6.396 DE
12 DE MAIO DE 2021 E A READEQUACAO SALARIAL PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
CONSTANTE NO ANEXO 1.”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA COMISSAOQ:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicoes
das Comissdes Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposigdes
que lhe s3o0 apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira
e Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o Projeto de lei n2 1.179/2021 tem como objetivo
alterar a redacdo do Art. 32, que passard a vigorar da seguinte forma:

Art. 32. A contratacdo se dara por meio de processo seletivo simplificado para
os profissionais habilitados em Enfermagem, Odontologia e Medicina e por meio de
execucdo indireta de servigos por contratagdo para os profissionais habilitados em
Psicologia, Assisténcia Social e Farmdcia, nos termos desta Lei.

Justifica-se o Projeto de Lei n2. 1.179/2021 cuja finalidade é dispor sobre a
alteracdo do artigo 32 da Lei n2 6.396 de 12 de maio de 2021 e a readequagdo salarial
para o cargo de enfermeiro constante no Anexo 1., visto que, a Lei n? 6.205/2020
extinguiu, dentre outros cargos publicos, os de Assistente Social, Farmacéutico e
Psicélogo. Em decorréncia disso, necessaria se faz a alteragdo no texto da Leu he

e
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Camara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -

rlamentar

6.396/2021, de modo a fazer constar a forma da contratacdo desses profissionais, que
sera diversa a dos demais.

Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico e Psicélogo havera execucdo
indireta de servicos por meio de contrata¢do

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitagdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apds analise do présente Projeto de Lei n2? 1.179/2021, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio Permanente de Administra¢do
Financeira e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitagio do referido
Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso
parecer.

rew— f\\’\ = X\ Y (~;3'-$ RN \: Ry, :
Vereador Odair Quincote
Relator
Vereador Leandro Morais Vereador Ely da Auto Pec¢as

Presidente Secretério




(Parecer 088)

Pouso Alegre, 29 de junho de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Publica da Cadmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢Ges legais para exame ao Projeto de Lei n° 1.179/2021 Que
dispde sobre a alteragfo do artigo 3° dalei n®6.396 de 12 de maio de 2021 e a readequag@o

salarial para o cargo de enfermeiro constante no anexo I, nos termos regimentais.

FUNDAMEN: TA(’ANO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 ¢ seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo ¢ a emissdio de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Administragdo Plblica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias

desta natureza que trata ¢ste referido Projeto de Lei.

Esta comissio dc Administragio Publica verificou que o presente projeto visa
alterar a redagfio do artigo 3° que a passa a vigorar da seguinte forma: “ a contratagdo se
dard por meio de processo seletivo simplificado para os profissionais habilitados em
Enfermagem, Odontologia e Medicina e por meio de execugdo indireta de servigos por
contratagdo para os profissionais habilitados em Psicologia, Assisténcia Social e

3

Farmdcia, nos termos re gimentais.




Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer

Favoravel, a Tramita¢8o do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Publica, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
1.179/2021. o

Vereador Leandro Morais

, Relator
¢ 1 f'f/f i A4 / i

g

Vereador Oliveira ~ Vereador Igor Tavares

Presidente Secretario



