Camara Municipal de Pouso Alegre
Estado de Minas Gerais

F-C Assessoria Juridica

F-C Comisséo de Legislagdo, Justica e Redacao

F-C Comissao de Ordem Social

F-C Comissao de Administracédo Publica

F-C Comissao de Administragdo Financeira e Orcamentaria

F-C Comisséao de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa ldosa
F-C Comissao de Satde, Meio Ambiente e Protecdo Animal

F-C Comissao de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

F-C Comissao de Defesa dos Direitos do Consumidor

PROJETO DE LEI N° 1168/2021

As Comissdes, em 04/05/2021

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PARA COMPOREM A EQUIPE DE ATENGAO

BASICA PRISIONAL TIPO I, EM Quorum:
DECORRENCIA DA ADESAO DO MUNICIPIO (%) Maioria Simples
A POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS ( ) Maioria Absoluta
PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA o 3
PRISIONAL, FIRMADO EM 12 DE () Maioria Qualificada
L SETEMBRO DE 2018.
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PROJETO DE LEI N° 1.168, DE 03 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre a criagdo de cargos para comporem a\ﬁ'ﬁi‘p
de Atencdoc Baésica Prisional Tipo Ill, em decorréncia da -
adesao do Municipio a Politica Nacional de Atencéo Integral &
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional, firmado em 12 de setembro de 2018.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado
para atender, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei e no Anexo Unico, ao programa de Politica
Nacional de Atencao Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional.

Art. 2°. As contratacdes seréo feitas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma tinica vez.

Art. 3°. A contratacao se dara por meio de Processo Seletivo Simplificado, nos termos desta Lei.

Art. 4°. A exting&o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — interrupgdo do programa;

Il — término do prazo contratual;

Il - a pedido do contratado mediante comunicacdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da Administragéo Publica.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar, coordenar, supervisionar e controlar o
programa alcangado por esta Lei.

Art. 6°. As dotacdes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta Lei s&o aquelas
consignadas e destinadas especificamente & cobertura das despesas com pessoal.

Art. 7°. O Anexo Unico e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre, 03 de maio de 2021,
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\ RAFAEL TADEU SIMOES

N\ Prefeito Municipal
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Prefeiturs Municipal
de Pouso Alegre

ANEXO UNICO

CARGO: Psicologo

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAOQ: R$4.368,68 — Nivel 92 — Padréo 03

HABILITACAO: Formagcéo superior em Psicologia e registro no CRP/MG.

CARGO: Enfermeiro

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAOQO: R$4.501,31 — Nivel 79 — Padr&o 00

HABILITACAO: Formagéo superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.

CARGO: Assistente Social

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$3.557,19 — Nivel 92 — Padréo 02

HABILITACAO: Formagao superior em Assisténcia Social e registro no CRESS/MG.

CARGO: Medico

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$9.493,26 — Nivel 92 — Padréo 06

HABILITACAO: Formagéao superior em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGO: Dentista

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$5.002,31 — Nivel 92 — Padrdo 05

HABILITACAO: Formagéo superior em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGO: Farmacéutico

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAOQ: R$4.167,62 — Nivel 59 — Padréo 00

HABILITACAO: Formagé&o superior em Farmacia e registro no CRF/MG.
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FPraefeitura Municipal
de Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal
de Saude, a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional e, em virtude dessa ades&o, para que seja possivel atender ao programa de forma
satisfatéria, necessario se faz a criagdo de cargos para a composi¢cdo do quadro da Equipe de Atengao
Basica Prisional Tipo lil.

A situacdo pandémica é um fator que potencializa tal necessidade. Isso
porque, como tem havido transferéncia das pessoas privadas de liberdade para passarem pelos servicos
nas unidades de saude, o risco de aumento de contaminagdo tem se mostrado consideravelmente alto,
sem contar o risco a seguranga da populagéo.

A composicdo da referida Equipe de Atencdo Basica Prisional
possibilitaria o atendimento dentro do sistema prisional, o que contribuiria com o cumprimento dos
protocolos de saude. f

Importa destacar que, a composicdo desta equipe esta prevista na
Programacao Anual de Saude de 2019.

Diante destas argumentacgbes, solicitamos aos nobres pares a
aprovacdo desta matéria.
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\ RAFAEL TADEU SIMOES
%, Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
» Prestacao de Contas
Egtimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vincule: 1883305 Pariodiy Alxilf2g21 Entidade: Consolidado

E)si&mativa do impacto oreamentaria-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financelro , em cumprimanta ao
di§po§to no Inciso | do arl. 18 da Lel Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades slencadas na Leide
Diretrizes Oreamentdrias, emitimos o seguinte parecer, Considerando 0s dados,

Fonte de Recursos: 1593305 - FNS - ATENGAO PRIMARIA

: , pacto 2 20 3

Ative Financeiro Iniclal {1} 4.838.321,22 4.038.321.22 4.038.321,22
Passivo Financeiro Inicial {il) 89.361,87 8%.381,87 $5.361,87
Situagdo Financeira Irdelal (ili=( . 1} 3.548.955,35 - 3.848.859,35 3.848.859,3%8

Resultado Aumentativo {Acumulado} 8.728.346,54 8.728.346,54 8.728.348,54
Resultado Aumentative Orgamentario (IVis(¥ + i B.728 346,54 8.728.348,54 8.728.345,54
Receita {V) 4,384 473,27 4 564 173.27 4.3684.173,27
Irterieréncias Alivas (V1) R 4384 172,27 4.364 173,27 436417327
Resultado Aumentative Extra-OrgamentarioVili={Vill} 0,00 8,00 8,00
Acréscimos Patriimonials no Financeiro (VIH] » 0,00 0,00 4,00

Resultado Diminutivo 415.213,92 415.213,82 41521382
Resullado diminutive Qroamaentério DO=X + X 415.213,82 415.215,92 495.213,92

Despesas (Projecso das Despesas Liguidadas) (X} 418.213,82 415,213,982 415.213,92
Interfardncias Passivas (X1) 0,30 000 0,00
Resultado Diminutive Extra-Orcamentdrio (X=X} 8,00 0,00 R

0.00

Decrésoimos Patrimaniais no Financelro (X)) ’ 0,60 0,00

0,60 0,00 4,00

Resultado Projetado
Situaglo Oreamentaria Andes do Ate (XP=(IV - X} 8.313132,62 8.313.132,62 8.313.132.62
Situaglo Fnanceira Antes do Ato (XV)s{lI+IVHVIXE) 42.262.091.87 12.262.081,97 12.262.091,87

Demonstrativo do impacto 438.303,20 211.034,88 800
Fonies de Compensagido » 4,60 o bp

RGN N

Resultado Orgamentario Final Reprojetade 8.312.132,62 £.313.132,62 '§.313.132,62
Resulado Financelro Final Reprojetado 1 262.0?1,9 12‘262,91,3? %2.26@3?,97

Conclusdo
Atende ao Inciso 1 do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000

Assinado de forma digital
JULIO CESAR DA SILVA por JULIC CESAR DA

TAVARES:53272692649 SILVA
TAVARES:S3272692649

e Qiczh;mﬂ: i e rmrdifiacns SR TR 10V AL RITRATIDERC QRARYE FErriticde mene 1 A1 HES RIARIL VIRIRA FRRREEES AT 4 Ann



Camara Municipal de Pouso Alegre
Estado de Minas Gerais

.C Assessoria Juridica

:

F7C Comisséo de Legislacao, Justica e Redacéao
F C Comissédo de Ordem Social

. F\,\C Comiss&do de Administragdo Publica
F/C Comissao de Administracado Financeira e Orgcamentaria

F-C Comissé&o de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa Idosa
@C Comissao de Saude, Meio Ambiente e Protecao Animal

F-C Comissao de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer
F-C Comissao de Defesa dos Direitos do Consumidor

SUBSTITUTIVO N° 01 AO
PROJETO DE LET N° 1.168/2021

As Comissoes, em 11/05/2021

ASSUNTO

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR
TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS
PARA COMPOREM A EQUIPE DE ATENGAO

Quoérum:

BASICA  PRISIONAL  TIPO I, EM (X) Maioria Simples
DECORRENCIA DA ADESAO DO MUNICIPIO A .
POLITICA ~ NACIONAL ~DE  ATENGAO () Maioria Absoluta
INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS

PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA () Maioria Qualificada

PRISIONAL, FIRMADO EM 12 DE SETEMBRO
DE 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 1.168 / 2021

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO, POR
TEMPO DETERMINADO, DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOREM A
EQUIPE DE ATENCAO BASICA PRISIONAL
TIPO III, EM DECORRENCIA DA ADESAO
DO MUNICIPIO A POLITICA NACIONAL DE
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS
PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO
SISTEMA PRISIONAL, FIRMADO EM 12 DE
SETEMBRO DE 2018.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado
para atender, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e no Anexo, ao programa de Politica Nacional de

Atencdo Integral 4 Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

Art. 3° A contratagdo se dara por meio de Processo Seletivo Simplificado, nos termos desta Lei.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I — interrupgéo do programa;

II — término Vdo prazo contratual;

III — a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
IV — falta grave cometida pelo contratado;

V — por interesse da Administra¢éo Publica.

Art. 5° Compete 3 Secretaria Municipal de Satide planejar, coordenar, supervisionar e controlar o programa
alcangado por esta Lei.

Art. 6° As dotacSes para cobertura orgamentdria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente a cobertura das despesas com pessoal.

=l

&}
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 7° O Anexo I e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 11 de maio de 2021.

Leandro Morais
1° SECRETARIO

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br
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SUBSTITUTIVO N° 01 AQ PROJETO DE LEI N° 1.168, DE 03 DE MAIO DE 2021

Dispde sobre a contratacdo, por tempo determinado, de
profissionais para comporem a Equipe de Atengdo Basica

Prisional Tipo Ill, em decorréncia da ades&o do Municipio &

Politica Naciona! de Atencéo Integral a Salde das Pessoas

Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, firmado em 12

de setembro de 2018.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Let:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado
para atender, nas condiges e prazos previstos nesta Lei e no Anexo, ao programa de Politica Nacional de
Atencao Integral a Salide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional.

Art. 2°. As contratacdes serdo feitas pelo prazo méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma unica vez.

Art. 3°. A contratacdo se dara por meio de Processo Seletivo Simplificado, nos termos desta Lei.
Art. 4°. A extingdo do contrato temporario poderé ocorrer nos seguintes casos:

| — interrup¢éo do programa,

Il — término do prazo contratual;

Il — a pedido do contratado mediante comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV — falta grave cometida pelo contratado;
V - por interesse da Administrag&o Publica.

Art. 5°. Compete & Secretaria Municipal de Saude planejar, coordenar, supervisionar e controlar o
programa alcangado por esta Lei.

Art. 6°. As dotagdes para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente a cobertura das despesas com pessoal.

Art. 7°. O Anexo | e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.
Art. 8°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

: RAFAEL TADEU Assinado de forma
Pouso Alegre, 10 de maio de 2021. digital por RAFAEL

SIMOES:4575427 FADEU
6672 SIMOES:45754276672

RAFAEL TADEU SIMOES

Prefeito Municipal
RICARDO HENRIQUE Assinado de forma
. digital por RICARDO
SOBREIR0O:4830461.1 HENRIQUE
600 SOBREIRO:48304611600
Ricardo Henrique Sobreiro

Chefe de Gabinete
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de Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal
de Saude, a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional e, em virtude dessa adesdo, para que seja possivel atender ao programa de forma
satisfatéria, necessério se faz a contratagdo temporaria para a composigdo do quadro da Equipe de
Atencéo Basica Prisional Tipo 111

A situagdo pandémica é um fator que potencializa tal necessidade. Isso
porque, como tem havido transferéncia das pessoas privadas de liberdade para passarem pelos servicos
nas unidades de saude, o risco de aumento de contaminagdo tem se mostrado consideravelmente aito,
sem contar o risco a seguranca da populagdo.

A composicdo da referida Equipe de Atencdo Basica Prisional
possibilitaria o atendimento dentro do sistema prisional, o que contribuiria com o cumprimento dos
protocolos de saude.

Importa destacar que, a composicdo desta equipe estd prevista na
Programacao Anual de Salde de 2019.

Diante destas argumentacdes, solicitamos aos nobres pares a
aprovagdo desta matéria.

+ Assinado de forma digital
RAFAEL TADEU " por RAFAEL TADEU

SIMOES:45754276672 SimoEs 45754276672

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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g Pouso Alegre

ANEXO |

CARGO: Psicologo

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$4.368,68 — Nivel 92 — Padréo 03

HABILITACAO: Formacao superior em Psicologia e registro no CRP/MG.

CARGO: Enfermeiro

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$4.501,31 — Nivel 79 — Padrao 00

HABILITACAO: Formacao superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.

CARGO: Assistente Social

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$3.557,19 — Nivel 92 — Padréo 02

HABILITACAO: Formagao superior em Assisténcia Social e registro no CRESS/MG.

CARGO: Médico

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$9.493,26 — Nivel 92 — Padrao 06

HABILITACAO: Formagéo superior em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGO: Dentista

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$5.002,31 — Nivel 92 — Padréo 05

HABILITACAQ: Formagéo superior em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGO: Farmacéutico

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAOQ: R$4.167,62 — Nivel 59 — Padrao 00

HABILITACAQ: Formagao superior em Farmécia e registro no CRF/MG.
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POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL

Pouso Alegre 12 de Setembro de 2018

TERMO DE ADESAC DO MUNICIPIO

O Municipio de Pouso Alegre, CNPJ 18.675.983/0001-21 por melo da Secretaria
Municipal de Satide, inscrita no CNPIN © 1 1.290.305.0001/00, com sede Rua
Comendador José Garcia, 280 Cep: 37.550-010, firma o presente Termo de Adesdo a
Politica Nacional de Atencfio Integral 4 Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional, assumindo os encargos e responsabilidades previstos na Portaria 01,

de 02 de Janeiro de 2014, em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, a serem
encaminhadas ao Ministério da Saude. 3 Secretaria Estadual de Justiga (ou congénere).

N aanene
Silvia Regina Pereira da Silva

3

Secretaria Municipal de Satde Pouso Alegre/MG
!
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PORTARIA N2 961, DE 22 DE MAIO DE 2019

Aprova a adesdo de entes federativos a Politica Nacional de Aten¢do Integral a Salde das PeséBa\S“PﬁVé/(ﬂas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo Unico do
art. 87 da Constituicao, e

Considerando a Portaria Interministerial n2 1/MS/GM/MJ, de 2 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de
Atenc3o Integral 3 Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), no dmbito do Sistema

Unico de Satde (SUS);

Considerando a Portaria n2 305/SAS/MS, de 10 de abril de 2014, que estabelece normas para o cadastramento no
SCNES das equipes e servicos que fardo parte da Atengdo Bésica de Satide Prisional e inclui na tabela de Tipos de
Equipes do SCNES, os tipos de Equipe de Satide no Sistema Prisional (ESP),

Considerando a Portaria de Consolidagdo n2 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2019, que consolida as normas sobre
as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde; e

Considerando a Portaria de Consolidacdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que institue normas para a
operacionalizacdo da Politica Nacional de Atenc3o Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema

Prisional (PNAISP), no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); resolve:

Art. 12 Fica aprovada a adesdo dos Municipios descritos no anexo, a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).

Art. 22 A transferéncia de recursos financeiros estd condicionada & habilitagdo de Equipes de Sadde no Sistema

Prisional (ESP) e ao cumprimento das demais exigéncias previstas na Portaria de Consolidagdo n® 2/GM/MS e na
Portaria de Consolidacdo n? 6/GM/MS, ambas de 28 de setembro de 2017, e na Portaria n® 305/SAS/MS, de 10 de

abril de 2014.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

ANEXO



_UF €O DIGO IBGEMUNICIPIO

. GO 5203302 Bela Vista de Goias

. GO 5203500 Bom jesus de Goids

. G0 5211008 Itapirapud

. GO 5214002 Mozarlandia

. G0 5218300 Posse

. GO 5220108 S30 Luis de Montes Belos

., GO 5219753 Santo Antonio do Descoberto

. GO 5221403 Trindade

. MG3108008 Bom Sucesso

. MG3113701 Carlos Chagas

. MG3119104 Corinto

. MG3152501 Pouso Alegre

. MG3154309 Resplendor

. MG3157005 Salinas

. MG3162922 S3o Joaquim de Bicas

. MS 5005103 Jatei

. MT5103502 Diamantino

. PA 1501709 Braganga

_PE 2600054 Abreu e Lima

. RN 2402006 Caico

. SC 4203006 Cacador

. SC 4203808 Canoinhas

. SC 4218004 Tijucas

.SC 4219309 Videira

. SP 3540754 Potim
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GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2014

Institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no &mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

0OS MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE E DA JUSTICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso 11 do pardgrafo Gnico do art. 87 da Constituiclo, €

Considerando a necessidade de reintegracdo social das pessoas privadas de liberdade
por meio da educagdo, do trabalho e da salde, de acordo com a Lei de Execugcéio Penal n°
7.210, de 11 de julho de 1984;

Considerando a Lei n® 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispbe sobre as condigbes
para a promocao, protecio e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos

servicos correspondentes, e da oulras providéncias;

direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo

assistencial em sadde mental;
Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° §.080,

de 1990,

Considerando a Portaria Interministerial n°® 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003, que
aprova o Plano Nacional de Satde no Sistema Penitenciario;

Considerando a Portaria n°® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencdo a Saude no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS),

Considerando a Portaria n® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB), estabelecendo a reviso de diretrizes e
normas para a organizac8o da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando a Portaria Interministerial n® 1.679/MS/MJ/MDS/SDH/SPM/SEPPIR, de 12
de agosto de 2013, que institui o Grupo de Trabalho Interministerial para elaboracdo da
Politica Nacional de Saude no Sistema Prisional e o Comité Técnico Intersetorial de
Assessoramento e Acompanhamento da Politica Nacional de Sadde no Sistema Prisional,

Considerando as recomendacbes e mogdes constantes nos relatérios finais da 122, 13% e
14? Conferéncia Nacional de Salde;

Considerando a importancia da definicdo e implementacdo de agbes e servicos gue
viabilizem uma atencdo integral a salde da populagdo compreendida pelo sistema
prisional brasileiro;

Considerando os principios constitucionais e a responsabilidade do Estado pela custodia
das pessoas € a autonomia do arranjo interfederativo no campo da saude publica e da

justica;



bv'@onséderanda que é responsabilidade do SUS oferecer suporte técnico e operacional para
g') desenvolvimento de praticas preventivas e atencéo primaria de carater geral referentes a
a-;.,'/ag;c”)es e servicos de salde, bem como o acesso aos procedimentos diagnosticos e
terapéuticos; e

Considerando a pactuag@o ocorrida na 7% Reunigo Ordindria da Comiss&o Intergestores
Tripartite (CIT), em 26 de setembro de 2013, resolvem:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Atencdo Integral @ Saulde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 2° Entende-se por pessoas privadas de liberdade no sistema prisional aguelas com
idade superior a 18 (dezoito) anos e que estejam sob a custodia do Estado em carater
provisorio ou sentenciados para cumprimento de pena privativa de liberdade ou medida de
seguranca, conforme previsto no Decreto-Lei n° 3,689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo
Penal) @ na Lein® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucfo Penal).
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Art. 3° A PNAISP sera regida pelos seguintes principios: | - respeito aos direitos humanos
e a justica social;

It - integralidade da atencéo a saude da populacdo privada de liberdade no conjunto de
acdes de promogao, protecio, prevengdo, assisténcia, recuperacéo e vigilancia em saude,
executadas nos diferentes niveis de atencéo,

I - equidade, em virtude de reconhecer as diferencas e singularidades dos sujeitos de
direitos;

IV - promogéao de iniciativas de ambiéncia humanizada e saudavel com vistas & garantia
da proieco dos direitos dessas pessoas;

V - corresponsabilidade interfederativa quanto & organizacdo dos servigos segundo a
complexidade das acbes desenvolvidas, assegurada por meio da Rede Atenc&o a Saude
no territério; e

Vi - valorizagdo de mecanismos de participacdo popular e controle social nos processos
de formulacdc e gestdo de politicas para atencdo a salde das pessoas privadas de
liberdade.

Art. 4° Constifuem-se diretrizes da PNAISP:

| - promog&o da cidadania e inclus@o das pesscas privadas de liberdade por meio da
articulacdo com os diversos setores de desenvolvimento social, como educacao, frabalho
e Seguranca;

I - atencdo integral resolutiva, continua e de qualidade as necessidades de salde da
populacdo privada de liberdade no sistema prisional, com énfase em atividades
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

il - controle e/ou reducdo dos agravos mais frequentes que acometem a populacéo
privada de liberdade no sistema prisional;

IV - respeito a diversidade étnico-racial, as limitagOes e as necessidades fisicas e mentais
especiais, as condigbes econdmicosociais, as praticas e concepgdes culturais e religiosas,
a0 género, a crientacdo sexual e a identidade de género; e



V - intersetorialidade para a gest@o integrada e racional e para a garantia do d;retﬁéi«a /;
saude. e
Art. 5° E objetivo geral da PNAISP garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade no -
sistema prisional ao cuidado integral no SUS.

Art. 8° 880 objetivos especificos da PNAISP:

| - promover o acesso das pessoas privadas de liberdade & Rede de Atenc&o a Salde,
visando ao cuidado integral;

Il - garantir a autonomia dos profissionais de saude para a realizacgo do cuidado integral
das pessoas privadas de liberdade;

lii - qualificar e humanizar a atengdo & saude no sistema prisional por meic de agdes
conjuntas das areas da saude e da justica;

IV - promover as relacbes intersetoriais com as politicas de direitos humanos, afirmativas e
sociais basicas, bem como com as da Justica Criminal; e

\ - fomentar e fortalecer a participacdo e o controle social.

Art. 7° Os beneficiarios da PNAISP sdo as pessoas que se encontram sob custédia do
Estado inseridas no sistema prisional ou em cumprimento de medida de seguranga.

§ 1° As pessoas custodiadas nos regimes semiaberto e aberto serdo preferencialmente
assistida nos servicos da rede de atengao a saude.

§ 2° As pessoas submetidas & medida de seguranca, na modalidade tratamento
ambulatorial, serdo assistidas nos servigos da rede de atengo a saude.

Art. 8° Os trabalhadores em servicos penais, os familiares e demais pessoas gue se
relacionam com as pessoas privadas de liberdade serdo envolvidos em agbes de
promogao da satde e de prevengado de agravos no ambito da PNAISP.

Art. 9° As ac6es de satde serfo ofertadas por servigos e equipes interdisciplinares, assim
definidas:

| - a atengéo basica sera ofertada por meio das equipes de ateng&o basica das Unidades
Basicas de Salde definidas no territério ou por meio das Equipes de Saude no Sistema
Prisional (FSP), observada a pactuacéo estabelecida; e

Il - a oferta das demais acdes e servicos de salde sera prevista e pactuada na Rede de
Atencdo a Saude.

Paragrafo Unico. A oferta de agdes de salde especializada em servicos de saude
localizados em complexos penitenciarios e/ou unidades prisionais com populagao superior
a 1.000 (mil) pessoas privadas de liberdade sera regulamentada por ato especifico do
Ministro de Estado da Saude.

Art. 10. Os servigos de saude nas unidades prisionais seréo estruturados como pontos de
atencao da Rede de Atencio a Saude e cadastrados no Sistema Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde (SCNES).

Art. 11. A assisténcia farmacéutica no ambito desta Politica sera disciplinada em ato
especifico do Ministro de Estado da Saude.

Art. 12. A estratégia e os servicos para avaliacdo psicossocial e monitoramento das
medidas terapéuticas aplicaveis as pessoas com transtorno mental em conflito com a lei,

Y.



instituidos no ambito desta Politica, serdo regulamentados em afo especifico do Ministro

/ de Estado da Saude.

Art. 13, A adeszo a PNAISP ocorrera por meio da pactuagado do Estado e do Distrito
Federal com a Uni&o, sendo observados os seguintes critérios:

| - assinatura de Termo de Adesao, conforme modelo constante no anexo | a esta Portarig;
Il - elaboracdo de Plano de Ac&o Estadual para Atencdo & Saude da Pessoa Privada de
Liberdade, de acordo com o modelo constante no anexo lll a esta Portaria; e

Il - encaminhamento da respectiva documentagdo ao Ministerio da Saude para
aprovagao.

§ 1° A adeséo estadual, uma vez aprovada pelo Ministério da Saude, serd publicada no
Diario Oficial da Unido por ato especifico do Ministro de Estado da Saude.

§ 2° Ao Estado e ao Distrito Federal que aderir a PNAISP sera garantida a aplicaggo de
um indice para complementacéo dos valores a serem repassados pela Unido a titulo de
incentivo, que sera objeto de ato especifico do Ministro de Fstado da Satde.

Art. 14. A adesdo municipal @ PNAISP serd facultativa, devendo observar 0s seguintes
critérios.

| - adesdo estadual a PNAISP;

Ii - existéncia de populagéo privada de liberdade em seu territorio;

li - assinatura do Termo de Adesdo Municipal, conforme modelo constante no anexo la
esta Portaria;

IV - elaboracao de Plano de Agao Municipal para Atencéo a Salde da Pessoa Privada de
Liberdade, de acordo com o modelo constante no anexo e

V - encaminhamento da respectiva documentacao ao Ministério da Salde para aprovacio.
§ 1° A ades@o municipal, uma vez aprovada pelo Ministério da Satide, sera publicada no
Diario Oficial da Uni&o por ato especifico do Ministro de Estado da Saude.

§ 2° Ac Municipio que aderir a PNAISP sera garantida a aplicacdo de um Indice para
complementacéo dos valores a serem repassados pela Unigo a ftitulo de incentivo
financeiro, que sera objeto de ato especifico do Ministro de Estado da Satde.

Art. 15. Compete & Unido:

| - por intermeédic do Ministério da Saude:

a) elaborar planejamento estratégico para implementacdo da PNAISP, em cooperacdo
técnica com Estados, Distrito Federal e Municipios, considerando as questdes prioritarias
e as especificidades regionais, de forma continua e articulada com o Planc Nacional de
Saude e instrumentos de planejamento e pactuagdo do SUS;

b) garantir a continuidade da PNAISP por meio da inclusdo de seus componentes nos
Pianos Plurianuais e nos Planos Nacionais de Satde;

¢) garantir fontes de recursos federais para compor 0 financiamento de programas e agdes
na rede de atencdo a salde nos Estados, Distrito Federal e Municipios, transferindo de
forma regular e automatica, os recursos do Fundo Nacional de Saude;

d) definir estratégias para incluir de maneira fidedigna as informacdes epidemiologicas das
populacdes prisionais nos sistemas de informacao do Ministério da Satde;



e) avaliar e monitorar as metas naciconais de acordo com a situagéo epidemioldgica & aﬁ
especificidades regionais, utilizando os indicadores e instrumentos que sejam méls e
adequados;

f) prestar assessoria técnica e apoio institucional no processo de gestao, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de programas e acdes da PNAISP na rede de
atencac a saude,

g) apoiar a articulagdo de instituicdes, em parceria com as Secretarias de Saude dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para capacitacdo e educacdo permanente
dos profissionais de saude para a gestdo, planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagcdo de programas e actes da PNAISP no SUS;

h) prestar assessoria técnica aos Estados, Distrito Federal e Municipios na implantacao
dos sistemas de informaclo em salde que contenham indicadores especificos da
PNAISP;

i) apoiar e fomentar a realizago de pesquisas consideradas estratégicas no contexto
desta Politica, mantendo atualizada uma agenda de prioridades de pesquisa para o SUS;
i) promover, no ambito de sua competéncia, a articulagdo intersetorial e interinstitucional
necessaria & implementacao das diretrizes da PNAISP;

k) promover agbes de informagio, educacdo e comunicagéo em saude, visando difundir a
PNAISP;

) propor estratégias para o desenvolvimento de habilidades necessarias dos gestores e
profissionais atuantes no ambito da PNAISP, por meio dos processos de educacao
permanente em salde, em consonancia com as diretrizes nacionais e realidades
locorregionais,

m) estimular e apoiar o processo de discussdo sobre as agles e programas em saude
prisional, com participagdo dos setores organizados da sociedade nas instancias
colegiadas e de controle social, em especial no Conselho Nacional de Saude (CNS), no
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria (CNPCP); e

n) apoiar, técnica e financeiramente, a construgéo, a ampliagdo, a adaptacéo e o
aparelhamento das unidades basicas de salde em estabelecimentos prisionais; e

I - por intermeédio do Ministério da Justica:

a) executar as agBes de promogéo, protegdo e recuperacdo da saude, no ambito da
atencéo basica, em todas as unidades prisionais sob sua gestao;

b) elaborar o plano de acompanhamento em satde dentro dos instrumentos de
planejamento e gestao para garantir a continuidade da PNAISP, considerando as questdes
prioritarias e as especificidades regionais de forma continua e articulada com o SUS;

c) repassar informacgbes atualizadas ao Ministério da Salde acerca da estrutura,
classificacdo dos estabelecimentos prisionais, numero de trabalhadores do sistema
prisional e de pessoas privadas de liberdade, dentre outras informacdes pertinentes &

gestao;



i" “g:i) disponibilizar 0 acesso as informagdes do Sistema de Informacéo Penitenciaria para as
/gestoes federais, estaduais, distritais e municipais da area prisional e da saude com ©
/ objetivo de subsidiar o planejamento das acbes de satde;

e) apoiar a organizagao e a implantacédo dos sistemas de informacao em sadde a serem
utilizados pelas gestdes federais, estaduais, distritais e municipais da area prisional e da
saude,

f) assistir técnica e financeiramente, no ambito da sua atribuicdo, na construcao, na
reforma e no aparethamento do espago fisico necessario a unidade de satide dentro dos
estabelecimentos penais;

g) acompanhar a fiel aplicacdo das normas sanitarias nacionais e internacionais, visando
garantir as condigbes de habitabilidade, higiene e humanizagéo das ambiéncias prisionais;
h) elaborar e divulgar normas técnicas sobre seguranca para os profissionais de saude
dentro dos estabelecimentos penais;

) incentivar a inclusfo dos agentes penitencidrios nos  programas  de
capacitacio/sensibilizacdo em saude para a populacdo privada de liberdade; e

i) colaborar com os demais entes federativos para a insercéo do tema "Salde da Pessoa
Privada de Liberdade" nos espacos de participagdo e controle social da justica, nas
escolas penitenciarias e entre os custodiados.

Art. 16. Compete ao Estado e ao Distrito Federal:

| - por intermédio da Secretaria Estadual de Saude:

a) executar, no &mbito da atengo basica, as acoes de promocao, protecdo e recuperagao
da saude da populacéo privada de liberdade, referenciada em sua pactuacéo;

b) coordenar e implementar a PNAISP, no ambitc do seu territorio, respeitando suas
diretrizes e promovendo as adequagbes necessarias, de acordo com o perfi
epidemiologico e as especificidades regionais e locais;

¢) elaborar o plano de acdo para implementacéo da PNAISP junto com a Secretaria de
Justica e a Administragéo Penitenciaria ou congéneres, considerando as questdes
prioritarias e as especificidades regionais, de forma continua e articulada com o Plano de
Savude do Estado ou do Distrito Federal e instrumentos de planejamento e pactuagéo do
SUS;

d) implantar e implementar protocolos de acesso e acolhimentc como instrumento de
deteccdo precoce e seguimenio de agravos, viabilizando a resolutividade no
acompanhamento dos agravos diagnosticados;

e) participar do financiamento para o desenvolvimento das agbes e servicos em satde de
que tratam esta Portaria;

f) prestar assessoria técnica e apoio institucional aos Municipios e as regides de saude no
processo de gestéo, planejamento, execugéo, monitoramento e avaliagao da PNAISP;

g) desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitagéo e
educacdo permanente dos trabalhadores da salde para a gestdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de programas e agbes no ambito estadual ou
distrital. consoantes a PNAISP, respeitando as diversidades locais, e



articulacdo do SUS na esfera estadual ou distrital; e

Il - por intermédio da Secretaria Estadual de Justica, da Administrag8o Penitenciaria ou
congénere:

a) executar, no dmbito da atencio basica, as agbes de promogéo, prote¢do e recuperacao
da saude em todas as unidades prisionais sob sua gestéo,

b) assessorar 0s Municipios, de forma técnica, junto a Secretaria Estadual de Satde, no
processo de discussio e implantac8o da PNAISP;

¢) considerar estratégias de humanizacgo que atendam aos determinantes da saude na
construcio e na adequacao dos espacgos das unidades prisionais;

d) garantir espacos adequados nas unidades prisionais a fim de viabilizar a implantacéo e
implementacdo da PNAISP e a salubridade dos ambientes onde estdc as pessoas
privadas de liberdade;

e) adaptar as unidades prisionais para atender as pessoas com deficiéncia, idosas e com
doengas cronicas,

f) apoiar, técnica e financeiramente, a aquisicdo de equipamentos e a adequagao do
espaco fisico para implantar a ambiéncia necessaria ao funcionamento dos servicos de
sadde no sistema prisional, seguindo as normas, regulamentos e recomendagbes do SUS
e do CNPCP;

g) atualizar e compartithar os dados sobre a populagdo privada de liberdade com a
Secretaria Municipal de Sadde;

h) participar do financiamento das ag8es e servicos previstos na Politica;

i) garantir o acesso, a seguranca e a conduta ética das equipes de saude nos servicos de
saude do sistema prisional;

i) apoiar intersetorialmente a realizac&o das acbes de salde desenvolvidas pelas equipes
de saude no sistema prisional;

k) garantir o transporte sanitario e a escolta para que 0 acesso dos presos aos servigos de
sande internos e externos se realize em tempo oportuno, conforme a gravidade;

) participar do planejamento e da realizagéo das acbes de capacitagao de profissionais
que atuam no sistema prisional; e

m) viabilizar o acesso de profissionais e agentes publicos responsaveis pela realizacao de
auditorias, pesquisas e outras formas de verificacéo as unidades prisionais, bem como aos
ambientes de saude prisional, especialmente os que tratam da PNAISP.

Art. 17. Compete ao Distrito Federal e aos Municipios, por meio da respectiva Secretaria
de Satde, gquando aderir & PNAISP:

| - executar, no ambito da atencéo basica, as acdes de promocéo, protecdo e recuperagdo
da saude da populacao privada de liberdade referenciada em sua pactuacao;

(| - coordenar e implementar a PNAISP, no ambito do seu territério, respeitando suas
diretrizes e promovendo as adequacbes necessarias, de acordo com o perfil
epidemiolégico e as especificidades locais;



i P l!§ - elaborar o plano de acdo para implementacao da PNAISP junto com a Secretaria

,"ix:vE{s‘cadual de Saude e a Secretaria de Justica, Administragéo Penitenciaria ou congéneres,
" considerando as questdes prioritarias e as especificidades regionais de forma continua e
articulada com os Planos Estadual e Regionais de Satde e os instrumentos de
planejamento e pactuacdo do SUS;

IV - cadastrar, por meio dos programas disponiveis, as pessoas privadas de liberdade no
seu territorio, assegurando a sua identificagao no Cartao Nacional de Saude;

\/ - elaborar e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

VI - implantar e implementar protocolos de acesso e acolhimento como instrumento de
deteccéio precoce e seguimento de agravos, viabilizando a resclutividade no
acompanhamento dos agravos diagnosticados;

VIl - monitorar e avaliar, de forma continua, os indicadores especificos e 0s sistemas de
informac&o da satde, com dados produzidos no sistema local de sadde;

VIl - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitagio e
educacdo permanente dos trabalhadores da saltde para a gestdo, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagéo de programas & actes na esfera municipal e/ou das
regionais de saude, com especial atencéo na qualificacéo e estimulo a alimentacéo dos
sistemas de informac&o do SUS;

IX - promover, junto & populagéo do Distrito Federal ou do Municipio, acbes de informagao,
educacao e comunicagéo em saulde, visando difundir a PNAISP;

X - fortalecer a participagdo e o controle social no planejamenio, na execugao, no
monitoramento e na avaliagéo de programas e agbes no ambito do Conselho de Saude do
Distrito Federal ou do Municipio e nas demais instancias de controle social existentes no
municipio; &

X1 - promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intersetorial e interinstitucional
necessaria a implementaco das diretrizes da PNAISP e a articulacéo do SUS na esfera
municipal.

Art 18. O monitoramento e a avaliagdo da PNAISP, dos servigos, das equipes e das
actes de saude serdo realizados pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Justiga por
meio da insercéo de dados, informagdes e documentos nos sistemas de informacéo da
glencao a saude.

Art. 19. Sera instituido Grupo Condutor da PNAISP no ambito de cada Estado e do Distrito
Federal, formado pela respectiva Secretaria de Salde, pela respectiva Secretaria de
Justica ou congénere, pela Administraco Prisional ou congénere, pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Salde (COSEMS) do respectivo Estado e pelo apocio
institucional do Ministério da Salde, gue terd como atribuigbes:

| - mobilizar os dirigentes do SUS e dos sistemas prisionais em cada fase de implantacdo
e implementacgdo da PNAISP,;

Il - apoiar a organizag8o dos processos de trabalho voltados para a implantacdo e
implementac&o da PNAISP no Estado e no Distrito Federal,



11 - identificar e apoiar a solucgo de possiveis pontos criticos em cada fase de implanteggo.
e implementacéo da PNAISP; e NN

IV - monitorar e avaliar o processo de implantacéo e implementacéo da PNAISP.

Art. 20. As pessoas privadas de liberdade poderdo trabalhar nos servigos de saude
implantados dentro das unidades prisionais, nos programas de educagéo e promogao da
salde e nos programas de apoio aos servicos de saude.

§ 1° A decis@o de trabalhar nos programas de educacéo e promocgéo da saude do SUS e
nos programas de apoio aos servicos de saude serd da pessoa sob custodia, com
anuéncia e superviséo do servico de satide no sistema prisional.

§ 2° Sera proposta ao Juizo da Execucdo Penal a concess@o do beneficio da remigao de
pena para as pessoas custodiadas que trabalharem nos programas de educagéo e
promogao da satde do SUS e nos programas de apoio aos servigos de satde.

Art. 21. Os entes federativos terdo prazo até 31 de dezembro de 2016 para efetuar as
medidas necessdrias de adequacio de suas agbes e seus servigos para que seja
implementada a PNAISP conforme as regras previstas nesta Portaria.

Paragrafo Gnico. Enguanto ndo efetivada a implementacéo da PNAISP conforme as regras
previstas nesta Portaria, os entes federativos manterdo o cumprimento das regras
previstas na Portaria Interministerial n® 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagac.

Art. 23. Ficam revogadas:

| - a Portaria Interministerial n® 1.777/MS/MJ, de 9 de setembro de 2003, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 176, Secdo 1, do dia 11 de setembro de 2003, p. 39, e

Il - a Portaria n® 240/GM/MS, de 31 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial da
Unido n® 23, Secao 1, do dia 1° de fevereiro de 2007, p. 65.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA

Ministro de Estado da Satde

JOSE EDUARDO CARDOSO
Ministro de Estado da Justica



ANEXO |

"-«P/OL!"{ICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS
DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL

TERMO DE ADESAC DO ESTADO

O Estado , por meio da Secretaria Estadual de Saude,
CNPJ n® com sede na cidade de
CEP
e da Secretaria de Justica do Estado (ou congénere), CNPJ n°
, com sede na cidade
de . CEP

firma o presente Termo de Ades&o a Politica Nacional de Atencio Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, assumindo os encargos e
responsabilidades previstos na Portaria . de de 2013

E por estar certo e ajustado, firma o presente em 3 (trés) vias de igual forma e teor.

Secretaria de Estado de Sadde Secretaria de Justica do Estado
{ou congénere)



ANEXO |l

—

LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL
TERMO DE ADESAO DO MUNICIPIO

O Municipio , por meio da Secretaria Municipal de Saude,

inscrita no CNPJ n®.

, com sede

CEP , firma o presente Termo de Adesdo a Politica Nacional de Atencao Integral a
Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, assumindo 08 encargos €
responsabilidades previstos na Portaria xxxxx, de xxxx de 2013, em 4 (quatro) vias de igual
forma e teor, a serem encaminhadas ao Ministério da Saude, a Secretaria Estadual de Saude e
4 Secretaria Estadual de Justica (ou congénere).

Secretaria de Saude do Municipio



ANEXO it

" DIRETRIZES PARA O PLANO DE ACAO ESTADUAL/MUNICIPAL PARA A POLITICA

NACIONAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL

1. Apresentacéo

Apresentar as justificativas para o Plano, problematizacio e analise dos cenarios estadual
e municipal pertinentes as questbes prisionais e socio-sanitérias, caractetizacdo das redes
existentes e principais aspectos da sua gestao.

2. Instancias e responsabilidades:

Definicdo das instituicbes participantes e de suas responsabilidades pela gestéo,
operacionalizagdo e apoio, levando-se em consideracdo as responsabilidades
consignadas nesta Portaria.

3. Objetivos:
3.1. Objetivo Geral
3.2. Objetivos Especificos

4. Abrangéncia e Publico Alvo:
Caracterizacao e quantificacéo do publico alvo;

Definicéo das unidades prisionais e territorios de abrangéncia.

5 Caracteristicas da PNAISP no Estado e no (s) Municipio (s) de abrangéncia

5.1 Contratualizagéo

Definir formas de sensibilizacdo e mobilizagdo de gestores das politicas setoriais do
Estado, bem como dos Municipios que possuam prisbes em seus territorios. Estabelecer,
aqui, a légica de pactuagéo e territorializacao, levando em conta as redes prioritarias, as
acbes da atengdo basica e o compartihamento de responsabilidades na atencio.
Esclarecer, também, quais os critérios para selegao, pactuacio e gestdo com o0s

Municipios.

Definir as instancias que participaro, bem como a forma de estruturacdo, gestdo e
funcionamento do Grupo Condutor Estadual.
5.3 Utilizacdo dos sistemas de informagbes em satde:

Indicar como serdo utilizados os seguintes modulos: cadastramento dos usuarios,
prontuarios eletronicos, sistemas de produgao das equipes, epidemiologicos e de gestao.

5.4 Financiamento e Repasse de Recurscs

Apresentar quadro com 08 recursos dispensados para os servigos implantados.



6. Definicao de padroes minimos de qualidade, eficacia e efetividade do Plano de Agag
A - Planejamento e gestao

1) Quanto as perspectivas e modalidades de gerenciamento. Qual é o ponto de partida: a
[bgica da justica criminal ou do SUS? Ha coeréncia com 0s principios do SUS?

2) Quais as responsabilidades pela elaboracdo dos Relatorios de Gest&o? A UF atende
acs prazos e critérios para elaborac&o e envio do RAG?

3) Verificar Planos de Controle, Regulagdo, e Avaliagdo pactuadas - entre os niveis de
governo,

4) Quais os instrumentos existentes?

5) Negociaces intergestores para pactuacéo de acbes, agendas e recursos. Como atuam
as Comissdes Intergestores Bipartite CIB? Ha camaras tematicas relacionadas ao tema?

6) Quanto a participacéo das administragdes municipais:
- 0s gestores municipais contemplam, em suas iniciativas, a politica em questao?
a logica de contratualizag8o (pactos de gestéo) tem sido observada?
- ha esforgo orcamentario nesse sentido?
- ha participagao direta das equipes de atenc¢éo basica?
- como as acdes de média e alta complexidade s&o tratadas na PP 7 Como tem sido a
pactuacéo de acdes de média e alta complexidades, em niveis estadual e local?

7) Ha um plano de comunicacdo no ambito das administragbes prisionais e sanitarias?
Como é realizada tal estratégia?

8) Como s&0 programadas e executadas as agendas das equipes de salde nas unidades?

As agendas s3o articuladas aos diversos servicos existentes, no ambito da unidade, e

publicadas?
B - Orcamento e financas
9) Analisar o fluxo de gestdo do incentivo financeiro.

10) Verificar valores anuais e mensais de convénios e repasses fundoafundo.



11) Quando o incentivo financeiro chega ao FES, como e para qual instancia é feito o seu
repasse: Secretarias e fundos beneficiarios dos recursos - verificar, também, fundoafundo

para 0s municipios.
12) Verificar deliberacdes das CIB, atos deliberativos dos Conselhos Estaduais de Salde
(CES), Portarias e Resolugbes a respeito das pricridades e formas de aplicacdo dos

recursos.

13} Qual o esforco orgamentario das UF:

- ver planejamento e execugdo orcamentarios;

- ver contrapartidas estaduais e municipais (quando houver);

_ verificar se ha um “"orgamento matricial”, com composicao orcamentéria por parte de
outras politicas setoriais - ha agenda em outros orcamentos?

C - Ambiéncia e infraestrutura

14) Caracterizar as unidades penais que dispdem de estrutura para atencdo a satde:
quais unidades contam com tais estruturas? Comparar cada estrutura existente as
Resolucdes CNPCP n°s 06/2006 e 09/2011, do anexo It da Pl n® 1.777/2003 e da RDC
Anvisa n° 50/2002.

15) Verificar equipamentos existentes: comparar aPin®1.777/2003.

16) Ha laudo da Vigilancia Sanitaria?

17) Forma de destinacéo e coleta de Residuos/Rejeitos;

18) Servigos de apoio; Servigos Especializados; Servigos e Classificacao.

D - Gestédo do trabalho
19) Quais as areas responsaveis pela gestao de RH no ambito da Secretaria Estadual de
Saude, da Secretaria de Administragdo Penitenciaria (ou congénere) e das Secretfarias

Municipais de Saude?

20) Como contribuem para a gestdo das equipes de saude nas unidades penitenciarias?
Quais sdo as ferramentas de gestao de RH?

21) Ha planejamento de necessidades de RH?

22) Como e quando vém sendo realizados 0s CONCUIS0S & 0S processos seletivos?



.

b 3{,
23) Quem contrata a equipe de satde no sistema penitenciario: Secretaria Estadua‘i\ég /

iy

Sande: da Secretaria de Administracdo Penitenciaria (ou congénere);, das Secretari‘as{f?’ . %

e

Municipais de Saude; ONG, efc;

24) Qual o vinculo da contratagdo dos profissionais das equipes de saude: CLT,

estatutdrio, precario ou outro {especificar qual)?

25) Quantas equipes estio efetivamente atuando? Quais e quantas unidades prisionais?

- Avaliar as informacbes do SCNES e verificar sua compatibilidade com a realidade de
cada unidade penal e equipes que efetivamente atuam.

- Qual a jornada de trabalho de cada profissional de salde contratado (medico (a),
enfermeiro (a), assistente social, psicologo (a), dentista, auxiliar de consultério dentario,
auxiliar de enfermagem)?

- Caracterizar as equipes existentes cadastradas no CNES;

26) Ha diagnosticos de necessidades de capacitagdo de RH?
27) Ha programa de educagdo permanente?

28) A capacitag8o em saude ¢ destinada aos agentes de seguranga e aos demais cargos?
Como?

29) Como se d& o acompanhamento e o apoio em saude do trabalhador em servicos
penais? Qual o érg&o estadual/municipal responsavel?

30) Ha sistema de gest&o e avaliacdo de desempenhos? Quais os marcos legais?

F - Organizacéo dos servicos e fluxos de assisténcia

31) Quanto a Logistica de Transporte e a Seguranga:

- caracteristicas da movimentacgao e seguranga e do transporte sanitario;

- vefculos disponibilizados;

- responsaveis pelo acompanhamento ao sentenciado;

- observa-se o disposto na legislacéo referente aos procedimentos para movimentagao e
conducdo de presos e pessoas que cumprem medidas de seguranga?

- segurancga no estabelecimento de satde durante o atendimento externo?

32) quanto a realizagdo de procedimentos de atenc@o a salde:

- como sdo realizadas as agdes de difusdo de informagbes junto aocs servidores e as
pessoas privadas de liberdade?

- quais sdo as acBes de atencdo a saude dedicadas aos familiares? ¢ feito
acompanhamento periodico? ha atividade de orientacdo e prevenc&o? ha apoio para
insercao na rede assistencial local?



prevencdo? ha apoio para insercao na rede assistencial e de saude local? A familia é

apoiada?

33) Como as equipes de salde das unidades articulam-se & rede assistencial do
Municipio?

- Como estdo articuladas as estratégias de saude da familia e dos agentes comunitarios
de satde? Ha articulag@o com a atengéo basica municipal? Quais os indicadores?

34) As pessoas privadas de liberdade sao mobilizadas e capacitadas para atuarem como
multiplicadores de satde nos seus espagos de convivéncia? Como s&o identificados e
preparados? As remigdes de pena 540 propiciadas?

35) Quais s&o as doencas prevalentes e qual a sua proporgdo?

- Como s3o realizadas e qualificadas as agbes de atencao as doencas prevalentes?

- Sao elaborados e adequados protocolos de atendimento? S&o utilizadas as "linhas-guia”
e os protocolos para as agles de monitoramento aos sentenciados/pacientes?

- Verificar os indices de morbidade - H& monitoramento e registro? Quais as causas mais

recorrentes?

36) Avaliar as linhas de ag&o e os indicadores epidemiolégicos e de procedimentos!

- controle de tuberculose;

- contrale de hipertensao e diabetes;

- dermatologia sanitaria - hanseniase;

- saude bucal;

- satde da mulhern,

- atencdo a salde materno-infantil;

- diagnostico, aconselhamento e tratamento em DST/ HIVIAIDS;

- Atencéo em satde mental;

- Verificar acdes destinadas ao atendimento ao paciente judiciario;

- Atenco a pessoas com deficiéncia;

- protocolo minimo para o diagnostico de saude e o desenvolvimento de agdes de
promogao da saude e de prevencdo de agravos por ocasido do ingresso da pessoa presa
no sistema prisional ou ambulatorial.

- programa de imunizagbes: verificar se ha garantia de cobertura vacinal. Como esta
estruturado o servico? Como s8o cumpridas as agendas e campanhas?

- verificar acdes pertinentes & assisténcia farmacéutica basica e aquisicdo de
medicamentos. Qual o local de recebimento e dispensagdo dos medicamentos no
Estado/Municipio.

37) Ha promogao de educagéo sanitaria, visando & melhora de habitos, das condi¢bes de
higiene e da alimentag&o?



38) Agdes de vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria.

39) Em relacio a rede assistencial:

- verificar a acessibilidade e a gualidade da assisténcia hospitalar, de urgéncia e
emergéncia no Estado/Municipio, bem como a forma de atendimento a populagao em
guestao;

- verificar a capacidade de atendimento, no Municipio, em a¢des suplementares de media
e alta complexidades, bem como as necessidades de encaminhamento para fora do
Municipio (Tratamento Fora do Domicilio - TFD);

- verificar as Programacdes Pactuadas e os Planos de Agbes Articuladas da Assisténcia
Social, bem como os fluxos de referéncia da rede dos servicos de média e alta
complexidade,

- como sado trabalhadas, junto as demais instituigbes do SUS, as propostas de
estruturacdo de redes de referéncia especializadas para atendimento a populagao em
questdo? Como se dara a incluséo e revisdo das estratégias e agbes para atengao a
pessoa privada de liberdade em planos municipais e estaduais de saude, bem com nos
Contratos Organizativos da Acdo Plblica da Saude (COAP).

G - Tratamento de Informagbes

40) Elaboracéo de protocolos de atengdo & saude, com descricdo das agbes, servicos e
procedimentos a serem realizados pelas unidades préprias do Sistema Penitenciario e
pelos servicos referenciados, vinculados ac SUS.

41) Sobre os sistemas de informagbes em Saude:
- caracterizar as tecnologias de Tl utilizadas pelas unidades (equipamentos, softwares,

internet, etc.);

- os custodiados s&o devidamente cadastrados e obtém seu cartdo Gnico do SUS?
Sistemas utilizados - (CNES, SINAN, SIA/SUS, Cartdo SUS, SIAB, SISPrenatal, SISParto)
- pelas Secretarias Estaduais de Salde/Secretarias Municipais de Saude e equipes das
unidades penitenciarias.

- fazem uso (descentralizado) de tais sistermnas?

- sdo utilizados prontuérios eletrénicos? Foi implantado o sistema E-SUS?

42) Como s&o realizadas a coleta, o tratamento e o envio de informagbes sobre as
ocorréncias, as notificagbes e a producdo para a atencéo basica? Quais sao 0s
formularios?

43) Ha um monitoramento das informacoes registradas?

44) Quem faz o tratamento das informagbes? Adm. Penitenciaria? Secretaria Estadual de
Satde? Unidades prisionais? Secretarias Municipais de Saude?

45) Sao gerados relatérios analiticos e gerenciais com base em tais informagtes?



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
- Prestacdo de Contas
Estimativa de Impacte Orgamentério e Financeiro LRF Art 16, inciso |
Vineule: 1503305 Perindn: Abli2021 Entidade: Consolidads

Estimativa do impacto arcamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orcamentario & Financeiro , em cumprimania ao
dx§;ra§;§0 no incise | do arl, 16 de Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas # nrioridades elencadas na Lel de
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1593305 - FNS - ATENGAC PRIMARIA

L , . pacto » a .oBp23
Ativo Financelro Inicial {1} 4.4838.321,22 4.438.421,22 4.038.321,42
Passive Financeiro inicial 1) 84.361,87 85.361,87 84.361,87
Shuacin Fiaaamir%ﬁniciaé {Hiys(i - 11 3.948.958.35 _ 3.8458.958.35 3.548.9588 38

Resultado Aumsniativo {Acumulado) 8‘?28,36»8,5? MS.?'Z&:M&,M §.728.348,54

Resultado Aumentative Orgamentario {(Vis(¥ + Sfl)' 8,728 344,54 §.725.346,54 8.728.348.54
Recaita (V) 4384 173,27 45384 173,87 4,364 17327
Irderforincias Aivas (V1) ) 436417327 4.364.173,27 436417327
Hesuitade Aumentative Extra-Orgamentario(Vilj={Viil) 0,00 4,00 4,00
Acréscimos Parimonials no Fingnceiro (VI 0 0,00 G058
fiesultado Diminutivo 415.213,92 415,213,982 418,213,984

Resultado diminutivo Orgamentarie (IX={X + X 415.213,82 415,213,982 418.213,92
Despesas (Projecho das Despesas Liguidadas) (X 418,213,582 41521392 418.213,92
Iterferéncias Passivas (X) 0.0 000 4,00
Resultado Diminutive Extra-Orgamentério =X 0,00 4,00 R uH
Deoréscimes Patrimoniais no Financeiro (X ) 0,00 .00 3.00

B Resultado Projetado 0.00 5,00 0,00
Situagdo Orgamentéria Antes do Ato IVI=(IV - X} 8.313.132,82 531313262 8.313.132.62
Shuacho Franceira Antes do Alw {EV)s VRV 42.262.081.87 12.282.081.8 12,262,081 9?

Demonstrative do impacto 438.303,20 214.0734,88 8,00

0,60 0,00

Fontes de Compensagiio

= o - a
Resultado Oreamentirio Final Reprojetade
Resultado Financelro Fiai Reprojetado

8.3153.132,62 #.313.132,62
12.262.081.87 $2.262.081,97

8.313,132,62
12.262.091,97,

Conclusao
Atende ao Inciso 1 do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000

Assirado de forma digital
JULIO CESAR DA SILVA por JULIO CESAR DA

TAVARES:53272692649 SILVA
TAVARES 53272692649
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre-

Pouso Alegre, 11 de maio de 2021.

PARECER JURIDICO

Auteria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos

a analisar os aspectos legais do Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lein® 1.168/2021

de autoria do Chefe do Executivo que “Dispde sobre a contratagio, por tempo
determinado, de profissionais para comporem a Equipe de Atencdo Bdsica
Prisional Tipe I, em decorréncia da adesdo do Municipio a Politica Nacional de
Atencdo Integral ¢ Savde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional,

Sfirmado em 12de setembro de 2018.”

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispSe que
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado para atender, nas condigBes € prazos previstos nesta Lei € no Anexo, ao
programa de Politica Nacional de Atengio Integral 4 Satde das Pessoas Privadas de

Liberdade no Sistema Prisional.

O artigo segundo (2°) determina que as contratagdes serdo feitas pelo prazo
méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma {nica

VEZ.

O artigo terceiro (3% que a contratacdo se dard por meio de Processo Seletivo

Simplificado, nos termos desta Lei.

O artigo quarte (4°) que a extingdo do contrato temporario podera ocorrer

nos seguintes ¢asos:



I - interrupcdo do programa;

If - término do prazo contratual;

I - a pedido do contratado mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias,
IV - falta grave cometida pelo contratado;

Y - por interesse da Administragio Publica.

O artigo quinto (5% que compete & Secretaria Municipal de Saude planejar,

coordenar, supervisionar e controlar o programa alcangado por esta Lei.

O artigo sexto (6°) que as dotacSes para cobertura orgamentaria das despesas
decorrentes desta Lei sfio aguelas consignadas e destinadas especificamente a

cobertura das despesas com pessoal.

O artigo sétimo {7°) que o Anexo | ¢ a tabela salarial nele disposta fazem

parte integrante desta Lei.

O artigo oitavo (8°) que revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicagfo.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Conforme justificativa do Projeto de Lei, o Municipio de Pouso Alegre aderiu
a Politica Nacional de Atenco Integral a Saide das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional por meio da Secretaria Municipal de Satide (termo de adeséo

anexo ao projeto).

Diante da situaglo pandémica, surgiu a necessidade de o atendimento dos
internos ser realizado dentro do sistema prisional, de modo a evitar que passem pelos

servigos de satide e aumente o risco de contaminagdo e seguranga da populagéo.

r

E, para poder atender ao programa de forma satisfatdria, ¢ necessario
contratar profissionais para compor ¢ quadro de Equipe de Atencfo Bésica Prisional

Tipo I, j& prevista na Programagfo Anual de Satide de 2019.




COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orginica
Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a lei estabelecerd os casos de contraiacdio
por tempo determinade para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse publico. ”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 3G da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura € do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso 1, ¢/c art. 69, incisos I,
I e X111, veja:

Art. 45, Sdo de iniciative privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei gue disponham sobre:

I - a criagtio, transformacdo e extingéio de cargo e fungdo publica
do Poder Fxecutivo, autarguias e fundagéo publica, bem como a
fixagdo da respectiva remuneracdo, observados os pardmetros da
Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

Il - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a diregdo
superior do Poder Executivo;

{1 - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;

XU - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade
do Poder Executivo;

José dos Santes Carvalho Filhe trata dos pressupostos da contratagio em

regime especial:




. , .. o NEg)
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional ™

Lt

a

usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficacia limitada, na cldssica
sistematica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela contemplada.(..)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento wndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafasidveis:
O primeireg deles é a determinabilidade temporal da contratacio,
ou_seja, gs contratos firmados com esses servidores deyem ter
sempre prazo determinado. (...)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcdo: a
necessidade desses servicos_deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢ permanente, o Estado deve processar o
recrutamento aivavés dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissio de servidores iempordrios pare o
exercicio de funciées permanentes; se tal ocorrer, porém haverd
indisfar¢avel simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico
gue obriga o recrutamento. Empregando o termo excepcional
pare caracierizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou claro gue situacies administrativas comuns ndo poden:
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionaiidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do prdprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direiio
Administrativo, 26°ed., Atlas, p. 608-610. )

LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020

A Lei Complementar n® 173/2020, que estabeleceu o Programa de
Enfrentamento ao COVID-19 e alterou a Lei n° 101/2000, dispde em seu artigo 8°,
inciso 1V, que os Municipios ficam proibidos de contratar pessoal. Entretanto,
estabelece a ressalva para as confratagbes tempordrias do inciso IX do art. 37 da

Constituigiio Federal, sendo permitidas durante sua vigéncia. In ipsis literis:




n’ 161, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estades, o Distrito

Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

iV - admitir ou contratar pessoai, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicbes de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento
gue ndo acarretem aumento de despesa, as reposicbes decorrentes
de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as_contratacdes
tempordrias de gue trata o incisc IX do_caput do art, 37 da
Constituicde Federal, os contratacbes de tempordrios para

prestacdo de servigo militar e as contratagdes de alunos de érgéos
de formagdo de militares;

Assim, esta permitida a contratacfo temporaria de profissionais para atuar no

presidio de Pouso Alegre/MG, ndo havendo obstaculos legais a tramitagfo deste

Projeto de Lei em analise, sun.j.

REQUISITOS DO ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no paragrafo Unico do art. 108, estabelece os requisitos a

serermn seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a gue se refere este artigo dispord sobre:
I - indicagdo geral e especial dos casos;

I - prazos e contratagBes com variagdo de 1 (um) més no minimo,
a 24 (vinte e guatro) meses, no mdximo, mediante prorrogagdo ou
duragdo unica;

{1 - comiratagdes por prazos superiores acs Inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse publico a ser entendido,
come o caso de programas de assisténcia promovidos pela
Fundagdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de
conselhos murnicipais, como o Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente,

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no regime
geral dos servidores nédo envolvendo direitos de estabilidade.




serem contratados temporariamente, quais sejam psicologo, enfermeiro, assistente
social, médico, dentista e farmacéutico; ii) para qual finalidade se destinam, qual seja
atender & politica nacional supracitada (termo de ades@io do Municipio anexo); iii} o
modo como sera a contratagio, qual seja por Processo Seletivo Simplificado; e iv) o
prazo da contratagdo temporaria, sendo de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado em igual periodo uma Unica vez.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N°101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executive

apresentou_declaracdo de gue hd compatibilidade ¢ _adequacde da despesa

constanie do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e

LD} e estimativa de impacto orcamentdrio financeiro.

Istc posto, S.M.J., nfio se vislumbra obstédculo Jegal a regular tramitagio do

Projeto de Lei, visto que a proposi¢iic em exame se afigura revestida da condigéo
legal no que concerne tanto & competéncia, quanto a iniciativa, e da condigio formal

prevista nos artigos 42 e 43 da Lei n® 4.320/64.

Insta registrar que este parecer se refere exclusivamente ags aspectos

legais de tramitacido, sendo que a2 guestiio de mérito cabe tinica e exclusivamente

ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

QUORUM

Oportunc esclarecer que é exigido maioria simpies, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, III, do R.IL.C.M.P.A.

CONCLUSAQ
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do Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei 1.168/2021, para ser para ser submetido a .~ -«

r

nalise das ‘Comissdes Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a delibera¢do Plenaria.

Salienta-se gue o parecer juridico, ora exarade, é de cardter meramente
opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete exclusivamente zos

tlustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

na Clara A. Ferreira

" Estagidria
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

A Comissao de Saude, Meio Ambiente ¢ Prote¢do Animal da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuigOes legais, em analise ao Projeto de Lei n® 1.168 /
2021 que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PARA COMPOREM A
EQUIPE DE ATEN(:AO BASICA PRISIONAL TIPO IIL, EM DECORRENCIA
DA ADESAO DO MUNICIPIO A POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO
SISTEMA PRISIONAL FIRMADO EM 12 DE SETEMBRO ‘DE 2018.”. A
Comissdo, cumprido os regulares proced1mentos emite o respectlvo parecer € voto, nos

termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sio atribui¢des das Comissdes Permanentes
o estudo e a emisséo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissdo de Saude, Meio Ambiente e Prote¢do Animal, cabe especificamente, nos
termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as proposigOes referentes as

matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.
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Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lein® 1.168/2021, visa atender de forma

satisfatoria o programa de Atengfio Basica Prisional tipo III, criando novos cargos com
objetivo de completar o quadro da equipe de saude. Buscando melhorar o atendimento no
sistema prisional, fazendo com que, todo tipo de atendimento das pessoas privadas de
liberdade se dé no local. Visando contribuir com o cumprimento dos protocolos de saude
em tempos pandémicos.

Por fim destaca-se ainda que, a composi¢8o desta equipe ainda esta prevista na

Programagio Anual de Satde de 2019.

O Departamento Juridico desta Casa, ap0s analise, emitiu parecer favoravel a tramitagdo

ao projeto em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Satnde, Meio Ambiente e Prote¢dio Animal,
ap6s analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO
DE LEI N. 1.168/2021

Pouso Alegre, 11 de maio de 2021.
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Vereador Miguel Jinior Tomatinho

Relator

Sy

Vereador Arlindo Motta Paes ' Vereador Hélio da Van

Presidente Secretario
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Pouso Alegre, 11 de maio de 2021 .

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administragao Financeira e Orgamentéria da Camara Municipal de
Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao SUBSTITUTIVO N¢
01 AO PROJETO DE LEI N2 1. 168/2021 QUE “DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO, POR
TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA COMPOREM A EQUIPE DE
ATENCAO BASICA PRISIONAL TIPO ILL, EM DECORRENCIA DA ADESAO DO MUNICIPIO
A POLITICA NACIONAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL, FIRMADO EM 12 DE SETEMBRO DE 2018.”,
emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paréagrafos, da Lei Organica Municipal, séo atribuicGes
das Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes
que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira
e Or¢camentdria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Substitutivo N2 01 ao Projeto de lei n®
1.168/2021 tem como objetivo dispor sobre a contratagdo, por tempo determinado,
de profissionais para comporem a Equ:pe de Atencdo Basica Prisional Tipo lll, em
decorréncia da adesdo do Municipio a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, firmado em 12 de setembro

de 2018.

O Municipio de Pouso Alegre aderiu, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional e, em virtude dessa ades3o, para que seja possivel
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atender ao programa de forma satisfatéria, necessario se faz a criacdo de cargos para a
composi¢do do quadro da Equipe de Atengdo Basica Prisional Tipo Ill.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Ap6s andlise do presente Substitutivo N2 01 Projeto de Lei n? 1.168/2021,
verificou-se que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.’

Diante dos fatos narrados, a ComiSsﬁo Permanente de Administragdo
Financeira e Orcamentiria EXARA PARECER FAVORAVEL i tramitacdo do referido
Substitutivo, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso
parecer.

T r‘\\;\a&—;&\j
Vereador Odair Quincote
Relator

* LA oo

Vereador Leandro Morais Vereador Ely da Auto Pegas
Presidente Secretario
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(Parecer 052)

Pouso Alegre, 11 de maio de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comissfo de f%.dministragﬁo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigBes legais para exame 20 Substitutive N. 1 do Projeto de
Lei n° 1.168/2021 Dispde sobre a contrata@ﬁo, por deteﬁninado, de profissionais para
comporem a equipe de atenc;éio bésica priéional tipo III, em decorréncia da adesdo do
municipio a politica nacional de aten¢fo integral & satide das pessoas privadas de
liberdade no sistema kprisional, firmado em 12 de setembro de 2018, nos termos

regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, s3o atribui¢tes das ComissGes
Permanentes o estudc ’e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissfo de Administracdo Publica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposi¢Oes referentes as matérias

desta natureza que trata «ste referido Projeto de Lei.

Esta Comisséo de Administrag@o Publica analisou que tal projeto autoriza o poder
executivo a contratar pessoal por tempo determinado para atender as condi¢bes e prazo

previstos nesta lei para o programa de politica nacional de atencfo integral a satde das

,” /

, i

pessoas privadas de liberdade.
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Ainda se verificou que tal projeto de lei indica que a competéncia sera da

secretaria de saude para planejar, coordenar, supervisionar e controlar o referido

programa.

Diante do exposto, segue a conclusfo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Pcrmahente de Administragdo Publica, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO SUBSTITUTIVO N. 1
PROJETO DE LEI 1.168/2021.

: Vereador.Leandro Morais
/ - Relator
al )

iy
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‘ i
Vereador Oliveira Vereador Igor Tavares

Presidente ,, : Secretario



PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O
SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI N° 1.168/2021 QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS PARA COMPOREM A EQUIPE DE ATENCAO BASICA
PRISIONAL TIPO III, EM DECORRENCIA DA ADESAO DO MUNICIPIO A POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL, FIRMADO EM 12 DE SETEMBRO DE 2018

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢des legais para exame do “ SUBSTITUTIVO N° 1 AO PROJETO DE LEI
N° 1.168/2021, que dispde sobre a criagdo de cargos para comporem a Equipe de Atengdo Basica
Prisional Tipo III, em decorréncia da adesdo do Municipio a Politica Nacional de Ateng&o Integral a

Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, firmado em 12 de setembro de 2018.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de
Legislago, Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,

examinar as proposigdes referentes is matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

No que tange a iniciativa, verifica-se que o Projeto em andlise observou o disposto no
artigo 61, paragrafo 1°, inciso I, alinea b, da Constitui¢io Federal, pois, é de iniciativa privativa do
Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organizagdo administrativa e judicidria, matéria tributéria

e orgamentdria, servigos piblicos e pessoal da administragio dos Territ6rios.

Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da

Constituigdo Federal, pois, cabe a0 Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.




O Projeto de Lei ora apresentado, necessita de autoriza¢do legislativa para contratar pessoal

por tempo determinado para atender nas condigSes e prazos previstos nesta Lei € no Anexo Unico, ac

programa de Politica Nacional de Atengdio integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no

Sistema Prisional.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apdés analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitacio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

Apbs anilise do presente ao Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n°® 1.168/2021, verificou-

se que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagio EXARA
PARECER FAVORAVEL & tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer.

M—M\.,
.
Pouso Al@ 11 de maio~de 2021.
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Oliveira

Relator

Leandro Morais Elizelte Guido

Presidente Secretario




