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Mensagem do

Presidente

Pythágoras de Alencar Olivotti
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Grande é a responsabilidade de quem lidera uma instituição que 

presta serviços de relevância, fundamentada em pilares vivos que 

são a “EDUCAÇÃO e a SAÚDE”, cujos serviços têm uma repercus-

são maior no município de Pouso Alegre e região.
 

Assumimos a Presidência/FUVS no mês de outubro/2019 e o que 

temos a dizer é que não iremos resolver todos os problemas da 

instituição, contudo, temos a certeza de que vamos trabalhar 

com honradez para diminuí-los.

Com um modelo de gestão madura e transparente e sempre 

usando medidas criteriosas, durante um curto período, atuamos 

de maneira consistente, com tomadas de decisões importantes e 

participativas, envolvendo todas as esferas de atuação da FUVS.

Diante de todas as adversidades existentes, a nossa instituição 

continua caminhando, graças à excelência dos nossos serviços na 

área educacional e da saúde, aliada a uma sólida infraestrutura, à 

qualidade dos nossos profissionais, ao atendimento humanizado 

no Hospital e, sobretudo, à busca permanente por qualificar e 

manter em seus cargos os melhores profissionais.

O comprometimento das lideranças e do quadro de funcioná-

rios, altamente qualificados, nos permitem lançar um olhar oti-

mista para o futuro. A FUVS encerrou 2019 com a certeza de que 

está pronta para iniciar um novo capítulo em sua história. Histó-

ria que engrandece a Educação no Brasil e que, generosamente, 

abrirá seus arquivos às gerações futuras para que se inspirem em 

um processo educacional válido e duradouro.

Por fim, assumimos o compromisso de exercer nossas atribui-

ções com responsabilidade e zelo, primando pela lisura e ética 

frente à Instituição.



Fundação
de Ensino
Superior do
Vale do Sapucaí

A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí 

(FUVS) é uma instituição mantenedora da Universida-

de do Vale do Sapucaí (Univás); do Hospital das Clínicas 

Samuel Libânio (HCSL); do Colégio João Paulo II (CJPII) 

e do Colégio Vale do Sapucaí (Anglo Pouso Alegre).

É uma instituição de Educação Superior criada pela Lei 

nº 3.227, de 25 de novembro de 1964, e instituída pelo 

Decreto nº 8.660, de 3 de setembro de 1965, com sede 

na cidade de Pouso Alegre. Possui personalidade jurídi-

ca própria, sem fins lucrativos, sendo administrativa e 

financeiramente autônoma.

A FUVS presta os mais relevantes serviços à população 

do sul de Minas, nas áreas educacional e de saúde. Na 

área da saúde, o Hospital das Clínicas Samuel Libânio 

é um Hospital Universitário, referência para 204 muni-

cípios e que atende uma população estimada de 4 mi-

lhões de habitantes.

Na área educacional, a Fundação atua há cinco déca-

das proporcionando ensino em todos os níveis, com 
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o intuito de desenvolver conhecimento, habilidades e 

competências necessárias para o futuro profissional. 

Em 2019, a Univás ofereceu 24 cursos de Graduação; 

05 cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu e 20 cursos 

Lato Sensu – Especializações e MBA’s. A Universidade 

é autorizada pela coordenação de Aperfeiçoamento 

de Pessoal e Nível Superior (CAPES) para ofertar curso 

de Doutorado em Ciência da Linguagem. Além disso, a 

Univás possui duas unidades: Unidade Central (cursos 

da área da saúde) e Unidade Fátima (ciências exatas, 

humanas e tecnológicas). 

Os colégios mantidos pela FUVS oferecem formação 

em nível técnico profissionalizante (Colégio João Paulo 

II) e ensino regular, compreendendo a educação infan-

til, fundamental, ensino médio e o pré-vestibular (Co-

légio Vale do Sapucaí).

Com tudo isso, a FUVS caminha de mãos dadas com a 

comunidade, rumo a um futuro melhor.



  
> Diretrizes Institucionais

> Número de Colaboradores

Promover o desenvolvimento do ser humano através de soluções de qualidade 
em Educação e Saúde, de forma inovadora e eficaz.

Consolidar-se como Centro de Excelência em Educação e Saúde, sendo reco-
nhecida, nacionalmente, pela qualidade dos serviços prestados à Comunidade.

MISSÃO

VISÃO

VALORES
Competência, Comunicação, Ética, Foco no Cliente, Gestão Profissional, Inte-
gração, Organização, Respeito ao Ser Humano, Responsabilidade Social, Siner-
gia, Transparência.

A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí (FUVS) conta 

hoje com a atuação de 2.267 pessoas, entre colaboradores, autô-

nomos, residentes e estagiários. É uma das maiores empregadoras 

de Pouso Alegre.

O curso de Integração para os colaboradores da 

FUVS tem como objetivo dar as boas-vindas ao novo 

colaborador e apresentar a cultura e estrutura organi-

zacional da instituição.

O Programa de Inclusão com Pessoas com Deficiên-

cia - PcDs, realizado pela FUVS, emprega 64 portado-

res de deficiência. A finalidade, além do cumprimento 

legal, está voltada à preparação, integração e acolhi-

mento de pessoas com deficiência no mercado de tra-

balho.

O Projeto Jovem Aprendiz é um programa que visa 
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Fonte: GRH - Gerência de Recursos Humanos - Dez/2019

Programa Jovem  Aprendiz

a capacitar e incluir o jovem no mercado de trabalho. 

Com aulas teóricas, o aprendiz adquire conhecimento. 

Com o estágio, coloca em prática tudo o que aprendeu 

nos diversos setores das Unidades mantidas pela FUVS. 

O programa capacita e possibilita a inclusão do jovem 

no mercado de trabalho.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS



 

 

O Projeto “A cegonha chegou” foi criado para acom-

panhar as colaboradoras gestantes da Instituição. O 

pré-natal é oferecido gratuitamente e o agendamento 

das consultas e exames é realizado no Serviço de Apoio 

à Saúde do Trabalhador/Gerência de Recursos Huma-

nos.

Realização da 27ª SIPAT (Semana Interna de Preven-

ção de Acidentes do Trabalho), com a participação 

dos colaboradores das diversas unidades.

Realização de treinamentos para dezenas de colabo-

radores sobre “Inteligência Emocional” e “Comunica-

ção, negociação e vendas de alto impacto”, promovi-

dos pela Gerência de Recursos Humanos em parceria 

com o Instituto Rompendo Limites.
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27ª SIPAT

Exercício de Autoavaliação

Realização de parceria para Wifi gratuito, nas unida-

des Central e Fátima.

Exercício de Autoavaliação de Desempenho Profis-

sional foi realizado com as colaboradoras da limpeza, 

com o objetivo de estimar o potencial. A autoavaliação 

é um dos mais importantes aprendizados. A ideia é 

conseguir refletir sobre seus pensamentos, sentimen-

tos, ações e habilidades, de maneira verdadeira e crí-

tica.

No dia 22 de fevereiro de 2019, assumiu o cargo de Di-

retor Executivo da FUVS o professor Igor Souza No-

gueira Oshiro.

EDUCAÇÃO BÁSICA GRADUAÇÃO

Alunos matriculados

Alunos pagantes

Alunos com bolsa integral 

(100%), Lei 12.101/09

Alunos com bolsa parcial (50%), 

Lei 12.101/09

Alunos matriculados

Alunos pagantes

Alunos com bolsa integral

Alunos com bolsa parcial

Bolsistas integrais PROUNI (100%)

1.390

1.225

165

154

2.647

2.275

372

189

304

Assistência Social da educação básica e graduação.

A FUVS é uma instituição filantrópica, por isso, oferta um percentual de bolsas de estudos que permite aos jovens o 

acesso ao Ensino Superior de qualidade.

> Distribuição de Bolsas



> Benefícios para o colaborador

> Comparativo do Resultado dos Exercícios

• Serviço odontológico oferecido aos colaborado-

res, estendido aos dependentes cobrando-se uma 

taxa básica de manutenção.

• Anuênio (1% do salário-base a cada ano de efetivo 

trabalho);

• Cartão ACIPA (desconto em academias, farmácias 

e comércio local);

• Atendimentos de Clínica Geral, Nutrição e Gineco-

logia vinculado ao serviço de apoio e saúde do 

trabalhador.

• Cartão ACIPA (desconto em academias, farmácias 

e comércio local).

Serviços para desconto em folha:

• Unimed (plano coparticipativo);

• Uniodonto – Plano odontológico;

• Mongeral - Seguro de Vida;

• Conexão Seguros – seguro de carro/casa;

• Microcamp – descontos nos cursos ofertados;

• Empréstimo consignado – Banco Itaú;

• Realização de exames;

• Vale-transporte nos moldes previstos na legisla-
ção;

• Política interna para internação no HCSL.
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Demonstrações dos exercícios findos de 2015 - 2019
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Universidade 
do Vale do
Sapucaí
A Universidade do Vale do Sapucaí (Univás) possui 

mais de 50 anos de tradição e oferece cursos de gra-

duação nas áreas de saúde, humanas, exatas e tec-

nologia. Tem como objetivo prioritário desenvolver 

conhecimentos e habilidades com as competências 

necessárias. A Univás possui uma preocupação social 

indiscutível e, por isso, está totalmente sintonizada 

com o mercado de trabalho no Sul de Minas.

Composta por duas unidades, Central e Fátima, em 

2019, a Univás contou com 2.647 alunos, matriculados 

em seus cursos de Graduação, 344 alunos matriculados 

nos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu (Especializa-

ção e MBA), cursos de Mestrado e Doutorado.

 

A Univás mantém programas de iniciação e incentivo 

à pesquisa, tanto internos quanto externos. O corpo 

docente da Univás é constituído de professores, entre 

eles, doutores, mestres e especialistas.
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Bacharelados Licenciaturas

Superior de Tecnologia

• Ciências Biológicas

• História

• Letras

• Gastronomia

• Gestão da Produção Industrial

• Gestão da Qualidade

• Administração

• Ciências Biológicas

• Ciências Contábeis

• Comunicação Social - Publi-

cidade e Propaganda

• Educação Física

• Enfermagem

• Engenharia de Automação 

e Controle

• Engenharia de Produção

Lato Sensu

Stricto Sensu

• Doutorado em Ciências da Linguagem

• Mestrado em Ciências da Linguagem

• Mestrado Profissional em Ciências Aplicadas à Saúde

ESPECIALIZAÇÕES

• Auditoria em Serviços de Saúde

• Enfermagem em Urgências e Emergências

• Engenharia de Segurança do Trabalho/Higiene e Segurança do tra-

balho

• Fisioterapia Dermatofuncional

• Fisioterapia Traumato Ortopédica Funcional

• Fisioterapia Respiratória e Terapia Intensiva

• Microbiologia Aplicada

• Psicologia da Criança e do Adolescente

• Psicopedagogia Clínica e Institucional

MBA

• MBA em Gestão da Qualidade e Produtividade

• MBA em Gerenciamento de Processo e Qualidade

• MBA em Gestão de Logística e Cadeia de Suprimentos

• MBA em Gestão de Logística

• MBA em Gestão de Pessoas e Desenvolvimento de Equipes

• MBA em Gestão de Pessoas

• MBA em Gestão de Projetos

• MBA em Gestão Empresarial

• MBA em Gestão Financeira, Auditoria e Controladoria

• MBA em Gestão Financeira

• MBA em Gerenciamento de Manutenção Industrial

• Mestrado Acadêmico em Educação

• Mestrado em Bioética

• Engenharia Mecânica

• Farmácia

• Fisioterapia

• Medicina

• Nutrição

• Psicologia (Bacharelado matutino)

• Sistemas de Informação

> Cursos de Graduação oferecidos em 2019

> Cursos de Pós-Graduação oferecidos em 2019

• Pedagogia

• Psicologia (licenciatura

opcional noturno)

• Gestão de Recursos

   Humanos

• Logística

A Univás oferece bolsas de estudos do PROUNI, 

oriundas de convênio realizado com o MEC e restritas 

aos alunos indicados pelo Ministério da Educação.

O FIES – Programa de Financiamento Estudantil é 

destinado a financiar a graduação de estudantes que 

não têm condições de arcar com os custos de sua for-

mação e estejam regularmente matriculados em insti-

tuições não gratuitas, cadastradas no programa e com 

avaliação positiva nos processos conduzidos pelo MEC.
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O Núcleo Rondon Estadual da Univás, em parceria 

com o Instituto Federal e a Faculdade de Direito de 

Pouso Alegre, realizou, no mês de julho, atividades de 

expedição nas cidades de Esmeraldas, Toledo, Senador 

Amaral e Conceição dos Ouros. Acadêmicos de vários 

cursos participaram do núcleo Rondon Estadual, onde 

desenvolveram trabalhos voluntários.

1ª turma do curso de Medicina comemora Bodas de 

Ouro. A Univás recebeu ex-alunos da primeira turma 

do curso de Medicina, que participaram de diversas ati-

vidades festivas, em comemoração às Bodas de Ouro. 

O auge do evento ocorreu no Anfiteatro da Unidade 

Central, onde foram descerradas placas comemorati-

vas dos 50 anos da primeira turma em Pouso Alegre.

A Semana Médica da Univás, juntamente com o 1º 

Congresso Médico Acadêmico de Pouso Alegre 

(COMAPA), renovou tradição de sucesso e conheci-

mento do curso de Medicina da Univás.

Acadêmicos do curso de Medicina participam do 

Congresso Brasileiro de Psiquiatria, sendo desta-

que através dos trabalhos expostos no mais tradicional 

Congresso da América Latina, realizado no Rio de Ja-

neiro (RJ).

Univás recebe ótima nota de avaliação do MEC. A Uni-

versidade do Vale do Sapucaí foi recredenciada pelo Mi-

nistério da Educação e Cultura (MEC) como Universidade 

com nota 4 (a nota máxima é 5). A excelente marca apon-

tada pelo MEC é fruto de muito trabalho, competência e 

união de todos os educadores, funcionários e alunos. 

DESTAQUES E CONQUISTAS
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Durante solenidade, foi lançado, pelos Correios, selo 

especial dos 20 anos de criação do curso de Psico-

logia. A primeira edição do Congresso de Psicologia 

também comemorou a data especial para toda a comu-

nidade acadêmica da Univás.

Curso de Publicidade e Propaganda recebeu nota 4 

(em uma escala que vai até 5) do Ministério da Educa-

ção (MEC), em Processo de Recredenciamento, o que 

coloca o curso entre os melhores e mais bem avaliados 

da região.

Curso de Administração obteve excelente classifi-

cação, no ranking da Catho Educação, como “Melhor 

curso de Administração de Minas Gerais”.

O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal do Curso de Ci-

ências Contábeis (NAF) se destaca no Sul de Minas e 

no Ranking Nacional. O NAF ficou em 1º lugar em Pou-

so Alegre, 3º lugar no Sul de Minas e 24º lugar a nível 

Brasil.

Os alunos da Univás e da Faculdade de Direito do Sul 

de Minas, que coordenam o Observatório de Direi-

tos Humanos, apresentaram, no mês de abril, para a 

comunidade acadêmica, o projeto implantado na Uni-

versidade. O Observatório foi um dos pontos citados 

na avaliação do MEC que propiciou a nota máxima dos 

cursos de Pós-Graduação da Universidade.
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A Univás recebeu comitiva irlandesa, liderada pelo 

cônsul geral adjunto no Brasil, Jill Hennebery, em busca 

de convênios e parcerias.

INAUGURAÇÕES E OBRAS

Pensando no bem-estar dos acadêmicos, a Universidade do Vale do Sapucaí realizou 
diversas melhorias na infraestrutura:

A criação da Central de Atendimento ao Aluno visa  

a otimizar o atendimento aos alunos, professores e à 

comunidade geral. O objetivo do setor é a centraliza-

ção dos serviços acadêmicos e financeiros, de forma 

precisa e rápida, tornando acessíveis todos os tipos de 

processos e fluxos oferecidos pela instituição.

Inauguração do Laboratório de Técnicas e Habilida-

des Culinárias, em parceria com a Empresa Prática, 

visando trazer melhorias e benefícios aos acadêmicos.

Nova sala de saúde. A Unidade Fátima recebeu uma 

sala de saúde para atendimentos dos colaboradores, 

que recebeu o nome do Sr. Benedito Faria Machado. 

Convênio com a UFSC. A Univás assinou convênio com 

a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com 

o objetivo de realização de estágios entre as duas ins-

tituições.
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Inauguração da portaria da Unidade Fátima, com 

guaritas e cancelas eletrônicas, visando a segurança 

dos alunos. 

Inauguração do Consultório Farmacêutico da Uni-

vás em parceira com a Secretaria Municipal de 

Saúde, para prestar atendimento à comunidade. O 

objetivo é fazer um acompanhamento de pacientes e 

verificar todos os medicamentos prescritos, posologia, 

horário de consumo, se ocorre interação entre os re-

médios, entre outras ações.

Realização da troca de telhados nos prédios da Uni-

dade Fátima. Compromisso com a segurança e bem-

-estar dos alunos.

Melhorias nas Unidades Central e Fátima:

• Pintura de salas de aula, de corredores dos pré-

dios, do laboratório de Botânica;

• Novo layout das salas do SESMT, Medicina do 

Trabalho, Gerência de Recursos Humanos, pró-

-reitorias, ampliação da garagem de veículos;

• Construção da sala do Reitor, sala para setor de 

Audiovisual em novo espaço;

• Reforma nas redes elétricas, na Biblioteca e no-

vas bancadas na secretaria de Medicina;

Educativa Univás FM com nova potência. Com a au-

torização do Ministério das Comunicações, a progra-

mação da Rádio Univás agora pode ser ouvida em toda 

a região. A emissora instalou equipamento que amplia 

sua potência. A nova potência põe a emissora no mes-

mo patamar técnico das rádios comerciais que atuam 

na região.

• Conclusão da instalação do piso tátil cerâmico 

nas áreas externas;

• Melhorias no sistema de monitoramento de câ-

meras e no sistema de iluminação externa e in-

terna

• Instalação de máquinas Express Machine

• Novo sistema de abastecimento de água potá-

vel;

• Instalação de novos quadros nas salas de aula.



      
14

BALANÇO SOCIAL    2019

EVENTOS REALIZADOS

A Univás foi sede da edição 2019 do Projeto “Transfor-

mação Farmacêutica: Profissionais a Caminho de Resul-

tados”, promovido pelo Conselho Federal de Farmá-

cia (CFF).

O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) realizou 

um curso sobre o Imposto de Renda Pessoa Física para 

2019, em parceria com a Delegacia Regional da Receita 

Federal do Brasil.

Univás Virtual realizou a Semana de Ambientação 

Presencial, recepcionando acadêmicos ingressantes e 

apresentando os recursos disponíveis, desenvolvidos 

na plataforma Moodle. 

I Simpósio de Cuidados Paliativos. Evento promove a 

qualidade de vida do paciente e de seus familiares atra-

vés da prevenção e alívio do sofrimento.

XVI Congresso de Iniciação Científica e Feira de Ci-

ências e Tecnologia. Neste ano, a feira recebeu a visita 

de setores industriais e empresariais que puderam co-

nhecer os diferenciais da Universidade.

O 9º Congresso Sul Mineiro de Fisioterapia da Uni-

vás, reconhecido como o maior evento da área na re-

gião, foi realizado com grande participação de acadê-

micos e profissionais da área.
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Congresso de Estudos da Linguagem, o VIII Encon-

tro Nacional e VII Encontro Internacional de Estu-

dos da Linguagem - Enelin 2019 contou com cerca de 

450 participantes inscritos.

1º curso de Ética Médica foi realizado pelo Conselho 

Regional de Medicina de Minas Gerais. 

Jogos Internos do Curso de Educação Física - INTE-

REF comemora 15 anos de sucesso. Durante o evento, 

também foi realizada a Gincana do Agasalho, com arre-

cadação voltada para a Secretaria Municipal de Políticas 

Públicas da Prefeitura de Pouso Alegre.

16ª Jornada Farmacêutica da Univás - JUFAR 2019 

foi realizada com atividades voltadas para a vida desse 

profissional farmacêutico e o que ele pode oferecer à 

sociedade, de todas as formas, desde a parte clínica até 

a industrial. IV Feira de Profissões cria oportunidade perfeita para 

quem ainda tem dúvidas de qual curso prestar no vesti-

bular. Professores e universitários dos cursos da Univás 

ficam à disposição para tirar dúvidas.

Feira de Estágio e Emprego foi realizada com a pre-

sença de diversas empresas, que receberam e cadas-

traram currículos para vagas abertas e vagas futuras, 

com a participação de grande número de pessoas.
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Mercado Mix, na Unidade Fátima, reuniu artesãos, 

comerciantes com ofertas de produtos diversificados, 

para promoção de vendas e interação.

Pintura de escola municipal. Acadêmicos fizeram, 

durante o trote, a recuperação da pintura externa da 

Escola Municipal “Dr. Ângelo Cônsoli” (Ciem de Fáti-

ma). Todo o material usado na pintura foi arrecadado 

pelos calouros da Univás, em empresas e com pessoas 

que se sensibilizaram com a iniciativa. 

A GUMPI - Liga Grupo Universitário Móvel de Pa-

lhaçada Intensiva realizou minicurso com o palhaço 

Antônio Luiz da Silva, professor de História e Alfabeti-

zação. Atualmente, a GUMPI conta com 35 componen-

tes de vários cursos de saúde da Univás.

INTEGRAÇÃO COM A COMUNIDADE

Ação de saúde na Praça. Calouros do curso de Medi-

cina participaram do Comando da Saúde, que faz parte 

do Trote Consciente, na Praça Senador José Bento.

Atividades no bairro Massaranduba. O Projeto de 

Extensão “Consultório Farmacêutico da Univás” reali-

zou várias atividades no bairro Massaranduba, com o 

objetivo de orientar sobre a saúde e práticas que me-

lhorem a qualidade de vida do cidadão.
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Distribuição de mudas de plantas medicinais. Cen-

tenas de plantas medicinais foram distribuídas de for-

ma gratuita, na Praça Senador José Bento, pelo curso 

de Farmácia, durante trote solidário.

A Unidade de Atenção Primária à Saúde (UAPS), no 

bairro São João, é uma extensão dos alunos dos cur-

sos da área da saúde da Univás, que de segunda à sex-

ta realizam diversas atividades no local. Na UAPS São 

João, foram realizadas várias campanhas de hábitos 

saudáveis, aula de atividade física, festa junina, curso 

preparatório para agentes comunitários e comemora-

ção ao Dia do Idoso.

1º Edição do Expresso Saúde da Univás, uma parceria 

com a Expresso Planalto Transporte e Logística Ltda. A 

1ª edição do Expresso Saúde Univás foi realizada com 

atendimento a centenas de pessoas na Praça Senador 

José Bento. A ação conta com um micro-ônibus, que 

percorre todos os bairros da cidade, com os alunos das 

áreas de saúde, exatas e humanas, prestando atendi-

mento dentro do veículo da empresa responsável pelo 

transporte coletivo em Pouso Alegre.

Construção Ecobarreira no rio Sapucaí-Mirim. Aca-

dêmicos da Univás participaram da construção e insta-

lação de uma ecobarreira no rio Sapucaí-Mirim, além 

de outras ações de conscientização ambiental para a 

preservação dos rios, pelo projeto Manducaí.

Realização da Ação de saúde na Rodovia Fernão 

Dias. Alunos de Enfermagem, em parceria com o SEST/

SENAT, promoveram uma ação de saúde na Rodovia 

Fernão Dias, onde atenderam cerca de 220 motoristas, 

com aferição de glicemia capilar, pressão arterial e apli-

cação de vacinas.



Hospital
das Clínicas 
Samuel Libânio
O Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL) é um 

hospital universitário, privado, filantrópico, sem fins lucra-

tivos, cuja mantenedora é a Fundação de Ensino Superior 

do Vale do Sapucaí (FUVS). Ele realiza atendimento 24 horas 

para usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), particulares 

e convênios, nas especialidades básicas de Clínica Médica, 

Pediatria, Ginecologia, Cirurgia Geral e Ortopedia. O HCSL 

está inserido na Rede de Resposta de Urgência e Emergên-

cia e é classificado como Hospital Polivalente, por prover 

atenção integral com eficiência de gestão e acolhimento.

O Hospital completou 99 anos de existência, promovendo 

ações educativas e prestando serviços em saúde de grande 

relevância. Ele está localizado em Pouso Alegre, no Sul de 

Minas Gerais, e é reconhecido como Pólo da Região Amplia-

da Sul e Pólo de Região de Saúde, por atender várias regiões 

de saúde, totalizando 17 microrregiões e 204 municípios, 

ultrapassando a marca populacional de 4 milhões de habi-

tantes.
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> Atendimentos e Procedimentos realizados

> Destaques estaduais

No ano de 2019, o HCSL atendeu, no Serviço de Urgên-

cia e Emergência, aproximadamente, 300 pacientes 

por dia e realizou, em média, 1.300 cirurgias mensais, 

sendo que, ao longo dos anos, foram mais de 250 trans-

plantes renais. 

Nos Indicadores do Sistema Único de Saúde (SUS), 

o HCSL atinge o percentual de mais de 90% de taxa 

de ocupação hospitalar e possui uma média de per-

manência, referente ao ano de 2019, de 5,3, e Taxa de 

ICSAP (Internações por Condições Sensíveis) de 15,8%, 

demonstrando excelente desempenho hospitalar.

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio é o maior pres-

tador de serviços do Sistema Único de Saúde (SUS) na 

região. Estão registrados no CNES – Cadastro Nacio-

nal de Estabelecimento de Saúde, 293 leitos, sendo 238 

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio funciona porta 

aberta 24 horas nos 7 dias da semana, recebendo pa-

cientes de urgência e emergência, com taxa de ocupa-

ção de leitos de internação superior a 90%. O HCSL 

possui destaques estaduais, sendo o  1º Hospital em 

Cirurgias Eletivas de Média Complexidade na região 

Macro Sul e o 6º Hospital em internações eletivas no 

Estado de Minas Gerais.

MAIOR PRESTADOR DE SERVIÇOS EM VOLUME 

HOSPITALAR DO SUS NA REGIÃO

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio é o maior pres-

tador de serviços em volume hospitalar do SUS – Sis-

tema Único de Saúde, na Região de Saúde. De acordo 

com os dados oficiais estatísticos do DATASUS e do 

TASY Sistema Hospitalar, o HCSL realizou, em 2019, o 

total de 15.285 internações, sendo 19% de alta comple-

xidade. 

MAIOR PRESTADOR EM NÚMERO DE PARTOS NA 

RAS 

O HCSL também fez 2.313 partos, sendo que 65% em 

Dos 293 leitos cadastrados no CNES, 18% são destinados a clientes parti-

culares e de convênios e 82% da capacidade instalada fica disponível para 

o SUS.

destinados ao atendimento do SUS, 23 leitos de UTI 

Adulto e 20 leitos de UTI Pediátrica e Neonatal, corres-

pondendo a 82% dos leitos para o SUS.

pacientes com gestação de alto risco, garantindo o 

acesso e qualidade da assistência. É o maior prestador 

em número de partos na RAS (Região Ampliada Sul). 

 

ESTRUTURA FÍSICA

O Hospital das Clinicas Samuel Libânio executou me-

lhorias na estrutura física para garantir a excelência na 

continuidade dos serviços oferecidos aos usuários, na 

busca incessante de qualidade da assistência, condi-

ções de trabalho, eficiência e eficácia. 
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TOTAL DE ATENDIMENTOS PRESTADOS NO
PRONTO SOCORRO, NO ANO DE 2019: 82.537

Fonte: Tasy

Emergência
420 atendimentos

Muito urgente
11.765 atendimentos

Urgente
22.017 atendimentos

Pouco urgente
37.941 atendimentos

Menos urgente
2.585 atendimentos

Outros
7.809 atendimentos

> Destaques na Macrossul 2019

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL) ficou 

em 1º lugar em Procedimentos Obstétricos; Cirurgias 

Endovasculares de Alta Complexidade; Cirurgias Os-

teomusculares; Procedimentos de transplantes e em 

Cirurgias Neuro Endovasculares de Alta Complexidade, 

sendo que, neste último quesito, figurou também em 

1º lugar no Estado de Minas Gerais.

O HCSL ficou ainda em 2º lugar em Cirurgias Vasculares 

de Alta Complexidade; 3º Lugar em Cirurgias Interven-

cionistas de Alta Complexidade e em Procedimentos 

ambulatoriais de Nefrologia 2019; 4º lugar em Proce-

dimentos Cardiovasculares e 5º lugar na Macrossul em 

Procedimentos ambulatoriais de Oncologia.

MACRORREGIÃO SUL  |  INTERNAÇÕES TOTAIS POR HOSPITAL (2019)

Fonte: Ministério da Saúde - Tabwin - fev/2020
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO SUS  |  Competência 2019

TAXA DE REFERÊNCIA

MÉDIA DE
PERMANÊNCIA (DIAS)

TAXA DE
CESARIANAS

Parâmetro:  A Taxa preconizada 

pelo  Prohosp é superior a 55% 

para atendimento aos municípios 

de referência. 

Parâmetro: A média de 

permanência ideal menor que 

5,98% mede a agilidade no 

diagnóstico , desenvolvimento 

de serviços complementares, 

desenvolvimento tecnológico 

com drogas, órteses e próteses.

Taxa de cesárea teve redução 

de 3,10% em relação a 2018, no 

entanto, houve um aumento 

de atendimento de gestação de 

alto risco de 6,62% no ano de 

2019 em relação a 2018. 

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020
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TAXA DE OCUPAÇÃO
HOSPITALAR

TAXA DE
MORTALIDADE
INFANTIL
INSTITUCIONAL

Parâmetro : Taxa preconizada 

pelo  Prohosp superior a 80% 

mede o nível de utilização dos 

leitos.

Nota Técnica Prohosp 001/2014 

altera metodologia de cálculo 

para nº de saídas.

Parâmetro preconizado pelo 

Prohosp – Taxa deve ser menor 

que 3,8%.

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

> Novas Habilitações e Reconhecimentos

1) Em 2019, o Hospital recebe a Certificação Dia-

mante, pelo Instituto de Acreditação e Gestão 

em Saúde (IAG-Saúde), com a nota 10 A, tendo 

destaque na região pela proficiência da rede cre-

denciada. O Selo Diamante foi conquistado pela 

avaliação de proficiência da rede credenciada. O 

HCSL faz parte do programa MG Hosp, iniciati-

va da Federação Minas Unimed, que contratou o 

IAG Saúde para fazer uma auditoria na instituição 

e avaliar vários serviços prestados, observando vá-

rios requisitos e critérios. 

2) Habilitação dos leitos de retaguarda da Rede de 

Atenção Psicossocial.

Certifcação Diamante
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REFORMAS E AMPLIAÇÕES

Em 2019, foram feitas diversas reformas e ampliações no Hospital das Clínicas Samuel Libâ-
nio, sempre pensando no melhor atendimento, bem-estar e conforto dos pacientes.

A Nova Sala Cirúrgica recebeu o nome do médico ci-

rurgião Dr. Félix Carlos Ocáriz Bazzano, homenagem 

concedida pelos relevantes serviços prestados à insti-

tuição, tanto na área educacional como na de saúde.

O Setor do Serviço de Proctologia recebeu o nome 

do médico Dr. Elísio Meirelles de Miranda que, atu-

almente, é o vice-presidente da FUVS e é referência 

quando o assunto é Medicina. A homenagem reconhe-

ce a competência do médico, que sempre trabalhou 

pela saúde de qualidade para todos. O HCSL tem orgu-

lho de contar com uma pessoa da sua envergadura no 

dia a dia do trabalho nesta instituição.

A Ampliação do Berçário recebeu o nome da Sra. Ana 

Maria Simões, primeira dama do munícipio de Pouso 

Alegre, que adotou o Hospital como sua segunda casa, 

não medindo esforços para ajudar sempre a instituição.

A Gruta de Nossa Senhora de Lourdes foi construída 

ao lado da Capela do Hospital, com base de cimento 

e isopor e chama atenção pela beleza e harmonia das 

cores. O local é simples, ambiente tranquilo e propício 

para os momentos de oração e reflexão. 

A revitalização da Farmácia Hospitalar recebeu o 

nome Dr. Flávio Tresinari Camargo, referência na 

profissão. Também foram feitas melhorias no layout da 

Farmácia Central.
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Reforma do setor de Hemodiálise com pintura, porta 

com controle digital, troca de cadeiras e depósito.

Reforma da sala destinada para Setor Comissão de 

Controle de Infecção Hospitalar -CCIH.

Ainda foram feitas, em 2019, melhorias como:

• no piso de bloquete do pátio do Hospital e na rede elétrica de abastecimento do HCSL;

• obras de ampliação e reforma do prédio da lixeira;

• reforma da tesouraria, do prédio da pediatria e do PDT;

• além da manutenção elétrica, telefônicas, redes de computadores, equipamentos hospitalares, grupo ge-

rador;

• Estação de energia elétrica, gases medicinais, hidro sanitários, mobiliário, pinturas, e o início da constru-

ção de mais um poço artesiano e de nova sala para secadoras na lavanderia.

> Investimentos assistenciais 

Em 2019, foram implantados o Núcleo de Qualidade, a 

Gestão participativa – Diretoria Hospitalar e os proto-

colos clínicos e assistenciais. Também foram reestru-

turados o Núcleo de Segurança do Paciente, a Equipe 

e ações do Programa Parto Adequado e os serviços e 

equipe do NAENF. Também foi feita a formalização e 

adequação da Gestão de Leitos e a elaboração e revi-

são de Planejamento Estratégico Setorial 2019/2020. 

Destaque também para o desenvolvimento de ações 

conjuntas multidisciplinares, focadas na Assistência 

Humanizada; e o estudo, análise e aplicação da Tera-

pia Substitutiva de Medicamentos. O HCSL criou um 

facilitador, pelo CISAMESP, para contra referência de 

paciente e investiu na tecnologia e informatização dos 

processos.
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• Campanha Lacre Amigo, em parceria com Arteris 

Fernão Dias.

• Município de São Sebastião da Bela Vista realiza lei-

lão de gado beneficente em prol do HCSL;

• Município de Congonhal realiza festa beneficente 

em prol do HCSL.

• Município de Munhoz doou produtos de higiene, 

limpeza e alimentos, arrecadados pelos alunos da 

Escola Estadual Emílio Moura.

• Campanha de solidariedade promovida pela equi-

pe de segurança.

• Alunos do Colégio Anglo Pouso Alegre arrecadam 

lacres de alumínio para serem trocados por cadei-

ras de rodas, que foram doadas para o HCSL.

• Artesã Sra. Shirley Greco Maculano presenteia os 

pacientes do Oncologia com os bonecos “heróis 

carequinhas”.

• Sindicato dos Contabilistas de Pouso Alegre e re-

gião doa diversos produtos alimentícios e de higie-

ne.

• Os organizadores do 2º Trilhão de Motocross 

de Tocos do Moji doam o valor das inscrições do 

evento.

DOAÇÕES 2020

Gratidão aos doadores que deixam, na história do Hospital, um legado repleto de 
boas ações em prol do bem comum.

Trilhão Tocos do Mogi

Casal Inconfidentes doa mais de uma tonelada de açucar

Comunidade de Senador Amaral doa cheque de R$ 3 mil

• A escola de idiomas CNA promove desfile de moda 

“Garota 2019” e arrecada litros de leite e lenços de 

cabeça para o setor de Oncologia.

• O produtor rural Sr. Júlio Roberval de Souza, mo-

rador de Congonhal, faz uma rifa de um bezerro, 

com toda a renda doada para o HCSL.

• Fiéis da Catedral Metropolitana doam dezenas de 

litros de óleo, arroz, feijão, macarrão, açúcar, fubá 

e sal.

• O casal Juliana Mariana César de Góes e Vicente 

Antônio de Góes Neto, do bairro Pinhalzinho dos 

Góes, em Inconfidentes, doa uma tonelada de açú-

car.

• A comunidade de Senador Amaral doa a arrecada-

ção do evento de motociclismo.

• O grupo Old Brothers organiza o encontro de car-

ros antigos em Bom Repouso, arrecadando alimen-

tos que foram doados ao HCSL.

• O curso de Medicina da Univás doa diversos ali-

mentos, leite e óleo. 

• A Comunidade de Natércia doa cobertores, fraldas 

e lençóis.

• A Rádio Univás FM, por meio dos locutores Zé Ba-

tista e Francisley, promove a campanha de utensí-

lios domésticos em prol da cozinha do HCSL.
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• A Escola Estadual Magalhães Carneiro, de Silvianó-

polis, fez a doação de copos descartáveis.

• A Faculdade de Direito do Sul de Minas (FDSM) doa 

leite para o Hospital.

• A comunidade da Igreja Presbiteriana de Cachoeira 

de Minas doa alimentos.

• A empresa DD.Disk de Pouso Alegre doou alimen-

tos.

• Colaboradores da Unidade Fátima, da Univás, pro-

movem a campanha para arrecadação de óleo de 

cozinha.

• União Química, de Pouso Alegre, doa alimentos 

não perecíveis.

• Adient do Brasil Bancos Automotivos Ltda. doa ali-

mentos.

• Município de Estiva arrecada alimentos em prol do 

Hospital.

Univás FM realiza campanha de utensílios domésticos para cozinha do HCSL

Show do aniversário da cidade arrecada toneladas de alimentos para o HCSL

Voluntários de Estiva doam mais de uma tonelada de alimentos ao HCSL

Comunidade de São Sebastião da Bela Vista doa cinco toneladas de alimentos 

• Os organizadores da LAKSHMI, Fred Barros e Ro-

drigo Daldegan, fazem doação de alimentos.

• O Time de Futebol Americano Gladiadores/Univás 

doa leite arrecadado durante a partida de futebol.

• A acadêmica Ariele Maria da Silva, do curso de Pe-

dagogia, doa importância em dinheiro;

• Ex-paciente do Hospital, Aline Cristina Reciali, fez 

doação em dinheiro.

• Proprietários da Kasa 51 realizam campanha e en-

tregam alimentos ao HCSL.

• Organizadores da tradicional Corrida do Aniversá-

rio de Pouso Alegre doam leite arrecadado.

• Prefeitura Municipal arrecada alimentos em prol 

do Hospital durante show da dupla Zezé Di Camar-

go e Luciano em comemoração ao aniversário de 

Pouso Alegre.

• O encontro de Carros Antigos, realizado na Unida-

de Fátima da Univás, arrecada alimentos não-pere-

cíveis para o HCSL.

• Prefeitura de São Sebastião da Bela Vista arrecada 

alimentos em prol do Hospital, no show do cantor 

Eduardo Costa.

• Doação de alimentos realizada pelo Grupo de Jo-

vens Domus, da Igreja Católica de Cachoeira de 

Minas. 

• O casal Emerson Aquino Donizete e Andreza Ma-

galhães realiza a doação de um frigobar para o 

Banco de Leite do HCSL, em agradecimento ao 

atendimento humanizado que sua filha recebeu no 

HCSL. 
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Comunidade de Borda da Mata doa 2.502 mil lençóis e 700 quilos de alimentos 

• Acadêmicos do projeto de extensão Pró-Saúde do 

Curso de Medicina da Univás doam leite.

• Sra. Maria Luiza Fernandes, moradora do bairro 

dos Afonsos, em Pouso Alegre, arrecada alimentos 

durante Encontro do Carreiro.

• A rede de Supermercados Alvorada, juntamente 

com o Pouso Alegre Futebol Clube (PAFC), doam 

leite.

• Integrantes do Apostolado da Oração, de Bom Re-

pouso, fazem a doação de leite para o Hospital.

• Vereadores de Pouso Alegre promovem uma parti-

da de futebol entre o time máster do Flamengo e a 

Equipe Solidária de Pouso Alegre e a renda, com a 

venda dos ingressos, foi revertida para a manuten-

ção do Hospital. 

• A Secretaria Municipal de Educação de Congonhal 

arrecada alimentos e produtos de higiene e limpe-

za.

• A Paróquia São João Batista, de Pouso Alegre, doa 

cobertores e roupas infantis.

• O Sr. João Paulo Paiva, morador de Silvianópolis, 

faz doação de lenços umedecidos para os recém-

-nascidos carentes;

• Moradores de Congonhal doam fraldas e coberto-

res, que foram arrecadados na procissão de Cor-

pus Christi.

• A comunidade de Borda da Mata promove a “Cam-

panha de Lençóis”, idealizada pelas Sras. Danúzia 

Pereira Simões e Maria José da Silva Pereira.

• Pacientes da Unidade de Atenção Primária à Saúde 

no bairro São João (UAPS), juntamente com aca-

dêmicos e professores da Univás, doam leite arre-

cadado durante Caminhada da Solidariedade.

• Os professores de Educação Física do Grêmio Des-

portivo de Pouso Alegre, Ricardo Paula de Luna e 

Antônio Felipe de Lima, fazem a doação de leite.

• Fiéis da Paróquia São Sebastião, de Senador José 

Bento, doam cobertores e alimentos.

• A moradora de Senador Amaral, Genilda Alves da 

Fonseca Pádua, doa importância em dinheiro, arre-

cadado junto à comunidade, para cirurgia que não 

foi preciso realizar. 

• A comunidade Santo Antônio, do Bairro Fazenda 

Velha, zona rural de Estiva, fez a doação de alimen-

tos.

• Mais de uma tonelada de alimentos foram doados 

por meio de campanha realizada na 27ª Semana In-

terna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SI-

PAT) da FUVS. 

• Voluntários de Pouso Alegre e do bairro Furnas, em 

São Sebastião da Bela Vista, doam centenas de ali-

mentos.

• Fraldas geriátricas arrecadadas durante show de 

Guilherme Arantes, promovido pelo empresário 

Rafael Baikin, são doadas ao HCSL.

• A moradora da zona rural de Cachoeira de Minas, 

Cleusa Moreira da Silva Faria, doa uma cesta básica.

• A prefeitura de Heliodora doa leite.

• O Sr. José Dias Chaves, morador de Heliodora, doa 

pacotes de café.

• A Sra. Laudecima Geraldo, moradora de São Gon-

çalo do Sapucaí, doa abacate.

• A Clínica Nítida doa alimentos, além de óleo e leite.

• O Colégio Anglo Pouso Alegre fez a doação da ren-

da do bingo realizado, fruto do trabalho da comu-

nidade escolar.

Colégio Anglo Pouso Alegre doa cheque de R$31 mil fruto de bingo realizado 

na escola

• A ex-paciente Sra. Neila do Carmo Fanuchi doa di-

nheiro e cobertores.
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• Representantes da Autopista Fernão Dias entrega-

ram mais uma cadeira de rodas conquistada atra-

vés da campanha “Lacre amigo”.

• O 4º Pedal Solidário, evento realizado em São Se-

bastião da Bela Vista, arrecada fraldas para o Hos-

pital.

• A família da paciente Silvana Débora Souza Silvério, 

do município de Bom Repouso, doou R$ 1 mil ao 

Hospital.

• Representantes do Centro Municipal de Educação 

Infantil (CEIM) Lázara Casarini Diani, do bairro São 

Cristóvão, doam óleo.

• O morador de Pouso Alegre, Sr. Pedro Fernandes 

Barreiro, encontrou R$100,00 na rua e, como não 

descobriu o dono do dinheiro, decidiu doar o valor 

ao Hospital que tanto bem faz a quem procura.

• A funcionária do setor da Farmácia/HCSL, Quelem 

Cristine Moreira de Oliveira, organizou campanhas 

no município de Congonhal, com a finalidade de 

arrecadar alimentos.

• O Sr. Benedito Andrade dos Santos, organizador da 

festa de Bom Repouso, doa arrecadação da festa 

realizada no município.

• A Europortas Materiais de Construção Ltda. doou 

alimentos.

• O paciente Michelangelo Crestani fez a doação de 

mil cartões de acompanhamento dos pacientes 

para o setor de Oncologia. 

• O prefeito de Turvolândia, Elivelto Carvalho, fez a 

doação de medicamentos;

• A equipe organizadora da Corrida Sonic Run, bair-

ro Cruz Alta, de Cachoeira de Minas, fez a doação 

dos alimentos arrecadados.

• Técnicos do setor de Radiologia do HCSL doam 

leite.

• O vereador de Pouso Alegre, Rodrigo Modesto, 

arremata camisa autografada por jogadores do 

Flamengo durante Leilão do Bem, em prol do Hos-

pital.

• Hospital das Clínicas Samuel Libânio na Feira das 

Nações, com a barraca do México, cuja renda foi 

revertida para o Hospital. 

• Deputado estadual, Dr. Paulo Valdir Ferreira, 

destinou emenda parlamentar da ordem de R$ 

1.000.000 (um milhão de reais), para custeios de 

serviços do Hospital das Clinicas Samuel Libânio, 

fazendo do seu mandato instrumento para me-

lhorar a vida de todos os pacientes internados no 

HCSL. 

Comunidade de Bom Repouso doa cheque de R$294 mil

Cemig doa autoclave para HCSL

Deputado Estadual Dr. Paulo destina emenda parlamentar de R$ 1 milhão

• Deputado estadual Bruno de Castro Engler Florên-

cio de Almeida destina uma verba de R$50 mil para 

o HCSL.

• Deputado estadual Dalmo Ribeiro Silva destina 

uma verba de R$50 mil para o HCSL.

• A Cemig fez a doação de uma autoclave, que foi 

instalada no HCSL. O equipamento custou R$ 224 

mil e é um investimento feito através do Programa 

de Eficiência Energética. Com esse novo equipa-

mento, foi gerada uma economia de 40%. Para aju-

dar na economia, também estão previstas a subs-

tituição da iluminação do hospital para lâmpadas 

de LED e a troca das secadoras de lençóis e demais 

tecidos do HCSL.
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EVENTOS DA SAÚDE

O Mutirão de cirurgias pediátricas foi realizado em 

parceria com a Secretaria Municipal de Saúde. 

A Campanha Outubro Rosa, com objetivo de cons-

cientizar a população sobre a prevenção e detecção 

precoce de câncer de mama, foi realizada pelo Serviço 

de Oncologia do HCSL.

Membros da Direção Administrativa e do Núcleo de 

Segurança do Paciente fizeram um Treinamento de 

Qualidade e Segurança em Saúde, no Instituto Albert 

Einstein, com o objetivo de ampliar o conhecimento 

de todos os profissionais que atuam na saúde sobre o 

tema segurança do paciente, com a minimização de 

riscos e melhoria da qualidade do cuidado prestado.

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio realizou dois 

cursos para gestantes em 2019, que trataram de te-

mas relacionados à nutrição, modificações no corpo 

das mulheres grávidas, vacinações na gestação e os 

cuidados com os recém-nascidos. O encontro é uma 

das ações do programa Parto Adequado. 

Implantada, no Centro Cirúrgico, a “primeira árvore 

da vida do recém-nascido”. A equipe de Enfermagem 

faz um desenho com tinta guache ou com o próprio 

sangue do cordão umbilical, após o nascimento, com 

uma dedicatória à família. A atividade é parte do proje-

to de Parto Adequado.

A 1ª Conferência de Profilaxia de TEV (Tromboembo-

lismo Venoso) foi realizada com muito sucesso e con-

tou com a presença do palestrante Rogério Sad, que é 

um importante especialista neste assunto.
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O Simpósio de Doação de Órgãos fez uma série de 

atividades educativas no mês Setembro Verde, quan-

do é abordada a importância da doação de órgãos e 

tecidos, sensibilizando a comunidade e difundindo o 

trabalho da Comissão Intra-Hospitalar de Doação de 

Órgãos e Tecidos para Transplantes (CIHDOTT).

Preocupados com a superlotação de atendimentos de 

média complexidade do Hospital das Clínicas Samuel 

Libânio, representantes de hospitais da região discuti-

ram e planejaram, pela primeira vez na história, um ali-

nhamento do processo de fluxo de atendimentos, 

internações e cirurgias na microrregião da regional de 

saúde de Pouso Alegre. 

DESTAQUES E COMEMORAÇÕES

As Festas Julinas dos setores de Oncologia e He-

modiálise foram realizadas com o empenho de muitos 

profissionais e voluntários, que ajudaram na organi-

zação e montagem do evento. Os espaços de atendi-

mentos foram decorados com bandeirinhas coloridas 

e teve muita comida típica.

O Dia da Criança foi um momento de acolhimento 

para todos os pacientes que realizam tratamentos no 

serviço de Oncologia e para crianças do serviço de Pe-

diatria. A festa contou com muitas atividades, gulosei-

mas e brincadeiras.

Eleita Nova Diretoria Clínica do HCSL. Foi empossa-

do o novo diretor clínico do Hospital das Clínicas Sa-

muel Libânio Dr. Eduardo Ribeiro de Magalhães e seu 

vice, Dr. Joel Veiga Filho. Foi apresentada também a 

nova diretora responsável pelos serviços de Enfer-

magem, enfermeira Jussara Meire Rodrigues.
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O Natal Solidário realizado pelo Serviço de Oncolo-

gia, em parceria com a Univás e voluntários, reuniu pa-

cientes e familiares no Hospital. 

O HCSL propiciou a realização do sonho do Heitor 

Marques de Oliveira, paciente do setor de Oncolo-

gia, de 4 anos, de conhecer o 14º Grupo de Artilharia 

de Campanha (GAC), em Pouso Alegre.

INOVAÇÃO

Procedimento cirúrgico inédito na região. O médi-

co do serviço de Hemodinâmica do Hospital das Clí-

nicas Samuel Libânio e sua equipe salvaram a vida de 

um paciente de 90 anos, com procedimento inédito na 

região, chamado fechamento transcutâneo de orifício 

patológico, que é gerado por uma válvula implantada 

cirurgicamente que teve uma complicação.

O primeiro procedimento cirúrgico de eletrova-

porização na próstata foi realizado pelo Dr. Ricardo 

Vinícius Carvalho Teixeira, cirurgião e urologista, jun-

tamente com sua equipe. O procedimento compreen-

de uma técnica nova, menos invasiva, que tem risco de 

sangramento menor e é usada em pacientes com risco 

elevado.

O setor de Neurocirurgia conquistou, em 2019, mais 

sucesso na realização de procedimentos de pacientes 

com acidente vascular encefálico isquêmico (AVCI), 

que é a principal causa de incapacidade em adultos, 

apesar dos avanços nas estratégias preventivas.



Colégio
Vale do Sapucaí
| Anglo Pouso
Alegre
O Colégio Vale do Sapucaí/Anglo Pouso Alegre é 

comprometido com a excelência em ensino de quali-

dade e acolhimento humanizado dos alunos. No Anglo, 

o aluno tem suporte necessário para que se sinta pron-

to para enfrentar, com segurança, os desafios dos ves-

tibulares e do Exame Nacional do Ensino Médio/ENEM. 

As aprovações nos vestibulares têm o selo de qualidade 

de uma escola que sabe multiplicar conquistas.
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Atividades artísticas, onde alunos dramatizam, can-

tam e participam da Mostra Cultural.

Fortes investimentos e apoio em atividades cultu-

rais promovidas pelo Anglo, como curso “Estratégias 

para inclusão do aluno com transtorno do espectro 

do Autismo no contexto escolar”; projeto Semana do 

Trânsito; Campeonato de Narrativas; Campeonato de 

Oratória; Anglo Music.

A Festa dos Aprovados é uma ação que valoriza a 

conquista de nossos alunos, o empenho dos pais, o tra-

balho da coordenação, da direção, dos professores e 

funcionários, para comemorar as aprovações nos ves-

tibulares.

Realizações de passeios monitorados, ampliando o 

conhecimento, vivenciando experiências novas e de-

senvolvendo autoconfiança e capacidade de relacio-

namento interpessoal: Visita ao Museu da Língua Por-

tuguesa/Pinacoteca/Catavento Cultural e educacional; 

Excursão Hotel Bavaria em São Lourenço, entre outros.

A Festa Julina reúne alunos, pais, familiares e convi-

dados, no Ginásio de Unidade Fátima. O evento conta 

com diversas atrações e decoração exuberante, fruto 

do trabalho em equipe do Anglo.

REALIZAÇÕES

Anglo Music

Campeonato de Oratória Semana do Trânsito Campeonato de Narrativas
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AÇÕES SOCIAIS

Bingo Beneficente. O Anglo se mobilizou para realização do VI Bingo Beneficente em prol do Hospital das Clínicas 

Samuel Libânio.

Arrecadação de Lacres de Alumínio. Os alunos do 

Ensino Fundamental I e II tiveram a iniciativa de arre-

cadar lacres de alumínio para serem trocados por ca-

deiras de rodas, que foram doadas para o Hospital das 

Clínicas Samuel Libânio, por meio da empresa Arteris.

Dia da Criança. No mês das crianças, os alunos do Co-

légio receberam a visita de, aproximadamente, 600 

crianças de diversas creches da cidade. O Colégio ofe-

receu lanche, brinquedos, cuidado e muito carinho.

INVESTIMENTOS NO FUTURO

O Projeto “Jovem Empreendedor” desperta o espíri-

to empreendedor, através do estímulo, que engloba a 

cooperação, a sustentabilidade, a cidadania e a ética. 

Ele incentiva os alunos a entender o mercado de traba-

lho, assumindo uma postura empreendedora, através 

de atividades educativas.
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Os alunos participaram da primeira Noite Astronô-

mica que foi um momento de muito conhecimento e 

confraternização. 

Várias palestras para jovens foram promovidas com 

o objetivo de desenvolver um trabalho formativo, bus-

cando entender e ajudar os alunos nos seus conflitos, 

dúvidas e interesses. 

A primeira Festa da Família contou com apresenta-

ções musicais dos alunos da Educação Infantil, além de 

várias atividades lúdicas dentro e fora das salas de aula. 

A Noite do Pijama é uma oportunidade de socialização 

e desenvolvimento, evento especial, capaz de mudar a 

rotina dos alunos e promover avanços nas relações so-

ciais. O grande desafio de dormir fora de casa na infân-

cia, longe do pai e da mãe, certamente se tornará uma 

das melhores lembranças. 

Na maior competição internacional de Matemática no 

mundo, com mais 6 milhões de participantes por ano, 

em 75 países, 30 alunos do Colégio Anglo Pouso Ale-

gre conquistaram medalhas na Olimpíada Canguru da 

Matemática.

Destaque no Simulado 2019, alunos do Ensino Fun-

damental II foram destaques no nível Brasil. A classifi-

cação é feita por meio do boletim do aluno, enviado, 

bimestralmente, pelo Sistema Anglo de Ensino, após 

cada Simulado.



put qe   
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DESTAQUES ESPORTIVOS 

A equipe de Futsal sub-10 conquistou o 13º Torneio Es-

tudantil Mirim (TEMPA), realizado pela Prefeitura de 

Pouso Alegre. 

Premiação Bola de Ouro 2019. Os alunos do 2º ao 7º 

Ano do Ensino Fundamental que participaram de cam-

peonatos esportivos, durante todo o ano letivo, foram 

premiados com troféus e medalhas durante evento.

O Web Desafio do Ensino Fundamental é um evento 

nacional, exclusivo para estudantes do 8º e 9º ano. Seu 

objetivo é difundir a filosofia pedagógica WEBQUEST e 

possibilitar ao participante uma oportunidade para tes-

tar seus conhecimentos.

Os alunos do Ensino Fundamental I, do 4º e 5º anos, 

deram um show de aprendizagem e conhecimento na 

realização da Feira de Ciências, no Poliesportivo da 

Unidade Fátima.

Alunos participaram da formatura do Programa Edu-

cacional de Resistência às Drogas (Proerd). O pro-

grama de conscientização e combate às drogas é apli-

cado pela Polícia Militar às crianças do 5º ano do ensino 

fundamental.



 
 

  

Colégio
João Paulo II
Os cursos técnicos do Colégio João Paulo II são refe-

rência na área de saúde de Pouso Alegre e região, pois 

são alicerçados em sólido padrão educacional, forman-

do profissionais competentes para o mercado de tra-

balho. O número de matrículas no Colégio João Paulo 

II teve um aumento significativo, fruto de investimento 

e ensino de qualidade.
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O Programa Jovem Aprendiz tem a finalidade de 

oferecer oportunidade do primeiro emprego, é mais 

do que mudar a realidade, é mostrar a importância de 

exercer a responsabilidade social. O programa capacita 

jovem na faixa etária de 14 a 18 anos e de 18 a 24 anos, 

que participem, ao mesmo tempo, da educação básica 

e já tenham concluído o ensino médio.

REALIZAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO

O Colégio realizou, com sucesso, o processo seletivo 

para ingresso nos cursos Técnico em Enfermagem e 

Técnico em Radiologia, devido à grande procura.

Em 2019, o Colégio João Paulo II realizou a formatura 

dos alunos dos cursos técnicos de Enfermagem, Radio-

logia e Prótese Dentária.

Os alunos do curso Técnico de Radiologia ganharam 

uma nova sala de Radiologia, para realização de aulas 

práticas, que enriquecem muito a formação profissio-

nal dos estudantes.

AÇÕES SOCIAIS:

• Realização da 27ª Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho (SIPAT), da FUVS. 

• Participação da comemoração do Dia Mundial do 

Rim; 

• Participação na Semana de Promoção de Hábi-

tos Saudáveis, no CEIM Sebastião Cesário (Tião 

da Zica), bairro São João; 

• Participação da Rede de Cuidados, no bairro Jar-

dim Redentor; 

• Participação do evento Maio Amarelo, voltado à 

prevenção de acidentes de trânsito;

• Os alunos participaram de ações de saúde, em vá-

rios bairros de Pouso Alegre (MG), realizando afe-

rição de pressão arterial e testes de glicemia.

FEIRA DE PROFISSÕES

Professores e alunos do Colégio João Paulo II partici-

param da IV Feira de Profissões da Univás, que contou 

com a presença de milhares de estudantes de Pouso 

Alegre e região. A feira tem o objetivo de apresentar 

aos jovens toda a gama de profissões disponíveis no 

mercado.
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