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Mensagem do

Presidente

Grande é a responsabilidade de quem lidera uma instituicdo que
presta servigos de relevancia, fundamentada em pilares vivos que
s30 a “EDUCACAQ e a SAUDE”, cujos servicos tém uma repercus-

sdo maior no municipio de Pouso Alegre e regiio.

Assumimos a Presidéncia/FUVS no més de outubro/2019 e o que
temos a dizer é que ndo iremos resolver todos os problemas da
instituicdo, contudo, temos a certeza de que vamos trabalhar

com honradez para diminui-los.

Com um modelo de gestdo madura e transparente e sempre
usando medidas criteriosas, durante um curto periodo, atuamos
de maneira consistente, com tomadas de decisGes importantes e

participativas, envolvendo todas as esferas de atuagdo da FUVS.

Diante de todas as adversidades existentes, a nossa instituicdo
continua caminhando, gragas a exceléncia dos nossos servigos na
drea educacional e da salde, aliada a uma sdélida infraestrutura, a
qualidade dos nossos profissionais, ao atendimento humanizado
no Hospital e, sobretudo, a busca permanente por qualificar e

manter em seus cargos os melhores profissionais.

O comprometimento das liderangas e do quadro de funciona-
rios, altamente qualificados, nos permitem langar um olhar oti-
mista para o futuro. A FUVS encerrou 2019 com a certeza de que
estd pronta para iniciar um novo capitulo em sua histéria. Histo-
ria que engrandece a Educagdo no Brasil e que, generosamente,
abrira seus arquivos as geragdes futuras para que se inspirem em

um processo educacional vélido e duradouro.

Por fim, assumimos o compromisso de exercer nossas atribui-
¢des com responsabilidade e zelo, primando pela lisura e ética

frente a Instituicdo.

.._._-—fil—_—_'.
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Pythagoras de Alencar Olivotti
Presidente da Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai




Jnidades mantidas

0 Vake do Sapuca

Fundacao o

Superior do .

Vale do Sapucai .

A Fundagio de Ensino Superior do Vale do Sapucai

(FUVS) é uma instituicdo mantenedora da Universida- o intuito de desenvolver conhecimento, habilidades e
SLRe[AVEI Yo [REPNEIN(VHIVED e[ leNIEIREN@INIETN  ompeténcias necessarias para o futuro profissional.
Samuel Libanio (HCSL); do Colégio Jodo Paulo Il (CJPII) Em 2019, a Univas ofereceu 24 cursos de Graduacio;
e do Colégio Vale do Sapucai (Anglo Pouso Alegre). 05 cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e 20 cursos
Lato Sensu — Especializagcdes e MBA’s. A Universidade
VR ERREVe TR R e[Vl Te IRV REIEIEIERIIN ¢ outorizada pela coordenacio de Aperfeicoamento
NPV PRSI OEl IR SR LI ACRNNAIEREIMN e Pessoal e Nivel Superior (CAPES) para ofertar curso
DTN R OO SR X CREICT ol N SUPIHGIN LI de Doutorado em Ciéncia da Linguagem. Além disso, a
QERCICEL LRGN WA LT [N Z VN EINGHENIEICHVnlIR  Univas possui duas unidades: Unidade Central (cursos

ca propria, sem fins lucrativos, sendo administrativa e da 4rea da salde) e Unidade Fatima (ciéncias exatas,

financeiramente autdbnoma. humanas e tecnoldgicas).

INAUARIENE R NEINE CVERIENECIVICNE Rl sU[EI M  Os colégios mantidos pela FUVS oferecem formacdo
do sul de Minas, nas dreas educacional e de saude. Na em nivel técnico profissionalizante (Colégio Jodo Paulo
area da salde, o Hospital das Clinicas Samuel Libanio II) e ensino regular, compreendendo a educac3o infan-
SR NI VRIS S SIS G EREIEWIZANNIIEIN  ti| fundamental, ensino médio e o pré-vestibular (Co-
cipios e que atende uma populagdo estimada de 4 mi- légio Vale do Sapucai).

lh&es de habitantes.

Com tudo isso, a FUVS caminha de m3os dadas com a
Na area educacional, a Fundagdo atua ha cinco déca- comunidade, rumo a um futuro melhor.

das proporcionando ensino em todos os niveis, com
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> Diretrizes Institucionais

MISSAO

VISAO

VALORES

Promover o desenvolvimento do ser humano através de solugées de qualidade
em Educacio e Saude, de forma inovadora e eficaz.

Consolidar-se como Centro de Exceléncia em Educacdo e Saude, sendo reco-
nhecida, nacionalmente, pela qualidade dos servicos prestados a Comunidade.

Competéncia, Comunicagso, Etica, Foco no Cliente, Gestdo Profissional, Inte-
gragdo, Organizagdo, Respeito ao Ser Humano, Responsabilidade Social, Siner-
gia, Transparéncia.

> Nimero de Colaboradores

A Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai (FUVS) conta
hoje com a atuacdo de 2.267 pessoas, entre colaboradores, autd-
nomos, residentes e estagiarios. E uma das maiores empregadoras

de Pouso Alegre.

HCSL
62,90%

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O curso de Integragdo para os colaboradores da
FUVS tem como objetivo dar as boas-vindas ao novo
colaborador e apresentar a cultura e estrutura organi-

zacional da instituicdo.

O Programa de Inclusdo com Pessoas com Deficién-
cia - PcDs, realizado pela FUVS, emprega 64 portado-
res de deficiéncia. A finalidade, além do cumprimento
legal, esta voltada a preparagdo, integracdo e acolhi-
mento de pessoas com deficiéncia no mercado de tra-
balho.

O Projeto Jovem Aprendiz ¢ um programa que visa

Fonte: GRH - Geréncia de Recursos Humanos - Dez/2019

BN EE = = |
UNIVAS FUVS  ANGLO  CJPII
1605%  1335%  645%  125%

Programa Jovem Aprendiz

a capacitar e incluir o jovem no mercado de trabalho.
Com aulas tedricas, o aprendiz adquire conhecimento.
Com o estégio, coloca em prética tudo o que aprendeu
nos diversos setores das Unidades mantidas pela FUVS.
O programa capacita e possibilita a inclusdo do jovem

no mercado de trabalho.
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O Projeto “A cegonha chegou” foi criado para acom- Realizagdo de parceria para Wifi gratuito, nas unida-
panhar as colaboradoras gestantes da Instituicdo. O des Central e Fatima.

pré-natal é oferecido gratuitamente e o agendamento
das consultas e exames é realizado no Servigo de Apoio
a Saude do Trabalhador/Geréncia de Recursos Huma-

nos.

Realizacdo da 272 SIPAT (Semana Interna de Preven-

¢do de Acidentes do Trabalho), com a participacédo

dos colaboradores das diversas unidades.

Exercicio de Autoavaliagio

Exercicio de Autoavalia¢cio de Desempenho Profis-
sional foi realizado com as colaboradoras da limpeza,
com o objetivo de estimar o potencial. A autoavaliacdo
é um dos mais importantes aprendizados. A ideia é

conseguir refletir sobre seus pensamentos, sentimen-

275 51T N tos, acdes e habilidades, de maneira verdadeira e cri-

tica.
Realizagdo de treinamentos para dezenas de colabo-

radores sobre “Inteligéncia Emocional” e “Comunica-
¢do, negociacdo e vendas de alto impacto”, promovi-

No dia 22 de fevereiro de 2019, assumiu o cargo de Di-

dos pela Geréncia de Recursos Humanos em parceria .
retor Executivo da FUVS o professor Igor Souza No-

com o Instituto Rompendo Limites. . .
gueira Oshiro.

> Distribuicdo de Bolsas

Assisténcia Social da educagdo basica e graduagio.
A FUVS é uma institui¢do filantropica, por isso, oferta um percentual de bolsas de estudos que permite aos jovens o

acesso ao Ensino Superior de qualidade.

EDUCAGAO BASICA GRADUAGAO

Alunos matriculados 1.390 Alunos matriculados 2.647
Alunos pagantes 1.225 Alunos pagantes 2.275
Alunos com bolsa integral 165 Alunos com bolsa integral 372
(100%), Lei 12.101/09

Alunos com bolsa parcial 189
Alunos com bolsa parcial (50%), 154
Lei 12.101/09 Bolsistas integrais PROUNI (100%) 304

u BALANGO SOCIAL 2019



> Beneficios para o colaborador

» Servigo odontolégico oferecido aos colaborado- Servigos para desconto em folha:

res, estendido aos dependentes cobrando-se uma
taxa basica de manutencio. Unimed (plano coparticipativo);
Uniodonto — Plano odontoldgico;
e Anuénio (1% do salario-base a cada ano de efetivo

trabalho); +  Mongeral - Seguro de Vida;

Conexdo Seguros — seguro de carro/casa;
e Cartdo ACIPA (desconto em academias, farmacias
e comércio local); Microcamp — descontos nos cursos ofertados;
Empréstimo consignado — Banco Itay;
- Atendimentos de Clinica Geral, Nutricdo e Gineco-

logia vinculado ao servigo de apoio e satde do Realizacdo de exames;

trabalhador. Vale-transporte nos moldes previstos na legisla-
¢do;
- Cart3o ACIPA (desconto em academias, farmacias

e comércio local). Politica interna para internacdo no HCSL.

> Comparativo do Resultado dos Exercicios

6.124.026

5.569.183

1.431.410

De 2015 De 2016 De 2017 De 2018 De 2019

(11.468.708) (12.014.255)

% Resultado Resultado )J‘, Resultado
6.227.886,72 ougt (18.242.141,73) “I‘( (12.014.255,01)

Demonstracées dos exercicios findos de 2015 - 2019

|



Universidade
do Valedo
Sapucai

A Universidade do Vale do Sapucai (Univas) possui
mais de 50 anos de tradicdo e oferece cursos de gra-
duacdo nas areas de saude, humanas, exatas e tec-
nologia. Tem como objetivo prioritario desenvolver
conhecimentos e habilidades com as competéncias
necessarias. A Univas possui uma preocupagdo social
indiscutivel e, por isso, esta totalmente sintonizada

com o mercado de trabalho no Sul de Minas.

Composta por duas unidades, Central e Fatima, em
2019, a Univds contou com 2.647 alunos, matriculados
em seus cursos de Graduacdo, 344 alunos matriculados
nos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializa-

¢do0 e MBA), cursos de Mestrado e Doutorado.

A Univas mantém programas de iniciagdo e incentivo
a pesquisa, tanto internos quanto externos. O corpo
docente da Univas é constituido de professores, entre

eles, doutores, mestres e especialistas.




> Cursos de Graduagio oferecidos em 2019

Bacharelados Licenciaturas

+ Administracdo - Engenharia Mecénica - Ciéncias Biologicas - Pedagogia

- Ciéncias Bioldgicas - Farmacia « Historia - Psicologia (licenciatura

- Ciéncias Contabeis - Fisioterapia - Letras opcional noturno)

« Comunicacdo Social - Publi- - Medicina

cidade e Propaganda « Nutrigdo

« Educacgéo Fisica « Psicologia (Bacharelado matutino)
« Enfermagem - Sistemas de Informagdo

- Engenharia de Automagso - Gastronomia - Gestdo de Recursos

e Controle - Gestdo da Producdo Industrial Humanos

- Engenharia de Produgdo . Gestdo da Qualidade - Logistica

> Cursos de P6s-Graduacao oferecidos em 2019

ESPECIALIZAGOES MBA

- Auditoria em Servicos de Satde + MBA em Gestdo da Qualidade e Produtividade

« Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias + MBA em Gerenciamento de Processo e Qualidade

- Engenharia de Seguranca do Trabalho/Higiene e Seguranga do tra- + MBA em Gestdo de Logistica e Cadeia de Suprimentos
balho + MBA em Gest3o de Logistica

- Fisioterapia Dermatofuncional + MBA em Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Equipes
- Fisioterapia Traumato Ortopédica Funcional + MBA em Gestdo de Pessoas

- Fisioterapia Respiratoria e Terapia Intensiva + MBA em Gestdo de Projetos

« Microbiologia Aplicada + MBA em Gestdo Empresarial

« Psicologia da Crianga e do Adolescente + MBA em Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria
« Psicopedagogia Clinica e Institucional + MBA em Gestdo Financeira

« MBA em Gerenciamento de Manutencdo Industrial
Stricto Sensu
- Doutorado em Ciéncias da Linguagem + Mestrado Académico em Educagdo
+ Mestrado em Ciéncias da Linguagem + Mestrado em Bioética

« Mestrado Profissional em Ciéncias Aplicadas a Satide

A Univas oferece bolsas de estudos do PROUNI,
oriundas de convénio realizado com o MEC e restritas

aos alunos indicados pelo Ministério da Educagédo.

O FIES — Programa de Financiamento Estudantil ¢
destinado a financiar a graduagdo de estudantes que
ndo tém condicdes de arcar com os custos de sua for-
magao e estejam regularmente matriculados em insti-
tuicBes ndo gratuitas, cadastradas no programa e com

avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

- H




DESTAQUES E CONQUISTAS

Univas recebe 6tima nota de avaliagdo do MEC. A Uni-

versidade do Vale do Sapucai foi recredenciada pelo Mi-

nistério da Educacdo e Cultura (MEC) como Universidade

com nota 4 (a nota maxima € 5). A excelente marca apon-

tada pelo MEC é fruto de muito trabalho, competéncia e

unido de todos os educadores, funcionarios e alunos.

O Nucleo Rondon Estadual da Univas, em parceria
com o Instituto Federal e a Faculdade de Direito de
Pouso Alegre, realizou, no més de julho, atividades de
expedicdo nas cidades de Esmeraldas, Toledo, Senador
Amaral e Conceicdo dos Ouros. Académicos de varios
cursos participaram do nticleo Rondon Estadual, onde

desenvolveram trabalhos voluntarios.

i

A Semana Médica da Univas, juntamente com o 1°
Congresso Médico Académico de Pouso Alegre
(COMAPA), renovou tradicdo de sucesso e conheci-

mento do curso de Medicina da Univas.

13 turma do curso de Medicina comemora Bodas de
Ouro. A Univas recebeu ex-alunos da primeira turma
do curso de Medicina, que participaram de diversas ati-
vidades festivas, em comemoracdo as Bodas de Ouro.
O auge do evento ocorreu no Anfiteatro da Unidade
Central, onde foram descerradas placas comemorati-

vas dos 50 anos da primeira turma em Pouso Alegre.

Académicos do curso de Medicina participam do
Congresso Brasileiro de Psiquiatria, sendo desta-
que através dos trabalhos expostos no mais tradicional
Congresso da América Latina, realizado no Rio de Ja-
neiro (RJ).

u BALANCO SOCIAL 2019



Durante solenidade, foi lancado, pelos Correios, selo
especial dos 20 anos de criagdo do curso de Psico-
logia. A primeira edicdo do Congresso de Psicologia

também comemorou a data especial para toda a comu-

nidade académica da Univas.

Os alunos da Univas e da Faculdade de Direito do Sul
de Minas, que coordenam o Observatoério de Direi-
tos Humanos, apresentaram, no més de abril, para a
comunidade académica, o projeto implantado na Uni-
versidade. O Observatdrio foi um dos pontos citados
na avaliagdo do MEC que propiciou a nota maxima dos

cursos de Pos-Graduacdo da Universidade.

Curso de Administragdo obteve excelente classifi-
cagdo, no ranking da Catho Educagdo, como “Melhor

curso de Administracdo de Minas Gerais”.

Curso de Publicidade e Propaganda recebeu nota 4
(em uma escala que vai até 5) do Ministério da Educa-
¢do (MEC), em Processo de Recredenciamento, o que
coloca o curso entre os melhores e mais bem avaliados

da regiso.

O Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal do Curso de Ci-

éncias Contabeis (NAF) se destaca no Sul de Minas e
no Ranking Nacional. O NAF ficou em 1° lugar em Pou-
so Alegre, 3° lugar no Sul de Minas e 24° lugar a nivel

Brasil.
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A Univas recebeu comitiva irlandesa, liderada pelo

consul geral adjunto no Brasil, Jill Hennebery, em busca

de convénios e parcerias.

Convénio com a UFSC. A Univas assinou convénio com
a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com

o objetivo de realizagdo de estdgios entre as duas ins-

tituicoes.

INAUGURACOES E OBRAS

Pensando no bem-estar dos académicos, a Universidade do Vale do Sapucai realizou
diversas melhorias na infraestrutura:

A criagdo da Central de Atendimento ao Aluno visa
a otimizar o atendimento aos alunos, professores e a
comunidade geral. O objetivo do setor é a centraliza-
cdo dos servicos académicos e financeiros, de forma
precisa e rapida, tornando acessiveis todos os tipos de

processos e fluxos oferecidos pela instituigdo.

Nova sala de satide. A Unidade Fatima recebeu uma
sala de salde para atendimentos dos colaboradores,

que recebeu o nome do Sr. Benedito Faria Machado.

Inauguragdo do Laboratoério de Técnicas e Habilida-

des Culinarias, em parceria com a Empresa Pratica,

visando trazer melhorias e beneficios aos académicos.

E BALANCO SOCIAL 2019




Inauguragdo da portaria da Unidade Fatima, com

guaritas e cancelas eletrénicas, visando a seguranga

dos alunos.

Inaugura¢do do Consultério Farmacéutico da Uni-
vds em parceira com a Secretaria Municipal de

Saude, para prestar atendimento a comunidade. O

objetivo é fazer um acompanhamento de pacientes e
verificar todos os medicamentos prescritos, posologia,
horario de consumo, se ocorre interacdo entre os re-

médios, entre outras acdes.

Realizagcdo da troca de telhados nos prédios da Uni-
dade Fatima. Compromisso com a seguran¢a e bem-

-estar dos alunos.

Educativa Univas FM com nova poténcia. Com a au-
torizagdo do Ministério das Comunicagdes, a progra-
macgdo da Radio Univas agora pode ser ouvida em toda
a regido. A emissora instalou equipamento que amplia
sua poténcia. A nova poténcia poe a emissora Nno mes-
mo patamar técnico das radios comerciais que atuam

na regido.

Melhorias nas Unidades Central e Fatima:

Conclusdo da instalagdo do piso tatil cerdmico

«  Pintura de salas de aula, de corredores dos pré-

. , . al. nas areas externas;
dios, do laboratério de Botanica; g

. Novo layout das salas do SESMT, Medicina do Melhorias no sistema de monitoramento de ca-

. . meras e no sistema de iluminacdo externa e in-
Trabalho, Geréncia de Recursos Humanos, pro- ¢

o - , terna
-reitorias, ampliagdo da garagem de veiculos;

- Construcdo da sala do Reitor, sala para setor de Instalacdo de maquinas Express Machine

L - Novo sistema de abastecimento de dagua pota-
Audiovisual em novo espaco; guap

o e vel;
«  Reforma nas redes elétricas, na Biblioteca e no- ¢

. - « Instalacdo de novos quadros nas salas de aula.
vas bancadas na secretaria de Medicina; ¢ q

g - H



EVENTOS REALIZADOS

A Univas foi sede da edicdo 2019 do Projeto “Transfor-
macdo Farmacéutica: Profissionais a Caminho de Resul-
tados”, promovido pelo Conselho Federal de Farma-
cia (CFF).

Univas Virtual realizou a Semana de Ambientacdo
Presencial, recepcionando académicos ingressantes e
apresentando os recursos disponiveis, desenvolvidos

na plataforma Moodle.

I Simpésio de Cuidados Paliativos. Evento promove a
qualidade de vida do paciente e de seus familiares atra-

vés da prevencdo e alivio do sofrimento.

O Nicleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) realizou
um curso sobre o Imposto de Renda Pessoa Fisica para

2019, em parceria com a Delegacia Regional da Receita

Federal do Brasil.

1

XVI Congresso de Iniciagdo Cientifica e Feira de Ci-
éncias e Tecnologia. Neste ano, a feira recebeu a visita
de setores industriais e empresariais que puderam co-

nhecer os diferenciais da Universidade.

O 9° Congresso Sul Mineiro de Fisioterapia da Uni-

vas, reconhecido como o maior evento da drea na re-
gido, foi realizado com grande participagdo de acadé-

micos e profissionais da area.

OCIAL 2019




I B~ <
Congresso de Estudos da Linguagem, o VIIl Encon-
tro Nacional e VII Encontro Internacional de Estu-

dos da Linguagem - Enelin 2019 contou com cerca de

450 participantes inscritos.

16 Jornada Farmacéutica da Univas - JUFAR 2019
foi realizada com atividades voltadas para a vida desse
profissional farmacéutico e o que ele pode oferecer a
sociedade, de todas as formas, desde a parte clinica até

aindustrial.

Feira de Estagio e Emprego foi realizada com a pre-

senca de diversas empresas, que receberam e cadas-
traram curriculos para vagas abertas e vagas futuras,

com a participagdo de grande nimero de pessoas.

10 curso de Etica Médica foi realizado pelo Conselho

Regional de Medicina de Minas Gerais.

Jogos Internos do Curso de Educagéo Fisica - INTE-
REF comemora 15 anos de sucesso. Durante o evento,
também foi realizada a Gincana do Agasalho, com arre-
cadacgdo voltada para a Secretaria Municipal de Politicas

Plblicas da Prefeitura de Pouso Alegre.

IV Feira de Profissées cria oportunidade perfeita para
quem ainda tem duvidas de qual curso prestar no vesti-
bular. Professores e universitarios dos cursos da Univas

ficam a disposicdo para tirar dividas.




Mercado Mix, na Unidade Fatima, reuniu artes3os,

comerciantes com ofertas de produtos diversificados,

para promocao de vendas e interagdo.

INTEGRACAO COM A COMUNIDADE

Pintura de escola municipal. Académicos fizeram,
durante o trote, a recuperagdo da pintura externa da
Escola Municipal “Dr. Angelo Cénsoli” (Ciem de Fati-
ma). Todo o material usado na pintura foi arrecadado
pelos calouros da Univas, em empresas e com pessoas

que se sensibilizaram com a iniciativa.

Atividades no bairro Massaranduba. O Projeto de

Extensdo “Consultério Farmacéutico da Univas” reali-
Zou varias atividades no bairro Massaranduba, com o
objetivo de orientar sobre a salide e préticas que me-

Ihorem a qualidade de vida do cidadao.

A GUMPI - Liga Grupo Universitario Mével de Pa-
lhagada Intensiva realizou minicurso com o palhago
Anténio Luiz da Silva, professor de Historia e Alfabeti-
zacgdo. Atualmente, a GUMPI conta com 35 componen-

tes de varios cursos de saiide da Univas.

Acdo de satde na Praga. Calouros do curso de Medi-

cina participaram do Comando da Salde, que faz parte

do Trote Consciente, na Praca Senador José Bento.
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A Unidade de Aten¢io Primaria a Saide (UAPS), no
bairro Sdo Jodo, ¢ uma extensdo dos alunos dos cur-
sos da area da salide da Univas, que de segunda a sex-
ta realizam diversas atividades no local. Na UAPS S3o
Jodo, foram realizadas varias campanhas de habitos
saudaveis, aula de atividade fisica, festa junina, curso

preparatério para agentes comunitarios e comemora-

c30 ao Dia do Idoso.

Distribuicdo de mudas de plantas medicinais. Cen-

tenas de plantas medicinais foram distribuidas de for-
ma gratuita, na Praga Senador José Bento, pelo curso

de Farmadcia, durante trote solidario.

Construgio Ecobarreira no rio Sapucai-Mirim. Aca-
démicos da Univas participaram da construcdo e insta-
lacdo de uma ecobarreira no rio Sapucai-Mirim, além

de outras a¢des de conscientizacdo ambiental para a

preservacdo dos rios, pelo projeto Manducai.

Realiza¢do da Acdo de saide na Rodovia Ferndo
Dias. Alunos de Enfermagem, em parceria com o SEST/
SENAT, promoveram uma ac¢do de salde na Rodovia
Ferndo Dias, onde atenderam cerca de 220 motoristas,
com afericdo de glicemia capilar, presséo arterial e apli-

cagdo de vacinas.

1° Edi¢do do Expresso Saude da Univas, uma parceria

com a Expresso Planalto Transporte e Logistica Ltda. A
12 edi¢do do Expresso Saude Univés foi realizada com
atendimento a centenas de pessoas na Praca Senador
José Bento. A agdo conta com um micro-6nibus, que
percorre todos os bairros da cidade, com os alunos das
areas de salde, exatas e humanas, prestando atendi-
mento dentro do veiculo da empresa responsavel pelo

transporte coletivo em Pouso Alegre.
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Hospital
das Clinicas

Samuel Libanio

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL) ¢ um
hospital universitario, privado, filantrépico, sem fins lucra-
tivos, cuja mantenedora é a Fundagdo de Ensino Superior
do Vale do Sapucai (FUVS). Ele realiza atendimento 24 horas
para usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS), particulares
e convénios, nas especialidades basicas de Clinica Médica,
Pediatria, Ginecologia, Cirurgia Geral e Ortopedia. O HCSL
estd inserido na Rede de Resposta de Urgéncia e Emergén-
cia e é classificado como Hospital Polivalente, por prover

atengdo integral com eficiéncia de gestdo e acolhimento.

O Hospital completou 99 anos de existéncia, promovendo
acoes educativas e prestando servigos em salde de grande
relevancia. Ele esta localizado em Pouso Alegre, no Sul de
Minas Gerais, e é reconhecido como Pélo da Regido Amplia-
da Sul e Pélo de Regido de Salde, por atender varias regides
de salde, totalizando 17 microrregides e 204 municipios,
ultrapassando a marca populacional de 4 milhdes de habi-

tantes.
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> Atendimentos e Procedimentos realizados

No ano de 2019, o HCSL atendeu, no Servigo de Urgén-
cia e Emergéncia, aproximadamente, 300 pacientes
por dia e realizou, em média, 1.300 cirurgias mensais,
sendo que, ao longo dos anos, foram mais de 250 trans-

plantes renais.

Nos Indicadores do Sistema Unico de Satde (SUS),
o HCSL atinge o percentual de mais de 90% de taxa
de ocupagio hospitalar e possui uma média de per-
manéncia, referente ao ano de 2019, de 5,3, e Taxa de
ICSAP (InternacBes por Condicdes Sensiveis) de 15,8%,

demonstrando excelente desempenho hospitalar.

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio é o maior pres-
tador de servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) na
regido. Estdo registrados no CNES — Cadastro Nacio-

nal de Estabelecimento de Salde, 293 leitos, sendo 238

> Destaques estaduais

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio funciona porta
aberta 24 horas nos 7 dias da semana, recebendo pa-
cientes de urgéncia e emergéncia, com taxa de ocupa-
¢do de leitos de internagdo superior a 90%. O HCSL
possui destaques estaduais, sendo o 1° Hospital em
Cirurgias Eletivas de Média Complexidade na regido
Macro Sul e o 6° Hospital em internacdes eletivas no

Estado de Minas Gerais.

MAIOR PRESTADOR DE SERVICOS EM VOLUME
HOSPITALAR DO SUS NA REGIAO

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio é o maior pres-
tador de servicos em volume hospitalar do SUS - Sis-
tema Unico de Salde, na Regido de Saude. De acordo
com os dados oficiais estatisticos do DATASUS e do
TASY Sistema Hospitalar, o HCSL realizou, em 2019, o
total de 15.285 internagdes, sendo 19% de alta comple-
xidade.

MAIOR PRESTADOR EM NUMERO DE PARTOS NA
RAS
O HCSL também fez 2.313 partos, sendo que 65% em

destinados ao atendimento do SUS, 23 leitos de UTI
Adulto e 20 leitos de UTI Pediatrica e Neonatal, corres-

pondendo a 82% dos leitos para o SUS.

PERFIL ASSISTENCIAL

TOTAL DE LEITOS 293
Leitos UTI Adulto 29
Leitos UTI Pediatrica 10
Leitos UTI Neonatal 10
TOTAL DE LEITOS DE INTERNAGAO 245
Leitos de Observacdo 10
Salas Cirtirgicas 08
Centro Obstétrico 03

Dos 293 leitos cadastrados no CNES, 18% sdo destinados a clientes parti-

culares e de convénios e 82% da capacidade instalada fica disponivel para
o Sus.

pacientes com gestacdo de alto risco, garantindo o
acesso e qualidade da assisténcia. E o maior prestador

em numero de partos na RAS (Regido Ampliada Sul).

ESTRUTURA FiSICA

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio executou me-
Ihorias na estrutura fisica para garantir a exceléncia na
continuidade dos servicos oferecidos aos usuérios, na
busca incessante de qualidade da assisténcia, condi-

cBes de trabalho, eficiéncia e eficdcia. . . . . ..

- n




TOTAL DE ATENDIMENTOS PRESTADOS NO
PRONTO SOCORRO, NO ANO DE 2019: 82.537

9999

Emergéncia
420 atendimentos

Muito urgente
11.765 atendimentos

22.017 atendimentos

Pouco urgente
37.941 atendimentos

Menos urgente
2.585 atendimentos

Outros
7.809 atendimentos

Fonte: Tasy

> Destaques na Macrossul 2019

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL) ficou
em 1° lugar em Procedimentos Obstétricos; Cirurgias
Endovasculares de Alta Complexidade; Cirurgias Os-
teomusculares; Procedimentos de transplantes e em
Cirurgias Neuro Endovasculares de Alta Complexidade,
sendo que, neste Ultimo quesito, figurou também em

1° lugar no Estado de Minas Gerais.

O HCSL ficou ainda em 2° lugar em Cirurgias Vasculares
de Alta Complexidade; 3° Lugar em Cirurgias Interven-
cionistas de Alta Complexidade e em Procedimentos
ambulatoriais de Nefrologia 2019; 4° lugar em Proce-
dimentos Cardiovasculares e 5° lugar na Macrossul em

Procedimentos ambulatoriais de Oncologia.

MACRORREGIAO SUL | INTERNACOES TOTAIS POR HOSPITAL (2019)

18000 100%
16000 90%
14000 80%
70%
12000
60%
10000
50%
8000
40%
6000 30%
4000 20%
2000 10%
0 0%

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS
SANTA CASA DE ALFENAS

SANTA CASA DE POGCOS DE CALDAS

CASA DE CARIDADE DE SAO LOURENGO

SANTA CASA DE PARAISO

HOSPITAL ESCOLA AISI ITAJUBA
HOSPITAL SAO SEBASTIAO DO PARAISO

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALZIRA VELANO

HOSPITAL REGIONAL DO SUL DE MINAS

HOSPITAL BOM PASTOR VARGINHA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIUMHI

SANTA CASA DE MISERICORDIA DO HOSP SAQ...

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LAVRAS

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GUAXUPE

HOSPITAL SANTA LUCIA - HOSP. DO CORAGAO
HOSPITAL VAZ MONTEIRO

INSTITUTO SAO VICENTE DE PAULO

HOSPITAL PSIQUIATRICO GEDOR SILVEIRA
CASA DE CARIDADE DE OURO FINO

HOSPITAL CONEGO MONTE RASO

HOSPITAL ANA MOREIRA SALLES CAMBU{
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITAJUBA
SANTA CASA DE ANDRADAS

HOSP. ANTONIO MOREIRA DA COSTA STA. RITA
HOSPITAL DR. CANDIDO JUNQUEIRA
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA PIEDADE

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BOA ESPERANGA

Fonte: Ministério da Saide - Tabwin - fev/2020
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AVALIACAO DE DESEMPENHO SUS | Competéncia 2019

TAXA DE REFERENCIA oo % 6% ey 6%
5545%  s4,72%  5&50% ’

50,66%

Pardmetro: A Taxa preconizada
pelo Prohosp € superior a 55%
para atendimento 30s municipios

de referéncia.

20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

MEDIA DE
PERMANENCIA (DIAS)

Pardmetro: A média de
permanéncia ideal menor que
5,98% mede a agilidade no
diagndstico , desenvolvimento
de servicos complementares,
desenvolvimento tecnoldgico

com drogas, drteses e proteses

20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

TAXA DE as00%  2819%

42,09% 44,04% 42,64%
CESARIANAS 39,24% y

45,09%

38,38% 36,52%

Taxa de cesdrea teve reducdo
de 310% em relagcdo a 2018, no
entanto, houve um aumento
de atendimento de gesta¢do de
alto risco de 6,62% no ano de
2019 em relacdo a 2018

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020
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93,21% 92,88% 92,49%
91,00%

TAXA DE OCUPAGCAO 90,72%
HOSPITALAR

8113% 84,84%
Pardmetro : Taxa preconizada 78,36%
pelo Prohosp superior a 80%

mede o nivel de utilizacdo dos

leitos.

20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

5,48%

TAXA DE

MORTALIDADE

INFANTIL

INSTITUCIONAL

Nota Técnica Prohosp 001/2014
altera metodologia de célculo

para n° de saidas

Parémetro preconizado pelo
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Prohosp — Taxa deve ser menor
que 38%

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN - 11/02/2020

> Novas Habilitacdes e Reconhecimentos

1) Em 2019, o Hospital recebe a Certificagdo Dia-
mante, pelo Instituto de Acreditacdo e Gestdo
em Saude (JAG-Saude), com a nota 10 A, tendo

destaque na regido pela proficiéncia da rede cre-

CERTIFICANOS QUSE

denciada. O Selo Diamante foi conquistado pela
l avaliacdo de proficiéncia da rede credenciada. O

HCSL faz parte do programa MG Hosp, iniciati-
va da Federagdo Minas Unimed, que contratou o
IAG Satide para fazer uma auditoria na instituicdo

e avaliar vérios servicos prestados, observando va-
m rios requisitos e critérios.

Certifcacdo Diamante

2) Habilitagdo dos leitos de retaguarda da Rede de

Atencido Psicossocial.
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REFORMAS E AMPLIACOES

Em 2019, foram feitas diversas reformas e ampliagées no Hospital das Clinicas Samuel Liba-
nio, sempre pensando no melhor atendimento, bem-estar e conforto dos pacientes.

O Setor do Servigo de Proctologia recebeu o nome
do médico Dr. Elisio Meirelles de Miranda que, atu-
almente, é o vice-presidente da FUVS e é referéncia
quando o assunto é Medicina. Ahomenagem reconhe-
ce a competéncia do médico, que sempre trabalhou
pela satide de qualidade para todos. O HCSL tem orgu-
Iho de contar com uma pessoa da sua envergadura no

dia a dia do trabalho nesta institui¢do.

-

A Nova Sala Cirdrgica recebeu o nome do médico ci-
rurgido Dr. Félix Carlos Ocariz Bazzano, homenagem
concedida pelos relevantes servicos prestados a insti-

tuicdo, tanto na area educacional como na de saude.

A Ampliagdo do Bergario recebeu o nome da Sra. Ana
Maria Simdes, primeira dama do municipio de Pouso
Alegre, que adotou o Hospital como sua segunda casa,

ndo medindo esforgos para ajudar sempre a instituigdo.

A Gruta de Nossa Senhora de Lourdes foi construida
ao lado da Capela do Hospital, com base de cimento
e isopor e chama atenc¢do pela beleza e harmonia das
cores. O local € simples, ambiente tranquilo e propicio

para os momentos de oracdo e reflexdo.

A revitalizagdo da Farmacia Hospitalar recebeu o

nome Dr. Flavio Tresinari Camargo, referéncia na
profissdo. Também foram feitas melhorias no layout da

Farmacia Central.
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Reforma da sala destinada para Setor Comissdo de

Controle de Infec¢io Hospitalar -CCIH.

Reforma do setor de Hemodialise com pintura, porta

com controle digital, troca de cadeiras e depodsito.

Ainda foram feitas, em 2019, melhorias como:

- no piso de bloquete do patio do Hospital e na rede elétrica de abastecimento do HCSL;

- obras de ampliagdo e reforma do prédio da lixeirs;

- reforma da tesouraria, do prédio da pediatria e do PDT;

- além da manutengdo elétrica, telefonicas, redes de computadores, equipamentos hospitalares, grupo ge-
rador;

- Estacdo de energia elétrica, gases medicinais, hidro sanitarios, mobiliario, pinturas, e o inicio da constru-

¢do de mais um pogo artesiano e de nova sala para secadoras na lavanderia.

> Investimentos assistenciais

Em 2019, foram implantados o Ntcleo de Qualidade, a
Gestdo participativa — Diretoria Hospitalar e os proto-
colos clinicos e assistenciais. Também foram reestru-
turados o Nucleo de Seguranga do Paciente, a Equipe
e acBes do Programa Parto Adequado e os servicos e
equipe do NAENF. Também foi feita a formalizagdo e
adequacdo da Gestdo de Leitos e a elaboracdo e revi-
sdo de Planejamento Estratégico Setorial 2019/2020.
Destaque também para o desenvolvimento de acBes
conjuntas multidisciplinares, focadas na Assisténcia
Humanizada; e o estudo, andlise e aplicacdo da Tera-
pia Substitutiva de Medicamentos. O HCSL criou um
facilitador, pelo CISAMESP, para contra referéncia de
paciente e investiu na tecnologia e informatizagdo dos

processos.
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DOACOES 2020

Gratiddo aos doadores que deixam, na histéria do Hospital, um legado repleto de
boas agoes em prol do bem comum.

. Campanha Lacre Amigo, em parceria com Arteris litros de dleo, arroz, feijdo, macarrdo, aclcar, fuba
Ferndo Dias. esal.

- Municipio de Sdo Sebastido da Bela Vista realiza lei- « O casal Juliana Mariana César de Goes e Vicente
|30 de gado beneficente em prol do HCSL; Anténio de Gdes Neto, do bairro Pinhalzinho dos

+ Municipio de Congonhal realiza festa beneficente Goes, em Inconfidentes, doa uma tonelada de agu-

em prol do HCSL.

« Municipio de Munhoz doou produtos de higiene,
limpeza e alimentos, arrecadados pelos alunos da
Escola Estadual Emilio Moura.

- Campanha de solidariedade promovida pela equi-
pe de seguranca.

«  Alunos do Colégio Anglo Pouso Alegre arrecadam
lacres de aluminio para serem trocados por cadei-

ras de rodas, que foram doadas para o HCSL.

«  Artesd Sra. Shirley Greco Maculano presenteia os

Casal Inconfidentes doa mais de uma tonelada de agucar
pacientes do Oncologia com os bonecos “herdis

carequinhas”. « A comunidade de Senador Amaral doa a arrecada-

+  Sindicato dos Contabilistas de Pouso Alegre e re- ¢80 do evento de motociclismo.
gido doa diversos produtos alimenticios e de higie-
ne.

. Os organizadores do 2° Trilhdo de Motocross
de Tocos do Moji doam o valor das inscrigdes do

evento.

" s raTenen
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Comunidade de Senador Amaral doa cheque de R$ 3 mil

- Ogrupo Old Brothers organiza o encontro de car-
ros antigos em Bom Repouso, arrecadando alimen-

tos que foram doados ao HCSL.

Trilhdo Tocos do Mogi

« O curso de Medicina da Univas doa diversos ali-

«  Aescoladeidiomas CNA promove desfile de moda mentos, leite e dleo.
“Garota 2019” e arrecada litros de leite e |encos de O A Comunidade de Natércia doa Cobertores, fraldas

cabega para o setor de Oncologia. e lengois.

- O produtor rural Sr. Julio Roberval de Souza, mo- - ARadio Univas FM, por meio dos locutores Z¢ Ba-
rador de Congonhal, faz uma rifa de um bezerro, tista e Francisley, promove a campanha de utensi-
com toda a renda doada para o HCSL. lios domésticos em prol da cozinha do HCSL.

Fiéis da Catedral Metropolitana doam dezenas de
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Univéas FM realiza campanha de utensilios domésticos para cozinha do HCSL

A Escola Estadual Magalhdes Carneiro, de Silviano-
polis, fez a doagdo de copos descartaveis.

A Faculdade de Direito do Sul de Minas (FDSM) doa
leite para o Hospital.

A comunidade da Igreja Presbiteriana de Cachoeira
de Minas doa alimentos.

A empresa DD.Disk de Pouso Alegre doou alimen-
tos.

Colaboradores da Unidade Fatima, da Univas, pro-
movem a campanha para arrecadacdo de éleo de
cozinha.

Unido Quimica, de Pouso Alegre, doa alimentos
ndo pereciveis.

Adient do Brasil Bancos Automotivos Ltda. doa ali-
mentos.

Municipio de Estiva arrecada alimentos em prol do

Hospital.

LA et

Voluntérios de Estiva doam mais de uma tonelada de alimentos ao HCSL

Os organizadores da LAKSHMI, Fred Barros e Ro-
drigo Daldegan, fazem doagdo de alimentos.

O Time de Futebol Americano Gladiadores/Univas
doa leite arrecadado durante a partida de futebol.

A académica Ariele Maria da Silva, do curso de Pe-

dagogia, doa importancia em dinheiro;

Ex-paciente do Hospital, Aline Cristina Reciali, fez
doacdo em dinheiro.

Proprietarios da Kasa 51 realizam campanha e en-
tregam alimentos ao HCSL.

Organizadores da tradicional Corrida do Aniversa-
rio de Pouso Alegre doam leite arrecadado.
Prefeitura Municipal arrecada alimentos em prol
do Hospital durante show da dupla Zezé Di Camar-

go e Luciano em comemoragdo ao aniversario de

Pouso Alegre.

Show do aniversério da cidade arrecada toneladas de alimentos para o HCSL

O encontro de Carros Antigos, realizado na Unida-
de Fatima da Univas, arrecada alimentos ndo-pere-
civeis para o HCSL.

Prefeitura de Sdo Sebastido da Bela Vista arrecada
alimentos em prol do Hospital, no show do cantor
Eduardo Costa.

Comunidade de S3o Sebastido da Bela Vista doa cinco toneladas de alimentos

Doacdo de alimentos realizada pelo Grupo de Jo-
vens Domus, da Igreja Catdlica de Cachoeira de
Minas.

O casal Emerson Aquino Donizete e Andreza Ma-
galhdes realiza a doacdo de um frigobar para o
Banco de Leite do HCSL, em agradecimento ao
atendimento humanizado que sua filha recebeu no
HCSL.
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Académicos do projeto de extensdo Pro-Saude do
Curso de Medicina da Univas doam leite.

Sra. Maria Luiza Fernandes, moradora do bairro
dos Afonsos, em Pouso Alegre, arrecada alimentos
durante Encontro do Carreiro.

A rede de Supermercados Alvorada, juntamente
com o Pouso Alegre Futebol Clube (PAFC), doam
leite.

Integrantes do Apostolado da Oragdo, de Bom Re-
pouso, fazem a doagdo de leite para o Hospital.
Vereadores de Pouso Alegre promovem uma parti-
da de futebol entre o time master do Flamengo e a
Equipe Solidaria de Pouso Alegre e a renda, com a
venda dos ingressos, foi revertida para a manuten-
¢do do Hospital.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Congonhal
arrecada alimentos e produtos de higiene e limpe-
za.

A Pardquia S3o Jodo Batista, de Pouso Alegre, doa
cobertores e roupas infantis.

O Sr. Jodo Paulo Paiva, morador de Silvianépolis,
faz doagdo de lencos umedecidos para os recém-
-nascidos carentes;

Moradores de Congonhal doam fraldas e coberto-
res, que foram arrecadados na procissdo de Cor-
pus Christi.

A comunidade de Borda da Mata promove a “Cam-
panha de Lencdis”, idealizada pelas Sras. Danuzia

Pereira Simdes e Maria José da Silva Pereira.

Comunidade de Borda da Mata doa 2.502 mil lengois e 700 quilos de alimentos

Pacientes da Unidade de Atencdo Primaria a Saide
no bairro Sdo Jodo (UAPS), juntamente com aca-
démicos e professores da Univas, doam leite arre-
cadado durante Caminhada da Solidariedade.

Os professores de Educacgéo Fisica do Grémio Des-

portivo de Pouso Alegre, Ricardo Paula de Luna e

Antoénio Felipe de Lima, fazem a doagdo de leite.
Fiéis da Pardquia Sdo Sebastido, de Senador José
Bento, doam cobertores e alimentos.

A moradora de Senador Amaral, Genilda Alves da
Fonseca Padua, doaimportancia em dinheiro, arre-
cadado junto a comunidade, para cirurgia que ndo
foi preciso realizar.

A comunidade Santo Antdnio, do Bairro Fazenda
Velha, zona rural de Estiva, fez a doacdo de alimen-
tos.

Mais de uma tonelada de alimentos foram doados
por meio de campanha realizada na 273 Semana In-
terna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SI-
PAT) da FUVS.

Voluntarios de Pouso Alegre e do bairro Furnas, em
S30 Sebastido da Bela Vista, doam centenas de ali-
mentos.

Fraldas geridtricas arrecadadas durante show de
Guilherme Arantes, promovido pelo empresario
Rafael Baikin, sdo doadas ao HCSL.

A moradora da zona rural de Cachoeira de Minas,
Cleusa Moreira da Silva Faria, doa uma cesta basica.
A prefeitura de Heliodora doa leite.

O Sr. José Dias Chaves, morador de Heliodora, doa
pacotes de café.

A Sra. Laudecima Geraldo, moradora de S3o Gon-
calo do Sapucai, doa abacate.

A Clinica Nitida doa alimentos, além de dleo e leite.
O Colégio Anglo Pouso Alegre fez a doagdo da ren-

da do bingo realizado, fruto do trabalho da comu-

nidade escolar.

Colégio Anglo Pouso Alegre doa cheque de R$31 mil fruto de bingo realizado
na escola

A ex-paciente Sra. Neila do Carmo Fanuchi doa di-

nheiro e cobertores.

HCsL
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Representantes da Autopista Ferndo Dias entrega-
ram mais uma cadeira de rodas conquistada atra-
vés da campanha “Lacre amigo”.

O 4° Pedal Solidério, evento realizado em S3o Se-
bastido da Bela Vista, arrecada fraldas para o Hos-
pital.

A familia da paciente Silvana Débora Souza Silvério,
do municipio de Bom Repouso, doou R$ 1 mil ao
Hospital.

Representantes do Centro Municipal de Educagdo
Infantil (CEIM) Lazara Casarini Diani, do bairro Sdo
Cristovdo, doam 6leo.

O morador de Pouso Alegre, Sr. Pedro Fernandes
Barreiro, encontrou R$100,00 na rua €, como n3o
descobriu o dono do dinheiro, decidiu doar o valor
ao Hospital que tanto bem faz a quem procura.

A funciondria do setor da Farmacia/HCSL, Quelem
Cristine Moreira de Oliveira, organizou campanhas
no municipio de Congonhal, com a finalidade de
arrecadar alimentos.

O Sr. Benedito Andrade dos Santos, organizador da
festa de Bom Repouso, doa arrecadacdo da festa

realizada no municipio.

Comunidade de Bom Repouso doa cheque de R$294 mil

A Europortas Materiais de Construcdo Ltda. doou
alimentos.

O paciente Michelangelo Crestani fez a doagdo de
mil cartdes de acompanhamento dos pacientes
para o setor de Oncologia.

O prefeito de Turvolandia, Elivelto Carvalho, fez a
doacdo de medicamentos;

A equipe organizadora da Corrida Sonic Run, bair-
ro Cruz Alta, de Cachoeira de Minas, fez a doacdo
dos alimentos arrecadados.

Técnicos do setor de Radiologia do HCSL doam

leite.

O vereador de Pouso Alegre, Rodrigo Modesto,
arremata camisa autografada por jogadores do
Flamengo durante Leildo do Bem, em prol do Hos-
pital.

Hospital das Clinicas Samuel Libanio na Feira das
Nacdes, com a barraca do México, cuja renda foi
revertida para o Hospital.

Deputado estadual, Dr. Paulo Valdir Ferreira,
destinou emenda parlamentar da ordem de R$
1.000.000 (um milhdo de reais), para custeios de
servicos do Hospital das Clinicas Samuel Libanio,

fazendo do seu mandato instrumento para me-

lhorar a vida de todos os pacientes internados no
HCSL.
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Deputado Estadual Dr. Paulo destina emenda parlamentar de R$ 1 milhdo

Deputado estadual Bruno de Castro Engler Florén-
cio de Almeida destina uma verba de R$50 mil para
o HCSL.

Deputado estadual Dalmo Ribeiro Silva destina
uma verba de R$50 mil para o HCSL.

A Cemig fez a doagdo de uma autoclave, que foi
instalada no HCSL. O equipamento custou R$ 224
mil e € um investimento feito através do Programa
de Eficiéncia Energética. Com esse novo equipa-
mento, foi gerada uma economia de 40%. Para aju-
dar na economia, também estdo previstas a subs-
tituicdo da iluminagdo do hospital para lampadas
de LED e a troca das secadoras de lencdis e demais
tecidos do HCSL.

Cemig doa autoclave para HCSL
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EVENTOS DA SAUDE

O Mutirdo de cirurgias pediatricas foi realizado em

parceria com a Secretaria Municipal de Satide.

Membros da Direcdo Administrativa e do Ndcleo de
Seguranca do Paciente fizeram um Treinamento de
Qualidade e Seguranga em Saude, no Instituto Albert
Einstein, com o objetivo de ampliar o conhecimento
de todos os profissionais que atuam na salide sobre o
tema seguranca do paciente, com a minimizagdo de

riscos e melhoria da qualidade do cuidado prestado.

A Campanha Outubro Rosa, com objetivo de cons-
cientizar a populagdo sobre a prevengdo e detecgdo
precoce de cidncer de mama, foi realizada pelo Servico
de Oncologia do HCSL.

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio realizou dois
cursos para gestantes em 2019, que trataram de te-
mas relacionados a nutricdo, modificacdes no corpo
das mulheres grédvidas, vacinagdes na gestacdo e os
cuidados com os recém-nascidos. O encontro é uma

das agdes do programa Parto Adequado.

Implantada, no Centro Cirlrgico, a “primeira arvore
da vida do recém-nascido”. A equipe de Enfermagem
faz um desenho com tinta guache ou com o proprio
sangue do corddo umbilical, apds o nascimento, com
uma dedicatéria a familia. A atividade é parte do proje-

to de Parto Adequado.

A12 Conferéncia de Profilaxia de TEV (Tromboembo-

lismo Venoso) foi realizada com muito sucesso e con-

tou com a presenca do palestrante Rogério Sad, que é

um importante especialista neste assunto.

- H



Preocupados com a superlotagdo de atendimentos de
média complexidade do Hospital das Clinicas Samuel
Libanio, representantes de hospitais da regido discuti-
ram e planejaram, pela primeira vez na histéria, um ali-
nhamento do processo de fluxo de atendimentos,

internagdes e cirurgias na microrregido da regional de

saude de Pouso Alegre.

O Simpésio de Doagdo de Orgios fez uma série de
atividades educativas no més Setembro Verde, quan-
do é abordada a importancia da doagdo de érgéos e
tecidos, sensibilizando a comunidade e difundindo o
trabalho da Comissdo Intra-Hospitalar de Doagdo de
Org3os e Tecidos para Transplantes (CIHDOTT).

DESTAQUES E COMEMORAGOES

As Festas Julinas dos setores de Oncologia e He-
modialise foram realizadas com o empenho de muitos
profissionais e voluntarios, que ajudaram na organi-
zagdo e montagem do evento. Os espagos de atendi-
mentos foram decorados com bandeirinhas coloridas

e teve muita comida tipica.

O Dia da Crianga foi um momento de acolhimento
para todos os pacientes que realizam tratamentos no
servigo de Oncologia e para criangas do servico de Pe-

diatria. A festa contou com muitas atividades, gulosei-

mas e brincadeiras.

Eleita Nova Diretoria Clinica do HCSL. Foi empossa-

do o novo diretor clinico do Hospital das Clinicas Sa-
muel Libdnio Dr. Eduardo Ribeiro de Magalhdes e seu
vice, Dr. Joel Veiga Filho. Foi apresentada também a
nova diretora responsavel pelos servigos de Enfer-

magem, enfermeira Jussara Meire Rodrigues.
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O Natal Solidario realizado pelo Servico de Oncolo-
gia, em parceria com a Univas e voluntarios, reuniu pa-

cientes e familiares no Hospital.

INOVACAO

Procedimento cirdrgico inédito na regido. O médi-
co do servico de Hemodindmica do Hospital das Cli-
nicas Samuel Libanio e sua equipe salvaram a vida de
um paciente de 90 anos, com procedimento inédito na
regido, chamado fechamento transcutdneo de orificio
patoldgico, que é gerado por uma valvula implantada

cirurgicamente que teve uma complicagéo.

O primeiro procedimento cirirgico de eletrova-

porizagdo na prostata foi realizado pelo Dr. Ricardo
Vinicius Carvalho Teixeira, cirurgido e urologista, jun-
tamente com sua equipe. O procedimento compreen-
de uma técnica nova, menos invasiva, que tem risco de
sangramento menor e é usada em pacientes com risco

elevado.

O HCSL propiciou a realizagdo do sonho do Heitor

Marques de Oliveira, paciente do setor de Oncolo-
gia, de 4 anos, de conhecer o0 14° Grupo de Artilharia

de Campanha (GAC), em Pouso Alegre.

O setor de Neurocirurgia conquistou, em 2019, mais

sucesso na realizacdo de procedimentos de pacientes
com acidente vascular encefélico isquémico (AVCI),

que é a principal causa de incapacidade em adultos,

apesar dos avangos nas estratégias preventivas.







REALIZACOES

Fortes investimentos e apoio em atividades cultu-
rais promovidas pelo Anglo, como curso “Estratégias
para inclusdo do aluno com transtorno do espectro
do Autismo no contexto escolar”; projeto Semana do
Transito; Campeonato de Narrativas; Campeonato de

Oratéria; Anglo Music.

Campeonato de Oratoria Semana do Transito
A Festa dos Aprovados ¢ uma agdo que valoriza a
conquista de nossos alunos, o empenho dos pais, o tra-
balho da coordenagdo, da dire¢do, dos professores e

funcionarios, para comemorar as aprovacdes nos ves-

tibulares.

Atividades artisticas, onde alunos dramatizam, can-

tam e participam da Mostra Cultural.

A Festa Julina retine alunos, pais, familiares e convi-
dados, no Gindsio de Unidade Fitima. O evento conta
com diversas atracdes e decoracdo exuberante, fruto

do trabalho em equipe do Anglo.

Realizagbes de passeios monitorados, ampliando o

conhecimento, vivenciando experiéncias novas e de-
senvolvendo autoconfianga e capacidade de relacio-
namento interpessoal: Visita ao Museu da Lingua Por-
tuguesa/Pinacoteca/Catavento Cultural e educacional;

Excursdo Hotel Bavaria em S3o Lourenco, entre outros.
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ACOES SOCIAIS

y I\ e |

Bingo Beneficente. O Anglo se mobilizou para realizagdo do VI Bingo Beneficente em prol do Hospital das Clinicas
Samuel Libanio.

Dia da Criang¢a. No més das criancas, os alunos do Co-
légio receberam a visita de, aproximadamente, 600
criangas de diversas creches da cidade. O Colégio ofe-

receu lanche, brinquedos, cuidado e muito carinho.

Arrecadagdo de Lacres de Aluminio. Os alunos do

Ensino Fundamental | e Il tiveram a iniciativa de arre-
cadar lacres de aluminio para serem trocados por ca-
deiras de rodas, que foram doadas para o Hospital das

Clinicas Samuel Libanio, por meio da empresa Arteris.

O Projeto “Jovem Empreendedor” desperta o espiri-
to empreendedor, através do estimulo, que engloba a
cooperacdo, a sustentabilidade, a cidadania e a ética.
Ele incentiva os alunos a entender o mercado de traba-
Iho, assumindo uma postura empreendedora, através

de atividades educativas.
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Os alunos participaram da primeira Noite Astroné-

mica que foi um momento de muito conhecimento e

confraternizacio.

Varias palestras para jovens foram promovidas com
o objetivo de desenvolver um trabalho formativo, bus-
cando entender e ajudar os alunos nos seus conflitos,

duvidas e interesses.

A primeira Festa da Familia contou com apresenta-
¢des musicais dos alunos da Educacio Infantil, além de

varias atividades ludicas dentro e fora das salas de aula.

A Noite do Pijama ¢ uma oportunidade de socializacdo
e desenvolvimento, evento especial, capaz de mudar a
rotina dos alunos e promover avancos nas relacdes so-
ciais. O grande desafio de dormir fora de casa na infan-
cia, longe do pai e da mée, certamente se tornard uma

das melhores lembrancas.

Na maior competicdo internacional de Matematica no
mundo, com mais 6 milhdes de participantes por ano,
em 75 paises, 30 alunos do Colégio Anglo Pouso Ale-
gre conquistaram medalhas na Olimpiada Canguru da
Matematica.

Destaque no Simulado 2019, alunos do Ensino Fun-

damental Il foram destaques no nivel Brasil. A classifi-
cacdo é feita por meio do boletim do aluno, enviado,
bimestralmente, pelo Sistema Anglo de Ensino, apds

cada Simulado.
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Os alunos do Ensino Fundamental I, do 4° e 5° anos,
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deram um show de aprendizagem e conhecimento na »]-E *— ?!,E{SC@HEF“H‘ mn . r ]
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realizacdo da Feira de Ciéncias, no Poliesportivo da _ | - 5\

Unidade Fatima.

Alunos participaram da formatura do Programa Edu-
cacional de Resisténcia as Drogas (Proerd). O pro-
grama de conscientizagdo e combate as drogas é apli-

cado pela Policia Militar as criangas do 5° ano do ensino

fundamental.

O Web Desafio do Ensino Fundamental é um evento
nacional, exclusivo para estudantes do 8° e 9° ano. Seu
objetivo é difundir a filosofia pedagdgica WEBQUEST e
possibilitar ao participante uma oportunidade para tes-

tar seus conhecimentos.

DESTAQUES ESPORTIVOS

Premiagdo Bola de Ouro 2019. Os alunos do 2° ao 7°
Ano do Ensino Fundamental que participaram de cam-
peonatos esportivos, durante todo o ano letivo, foram

premiados com troféus e medalhas durante evento.

A equipe de Futsal sub-10 conquistou o0 13° Torneio Es-
tudantil Mirim (TEMPA), realizado pela Prefeitura de

Pouso Alegre.
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Colegio
Joao Paulo I }

Os cursos técnicos do Colégio Jodo Paulo Il séo refe-
réncia na drea de salide de Pouso Alegre e regido, pois
sdo alicercados em sélido padréo educacional, forman-
do profissionais competentes para o mercado de tra-
balho. O niimero de matriculas no Colégio Jodo Paulo
Il teve um aumento significativo, fruto de investimento

e ensino de qualidade.




REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
O Colégio realizou, com sucesso, o processo seletivo

para ingresso nos cursos Técnico em Enfermagem e

Técnico em Radiologia, devido a grande procura.

Os alunos do curso Técnico de Radiologia ganharam
uma nova sala de Radiologia, para realizacdo de aulas
praticas, que enriquecem muito a formacdo profissio-

nal dos estudantes.

FEIRA DE PROFISSOES

Professores e alunos do Colégio Jodo Paulo Il partici-
param da IV Feira de Profissdes da Univas, que contou
com a presenca de milhares de estudantes de Pouso
Alegre e regido. A feira tem o objetivo de apresentar
aos jovens toda a gama de profissdes disponiveis no

mercado.

O Programa Jovem Aprendiz tem a finalidade de

oferecer oportunidade do primeiro emprego, é mais
do que mudar a realidade, é mostrar a importancia de
exercer a responsabilidade social. O programa capacita
jovem na faixa etéria de 14 a 18 anos e de 18 a 24 anos,
que participem, ao mesmo tempo, da educagéo bésica

e ja tenham concluido o ensino médio.

s o dea B
Em 2019, o Colégio Jodo Paulo Il realizou a formatura
dos alunos dos cursos técnicos de Enfermagem, Radio-

logia e Protese Dentaria.

AGOES SOCIAIS:

Realizacdo da 272 Semana Interna de Prevencio de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), da FUVS.
Participagdo da comemoragdo do Dia Mundial do
Rim;

«  Participacdo na Semana de Promogio de Habi-
tos Saudaveis, no CEIM Sebastido Cesario (Tido
da Zica), bairro Sdo Jodo;

«  Participacdo da Rede de Cuidados, no bairro Jar-
dim Redentor;

Participacdo do evento Maio Amarelo, voltado a
prevencio de acidentes de transito;

«  Osalunos participaram de agoes de saide, em va-
rios bairros de Pouso Alegre (MG), realizando afe-

ricdo de pressdo arterial e testes de glicemia.
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EXPEDIENTE GERAL | 2019

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO

Dr. Alan Nascimento Paiva
Diretor Técnico

Dr. Eduardo Ribeiro Magalhies
Dr. Hudson Umeoka
Diretor Clinico

Jusselma de Paiva Reis
Diretora Administrativa

Jussara Meire Rodrigues
Rudson Antdnio Ribeiro Oliveira
Diretor de Enfermagem

COLEGIO VALE DO SAPUCAI - ANGLO
POUSO ALEGRE

Prof. Denise Maria Alves Morais
Diretora

Prof®. Ginamara de Oliveira Santos
Coordenadora Educagio Infantil

Prof®. Vera Lucia Guerche
Coordenadora Ensino Fundamental |

Prof®. Monalisa Ramos Yaguchi
Coordenadora do Projeto de Extensido de
Estudos - Ensino Fundamental |

Prof®. Rosimere de Fatima Oliveira Carvalho
Coordenadora Ensino Fundamental Il

Prof®. Ana Cristina Correa Santos
Coordenadora 9° ano e Ensino Médio

Prof. Alex Tadeu Raimundo
Coordenador Pré-Vestibular Unidade Alfa

Tania Marcia Pereira Guido
Secretaria

COLEGIO JOAO PAULO II

Prof. Miguel Simedo Pereira Junior
Diretor

Fernanda Poliane Gavioli
Secretaria

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI

Prof. Dr. Antonio Carlos Aguiar Branddo
Reitor

Prof. Dr. Luiz Roberto Martins Rocha
Vice-Reitor

Prof. Dr. José Dias da Silva Neto
Pré-Reitora de P6s-Graduagio e Pesquisa

Prof. Me. Anténio Homero Rocha Toledo
Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Prof. Dr. Antonio Mauro Vieira
Pré-Reitoria de Graduagio

Prof. Dr. Félix Carlos Océriz Bazzano
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude
Dr. José Anténio Garcia Coutinho

Prof. Me. Guilherme Luiz Ferrigno Pincelli (interino)
Prof. Me. Rodrigo de Lima Nascimento

Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras Eugénio Paccelli

Janua C. Faria de Souza
Secretdria Geral
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