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RONALD, sua partida, tdo prematura, foi
uma dessas surpresas imprevisiveis do des-
tino que nos tiram o chdo, sem tempo para
preparar o nosso coracdo. Vocé foi um ser
humano abengoado, um amigo muito espe-
cial, um grande homem. Todos que convive-
ram com vocé conheceram sua lealdade,
generosidade e respeito. Vamos lembrar
sempre do seu jeito de ser e de sua determi-

nagdo. A vocé toda nossa gratidao!!!



Iniciamos o presente ano com o espirito cheio de

esperancga, com as aspiracdes profissionais pautadas
nos valores humanos que nos norteiam e com a sa-
tisfacdo de termos cumprido nossos compromissos

no ultimo ano.

O ano de 2020 foi assaltado por tantos percalcos
alheios a nossa vontade: uns, impostos pela dissemi-
nacdo do Sars-Cov-2; outros proprios “do oficio” e,
ainda, outros provocados pelas limitacdes e incom-

preensdes humanas.

No entanto, superamos cada um dos percalgos que
foram sendo impostos pela dura realidade, sobretu-
do, porque, amparados pela colaboragdo de todo o
corpo docente, do corpo administrativo e da Reito-

ria.

A pandemia que assolou a humanidade no ano de
2020 afetou, profundamente, as duas realidades
mais diretamente relacionadas a atividade desta fun-
dagdo: a principio, trouxe desafios inteiramente no-
VOs para a area de salide e para a area de educacdo,
impondo uma rapida adaptacdo destas estruturas
para o atendimento pleno da comunidade de Pouso

Alegre e regido.

Mensagem do

Toda crise, no entanto, é uma oportunidade ofereci-
da pela fortuna, para que novos caminhos se abram,
para que novas possibilidades surjam e, principal-

mente, para novos aprendizados.

Em relacdo a nossa area educacional, a Universidade
do Vale do Sapucai — Univas, o Colégio Vale do Sa-
pucai/Anglo Pouso Alegre e o Colégio Jodo Paulo Il
mantiveram as atividades letivas tdo prontamente foi
autorizado o ensino remoto emergencial, pelo Mi-
nistério da Educagdo. Rapidamente, com muito em-
penho, muita capacidade de se reinventar em meio a
crise que os assolava de maneira frontal, os professo-
res conseguiram ndo apenas cumprir com o ano leti-

vo, mas fizeram com inovacdo, esmero e exceléncia.

Isso ndo foi realizado sozinho, ja que o corpo discen-
te reagiu com espirito de solidariedade, paciéncia
e, sobretudo, mantive-se altivo para que ndo fosse
inteiramente prejudicado pelas mudancas inespera-
das. Mesmo separados pela distancia imposta, utili-
zamos a tecnologia com sabedoria, para conseguir
nos readequar quantas vezes fossem necessarias,
para que a qualidade reconhecida de nossa atividade

educacional ndo sofresse fortes abalos.



Com todas as limitagdes, o balango foi positivo e po-
demos dizer que RENOVAMOS A MANEIRA DE EDU-
CAR.

Em relacdo ao Hospital das Clinicas Samuel Libanio,
os desafios impostos exigiram o mais alto nivel de
comprometimento e do conhecimento técnico para
lidar com a situacdo. Atendemos, como se sabe, a
comunidade do sul de Minas Gerais e, neste periodo,
ndo foram poucos os sacrificios dos profissionais de
salde de nosso hospital. Foram, todos eles, mesmo
0s que precisaram, por motivo de resguardo de suas
vidas, manterem-se a distancia, LINHAS DE FREN-
TE na batalha pela preservagdo das vidas de nossos
cidaddos. Temos uma direcdo comprometida em
cumprir a sua missdo, um corpo técnico qualificado,
dedicado e a confianca da sociedade que olha, com

esperanca, para nos.

Vencemos o ano de 2020 com um alto nivel de apro-
vacdo do corpo discente, com uma aprendizagem
adequada, com aprofundamento no conhecimen-
to cientifico por parte dos professores e mestres,
pela satisfatéria graduagdo de nossos alunos, pelo
eficiente trabalho dos membros da administracdo e
seus colaboradores e pelo equilibrio em nosso caixa

econdmico.

Cabe a esta Presidéncia o agradecimento sincero a
todos que compdem esta casa de ensino, com ex-
tensdo aos que dirigem e trabalham no Hospital e
demais setores desta grande organizagdo educacio-

nal.

Em especial, nossos agradecimentos aos seguintes

professores: Prof. Elisio Meirelles de Miranda, vi-

BALANCO SC AL 2020

ce-presidente da FUVS; Prof. Rafael Tadeu Simdes,
representante do conselho deliberativo; Prof. Leo-
nardo de Oliveira Rezende, vogal; Prof. Igor Souza
Nogueira Oshiro, diretor executivo, Prof. Antonio
Carlos Aguiar Branddo, Reitor da UNIVAS; Prof. Ale-
xandre Ciappina Hueb, diretor técnico do HCSL;
Prof. Felix Carlos Océriz Bazzano, diretor da unida-
de central; Prof. Guilherme Luiz Ferrigno Pincelli,
diretor da unidade Fatima; Prof2 Denise Maria Alves
Morais, diretora do Colégio Vale do Sapucai/Anglo
Pouso Alegre; Prof. Miguel Simido Pereira Junior, di-
retor do Colégio Jodo Paulo Il, que sempre estiveram

presentes junto a Presidéncia.

Temos confianca em cada um dos nossos colabora-
dores, esperando contar, neste no ano de 2021, com
a participagdo dinamica, eficiente, profissional e ge-

nerosa que lhes é prépria.

Que Deus os abencoe!

Pythagoras de Alencar Olivoti
Presidente da Fundacg&o de Ensino Superior do Vale do Sapucai



> Fundagdo de Ensino Superior

do Vale do Sapucai

A Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai

(FUVS) é uma instituicdo mantenedora da Universidade do

Vale do Sapucai (Univas), do Hospital das Clinicas Samuel Li-

banio (HCSL), do Colégio Jodo Paulo Il e do Colégio Vale do

Sapucai (Anglo Pouso Alegre).

Jnidades mantidas

niversidade do Vale do Sapueai
Hospilal das Clinicas Samus| Libnia
Colégio Jodo Paulo i

Anglo Pouso Alegre

E uma instituicio de Educacdo Superior, criada pela Lei n®
3.227, de 25 de novembro de 1964 e instituida pelo Decreto
n° 8.660, de 3 de setembro de 1965, com sede na cidade

de Pouso Alegre. Possui personalidade juridica propria, sem

fins lucrativos, sendo administrativa e financeiramente au-

tébnoma.

A FUVS presta os mais relevantes servigos a popula-
¢do do sul de Minas, nas areas educacional e de sau-
de. Na area da salde, o Hospital das Clinicas Samuel
Libdnio é um Hospital Universitario, referéncia para
54 municipios do Sul de Minas e que atende uma po-

pulagdo estimada de 4 milhGes de habitantes.

Na area educacional, a Fundacdo atua ha décadas
proporcionando ensino em todos os niveis, com in-

tuito de desenvolver conhecimento, habilidades e

competéncias necessarias para o futuro profissional.
Em 2020, a Univas ofereceu 21 cursos de Graduacio,
4 cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, 10 cur-
sos Lato Sensu — 22 cursos Especializacdes e MBA'S.
Além disso, a Univas possui duas unidades: Unidade
Central (cursos da drea da saude) e Unidade Fatima

(ciéncias exatas, humanas e tecnoldgicas).

Os colégios mantidos pela FUVS oferecem formacgao

em nivel técnico profissionalizante (Colégio Jodo
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Paulo II) e ensino regular, compreendendo a educa-

¢do infantil, fundamental, ensino médio até o pré-

-vestibular (Colégio Anglo).

> DIRETRIZES

MISSAO

Promover o desenvolvimento do
ser humano através de solucdes
de qualidade em Educagédo e Sau-

de, de forma inovadora e eficaz.

dade rumo a um futuro melhor.

VALORES

« Competéncia

Consolidar-se como Centro - Comunicacio
de Exceléncia em Educacio . Etica
e Salde, sendo reconhecida « Foco no Cliente
nacionalmente pela qualidade dos . Gest3o Profissional
servigos prestados a Comunidade. - Integragdo

» Organizagdo

« Respeito ao Ser Humano

- Responsabilidade Social

- Sinergia

« Transparéncia.

Por tudo isso, a Fundacdo de Ensino Superior do Vale

do Sapucai caminha de mdos dadas com a comuni-

> NUMERO DE COLABORADORES

A Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai
(Fuvs) conta hoje com a atuagdo de 2.266 pessoas,
entre colaboradores, autdbnomos, residentes e esta-

gidrios. E uma das maiores empregadoras de Pouso

Alegre.

HCSL UNIVAS FUVS ANGLO CJPII

66,7% 13,5% 1,4% 5,3% 1,0%

Fonte: GRH - Geréncia de Recursos Humanos - Dez/2020

FUVS




Atividades

O Programa de Inclusdo Pessoas com Deficiéncia
- PcDs, realizado pela FUVS, emprega 64 portadores
de deficiéncia. A finalidade, além do cumprimento
legal, estd voltada a preparagdo, integragdo e acolhi-
mento de pessoas com deficiéncia na integragdo no
mercado de trabalho. Em 2020, firmamos parceria

com o Centro de Apoio ao Cidadéo (CAC), da Cama-

ra Municipal de Pouso Alegre, para contratagdo de
PcDs.

Foto antes da pandemia

A Integragdo para os colaboradores da FUVS tem
como objetivo dar as boas-vindas e apresentar a cul-
tura e estrutura organizacional da instituicdo. E tam-
bém uma forma de inserir novas pessoas no ambien-
te de trabalho, gerando o engajamento entre quem

ja estd na instituicdo e quem estd chegando.

Foto antes da pandemia

A FUVS, lideran¢ca em Minas Gerais, foi classificada
como a Unica instituicdo de ensino superior particu-
lar, do estado de Minas Gerais, que lidera ranking dos
Depositantes Residentes de Programas de Computa-

dor do INPI (Instituto Nacional da Propriedade Indus-

trial) . O resultado é extremamente positivo e reflete

o investimento da FUVS na ampliagdo e desenvolvi-

Programa de formagdo continuada. A Geréncia de

- mento de pesquisas e no estimulo a inovagao.
Recursos Humanos — GRH iniciou o programa de pesq ¢

formacdo de lideres FUVS, que busca acompanhar
toda a transformagdo e proporcionar ao seu time
gerencial mudancas de mindset (caracteristicas da
mente humana que vdo determinar os Nossos pensa-
mentos, comportamentos e atitudes). O Programa
faz parte de uma série de novos projetos que estdo
sendo promovido pela FUVS/Geréncia de Recursos

Humanos.
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O Servigo Especializado em Engenharia e Seguran-
ca e Medicina do Trabalho (SESMT) da FUVS realizou
treinamentos para os colaboradores sobre Meio
Ambiente e Sustentabilidade, sobre os temas de
“Deveres e obrigagdes para garantia do bem estar
dentro da instituicdo”. O treinamento refletiu sobre
as consequéncias dos acidentes de trabalho, técni-

cas, procedimentos e o uso correto de EPIs (Equipa-

mento de Prevencdo Individual).

A FUVS em parceira com a Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre, através da Secretdria Municipal de
Salde, cedeu o espa¢o na Unidade Fatima, para
realizagdo da aplicagdo das vacinas de gripe HIN1
e influenza. Foi utilizado o sistema drive-thru para
aplicacdo das doses. Os idosos puderam ser vacina-

dos no seu préprio veiculo, com total seguranga.

Foto antes da pandemia

> DISTRIBUICAO DE BOLSAS

EDUCAGAO BASICA GRADUAGAO POS-GRADUAGAO
Alunos matriculados 1.261 Alunos matriculados 2.375 Alunos matriculados 312
Alunos pagantes 1.013 Alunos pagantes 1.933

Alunos pagantes 312
Alunos com bolsa integral 162 Alunos com bolsa integral 59
(100%), Lei 12.101/09 , X
Alunos com bolsa parcial 163 Bolsistas CAPES 4
Alunos com bolsa parcial 172
(50%), Lei 12.101/09 Bolsistas integrais 268 e EAPEE >

PROUNI (100%)

> Excluidos os inadimplentes e os bolsistas integrais que ndo se enquadram nos critérios da Lei 12.101/2009
* Bolsas parciais

D>
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> BENEFICIOS PARA O COLABORADOR

Servico odontoldgico oferecido aos colabora-
dores, estendido aos dependentes, cobrando-se
uma taxa basica de manutencdo.

Anuénio (1% do saldrio-base a cada ano de efeti-
vo trabalho);

Cart3o ACIPA (desconto em academias, farma-
cias e comércio local).

Atendimentos de Clinica Geral, Nutri¢cdo, Gineco-

logia vinculados ao servico de apoio e salide do

Servigos para desconto em folha:

trabalhador.

> COMPARATIVO DO RESULTADO
DOS EXERCICIOS - FUVS

R$ 8.000.000

RS 6.124.026
R$ 6.000.000

R$ 5.569.182
R$ 4.000.000

R$2.000.000

R$ 1.431.410

Unimed (plano coparticipativo)

Vale alimentagdo no cartdo (Portaria e limpeza/
servigos gerais)

Uniodonto - Plano odontoldgico

Mongeral - Seguro de Vida

Conex3do Seguros — seguro de carro/casa.
Microcamp — descontos nos cursos ofertados.
Empréstimo consignado — Banco Itau.

Realizagdo de exames.

Vale-transporte nos moldes previstos em legisla-
cdo.

Politica interna para internacdo no HCSL.

R$ 2.497.986

/

RS -

2015 2016

-R$2.000.000
-R$4.000.000
-R$ 6.000.000
-R$8.000.000
-R$10.000.000
-R$12.000.000

-R$14.000.000

Demonstragdo dos exercicios findos de 2015 a 2020.

2017

-R$ 11.468.708

2020

-R$ 12.014.255




> Hospital das Clinicas
Samuel Libanio

Foi o primeiro Hospital da Macrossul a ser elen-

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL) ¢ cado como “Referéncia para atendimento aos
pacientes suspeitos ou infectados pelo Corona-

virus-COVID-19”.

um hospital universitario, privado, filantropico, sem
fins lucrativos, cuja mantenedora € a Fundagdo de

Ensino Superior do Vale do Sapucai (FUVS). Esta lo-
Diante da pandemia da COVID-19, o HCSL am-

pliou o nimero de leitos em seu Cadastro Na-
cional de Estabelecimento de Satide (CNES), n®
2127989, para 328 leitos, sendo, 270 destinados
ao atendimento do Sistema Unico de Salde
(SUS), com 55 leitos de UTI adulto e 20 leitos de
UTI pediatrica e Neonatal, correspondendo a
82% dos leitos para o SUS.

calizado em Pouso Alegre, no Sul de Minas Gerais,
e é reconhecido como Pdlo da Regido Ampliada Sul
e Polo de Regido de Salde, por atender varias regi-
des, totalizando 17 microrregides e 204 municipios,
ultrapassando a marca populacional de 4 milhdes de
habitantes.
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O HCSL esté inserido na Rede de Resposta de Urgén-
cia e Emergéncia e é classificado como Hospital Po-
livalente, por prover atengdo integral com eficiéncia

de gestdo e acolhimento.

O Hospital possui o Unico Pronto Socorro integrante
do Sistema de Referéncia aos Atendimentos de Ur-

géncia e Emergéncia da regido.

O Hospital se destaca pela qualidade de seu corpo
clinico que, somado aos modernos equipamentos
tecnoldgicos, constitui um centro de exceléncia em
formacdo profissional, mantendo programas de resi-
déncia médica e estagios em diversas especialidades

na area de salde.

Posse do novo diretor técnico do Hospital das Cli-
nicas Samuel Libanio - Em janeiro de 2020, tomou
posse o novo diretor do Hospital das Clinicas Samuel
Libanio, o cirurgido cardiovascular Dr. Alexandre Cia-
ppina Hueb, que enfrentou os desafios frente a ins-
tituicdo de salide com o objetivo maximo de melho-

rar, cada dia mais, o atendimento ao paciente.

Registramos as nossas homenagens a todos que tiveram
seus entes queridos mortos por essa pandemia. Solida-
rizamo-nos com os familiares de mais de 200 mil brasi-
leiros mortos, vitimas da Covid-19 no Brasil, que choram

a dor, o luto e a auséncia de um ente querido.

F
£
»”~




> PERFIL ASSISTENCIAL
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ESTRUTURA FiSICA

Leitos Existentes 328
Leitos UTI Adulto 55
Leitos UTI Pedidtrica 10
Leitos UTI Neonatal 10

Total de Leitos de Internagdo 253
Leitos de Observacdo 10
Salas Cirtrgicas 08
Centro Obstétrico 03

Dos 328 leitos cadastrados no CNES, 18% sdo destinados a clientes particulares e de convénios e 82% da capaci-

dade instalada fica disponivel para o SUS.

> SERVICOS CREDENCIADOS PELO SUS DE ACORDO COM O CADASTRO NACIONAL DE

ESTABELECIMENTO — CNES

+ Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade Cardio-
vascular

- Cirurgia Cardiovascular e Procedimentos em Cardiolo-
gia Intervencionista

- Cirurgia Vascular

- Cirurgia Vascular e procedimentos Endovasculares e Ex-
tracardiacos

- Laboratério de Eletrofisiologia, Cirurgia Cardiovascular
e Procedimentos de Cardiologia Intervencionista

« Servico Hospitalar para Tratamento de AIDS

- Laboratdrio Especializado em contagem de linfocitos T
CD4+/CD8+ e HIV-1 Quantificacdo do RNA

. Atencdo Hospitalar de Referéncia a Gestagdo de Alto
Risco Tipo ll

« Habilitado como Hospital Referéncia para Rede Cego-
nha

- Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Ne-
frologia com Hemodiélise

« Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Diélise
Ritoneal

- Centro de Referéncia de Alta Complexidade em Neuro-
logia/Neurocirurgia

« UNACON Tratamento em Oncologia - Quimioterapia

+ UNACON com Servi¢o de Hematologia

« UNACON com Servico de Oncologia Pediatrica

- Oncologia Cirlirgica Hospital Porte B

- Laqueadura

- Vasectomia

- Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Tera-
pia Nutricional Enteral e Parenteral

- Transplante de Cérnea / Esclera

- Transplante ADC Renal

- Retirada de Orgéos e Tecidos

« Estabelecimento de Saude Nivel D

+ Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Trau-
mato-Ortopedia

- Servicos Hospitalares de Referéncia para atencdo a pes-
soas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes de dlcool/drogas
- Oncologia Cirlirgica Hospital Tipo B

< UTI Il Adulto

« UTI Il Neonatal

« UTI Il Pediatrica

+ Hospital Tipo Il em Urgéncia

« Integra a Rede de Atencdo Psicossocial

« Hospital Polivalente — Porta Estratégica do Ministério da
Salide — Hospital Especializado Tipo |l

« Leitos de Retaguarda — UTI Adulto Tipo Il

- Laboratério de exames citopatoldgicos do colo de Ute-
ro-Tipol

« UTI Il Adulto — Sindrome Respiratéria Aguda Grave
(SRAG) — Covid-19
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> DADOS ESTATISTICOS - SUS

DADOS DOS SERVICOS PRESTADOS

E DOS INDICADORES TOTAL MEDIA/MES
N° de Leitos Operacionais 264

N© de Leitos Dia/Més 92.680 7.723

N©° de Paciente Dia/Més 73.798 6.150
Média de Paciente Dia 204,99
N©° de Pacientes Internados/Ano * 13.578 1.132
Média Didria de Internacio 37,72

N° de Cirurgias 8.894 741
MOVIMENTO OBSTETRICO TOTAL MEDIA/MES
N° Partos/Curetagens e Intercorréncias 2.577 215
Banco de Leite — N° de Atendimentos 17922 1.494
MOVIMENTO EXTERNO / INTERNO ANO: TOTAL MEDIA/MES
SADT 1.022.097 85.175
Fisioterapia 107.909 8.992
Hemodindmica 1.079 90
Litotripsia 471 39
Total SADT 1.131.556 94.296
Ambulatdrios - N°© de Atendimentos / Curativos 54.256 4.521
Radioterapia - Sessdo = 0
Quimioterapia - Sessdo 14.063 1.172
Pronto Socorro / Pronto Atendimento - N° de 61.145 5.095
Atendimentos

Hemoterapia — N° Transfusdes de Sangue e outros 9172 764
Servico Terapia Renal Substitutiva 30.392 2.533

Dados Estatisticos do HCSL.2021/tasy
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> ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

23.325 atendimentos

Fonte: Tasy/Ano 2020

> GRAFICOS DE ATENDIMENTO - HCSL

16000
14000
12000
10000

8000

4000
2000

BANTA TALA TR ALMNG

AARTA FAL o W ST 1 B
ANTA AR (IR D SADA
RS ECE A (TR

AN A T P

P i, Lo T AL W A
LALA D]l B 1A Lo R Wil

i
:
:
:
1
z
3
i
:

Fonte Ministério da Sadde / Tabwin 09/02/2021

Emergéncia
381 atendimentos

Muito urgente
10.308 atendimentos

(=R U= L ]

FLARITAL REOMAL

VAP WA AR

AT SRR

(Lol i

ST LA T il R i WO A TR A T AASA,

ARTA EALA O WEIERICOREA L AVHAL

INTERNAGOES | 2020

TANTA bk B R IRCT A B Uikt

LR TR R L TR R BT N REIT LT o)

(LAl

FRCrETAL SRR LTI R 0

Pouco urgente
11.831 atendimentos

Menos urgente

1.129 atendimentos
Outros

8.960 atendimentos
i i g :
P E
= § ¥ 3
g 3 i 4
: ¢ 1 !
i § & &
it 5

CAPITAL AT 08 LA DA COGTA, STA WA TARLCH,

LS TR L]

SRR TATA DS ANTHADAL

ARk SADRETIRA, GALLTS CARSIL

WOMTAL

100%
S0%
BO%
T0%
GO
50%
40
30
20%
10%
0%



BALANCO SOCIAL 2020
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CIRURGIAS ELETIVAS ESSENCIAIS | MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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HOSPITAL CONEGO MONTE RASO

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE LAVRAS

HOSPITAL VAZ MONTEIRO

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALZIRA VELANO

CASA DE CARIDADE DE SAO LOURENCO

SANTA CASA DE PARAISO

em cirurgias
eletivas
essenciais HOSPITAL NOSSA SENHORA DA PIEDADE

HOSPITAL DR CANDIDO JUNQUEIRA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS

HOSPITAL REGIONAL DO SUL DE MINAS

SANTA CASA DE POCOS DE CALDAS

SANTA CASA DE ALFENAS

HOSPITAL BOM PASTOR

HOSPITAL DAS CLIN SAMUEL LIBANIO POUSO ALEGRE
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PROCEDIMENTOS DE TRANSPLANTES | MACROSSUL
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AVALIACAO DE DESEMPENHO SUS | COMPETENCIA 2020
TAXA DE REFERENCIA

60% 61% 60% 62% 60%

57,51%
55,45%  s54,72%  5650%

. ) 50,66%
Pardmetro: A Taxa preconizada
pelo Prohosp € superior a 55%
para atendimento aos municipios

de referéncia.

2011 2012 2013 2014 2015 20162 017 20182 019 2020

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN -10/02/2021



BALANCO SOCIAL 2020

MEDIA DE
PERMANENCIA HCSL
(DIAS)

Pardmetro (Portaria 1101): média
de permanéncia ideal menor
que 5,98% - mede a agilidade no
diagndstico, desenvolvimento de
servicos complementares, de-
senvolvimento tecnoldgico com

drogas, drteses e proteses.

TXCE - TAXA DE
CESARIANAS

Pardmetro: Taxa preconizada
pelo Prohosp superior a 80%-
mede o nivel de utilizagdo dos

leitos.

Taxa de cesarea teve aumento de
1,1% em relacdo a 2019. Porém,
dos partos realizados, 57% era de

alto risco .

TAXA DE
MORTALIDADE INFANTIL
INSTITUCIONAL

Nota Técnica Prohosp 001/2014
altera metodologia de cdlculo

para n° de saidas.

Parédmetro preconizado pelo
Prohosp — Taxa deve ser menor

que38.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN -10/02/2021
48,19%
42.09% 44,04% 42.64% 46,00% 45,09% 46,20%
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2011 2012 2013 2014 2015 20162 o017 20182 019 2020
Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN -11/02/2021
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Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN -11/02/2021
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O Ministério da Saude apontou que, em 2020, o Hos-
pital Samuel Libanio registrou o 3° lugar na Macros-
sul em Procedimentos Cardiovasculares e o 2° lugar

na Macrossul em Cirurgias Vasculares.

O Hospital ainda aparece em 3° |lugar nas cirurgias
Intervencionistas de Alta Complexidades; 3° lugar
em Procedimentos ambulatoriais de Nefrologia; 5°
lugar em procedimentos ambulatoriais de Oncolo-
gia; 1°lugar em cirurgias Osteomuscalares e cirurgia
Neuro Endovasculares de Alta complexidade no Es-

tado de Minas Gerais.

Suspensao de atividades:

- Suspensdo por tempo indeterminado das
atividades académicas realizadas no Hospi-
tal, dos servicos voluntarios e da Pastoral da
Espiritualidade.

« Suspensdo de visitas;

«  As reunides foram realizadas por videocon-
feréncia, WhatsApp e telefone;

« As medidas tomadas visaram a reducdo dos
impactos da pandemia e a preservar a salide

e seguranca de todos.

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio, ciente da sua

missdo de promover a salide, tomou diversas medi-
das protetivas e preventivas para evitar a dissemina-
¢do do novo coronavirus (COVID-19). O objetivo foi
manter o atendimento com exceléncia e segurancga
para todos os pacientes e profissionais que traba-
lham no hospital. Com essa finalidade, elaborou o
protocolo a fim de padronizar as medidas, visando a
reducdo dos impactos da pandemia na sociedade e

como forma de protecdo a vida.

- Foiestabelecido o fluxo interno para atendimen-
to de casos suspeitos da Covid-19.

- Area deisolamento, em caso de necessidade de
internacdo de pacientes com casos suspeitos ou
confirmados.

« Realizagdo de treinamento das equipes, para
aprimorar o fluxo de atendimento dos pacientes
suspeitos de sindrome Covid-19.

«  Frequéncia da limpeza dos ambientes;

«  Distribuicdo de EPIs.
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Atendimentos e Procedimentos

veoligndlos

No ano de 2020, o HCSL atendeu, no Servico de
Urgéncia e Emergéncia, aproximadamente, 262 pa-
cientes por dia e realizou, em média, 915 cirurgias

mensais.

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio alcangou a
marca de 1.000 transplantes de cérneas e 230 trans-
plantes renais. O HCSL € a Unica referéncia no Sul de

Minas para transplante renal.

Em 2020, foram feitas, no HCSL, 13.578 internacdes,

sendo 17% de alta complexidade.
Diante da tendéncia de alta no numero de casos
de COVID-19 e por orientagdo do Ministério da
Salide e dos demais 6rgdos oficiais foram sus-
pensas as cirurgias eletivas. Essa medida teve por
objetivo manter o maior nimero de UTIS dispo-
nivel, em funcdo de possivel aumento de pacien-
tes mais graves com sindromes respiratérias, em
especial, com COVID-19.
Devido a necessidade de aumentar a capacidade
de leitos a serem disponibilizados a potenciais
casos de COVID-19, a Dire¢cdo do Hospital trans-
feriu provisoriamente o Setor de Maternidade e
Centro Obstétrico para o Hospital Santa Paula,
ndo sendo necessario investimento em infraes-

trutura.

O Hospital das Clinicas Samuel Libdnio é o maior
prestador de servicos do Sistema Unico de Salde
(SUS) na regido. Estdo registrados no CNES — Cadas-
tro Nacional de Estabelecimento de Salde, 293 lei-
tos, sendo 238 destinados ao atendimento do SUS,
23 leitos de UTI Adulto e 20 leitos de UTI Pediétrica
e Neonatal, correspondendo a 82% dos leitos para o
SUs.

Urgéncia/Emergéncia
s 262 pacientes/dia

transplantes transplantes
de cérnea renais

13.578

internagoes

15 municipios atendidos
em alta complexidade

53 35

municipios da municipios da
macrorregiao microrregidao

Maior Prestador de Servigos em volume Hospita-

lar do SUS na Regido

O Hospital das Clinicas Samuel Libdnio é o maior
prestador de servicos em volume hospitalar do Sis-
tema Unico de Satde (SUS), na Regido de Salde. De
acordo com os dados oficiais estatisticos do DATA-
SUS e do TASY Sistema Hospitalar, o HCSL realizou,
em 2020, o total de 13.578 internagdes, sendo 17% de

alta complexidade.
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A Covid-19 despertou uma corrente de solidariedade.

A nossa gratiddo as EMPRESAS e DOADORES que fizeram a diferenga, neste ano marcado para sempre na

histéria da humanidade.

O Sr. Julio Roberval de Souza morador da cidade
de Congonhal-MG, realizou a rifa de um bezerro e

doou para o Hospital.

Ertidady bemeficioda
na Agie Sotiddeia
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A Cooperativa Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG be-
neficiou o Hospital por meio da agdo solidaria “Jun-

tos fazemos o bem”.

A Justica Federal disponibilizou recursos que foram
investidos na aquisicdo de 12.500 pares de luvas de

procedimento.

As empresas Ecoplastic e a Concessionaria da BR-

381 Arteris doaram uma maca inox hospitalar.

A Associacio de Comércio e Indistria de Pouso

Alegre (ACIPA) doou 50 mil mascaras descartaveis.
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Center Box Unissul realizou a campanha “Troco So-

lidario”, na qual qualquer pessoa pode doar seu tro-

co, em qualquer compra, para ajudar o HCSL.
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A Associa¢do dos Funcionarios Fiscais do Estado
de Minas Gerais (AFFEMG) doou Equipamento de
Protegdo Individual de Seguranga (EPIs).

O Governo do Estado de Minas Gerais enviou equi-
pamentos médico-hospitalares, incluindo ventilado-

res mecanicos, cardioversores e monitor multipa-

ramétrico, cedidos em comodato.

O Servico Social do Comércio (SESC) doou 500

frascos de alcool gel.

Alunos do curso de Fisioterapia da Univas doaram
mais de uma tonelada de alimentos, durante a 15°

Jornada Académica.

A empresa Cimed doou seis mil frascos de éalcool gel
ao HCSL.

A empresa General Mills, indlstria de alimentos

dona de marcas como Yoki, Kitano e Haagen-Da-
zs, doou cerca de R$ 200 mil ao Fundo Emergencial
para a Saude que beneficiou o HCSL. Além disso, a
empresa doou 10 caixas de mascaras de protecdo de

policarbonato.



Por meio do Deputado Federal Bilac Pinto, o HCSL

recebeu cinco respiradores vindos do Ministério da

Salde.

A Federagdo das Industrias do Estado de Minas
Gerais Regional Sul (Fiemg) doou 10 ventiladores

pulmonares e 180 litros de alcool gel.

A Arteris, concessionaria que administra a Rodovia
Ferndo Dias (BR-381), doou R$103.900,00 ao HCSL,

para aquisi¢cdo de varios equipamentos.

BALANCO SOCIAL 2020

O Sr. Lucas Tadeu Aparecido Nunes, municipe de
Heliodora, doou 24 garrafas com lacres, para o Hos-

pital Samuel Libanio.

Por meio do Programa Lacre Amigo, da concessio-

naria Arteris, o HCSL recebeu 15 cadeiras de rodas.

A R.R. Distribuidora de Produtos de Pouso Alegre

doou 30 caixas de bolachas doces e salgadas.
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A Associagdo Médica de Pouso Alegre doou 5.080

pacotes de fraldas geriatricas.

A RaiaDrogasil doou R$500 mil para o combate a
Covid-19.

O Instituto Nacional de Telecomunicag¢des (Ina-
tel), de Santa Rita do Sapucai (MG), doou nove pe-
cas de valvulas 3D, que sdo utilizadas nas mascaras de

mergulho para o tratamento hospitalar da Covid-19.

Empresa Brassen doou 10 totens dispensadores de

alcool espuma ao Hospital Samuel Libanio.

A Secretaria de Estado da Saide de Minas Gerais
doou milhares de equipamentos de protecdo indivi-
dual ao HCSL.

A empresa Apsen Farmacéutica fez a doacdo de

quatro totens dispensadores de alcool gel, além de

35 litros de alcool em gel.



A Mineradora Manganés, com sede em Congonhal

doou 1.600 mdascaras PFF2-S, 45 dculos e 94 maca-

cdes de protecdo individual.

A Policia Militar e a Defesa Civil de Pouso Alegre

doaram 2.700 aventais e 50 mascaras Face Shield.

A Concessionaria Nip6nica Toyota de Pouso Alegre

doou 18 cestas bdésicas.

BALANCO SOCIAL 2020

A empresa Adient, juntamente com a ACIPA, doou

mais de 15 mil mascaras.

A empresa Supera RX doou cerca de R$1.6 milhdo em

medicamentos.

A empresa Ball Corporation doou 1.700 mascaras,

2.000 luvas, 900 aventais, 25 macacdes e 150 escu-

dos faciais.
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A empresa Ypé, da cidade de Amparo (SP), doou

500 caixas de alcool em gel.

“Live” do cantor Zé Batista arrecadou mais de uma

tonelada de alimentos para HCSL.

A ouvinte da Educativa Univas FM, Ana Maria Go-

mes Silva, doou alimentos e R$2.300,00.

A Agdo Entre Amigos, realizada pela Educativa
Univas FM e a Paroquia S3o Geraldo, arrecadou

cerca de R$77 mil para auxiliar as duas instituicoes.

A Unimed Sul Mineira doou mil unidades de masca-

ras cirdrgicas triplas.

A empresa Termocolor Industria e Comércio Ltda

doou 420 mascaras full face.
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A empresa Cristalia doou milhares de medicamen-
tos ao HCSL.

O Rotary Pouso Alegre Sul e a Associagdo do Co-

mércio e Industria de Pouso Alegre (ACIPA) doa-

ram 15 mascaras respiratorias.

O COREN/MG - Conselho Regional de Enferma-

gem de Minas Gerais doou 150 mascaras PFF2.

A Empresa Adubos Real doou dezenas de latas de

tinta e 30 mil garrafas d’agua potéavel ao HCSL.

A rede de Supermercados Alvorada (Empresa Ma-
glioni Ribeiro & CIA Ltda) doou uma tonelada de

alimentos, produtos de higiene e limpeza.

A Unimed Sul Mineira doou 250 unidades de masca-

ras cirGirgicas de TNT.
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A Empresa Polibras Minas Plasticos, da cidade de

Cambui (MG), doou centenas de mascaras full face.

A empresa Brassilk Confecgbes Silk Screen doou
400 mascaras de tecido TNT.

—4 ’
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As empresas Click Packlnd e Comércio de Embala-
gens de Pouso Alegre e a MTF Termoformadoras,
da cidade de Terra Preta (SP), doaram dezenas de

mascaras face shield.

A CooperRita - Cooperativa Regional Agropecua-
ria de Santa Rita do Sapucai doou centenas de ali-

mentos derivados do leite e café.

O Grupo CIMED, na pessoa do Presidente Sr.Jodo
Adibe Marques, doou um caminhdo de élcool gel
para o HCSL.
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Proprietarios da Drogaria Farma Foch doaram fras-

cos de alcool gel para funcionarios da FUVS.
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A Sicoob Credivass doou mil mascaras e 110 litros de

alcool gel.

HCSL- HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO

Foto antes da pandemia
O municipio de Senador José Bento realizou a agdo

entre amigos e doou R$ 53 mil ao HCSL.

O show, transmitido via internet, do cantor Vinicius
Santoz arrecadou cinco toneladas de alimentos e

produtos de limpeza para o HCSL.

O Diretério Académico da Univas doou cerca de

100 Kg de alimentos.

O Programa Lacre Amigo Arteris doou 11 cadeiras

de rodas.

Os calouros do Curso de Farmacia da Univas par-

ticiparam do Trote Solidario e arrecadaram mais de
700 litros de leite.



O curso de Educacio Fisica realizou o Trote Solida-

rio Consciente, que contou com uma gincana para a

arrecadacio de caixas de leite.

Foto antes da pandemia

Os alunos dos cursos Técnicos de Enfermagem,

Radiologia e Protese Dentaria do Colégio Jodo

Foto antes da pandemia

Paulo Il doaram 108 litros de leite e 45 litros de oléo.

A FUVS recebeu a doacdo de uma camiseta assinada
pelos jogadores do time de futebol Corinthians e
outra também assinada pelos jogadores do Pouso
Alegre Futebol Clube que, em 2020, foi campedo da
2° divisdo do Campeonato Mineiro de Futebol e se
classificou para a divisdo de elite. As camisetas, em
breve, serdo rifadas e os recursos revertidos para o
HCSL.

Foto antes da pandemia

Eventos e
¢ ~ PO
S

Os funcionarios participaram dos treinamentos e ati-

vidades e receberam certificado “Eu fago seguranga
do trabalho”.

Campanha de higienizagdo das maos 2020, com

o Concurso Cultural “Salve Vidas, Higienize suas

maos”.



Comemoracio do Dia Mundial de Prevencido de
Lesdo por Pressdo (LP), quando foram entregues

panfletos e orientacdes para a populacéo.

Uso de crachas humanizados — A equipe de multi-
profissionais do Setor de Terapia Renal Substitutiva
(STRS) inovou fazendo uso do crachd humanizado.
Agora, mais que o nome, aparece uma foto do pro-
fissional sorrindo, com o rosto descoberto, uma foto
descontraida. A Agdo identifica os profissionais no
Hospital e aproxima os pacientes, mostrando que,
por trds dos Equipamentos de Protecdo Individual

(EPIs), a face humana do profissional é revelada.

Tase!
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Foto antes da pandemia

O Projeto “Musicoterapia”, realizado por volunta-

rios da Igreja Congregagao Cristd do Brasil, ajuda pa-

cientes no tratamento de Hemodialise.

o = == -
Curso do Programa Nacional de Apoio a Atengdo
da Saide da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/
PCD) foi aplicado para melhorar o atendimento a

pessoa com Deficiéncia Fisica e Neuroldgica.

Foto antes da pandemia

Para ajudar as mamdaes de primeira viagem, o hos-
pital oferece o Curso de Gestantes. As futuras ma-
maes sdo orientadas quanto aos cuidados na gesta-
¢do, momento do parto, os primeiros cuidados com

o bebé e aamamentacio.
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Estrutura

/ U

No Hospital das Clinicas Samuel Libanio, na busca
por uma solucdo paliativa, foram utilizadas mascaras
de mergulho adaptadas, para facilitar o tratamento
de pacientes com sindrome respiratoria em decor-
réncia da Covid-19. A ideia é que essas mascaras aju-
dem a diminuir o impacto do déficit de respiradores,
equipamento indispenséavel para tratar os casos gra-

ves do coronavirus.

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio executou melhorias na estrutura fisica

para garantir mais conforto aos usuadrios.

Melhorias nas instalac®es elétricas da climatiza-
cdodo Laboratério e UTI Neonatal, na estacdo de
energia elétrica, nas redes de gases medicinais,
hidro sanitarios, mobiliario, pinturas em geral;
Manutencdo nos aparelhos de ar condicionado;
Construcdo da nova sala das secadoras na lavan-
deria, ampliagdo da sala 5, sala para copa no cen-
tro cirlrgico;

Reformas dos setores da Hemodidlise (nova sala
de capilares e outras modificagGes), sala do anti-
go bercario, setor de Oncologia, administrativo,
faturamento, maternidade, farmdcia central;
Banheiros do prédio administrativo foram revita-
lizados com a instalacdo de novas bancadas;
Pintura, instalacdo da rede elétrica, pontos de
computadores, chamada digital, troca do telha-
do para telha de fibrocimento;

Foi criada uma sala para exames de COVID-19 no
Pronto Socorro, priorizando os atendimentos de
individuos infectados e instalada porta de correr
na sala de observacdo do Pronto Socorro, crian-

do espaco para leitos de UTI;

+  No prédio do Ambulatério foi preparada uma
sala, atendendo as exigéncias dos 6rgdos da sau-
de, para instalagdo do RX movel, com o objetivo
de proporcionar agilidade nos atendimentos de
pacientes.

« Em andamento, a instalacdo da Termodesinfec-
tadora na Central de Materiais e Esterilizacdo
- CME, que efetuara o processo de termodesin-
feccdo, limpeza automatica e secagem de mate-

riais de todo o hospital.

Criagdo da passarela do corredor do Hospital
que interliga com a UPA, integrando as unida-
des, oferecendo acesso rapido, seguranga e agi-

lidade nos atendimentos;




+  Ampliagdo da subestagdo de energia elétrica e
instalagdo de um novo grupo de geradores; ins-
talagdo da nova rede de dgua potével, para abas-

tecimento da caixa principal do Hospital.

Reconhecimento aos

BALANCO SC AL 2020

“Olhem para os verdadeiros herois que vém a tona nestes dias. Ndo sdo aqueles que tem

fama, dinheiro e sucesso, mas sim os que se entregam para servir aos demais”.

(Papa Francisco)

Reconhecimento da 12 Igreja Presbiteriana de Pouso

Alegre: pelos servicos prestados por todos os pro-

fissionais da salide, durante a pandemia da Covid-19.

A Direcdo do Hospital, coordenadores e a SEESSPA
realizaram homenagem aos funcionarios no Dia do
Profissional da Salide, que contou com a presenca da
banda do Batalhdo da Policia Militar.

Os profissionais da salide receberam diversas home-
nagens de entidades, grupos, associagcdes de Pou-
so Alegre, por meio de oragdes, musica, cartazes e

mensagens nas redes sociais.




> Universidade do Vale
do Sapucai

A Universidade do Vale do Sapucai (Univas)
possui enorme tradicdo e oferece cursos de gra-
duacdo nas areas de salide, humanas, exatas e tec-
nologia. Tem como objetivo prioritario desenvol-
ver conhecimentos, habilidades e competéncias.
A Univas possui uma preocupacgdo social indiscuti-
vel e, por isso, esta totalmente sintonizada com o

mercado de trabalho no Sul de Minas.

Composta por duas unidades, Central e Fatima,
em 2020, a Univas contou com 2.375 alunos, ma-

triculados em seus cursos de Graduacdo, 318 alu-

Unidade Fitima

nos matriculados nos cursos de Pds-Graduacdo
Lato Sensu (Especializagdo e MBA) e programas

de Mestrado e Doutorado.

A Univas mantém programas de iniciagdo e incen-
tivo a pesquisa, tanto internos quanto externos. O
corpo docente da Univas é constituido de profes-

sores doutores, mestres e especialistas.




A Univas oferece bolsa de estudos do ProuUni, oriun-
das de convénio realizado com o MEC e restritas aos

alunos indicados pelo Ministério da Educacdo.

O FIES — Programa de Financiamento Estudantil é
destinado a financiar a graduagdo de estudantes que
ndo tem condicBes de arcar com os custos de sua
formacdo e estejam regularmente matriculados em
instituicbes ndo gratuitas, cadastradas no programas
e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos
pelo MEC.
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Sicredi — A Univas acredita que a educacgéo é para to-
dos e para mudar o mundo. Pensando dessa forma,
foi realizada uma parceria com a Cooperativa Sicredi
para oferecer crédito estudantil. A linha de crédito
oferecida pelo Sicredi € uma nova alternativa para fi-
nanciar os cursos de graduagdo, com condicdes es-
peciais, contribuindo para a construcdo de uma so-

ciedade melhor.
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A Univas foi aprovada no Projeto Rondon para atu-
acdo na Operagdo “Lobo Guara”, em Cavalcante, no
estado de Goids. A Univas concorreu com as univer-
sidades publicas federais e estaduais de todo o pais,

mostrando forca e qualidade.

Foto antes da pandemia

Acdo de Salude e Cidadania. O curso de Farmacia,
distribuiu, de forma gratuita, na Praca Senador José
Bento, centenas de plantas medicinais. O projeto
“Consultorio Farmacéutico” também marcou pre-
sencga, repassando informagBes gerais sobre o uso
de medicamentos e realizando a afericdo da pressdo

arterial.
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Curso de Enfermagem da Univas recebe nota 4 no
MEC. O curso conquistou conceito 4 (escalade1a5)
na avaliacdo do Ministério da Educacido (MEC), o que

representa o excelente desempenho do curso.

ENFERMAGEM
UNIVAS E

NOTA4

NA AVALIACAO DO MEC
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Doagdes de materiais de preven¢do a Covid-19.
Alunos dos cursos de Psicologia e Enfermagem, por
meio do Projeto “Caminhos do Campo”, arrecadaram
doacdes de materiais que foram destinados a popu-
lagdo da zona rural de Pouso Alegre. Foram arrecada-
das mil mascaras de tecido da empresa APAC Femi-
nina, 500 mascaras da empresa Arteris, 300 frascos
de élcool gel da empresa CIMED, 300 sabonetes da
empresa PROCIPA e 20 kits de higiene doméstica da

empresa BRASSEN. Além disso, as académicas pro-

duziram folhetos informativos sobre a prevencdo da
Covid-19.

Cerimonia do Jaleco Branco. A cerimdnia tem como
objetivo despertar no aluno o profissionalismo e a
ética, marcando o inicio da trajetéria dos académicos

da area da salde.

Foto antes da pandemia

Foto antes da pandemia

Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) — Projeto
desenvolvido pela Receita Federal em parceria com
a Univas, por meio do Curso de Ciéncias Contabeis,
se destaca no Sul de Minas e no ranking nacional. O
objetivo é oferecer servicos contabeis e fiscais gra-
tuitos para pessoas fisicas e juridicas de menor poder
aquisitivo, ndo substituindo, porém, um escritério de

contabilidade.

Projeto Ambiental do Curso de Ciéncias Biologicas

da Univas - Projeto de doagdo de mudas, uma agdo
do curso de Ciéncias Bioldgicas, que coleta e, forma
um banco de sementes, produzindo mudas de espé-
cies nativas, para restauragdo de areas degradadas.
O projeto foi contemplado com verbas, por meio de
um fundo de desenvolvimento da instituicdo finan-
ceira Cooperativa Sicredi Alto Uruguai RS/SC/MG.




O projeto de Cimento Odontolégico, desenvolvi-
do na Univas, desponta como pioneiro em ciéncias
e tecnologia, desenvolvendo produtos que além de

académicos, tem aplicabilidade social e passa a ser

utilizado em cidade carioca.

O VI Seminario de Producio Cientifica em Educa-
¢do foirealizado de forma on-line, com apresentagdo

de 66 comunicagGes de trabalhos de pesquisas.

Capacitagdo de professores da Rede Publica. A

Univas realizou, em parceria com os departamentos
municipais de Educagdo dos municipios de Bueno
Brand3o e Munhoz, mais um curso on-line sobre as

ferramentas do Google aplicadas a educagéo.
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Feira de profissoes virtual da Uniexpo — A Univas
participou da Feira de Profissdes Virtual da Uniexpo,
juntamente com outras 20 faculdades. Ciente que
muitos estudantes estdo preocupados com o vesti-
bular, com a escolha do curso superior e com o seu
futuro profissional, a Uniexpo on line, diante desse
cenario, realizou a feira de profissGes, contribuindo
com informagdes relevantes para auxiliar no proces-
so de desenvolvimento pessoal, académico e profis-

sional.

Encontro Virtual Educagdo Basica. Os alunos do
mestrado em Educacio e docentes da Univas realiza-
ram o | Encontro Virtual sobre “Tecnologias digitais,

ensino hibrido e metodologias ativas”.

>
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A Semana de Emprego, Estagio e Empregabilidade
da Univas contou com a participacdo de palestrantes
e empresarios de varias areas. Académicos e interes-
sados foram informados sobre vagas e oportunidade

em empresas durante o evento, que foi realizado de

forma on-line.

Posse da nova direc¢do da Faculdade de Filosofia, Ci-
éncias e Letras “Eugenio Pacelli” — Em dezembro de
2020, tomou posse a nova direcdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras “Eugenio Pacelli”, da Uni-
versidade do Vale do Sapucai (UNIVAS), composta
pelo professor Guilherme Luiz Ferrigno Pincelli, dire-
tor, e pelo vice — diretor, professor José Dias da Silva
Neto.

-

Radio Educativa Univas FM. Com a pandemia da

Covid-19, a busca pela informacgdo verdadeira aumen-
tou, o que reforcou o compromisso do jornalismo
profissional, confirmando a confiabilidade da popu-
lacdo neste veiculo de comunicacdo. Neste momen-
to, a informacédo correta pode salvar vidas. Durante a
pandemia causada pelo coronavirus, a emissora re-
forcou ainda mais a importancia e a responsabilidade
que o Radio tem de informar. Pensando nisso, os cur-
sos da universidade criaram alguns programas como:

», o«

“Café com noticia”; “Psiconecta” e o “Cestou”.

Aquisi¢cdo de impressora 3D. A Univas adquiriu uma

impressora 3D, proporcionando aos seus alunos o

que ha de mais moderno em tecnologia.




> MELHORIAS NA UNIDADE CENTRAL

Pintura do prédio do Diretério Académico, audito-
rio, varias salas de aula, e a instalacdo de novas ban-
cadas na central do aluno;

Reforma no setor de Recursos Humanos, com mu-
dangas de salas e vérias adequacdes;

Fechamento com diviséria da entrada do laborato-
rio de informatica, localizado na Biblioteca;
Substituicdo de forros de madeira para PVC;
lluminacdo nas salas de reunido, estudos, além das

salas 6, 7, depdsito de anatomia e instalacdes de

> MELHORIAS NA UNIDADE FATIMA

Revitalizacdo do hall de entrada da Reitoria da

Univas, da sala de atendimento da secretdria, com
instalagdes de visor, porta e pinturg;

A central de alunos recebeu esquadrias em alumi-
nio, bancadas, pinturas, pontos de computador;
Reforma da sala da Univas Virtual;

Separagdo da pista de trafego de veiculos da pista
principal;

Foram realizadas manutencdes elétricas, teleféni-
cas, hidro sanitarias, mobiliarias, pinturas, servigos
de serralheria, além de limpeza e jardinagem dos
patios e manutengdes em todos os prédios;

A cantina foi ampliada e reformada;

Melhorias no sistema de monitoramento de came-

ras;
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aparelhos de climatizagdo no laboratério de infor-
matica, na salas 18 e na secretaria;

Instalacdo de cabeamento de diversos pontos de
WIFI;

Melhorias no sistema de monitoramento de came-
ras;

Reformas nas redes elétricas, telefénicas, compu-
tadores, nos aparelhos de climatizacdo, hidro sani-
tarios, nos mobiliarios, telhados, jardinagem, além

dos servicos de serralheria e marcenaria.

Criagdo do Laboratério de Histdria Oral, que cata-
loga todo o acervo de livros e fotografias que con-
tam a histéria do municipio e da Universidade;
Nova rede de 4gua potavel foi implantada para
abastecimento do prédio das administracées, vi-
sando melhorar pressdo de agua, inclusive com
instalacdo de novos bebedouros;

Instalacdo de catraca na portaria n° 2 da Unidade
Fatima;

Nova drea de Recreagdo, préxima da Pista de Atle-
tismo, com cobertura, piso e gramado;

A Brinquedoteca foi totalmente equipada com
materiais necessarios para a aprendizagem e de-
senvolvimento de atividades préticas dos académi-
cos de licenciaturas.




> Colégio Vale do Sapucai /
Anglo Pouso Alegre

O comprometimento do Colégio Vale do Sa-
pucai/Anglo Pouso Alegre, em um ano atipico,
marcado pela pandemia da COVID -19, proporcio-
nou levar uma educagdo de qualidade e excelén-
cia para seus alunos. O Colégio Anglo Pouso Ale-
gre fez a diferenca, prestando suporte necessério
para que os alunos enfrentassem os desafios da
pandemia e, com isso, colheu muitos frutos em

aprovagdes expressivas em vestibulares.

Em decorréncia da propagagdo do Coronavirus e
orientado pelos érgdos competentes municipais
e estaduais, o Colégio Anglo Pouso Alegre sus-
pendeu todas as atividades em marco. Desde en-
tdo, os contelidos foram repassados aos alunos
via central do aluno, grupos de WhatsApp e os
aplicativos Anglo PA e Plural. Além desse supor-
te, o colégio permaneceu de plant3o via telefone,
em periodo integral. Com essas agdes, percebe-

mos que o distanciamento foi amenizado, e as

dudvidas sanadas rapidamente.



Suporte aos pais e alunos. Em tempo de isolamen-
to social, manter uma relagdo proxima com os pais
ou responsdveis, é uma tarefa que, normalmente,
demanda esforco permanente. E natural que as fa-
milias se sintam perdidas, frente a essa situacdo da
educacdo de seus filhos e busquem apoio na esco-
la. A escola permaneceu aberta, mantendo o elo no
processo de aprendizado, durante o ensino remoto

emergencial.

Acdes
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Plataforma Redigir nota maxima. As alunas do En-

sino Médio, Vivian Eduarda Teixeira Araldjo e Livia
Figueiredo de Aradjo, conquistaram a nota 1.000 na
plataforma de correcdo de redagdo Redigir, que re-
aliza as corre¢des para os vestibulares mais concor-
ridos do palis, como Fuvesp, Unicamp e ENEM. A Pla-
taforma permite aos estudantes que monitorem seu
desempenho, e também acessem recursos didaticos
customizados, para estudarem e vencerem suas difi-

culdades.

O Colégio Anglo Pouso Alegre realizou um Drive
thru do amor e alegria, para rever os alunos e poder
demostrar todo o carinho e saudade no momento de
distanciamento fisico. Durante o evento, a escola re-
alizou uma campanha de arrecadagdo de alimentos,
para confecgdo de cestas que foram doadas aos alu-

NOs mMais carentes.

Foto antes da pandemia
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O Pré-vestibular Alfa inovou com a implantagdo da
sala de estudos climatizada, ambiente aconchegan-
te e silencioso, com cabine de estudo individualiza-
da, internet de 6tima qualidade, para melhorar ainda

mais o desempenho dos alunos.

Foto antes da pandemia

Curso pré-vestibular Alfa. E um curso preparatério
para o vestibular que, obteve excelentes resultados
nos vestibulares, com aprovagdes conquistadas em
diversas universidades publicas e privadas. Foram

computadas 130 aprovagdes, sendo 47 para cursos

de Medicina, os mais concorridos do pais.

Foto antes da pandemia

Concurso de Bolsas do Anglo. Centenas de estu-
dantes demonstraram interesse em fazer parte da
familia Anglo Pouso Alegre, por meio da participagdo
do Provdo, realizado no més de novembro de 2020.
O objetivo é proporcionar uma chance para alunos
do Anglo e de outras escolas publicas a concorrer a
bolsas, para ajudar a custear seus estudos. O concur-
so foi realizado atendendo todas as medidas de sequ-

ranc¢a, devido a Covid-19.




Formaturas. O ano de 2020 foi desafiador, mas reali-
zamos as formaturas, numa celebracdo estritamente
familiar. Essa foi a maneira encontrada para que nos-
sos alunos vivenciassem as etapas de conclusdo, tdo
importantes, ao lado de seus familiares, com total
seguranca, obedecendo as normas exigidas pela Vi-

gilancia Sanitaria.
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Web Desafio 2020. Os alunos do Colégio Anglo
Pouso Alegre Pedro Serafini Tavares, Felipe Tier-
no Martins, Tiago Camargo de Magalhdes e Fabio
Levy Ribeiro, juntamente com o professor Bruno
Dias, foram os campedes do Web Desafio 2020.
Este € um evento nacional, realizado por meio
de uma gincana virtual, que envolve perguntas
de cunho cultural. Os alunos utilizam todas ferra-
mentas on line disponiveis para encontrar as res-
postas. O web Desafio tem o intuito de incentivar
o uso da internet para aprendizado, promover a
aprendizagem cooperativa e desenvolver a capa-
cidade de compreensdo, cooperacdo, processo
decisorio e criatividade na resolucdo de proble-

mas.

Alunos participaram da formatura do Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas (Proerd). O
programa de conscientizagdo e combate as drogas é
aplicado pela Policia Militar as criangas do ensino fun-

damental.




> Colégio Jodo Paulo Il

O Colégio Jodo Paulo Il tem como objetivo oferecer qua-
lificagdo profissional em nivel técnico, na area de saude,
visando a integracdo do aluno no processo de desenvolvi-

mento nacional.

Os cursos técnicos do Colégio Jodo Paulo sdo referéncia

para Pouso Alegre e regido.

Os alunos do Colégio Jodo Paulo Il estdo em nova sede, na

Unidade Fatima, onde passaram a usufruir de espagos areja-

dos, com amplos jardins, salas amplas, laboratério de infor-

matica, recursos audiovisuais que auxiliam na formacdo do

aluno e area de convivéncia.

Conforme determinagdo dos 6rgdos da
salde e entendendo o momento que
toda a sociedade estd vivenciando refe-
rente a pandemia, ocasionada pelo novo
Coronavirus, a direcdo do Colégio Jodo
Paulo Il suspendeu as atividades, mas con-
tinuou a oferecer todo o suporte necessa-
rio, para que os alunos continuassem seus

estudos de forma on-line.
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Cursos Oferecidos em 2020

Técnico em Enfermagem
«  Técnico em Radiologia
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho

O Programa Jovem Aprendiz contou com 53 alunos
no ano de 2020. O programa tem a finalidade de ofe-
recer oportunidade do primeiro emprego e mostrar
aimportdncia de exercer a responsabilidade social. O
programa capacita jovens de 14 a24 anos para o mer-
cado de trabalho. Neste ano, as aulas tedricas foram
ministradas on-line, enquanto treinamentos praticos
foram realizados de forma remota em algumas em-

presas.
Foto antes da pandemia

Realizacdo de Processo Seletivo
Devido a grande procura, o Colégio Jodo Paulo Il realizou com sucesso, o processo seletivo para ingresso

nos cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia.

Formatura 2020

A sessdo solene de diplomagdo dos formandos do Colégio Jodo Paulo Il foi realizada no saldo Nobre da Faculdade
de Direito do Sul de Minas (FDSM), no dia 19 de dezembro. Os alunos, familiares e professores dos cursos téc-
nicos de Enfermagem e Radiologia viveram momentos de emocdo, sequindo os protocolos estabelecidos pela

Vigilancia Sanitaria.
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