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TITULO | - DO HOSPITAL
CAPITULO | - DA IDENTIFICACAO

Art. 19 - O Hospital das Clinicas Semuel Libénio — HCSL é uma instituicgo de
sauae, sem fins lucratives, sendo o Hospital-Universitario da Universidade do Vale do
sapucal - Univés, entidodes mantidas pelo FundacGo de Ensino Superior do Vaole do
sapucal - FUVS, com sede e foro na cidade de Pouse Alegre, Minas Gerais.

Pardgrafo Unico - O Hospital vincula-se & Fundagéo para fins administrativos e &
Universidade para fins de ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 2° - O Hospital é regido pela legislag@io especifice baixada pelos poderes
federals competentes, por normas da Secretaric do Estado da Satde de Minas Gerais,
pelo Estatuto da Fundagdo e por este Regimento.

Parégrafo Unico - Os casos omissos € os conflitos de interprefccdo que
porventura ocorram com relagée a este Regimento, quando ndo solucionados pelo
Conselho Hospitalar, serao submetidos & opreciogiio do Conselho Diretor da Fundacac.

CAPITULO It - DA MISSAO, DA VISAC, DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DE ORGANIZACAO

Art. 3% — O Hospital das Clinicas Samuel Libanio, inspirado nos principios e fins da
seude nacional, tem por missdo:

“Oferecer solugdes em saide & comunidade da macro-regiGo sul mineira com
qualidade, seguranco e confiabilidade, utilizando tecnologio avancada, atuando como
campo de ensino e pesquisa & comunidade académica da Universidade do Vale do
Sapucai.”

Art. 4% — O Hospital das Clinicas Semuel Libdnio, inspirado nos principios e fins da
soude nacional, tem por visGo:

"Ser o melhor hospital filanirépico da macro-regiGo sul mingira, prestondo
assistencio de médio e alta complexidade como polo  regional, auto-sustentgvel,
'ecncicgicamente avancado, veltado parc ensino e Ppesquisc com patrimdnioc humano
infegrado, qualificade e valorizado, fendo conceito de exceléncio junio & comunidade ”

Art. 5% - 8o finalidodes do Hospital das Clinicas Samuel Libénio:

o} Promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de compo de ofividades e
gesenvolvimento;

ol Proporcionar meios para aperfeicoamento dos profissionais da Grea de saude
= académicos relacionados com a assisténcia médico-hospitalar;
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¢) Prestar assisténcioc médico-hospitalar aqueles que o procurarem, deniro dos
padroes técnicos e cientificos disponiveis; .

d) Desenvolver afividades assistenciais em todos os niveis de atencdo & salde,
pavtada nos principios humanisticos e éticos:

€] Colaborar com as unidades de ensino no desenvolvimento de tecnologias
assistenciais, educativas e operacionais.

Art. 6% - 560 principios fundamentais de sua organizagdo:
a) Efica profissional;

b) Respeito aos seus coloboradores internos e externos:

c) Desenvolvimenio do seu patriménio humano;

d} Satisfagao dos usudrios;

e} Atendimento com qualidade e comprometimento;

fi Relacionamento interpessoal;

g} Comprometimento com a imagem institucional;

h} Gestao com inovacdo e para resultados.

TITULO I - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 7% - O Hospital € mantido:

a) Por recursos provenientes de rendimentos auferidos pela prestacdo de servicos
a clientes particulares, a segurados do Sistema Unico de Satde e a conveniados de
instituigbes pUblicas e privadas;

b) Pelos dotagdes, auxilios, subvencdes e donativos de pessoas fisicas e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

<} Por dotacdes repassadas pela Fundag@o, consignadas anuclmente em seu
orcamento;

d} Por receitas eventuais.

TITULO il - DA ADMINISTRACAQ HOSPITALAR

Art. 8" — A administra¢do do Hospital das Clinicas Samuel Libénio & exercida pelo
Conselho Hospitalar, pelas Diretorias, assessorado pelas comissoes, secrefario geral e
orgaos de apoio.

CAPITULO | - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
SECAQ i - DO CONSELHO HOSPITALAR
Art. 9% - O Conselho Hospitalar é o érgao de deliberacao superior e de supervisac

aeral, sendo responsével pela definicéo da politica de salde, administrativa, disciplinar.
finanzeirs e pofrim@ﬂi@f.
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Art. 10 O Conselho Hospitalar é constituido pelos:
a) Diretor Técnico;

b} Diretor Administrativo;

¢} Uiretor Clinico;

4l Diretor de Enfermagem;

el Representante do Universidade do Vale do Sepucat.

Art. 11 - Ao Conselho Hospitalar compete:
. a) Desenvolver e implementar o Planejamento Estratégico do Hospital, tracands
diretrizes e estabelecendo metas, visando & consecucdo das finalidades do Hospital;
« b) Parficipar da elaboragao do Orgamente Anual e do Planejamento Operacional
do Hospital e encaminhar os mesmos ao Conselho Diretor da Fundacao;

¢} Definir as diretrizes basicas das afividades de assisténcia médico-hospitalar, de
pesyuisa, de cooperacdo diddfica ¢ de prestacdo de servicos médicos e hospitalares &
comunidade;

- d) Organizar e aprovar normos administrativas e profocolos de trabalho dos
setores do Hospital;

e) Submeter ao Presidente do Fundagéo @ orgonizocdo administrativa do
Hospital, propondo alteragdes do quadro administrativo e técnico, sempre que julgar
Necessano;

“ 1) Fazer com que os padrdes profissionais do Hospital estejam de acordo com os
ditames do éfica e do assisténcio de exceléncio cos pacientes;

gl ldentificar novos servicos e tecnologias, tendo em vista o melhorio do
qualidade dos servigos prestados pela instituicao; )

Al Momear os coordenadores dos servicos;

|} Autorizar a atuacgo dos profissionais do dres da satde, nao médicos, a
exercerem suas alividades no Hospital, sem vinculo empregaticio, ouvidas as comissdes
respoansavels;

| Aprovar os regulomentos de coda servico depois de apreciados peios
respectivos diretores;

<} Criar, para fins especificos, comissdes transitdrias, esicbelecendo suas
alribuicdes e competéncias; "

' Empossar os membros pare compor as diversas comissdes:

™) Aprecior, aprovando ou ndo, cs sugestoes e recomendacdes emitidas pelas
comissoes;

n! Propor e deliberar sobre o desligamento dos membros das corporagoes
medicc e mulfiprofissional que ngo observarem este instrumento e os demais normas
vigentes; |

o) Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no émbito do Hospital,
respondendo por abuso ou omisséo;

p} Zelar pelo patriménio do Hospital:

G/ Encaminhar a presiacéo de contas e o relatério anual do Conselhio Hospitalar
ao Conselho Diretor da Foﬁgﬁ;gc}o para aprovacso;
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r} Fiscalizar @ execucao deste Regimento:
s) Exercer os demais atribuiches decorrentes de oultros dispositivos  deste
regimento e outras que lhe venham o ser legalmente conferidas.

Art. 12 - O Conselho Hospitalar se redne, ordinariamente, uma vez por més e,
exfroordinariomente, sempre que deferminarsm os interesses do Hospita!, por iniciativa de
Diretor Técnico ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 17 - As reunides se reclizam com a presenga da maioria de seus membros, sob o
presidéncia do Diretor Técnico, deliberando os presentes por maioria simples de votos.

§ 27 - O Diretor Técnico preside as reunides do Conselho Hospitalar, que em suc
auséncia e impedimentos, serd substituido pelo Diretor Clinico.

§ 37 - Além de seu voto como membro da Diretoria, cabe oo Presidenie o “voto de

gualidade” nos casos de empate.

§ 49 . Os assuntos trafados nas reunides seréio registrados em livro proprio pelo
secretaria geral do Hospital.

§ 57 - As deliberacses do Conselho Hospitalar serdo baixadas por resolugdes ou
encaminhados ao Consethe Dirstor da Fundag@o, quando necessérias, nos termos do
estafuto da Fundagao.

8 6° - Das deliberacdes do Conselho Hospitalor cabe recurso, em grou de

)

segunda insténcia, para o Conseltho Diretor da Fundagao.

Art. 13 = Ao Presidenie do Conselho Hospitalar compete:

a} Cenvocar e presidir as reunides do Conselho;

b} Orgonizer a pauta das reunides:

¢l Cumprir e fazer cumprir o legislacdo pertinente:

4} Enceminhar ao Conselho Diretor da Fundacdo as deliberacdes do Conselhia
rrospitalar;

el Baixor resolucdes.

SECAO i - DO DIRETOR TECNICO

An. 14 - O Diretor Técnico é nomeado pelo Presidente da Fundacso, devendo o
escolha recair dentre os profissionais de dree médica do Hospital ou da Universidade do
VYele do Sepucal, com pés-graduacdo e experiéncia administrative, para um mandato de
4 lquatro) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

Art. 15 - Ao Diretor Técnico compete:
e Rl L S
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a) Representar o hospital em suas relagcdes com as autoridades sanitarios
outras, quando exigirem as leis em vigor e dar conhecimento de fudo & Diretorio
Administrativa;

b) Submeter co Conselho Hospitalar sugestdes para a organizacéo acminisirativa

da Diretoria Teécnica;
c) Assegurar © plenc e auténome funcionamento das diversas comissoes do

Hospital;

4) Trabalhar em sintonia com o Diretor Clinico, sendo auxiliado por ele na
ntegracao e colaboragdo entre as diversas clinicas e servicos de atendimentc aos
pocientes;

a) Trabalhar em sintonia com as demais Diretorias, prestando-lhes assessoria nas.
guestdes médico-hospitalares;

fj Participar da elaboracéo de projetos de construgdo ou reforma das unidades
onde se realizam as atividades de assisténcias medicos;

g) Avaliar os resultados dos trabalhes, consultando os chefios de suas unidades
organizacionais pora detectar falhas e determinar ou propor modificagdes necessarios;

h} Prover condicdes de trobalho adequado parc o desempenho daos atividodes
dos profissionais de salde, visando o melhor desempenho dos mesmos em beneficio do
populacdo usudria da instituigao;

) Emitir parecer técnico e influir no escolha de artigos médico-hospitalares
adquiridos pelo Hospital;

i Zelar pela observéncia dos normas e procedimentos do Hospital e disposicoes
iegais em vigor;

) Coordenar as atividades dos diversos servicos médicos mantidos pelo Hospital;

I Executar e fazer cumprir as deliberacdes e orientagbes dadas pelo Conselho
Hospitalar, no dmbito da esfera médica;

m! Apresentar ao Conseiho Hospitalar relatorios até o Ultimo dia Util dos meses de
ulho e dezembro de cada ano sobre as afividodes médicas do Hospital, prestando contas
de sua gestdo;

n) Apreciar os regulomentos de funcionomento dos servicos mencionados no Ad.
16 deste Regimento, elaborados pelos respectives coordenadores, submetendo-os o
aprovecao do Conselho Hospitalar;

o) Permanecer na Instituicao peia pericdo de 4 (quatro) horos, fixando horério do

eu expediente, totalizando 20 (vinte) horas/semanais;

o' Convocar reunides do Conselho Hospitalar, presidindo-os, bem como as ds
oulras de que fizer parte: \

5 Acompanhar & supervisionar os servicos de auditorio de contas médicas =
prontuorios de pacientes;

1 Promover IU"‘*'D aos coordenadores dos diversos servicos sob sua unidade o fie
cumormento dos escelas de trabalhe;

s) Analisar os resultodos dos frabgihos do Comisséo de Controle de infeccao
Hosoitolar, propondo e porhcwpcmé@}\(ias decisbes tormadas pelc: mesma,; .

) Auxiliar as Diretorias dos Unidades do Universidade no acompanhamentc o
*:'I:w_;_rr-:’ Cao dos e,src:gténos prmmneie qygmo necessario, soncoes dasmphnores
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) Propiciar o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a pesquisa;

v} Auforizar o realizacéo de pesquisas e afividades de extensdo no ambito de
Heospital;
w) Baixar as normas para o funcionamento do Pronto Socorro;
=
ac

) Autorizar pesquisas com seres humanos desenvolvidas nas dependéncias
hospital;

4} Supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos do Hospital gue ¢ =
ficaram subordinados hierarquicamente;

7} Exercer os demais atribuicbes decorrentes de outros dispositivos do Hospite! e
as aue the venham a ser legalmente conferidas.

Ari. 16 - Estdo subordinados ao Diretor Técnico, no que se referem aos aspecios
clinico-assistenciais, os seguinies servicos:

al Ambulatorio;

b} Pronto Socorro;

¢} Apoio Diagnéstico e Tratamento, composto por:

e Diagnéstico por imagem;

e Métodos graficos;

s Terapic Rena! Substitutiva/Dislise Peritoneal;
s Litofripsia;

* Hemodindmica;

¢ Fndoscopic;

e FBroncoscopia;

o (Colonoscopia;

o Fisioterapio;

» Psicologia Hospitalar;

o Odontologia;

e Nutrigdo e Dietélica;

e Farmdacia,

o Fonoaudiologia;

o Loboratério de Clinicas Cirlrgicos;
¢ Laborotério de Anélises Clinicos.

art. 17 ~ Os servicos mencionados no artigo anterior, bem come os servicos de

—entre Cirbrgico, de Terapia Renal Substitutiva e Didlise Peritoreal e de Tratamento
Intensivo Adulto e Infonti! serdo dirigides por coordenadores médicos, com pos-
graducgdo, preferencialmente Stricto Sensu, designados pelo Diretor Técnico e nomeados
pelo Consetho Hospitalar, e ter@o suas afividades e rotinas especificodas no Regulamento
de cade dreo, o ser referendodo pelo Diretor Técnico e aprovado pelo Conselho

Haspitalar.

Art. 18 - Compete aos medicos coordenadores dos servigos:
a) Responder pelo funcionamento de seus respectivos servicos;
______________ i emERRG S g
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b) Elaborar as escalas de servicos, propiciando o ofimizagéo do atendimento
hospitatar;

¢} Manter enfre si estreito relacionomento, visando ao entrosamenic co
atendimento prestado cos pacientes;

d) Participor e colaborar com as afividodes de educacdo permanente e
vestigativas, visando ao desenvolvimento e introdugdo de novas técnicas no émbito de
suas respectivas especialidades;

e Determinar a elaboracéo do prontudrio de cada paciente, de acordo com as
~ormas aprovadas pelo Conselho Hospitolar e pela Comisséo de Revisao de Prontudric;

f} Manter rigorosamenie em dic os registros e arguivos relativos as atividodes
desenvolvidas no respectivo servico, zelando pelo manutengdo de sua fidedignidade;

a) Padicipar dos reunides convocadas pela Diretoria Técnica e, em caso de
auséncias justificadas, designar antecipadamente o representante;

hl Cumprir e fazer cumprir as normas, os prazos e as deliberacdes cas
avferidades hierarquicamente superiores;

'} Apresentar relatdrios sobre os servicos executadeos, conforme solicitacdes da
administracdo;

|} Indicar um representonte do servico sob sua responsabilidede nas comissdes
wlo) “z{}S{)Q?{}Q;

ki Zelar pela discipling;

) Propor ao Diretor Técnico a oplicagdo de sangdes disciplinares aos
profissionais da saude vinculados 0os seus respeclivos servigos;.

=} Exercer as demais atribuicdes decorrentes de outros dispositives do Hospital e
5 que lhe venham a ser legalmente conferidos.

SECAO Il - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 19 — O Direfor Administrative é o agente execufivo do Hospital, sendo
designado e nomeado pelo Presidente do Fundogdo, devendo sua escolha recair em
profissional de nivel superior, poriador de curso de especiclizagao em Administracao
Hospitalar,

Art. 20 ~ Ao Diretor Administrativo compete:

Buscar o maximizago dos resultodos administrafivos do Hospital, afraves do
gerenciamento  efetive de seus recurses, dando qpoic as demais unidodes
©rganizecionais, garanfindo a integridade e ¢ agilidade das informagoes em geral;

bl Acompanher o andamento do execucio do planejamento estratégico do
Hospital, temande as medidos necessdrias pora o mesma;

¢} Representar o Hospital em suas relacdes com insfituicbes, empresas de
convénios de soUde e outras, dando ciéncia ao Conselho Hospitalar;

d) Trabalhor em sinfonioc com os demais Diretorias, prestando-lhes assessoria
ros quesites administrativas;

e} Exercer a administracfio geral do Hospita!, juntamente com os coordencdores
de servicos que compdem a4 suo estrutyrg organizacional, obuscando a permaonernie

........ e
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sintonia de suas acdes;

fi Supervisionar e participar das atividades relatives ao registro, controle
movimentagdo de pessoal e demais rotinas trabalhistas:

gl Responsabilizar-se pela negociacao de todos os contratos e convénios de
presiacao de servicos pelo Hospital:

h)  Viebilizar o processo de educacio permanente dos profissionais vinculados o
Diretoria Administrativa;

I} Apresentar relatério, até o Gltimo dia Gtil dos meses de julho e dezembro de
cada ano, ao Conselho Hospitalar das atividades do Hospital;

I Informar cos érgaos imedictamente superiores sobre o andcmento e
dificuldades para a consecucao das afividades de sua Diretoria:

k)  Atender pedidos de informacdes formulados pelo Entidode Mantenedora e
dar cumprimento as suas determinacoes;

f}  Tomor as medidos de corbter urgente e inadidvel, nao previsias neste
Regimento;

m) Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos inerentes as afividades
administrativas; '

n)  Baixar portarias administrativas;

o) Providenciar, junto & Geréncia de Proietos, Obras e Manutencéo de Entidade
Mantenedora, o execucdo de todas as obros de construgdo, reparos, cdaptacdes,
restcuracoes e melhorias nas instalacses do Hospital:

p)  Acompanhar e pardicipar das licitagdes realizadas pelo Hospital:

3] Estabelecer as tabelas de precos dos servicos prestados pelo Hospital;

i Apreciar os regulamentos de funcionamenio dos Servigos mencionados no
At 21 deste Regimento, elaborados pelos respectivos coordenadores, submetendo-os &
aprovacao do Conselho Hospitalar:

s} Estabelecer normas  técnico-administrativas  necessarias a0 bom
tuncionamento do Hospital, submetendo-as & aprovagdo do Conselho Hospitalar:

) Designar os membros das comissdes de sindicancias, aplicando as
penalidades sugeridas pelas comissées, quando necessario: .

vl Zelar pela observéncio das normas e procedimentos vigentes no Hospital;

v} Exercer as demais atribuicdes decorrentes de outros dispositives  deste
Regimento e as que the venham a ser legalmente conferidas.

Art. 21 - Estdo subordinados ao Diretor Administrativo no que se referem aos
Gipecios gerenciais, 0s seguintes servigos: '
~a) Secretaria Geral:
o) Foturamento de Contas Hospilalares:
¢} Registro e Internacao;
d} lovanderia;
el Servico Secial;
fi Higienizacto e Limpezo hospitalor;
g! Ambulatério;
b Pronte &QEM‘Q;
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Apoic Diagnostico e Tratamento, composto por:

» Diognéstico por imagem;

* Métodos grdficos;

» Terapia Renal Substitutiva/Didlise Peritoneal:

e litotripsia;

*  Hemodingmica: .
* [Endoscopic;

e Broncoscopia;
Colonoscopig;
o  Fisicterapia;
Psicologia Hospitalar;
Odontologia;
Nutricéio e Dietéfica;
Farmécia;
Fonoaudiologia;
Laboratério de Clinicas Cirdrgicos;
Laboratério de Analises Clinicas.

& @ ® & 8 s

Paragrefo Unico — Os servigos mencionados ne coput do artigo 21 serdo dirigidos
por coordenadores, selecionados pela Geréncia de Recursos Humanos e terdo suas
afividades e rotinas especificadas no regulamento de cada sefor, o ser proposto pelos
serviqos, apreciado pelo Diretor Administrativo e aprovado pelo Conselho Hospitalar

Wi 22 ~ Os servigos de Geréncia de Recursos "Humanos, Geréncia de
informatica, Geréacia  Financeira, Geréncia de Projetos, Okbkras e Manutengao,
Loorsenadoria  de Compras, Coordenadoric de Contabilidade (Patriménio),
Coordenadoria Juridica, Coordenadoric de  Infra-Estrutura (Seguranga  Patrimonial,
Porfaric e etc), Sadde Ocupacional, Orcomento e Custos, Assessoria de Comunicacso,
Serd0 05 mesmos que atendem a Enfidode Mantenedora como um todo, conforme as
normas, elaboradas em conjunto com a Mantenedora.

SECAO IV - DO DIRETOR CLINICO

Art. 23 ~ O Diretor Clinico e seu Vice sdo eleitos pelos membros do Corpo
Clinice, escolhidos pelo maioria simples de seus membros, através de voto secreto e
direto, para um mandato de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico — Para ser votado, o membro do Corpo Clinico deve preencher
cumulofivamente, as seguintes condicées:

al Estar em efefivo exercicio de suas fungées no Hospital;
o} Contar mais de 5 (cinco} 6ros como membro efetivo do Corpo Clinico:

/

¢) Nao ester respondendo processo administrative ou judiciai;

L i
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d) Ser portador do filule de pés-graduocdo.

Art. 24 — Ao Diretor Clinico compete:

a) Representar o Corpo Clinico perante o Conselho Hospitalar e perante os
orgaos diretivos da Fundacao;

b} Buscar, através dos médicos do Corpo Clinico, @ promocdo e o
restabelecimento da satde dos pacientes que procuram o Hospital, otravés da prestacao
de ofendimento médico-hospitolar, pautade no cumprimento dos procedimentos e
orofocolos estabelecidos, com permanente atualizagéo técnica;

<) Cuidar e fazer cvidar, com probidade e zelo, dentro dos padrdes éticos do
Lorpo Clinico, do bom nome e conceito publico e social de que seja portodor o Hosgiial
en relac@o @ comunidade local, regional e nacional;

d} Zelar pela manutencdio da ordem e da discipling do Corpo Clinico, no dmbito
do Hospital, respondendo por ubuso ou omissao de qualguer de seus membros:

2; Afender pedido de informagdes formuladas peia Entidade Mantensaors & dar
cumprimento @s suas determinagdes; ,

i} Aplicar as sangbes disciplinares ao Corpo Clinico do Hospital, com base nos
pareceres da Comissao de Ftica Médica;

gl Assinar, quando de sua competéncia, a correspondéncia oficial, termos e
despachos lavrados em nome do Hospital;

R} Designor coordenadores de clinicas indicados pelos membros do Corpo
Clinico;

i} Propiciar o desenvolvimento do espiritc de critica cientifica e estimular o astudo
e o nesguisag;

| Permanecer na Instituicéo pelo periodo de 4 (guatro} horas, fixando horario do
:eu expediente, iofalizando 20 (vinte) horas/semanais:

k) Receber todns os solicitacdes do Corpe Clinico adofando os providéncias
Necessarias,

) Empenhar-se para que os integrantes do Corpo Clinico observem os principios
do Lodigo de Etica Médica, as disposigoes legais em vigor, a ordem inferna do instituicao
¢ us resolugdes baixadas pelos érgdos e autoridades competentes em matéria de
procemimento etico ou recomendacdes técnicas para o exercicio da Medicina; :

ml Encaminhar & Comissdo de Efica Médico consulta ou dentncia relativas «
cuaisquer assuntos de natureza ética, visando co bom exercicio da Medicina no Hospital;

n} Apresentar relatérics, até o Gltimo die Uil dos meses de wihe e dezembro de
cada ano, ao Conselho Hospitalar das ctividades médicas:

o} Presidir as reunides do Conselho Hospitolar em case de térias, licencas e
impedimentos do Diretor Técnico; '

p) Presidir as assembléias gerais do Corpo Clinico:

g} Indicar ao Conselho Hospitalar, em caso de vagas, o admissdo de novos
componentes que as devam preencher, ouvindo o coordenador médice de Servico;

ri Convocar os membros para as reunides ordindrias e extraordingrias do Corme

Clintieg:
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aajApreciar os regulomentos de funcionamento dos servicos e das clinicas,
elaborados pelos coordenodores médicos, submetendo-os & oprovacéo do Conselho
Hospitalar;

s} Encaminhar ao Conselho Hospitalar todas as indicagdes, resolucoes e
pareceres das comissdes a eles subordinados;

f} Exercer os demais ofribuictes decorrentes de outros dispositivos desis
Regimento e as que lhe venham a ser legaimente conferidas.

Art. 25 — As atribuicdes do Vice-Diretor Clinice sdo:
al Awuxiliar @ Diretoria Clinica em sues otribuicdes;
5} Substituir o Diretor Clinico em caso de férios, licencas, impedimentos e vacéncio

do cargo.

Art. 26 - Esto subordinados ao Diretor Clinico todos os servicos e especialidades
nedicas que atuam nas dependéncias do Hospital.

SECAO V - DO DIRETOR DE ENFERMAGEM

Art. 27 ~ O Diretor de Enfermagem serd eleito pelos membros do Corpo de
Enfermagem, escolhido pela maioria simples de seus membros, através de voto secreto e
direto, e serd nomeado pelo Presidente do Fundagdo para um mandato de 4 (quatro)
anos. podendo ser reconduzido por igual periodo.

Pardgrato Primeiro - Paro ser votado, o membro do Corpo de Enfermagem deve
preencher, cumulativemente, as seguintes condigées:

) Estar em efefivo exercicio de suas fungdes no Hospital e/ou nae Universidade
do Vale do Sapucai;

b} N&o estar respondendo & processe administrativo ou judicial:

o) Ser enfermeiro, portador do fitulo de pos-graduagdo, e experiéncic
administrativa.

Pardgrafo Segundo - Serdo eleitores pare a escolha do Diretor de Enfermagem,
'wdos os profissionais de enfermagem, lotados no Hospital e/ou na Universidade do Vale
de Sapucal.

Art. 28 — Compete ao Diretor de Enfermagem:

o] Representar o Servico de Enfermagem junto ao Conselho Hospitalar

ol Planejor, organizar, coordenar, supervisionar e avalior as oiividodes oe
assisencia de Enfermagem no Hospital:

-1 Paricipar do planejamento, execucdio e avaliagio dos programas de souds
deservolvidos no Instituicao;

A/ Apreciar os regulamentos de funcionumento do servico de enfermogem,
sluberados pelos respectivos coordenodores, submetendo-os & aprovacho do Conselho
rospitalar, para feferen_do;_
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e} Elaborar escalos mensais e ¢ programocdo onual de férios do equipe de
enfermagem:

fi Nomear os coordenadores dos servicos de Enfermagem nos diferentes érecs
assistencials;

g) ldentificar as necessidades de educocgo continuada parg s membros ao
servco de Enfermagem, porficipando dos progromas de capacitagGo e aprimoramsnio
aos profissionois de satde;

h} Convocar e presidir as reunides da equipe de Enfermagem;

) Desenvolver e orientar atividades de pesquisa em Enfermagem, e outros afins,
= aindoc pardicipar de eventos em matérios perfinentes co desenvolvimento técnico.
“lentifico

|| Elaborar e implementar a avaliagéo de desempenho da equipe de
Enfermagem;

<l Perficipar do recrutomento e selectio do pessoal de Enfermagem, ouvida a
_omissao Técnica;

'} Proporcionar ambiente adequedo, para gue sejom desenvolvidos estagios
curriculares no @mbito da formacdo dos estudantes em Enfermagem em nivel médio,
graduacdo e pés-graduagao e outras dreas de sadde:

™) Elaborar € encominhar a Diretoria Administrativa, boletins mensais sobre o
esfatistica de consume de materiais utilizados na assisténcia & clientela, e produtividade
Jos procedimentos realizados:

") Apresentar, ot o ultimo dia 0fil dos meses de julho e dezembro de coda ano,
o Conselho Hospitalar relatério das atividades de Enfermagem, desenvolvidas no
penodo;

o) Promover a integracao e interacGo multiprofissional da equipe de sauge
semais servicos de apoio;

Pl Zelar pelos podroes de qualidade do Servico de Enfermagem;

q) Exercer as demais atribuicdes decorrentes de ouiros dispesitivos do Hospital e
s que lhe venham a ser legaimente conferidas.

o

SECAO VI - DO REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE

Art. 29 — O Represenionte da Universidade do Vale do Sapucal é indicado pelo
“eitor. cabendo-lhe a responsabilidade pelos atividades de €nsino, pesquisa & extensdo
Jesenvolvida dentro do Hospital, € o ele compete:
_ o' Promover o entrosamento enire as atividedes de ensino da Universidade & o
‘uncionomento normal do Hospitel:

bl Coordenar, juniamente com as Diretorios do Hospital, as atividades dos alunos
du Universidade nos diversos estagios, plantdes ou fungses correlatos, exercidas nos
lvarses servigos;

1 Desenvolver ¢ integracto docente-assistencial com a comunidade no &mbitc
o Hospital, como complementacaoc da dedicag@o dos professores da Universidade

S R S e A e S N - e = =
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d) Participar da eloboracdo das pactuacdes estobelecidas entre o Hospital e ©
Sistema Unico de Satde - SUS;

e} Exercer us demais atribuicdes decorrentes de outros dispositives que |he
venham a ser legalmente conferidas.

TITULO IV = DAS COMISSOES

4rt. 30 - As Comissdes Hospitalares sdo érgaos de assessoramento do Conselho
Hospitalor e das Diretorias, tendo composicao, atribuicdes e funcionamenio estipulados
=m regulamentos préprios, aprovados pelo Consetho Hospitalar.

Art. 31 — O Hospital possui as seguintes comissoes:
a) Comissdo Técnico;

b} Comissao de Etica e Deontologia Médica;

¢} ComissGo de Revisdo de Prontuérios;

d} Comiss@o de Controle de infecgéo Hospitalar; «
e} ComissGo de Farmécio e Terapéutica;

fl  Comissdo de Andlises de Obitos e Bidpsias;

g} Comissgo Interna de Prevencao de Acidentes;
ni ComissGo de Residéncia Médico.

Art. 32 - Além das comissGes referidas no Ar. 31, o Conselho Hospitalar poderd
criar ouiras necessarios para o funcionamento do Hospital, nos termos do legislacao
igenie,

Art. 33 - As comissGes hospitalares ceverdo apresentar e divulgar o cronograma
de reunides no inicio de cado semestre.

Art. 34 — As comissdes hospitalares deverdo apresentar relatérios, até o Gliimo dio
util cos meses de julhe e dezembro de cada anc, ao Conselho Hospitalar sobre suas

atividedes

Art. 35 - As comissdes hospitalares terdo estruture administrativa necessario ac
seu efetivo funcionamento.

Art. 36 — Os prefissionais que forem eleitos e/ou escolhidos para compor as
comissdes hospitalares serdo penalizados, conforme o Art 79, se ndo exercerem as
attibuicdes ¢ eles conferidos.

Art. 37 - As funcdes dos membros dos diversas comissdes do Hospital ndo serdo
remunercdas.

Hospial das Ulinitos
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TITULC V - DOS SERVICOS DE APOIO

Art. 38 — O Hospital das Clinicas Samuel Libanio conta com ume secretaria gerg'
e servicos de apoio, com finalidades diversas, sendo érgdos de assessoria do Conselno
Hesoitalor e das Diretorias, os quals fergo composicao, otribuicdes & funcionamenio
esiipulados em regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho Hospitalar.

Art. 39 ~ A Secretaria Gercl é dirigida por um(a) secrefario(a) designadola) pela
Jiretoria Administrativa, que estobelece a comunicacdo administrativa entre 6 Conselho
Hospitaler, as Diretorias, comissdes e os diversos servicos do Hospital, para cumprimento
pleno de ordem e instrugbes emanadas deste Regiments, tendo as seguintes atribuicdes:

al Planejar e organizar os trabalhos do Conselho Hospitalar, secretariar suas
reunides, lavrar as respectivas atas e expedir as resolucoes referentes as deliberagdes do
Conselho Hospitalar;

b) Expedir convocagdes para reunides do Conselho Hospitalar;

<) Organizar, supervisionar e responsabilizar-se pelas afividedes dos servicos
liguauos & secrefaria, visando & maior produtividade e padronizogdo de procedimentos,
ver como o seu funcionamente:

d) Eloborar e administrar a expedicdo de resolugdes, portarias, comunicados,
edicis, correspondéncias ete, bem como zelar pelo arquivo dos mesmos:

] Secretariar as reunides das comissdes e dos servicos de apoio, presiando as
informacoes que lhe forem solicitadas e lavrar as respectivos afas-:

fi  Atender as pessoas que procurem a direcGo do Hospirtal, efstuando o iriagem
dos gue devam ser recebidas pelos Direfores, prestando-lhe as informacoes solicitadas:

g} Receber, protocoler, despachar e arquivar a correspondéncia dirigide co
Lig 5 IL"-'HGT_

n)  Redigir e fazer expedir o correspondéncic originario do Hospital;

i} Mandar afixar ou publicar editais, avisos, ordens de servigos, regulomentos
baixades pelo Conselho Hospitalar oy pelas Diretorias:

I Desempenhar oufras atribuicdes que The venhom o ser legalmente conferidas.

»

A

At 20 ~ Os Servicos de Apoio terdo a finglidode de assessorar o Conselho
Taspiciar e as Direforios, e terdo suas composicdes, atribuicdes e funcionamenios
=speciiicados em regulamentos proprios, aprovados pelo referido Corselho.

4. 41 - Os Servigos de Apoio sdo os seguintes:

a) Servico de Assessoria Técnico-Administrativa:

b} Servigo de Epidemiologia: .
¢} Servigo de Quvidoria;

d) Servico de Auditoria Interna;

el Serviga de Apropriacdo de Custos;

! Grupo de Trabalho de Humaonizagéo.
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Art. 42 - Além dos servicos referidos no Art. 41, o Conselho Hospitalar pogers
criar outros, necessérios para o bom funcionamento do Hospital, nos termos do

A Treton, (3924204341

Nhware « ing: Daaepi

legislagao vigente.

Art. 43 - Os profissionais que forem eleitos e/ou escolhidos para compor os
servigos serao penalizados, conforme o Art. 79, se ndioc exercerem as atribuicoes o sies
conleridas.

TITULO VI - DAS CORPORACOES MEDICA E MULTIPROFISSIONAL DO HOSPITAL

Art. 44 - A Corporagiio Médica é consfituida por todos os médicos efefivos
docentes, ndo docentes, pelos médicos pos-graduandos e pelos médicos facultativos do
Haosoifal,

Art. 45 — A Corporaco Multiprofissional é constituida pelos profissionais do Grec
“2 saude, nGo médicos, efetivos docentes, ndo docentes e pelos pés-graduandos do
Hospital

Art. 46 - As atividades e rofings das corporagdes médica e multiprofissional serao
especificadas em regulamentos proprios, a serem aprovados pelo Conselho Hospitalar.

TITULO VI - DOS DEVERES E DIRETOS DAS CORPORACOES MEDICA E
MULTIPROFISSIONAL

CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 47 - Sao deveres especificos dos componenies das Corporacdes Médica e
Muitiprofissional do Hospital:

a} Assistir gos pacientes, sob sua areo de competéncig = respensabilidade, com
aedicogdo e eficiéncia;

0/ Realizar atendimento o todos o5 pacientes ou usuarios que procuram
Jtendimento no Hospite!, sejom eles particulores ou pertencentes o qualguer convénio
celebrado com o Hospital:

< Cumprir os plantdes esiabelecidos pelos servicos, nofificando sey superior
meaiatc com antecedéncia, do eventual impossibilidode de sey comparecimente ao
Hospital nos dias e horérios marcados:

d) Comparecer as reunides inerentes & sua categoria, quande convocados:

el Empenhar.se profissiongl e eficamente no senfido de manter elevado o
conceito de que goza o Hospital;

f} Cumprir as normas tecnicos e adminisiraiivas da instituigao, inclusive aguelas

teterminadas pelas comissdes h italares;
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g} Zelar pelo preenchimento adequado do prontuério dos pacientes, registrando
lodas as observagdes e intervencdes relativas & sua drea de atuacao;

h) Colaborar com as comissdes hospitalares especificas de coda Grea. acotando
suas deliberagbes e participando de sug composicdo quando nomeados:

| Restringir ¢ pratica de seus servicos & drea para a qual foi admitido, exceto em
situagGes de emergéncias;

| Atender solicitacdes de outros profissionais relativos aos pacienies internados e
atencidos no Ambulatério e/ou no Pronto Socerro;

%) Prestar assisténcia aos discentes quando solicitado;

) Exercer uas demais ofribuicses decorrentes de outros dispositivos que lhes
venham a ser legaimente conferidas.

Art. 48 - Os componentes das Corporacdes Médica e Multiprofissional devem
zelar pela reputacgo do Hospital e Cumprir as normas deste regimento, bem como as
demais instrugdes normativas, diretrizes e rofinas existentes no Hospilal.

Art. 49 . Os deveres constantes dos artigos 47 e 48 se aplicam, observadas as
peculiaridades dos respectivos cargos, a todos os demais profissionais liberais das éreas
de saide, controtados ou autdnomos, que exercam cfividades nas dependéncios do
Hospital ou servigos externos vinculados & instituicao.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS

Art. 50 - Sae direitos das Corporagdes Médica Multiprofissional do Hosoital:

al Freqlentar o Hospital & usar, quando devidamente habilitados parg fal, todo o
aparelhamento técnico necessério & assisténcia dos pacientes sob sua responsabilidade

b] Atuar com autonomia profissionol:

¢} Assistir aos pacientes porticulares nas alas & estes destinados;

d) Comunicar falhas observadas na ossisténcia prestada pelo Hospital e
revindicar melhorias que resultem em aprimoramento da assisténcia aos pocientes & em
aperfeicoamento das condicdes de trabalho.

TITULO Vill - DA ASSISTENCIA AQOS PACIENTES

Ar. 81 - Os pacientes do Hospital se dividem nas seguintes categorias:
Particulares;

9" Beneficidrios de convénios com orgdos publicos e privados.

.9

Art. 52 - Os pacientes particulares, assistides por seus médicos parficulares, serao
nfernados em alas diferenciadas, em acomodacdes por eles escolhidas, dentre as que o
“ospitel ofsrece.

e
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Art. 93 - Os beneficidrios de convénios com outros orgdos piblicos e privados
serdo internados e assistidos de conformidade com o pactuado nos respectivos conrvanios.

Art. 54 - Embora diferenciados quanto as acomodagdes, todos os pacientes
merecerdo dos componentes das corporacées médica e mulfiprofissional do Hospital, &
mesma alengdo e © mesmo tretamento, sem discrnminogéo de race, religido, condicdo
sociul € situagdo financeira.

Art. 55 - O atendimento de cosos urgentes, dor intensa e riscos de morte seré feito
anferiormente a classificacdo do paciente nume das categorias constontes do Art. 51,

saivo se o interessado ou seu responsavel antecipadamente se monifestar o respeito.

Art. 56 - O ajuste de honorérios, pelo atendimento a pacientes particulares, € de
exclusiva competéncia dos componentes das corporacdes médico & muitiprofissional junto
405 52U clientes.

Art. 57 - E vedado aos residentes o recebimento de qualquer remuneracdo dos
pacientes e/ou seus responséveis pelo afendimento que lhes prestarem nas instalacées do
g

ospitg

Art. 58 - Aos componentes das corporagdes meédica e multiprofissional é faculiado
receber remuneracdo ou complementacao pela assisténcio que prestarem o pacientes
ctendidos em cardter de emergéncia, desde que observadas as condiches constantes dos
“onvénios porventurae mantidos com o Hospital.

Art. 5% - Cabe ao Hospital estabelecer os taxas de uso das instalacdes do Centro
Cirurgico, a ftitulo de locacdo, nos casos de atendimento de clientes particulares e
convenios, as quais ndo se confundirdo com as habitualmente cobradas ¢ guise de
ressercimento de despesas relacionadas com a utilizacao de matericis permanentes e de
CONsuMO.

“rt. 60 - Nenhum paciente serd internado sem que fhe seia dado pelc menos um
F1agrostice provisdrio por escrito.

art. 61 - Os pacientes particulares que ndo designarem seus assistentes sergo
atencides por profissionais plantenistas dos diversos servicos.

Art. 62 - Todos as ordens para fratamento devem ser eluboradas por escrite =
avtenficadas por quem as baixar, através de assinatura e carimbo.

Art. 63 - As intervencdes cirurgices, cnestésices ou procedimentos INvasivos
deverGo ser relatados pelo prﬁf%@i@me}}, imediatomente apods o realizacdo do ato.
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Art. 64 - Os tecidos e pecas cirurgicas, retirados de pacientes atendidos o
Hospital, serGo ercaminhados por meio do responsavel pelo servico de enfermagem co
Centre Cirdrgico ao Laboratério de Anatomia Patolégica do préprio Hospital, salvo se o
loboratorio néo tiver condicdes técnicas pare efetuar tais exames, cabendo, nesse caso,

2o medico assistente justificar o encaminhamento das mesmas para outro laboratéric.

Ar. 65 - Salvo nas emergéncias, os casos de cirurgia que impliquem grande risco
de morte, ou risco de incapacidade fisica ou interrupgaio de gravidez, devem
obrigatoriamente ser submetidos pelo médico assistente & apreciacéo prévie de pelo
menos dois médicos da mesma drea do Hospital, os quais registrarGo suas conclusoes e

recomendagdes no prontudrio do paciente.

A, 66 - Os pacientes hospitalizados em decorréncia da realizagdo de
nrocedimentos considerados iifeitos pela legisiacéio brasileira receberdo os tratamentos de

ue carecem, ressalvada a responsabilidade de quem os atencer, mediante regisire do
tato, testemunhade por dois médicos do Hospital, notificando-se a autoridade policia!

TITULO IX - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 67 - Os componenies das corporagbes médica e multiprofissional, no
sxercicio de suas fungdes como docentes, durants o desenvolvimento de aulas praficas ou
estagios junto aos alunos da Universidade, trabatham na qualidade de contratados da
Mantenedora, o qual os remunere nas condicBes previstas nas respeciivas cargas hordrias
estobelecidas por aquela unidade, conforme estipuladoe no Planoc de Cargos, Carreirg
Docente.

Art. 68 - No exercicio de qualguer outra atividade no Hospitel que ndo as
mencionadas no Art. 67, os componenies das corporacdes médica e multiprofissional
aiuam come profissionais liberais cutdnomos, submetidos ao reguiamente de Corpo
~lirico do Hospital, sem nenhum vincule empregaticio com a Mantenedora do Hospital,
entiaude que confere a eies o prerrogativa de usarem as instalagées do Hospital paro o
desempenho de suas funcdes, mediante conirato de prestocdo de Servicos.

Art. 69 - Os médicos residentes '€rGo regime de trobolho estabelecido no
respectivo Regulamento de Residéncia Medica.

Art. 70 - Os demais profissionais do Hospital teréo o regime de trobatho
=stabelecido nos respectivos regulamentos. |

Art. 71— € Hospitol poderd contraiar profissionais da Grea de soude parg
Jesempenhar funcées que o Conselho Hospitalar houver por bem indicar.
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Art. 72 - Os profissionais das diversas Greas operacionais do Hospital poderao ser
coniratados de acorde com o regime previsto pele CLT ou por meio de presfacdo ae
servigos, de acordo com a politica de recursos humanos da Manteredora do Hospital.

Art. 73 — Incumbe acs profissionais das diversas dreas operacionais do Hospital:

a) Cumprir e fazer cumprir este Regimento, os regulamentos de servicos, as
normos e ordens baixadas pela administragdo ou por seus respectivos coordenadores:

b} Esforgar-se por fazer do Hospital um ambiente agradavel de trabalho,
mantendo boas relacdes com os superiores hierdrquicos e todos os profissionais; ’

¢) Zelar pela conservacao do patriménio da Instituigdo, procurando reverter oo
maximo, em beneficio do paciente, o material € 0 equipamento que lhe séo confiados:

d) Interagir com a politica naciona! de humanizagao hospitalar e sugerir medidaos
que vertham humanizar sempre mais o Hospital.

TIULO X - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 74 — Os componentes das corporagdes médica e multiprofissional, docentes o
discentes da Universidade do Vale do Sapucai e os demais profissionais das diversos
‘reas operacionais do Hospital, estdo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido neste
fitulo,

Art. 75 — Os profissionais deverdo respeitar as normas da instituicdo, observar o
discipling e o respeito aos pacientes, assegurendo a estes o integridade fisica e moral.

Art. 76 — Constituem faltas graves, porque crimes capitulados nos artigos 135 «
2569 do Cédigo Penal, respectivamente, a omisséo de socorro e g nae comunicagdo
uutoridade poblica de doenca cujo notificagéo seja compulséria.

At 77 - Constitui também falia grove o arregimentagdo de clientela rio recints
das nstalacdes do Hospital, com o desvio de pacientes para consultdrios particulares
e/ou oara estebelecimentos congéneres.

Art. 78 - Incidiré em falta grave o profissional que condicionar g sua assisténcia a
pacientes de convénios dos orgdos publicos ou privados, ao pagamento de importancias
adicionais as que normalmente lhes cabem.

Art. 79 - Constituem penalidades-
a} A adverténcia verbal:
bl A repreensdo escritg;
<! Asuspensdo até 29 (vinte e nove! dias:
Al A cossacho da permissao concedido a profissionais liberais para vtilizarem s
msialagdes do Hospital;
sa do funcionério infrator,
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i A comunicactio aos orgdos devidos para aplicacao de penalidades previstas
"6 legisiagdo vigente.

Art. 80 — As sangdes disciplinares séo aplicades do seguinte forma:

l. Adverténcia verbal:

a) A indiscipling;

b) A falia de cordialidade e de COOperacao com os superiores e colegas;

¢) Aimpontualidade repetida e a falta de assiduidade;

d) A inobservancic das obrigacdes estipulodas neste Regimento ou em outros
dispositivos legais.

I Repreenséo por escrito:

a)  Na reincidéncia em falta enumerada no itern anterior:

b) Por danc material oo patriménio da Mantenedors do Hospital, além da
obrigagio de indenizar oy de substituir o obieto danificado. ‘

. Suspensao:

al  Os erros cometidos per inobservéncia das regras técnicas e funcionais; 2

b} O desrespeito cos direitos dos pacientes, o mau atendimento ¢ a displicéncia
no cumprimento dos deveres:

¢) Procedimento incorrete ou indecoroso quer afete diretamente ou ndo, outras
PES50as oU pacientes; '

dj Por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos.

V' Dispensa:

a}  Por reincidéncia em falta referida no item onterior;

b) Por condenagdo o pena de detencéio ou recluséo;

¢l Por préfico de atos que carocterizem calinio, injoria oy difomacdo &
lantenedora ou a membro do Conselho Hospitalar.

A 21 - As penas sdo cplicadas de ccordo com ¢ gravidade dos faltas, podendo
ser cumulativas, considerando-se, & vista dos casos, os seguintes elementos-

' Infracéo cometida;

. Primariedade do infrator:

. Dolo ou culpa:;

V. Valor e utilidade de bens atingidos;

V. Grau de ofensa & autoridade.

Art. 82 - Sao competentes pars o aplicocéo de penalidades por falia grove:

al Cm relacao aos componentes do Corpe Clinico — QO Direior Clinico:

bl Em relagdo aocs profissionais administrotivos e de apoic — O Diretor
Aamifistroative:

Em relactio aos membros equipe multiprofissional - O Dirstor Técnico:

a4 Em relacao oos profissionais de enfermugem - O Diretor de Enfermagem

el Em relacdo cos alunos estagidrios — O Reitor do Universidade do Vale do
2ADUCat.
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Art. 83 -~ Das penalidades aplicadas caberd recurso oo Conselno Hospitalar e, em
Jitima instdncia, nos casos de demissao, co Conselhe Diretor da Fundagdo.

Art. 84 — As faltas cometidas por docentes em exercicio de suas funcdes, mesmo
@s membros das corporagdes médica e multiprofissional, ser@o comunicadas ao Reitor do
Universidade do Vale do Sapucai, o qual proporG as medidas disciplinares previstas no
respectivo Regimento.

TITULO X! - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85 — A admisséo, demissGo, movimentacdo de pessoal e promocdo, bem
coma o fixaggo e majoracdo de saldrios sdo de competéncia exclusiva do Diretor
Executive da Mantenedoro do Hospital, ouvida a Geréncic de Recursos Humanos.

4. 86 - Todas as afividades contdbeis, orqamentérias & aquisitiva de bens
durdveis sao de competéncia da Mantenedora do Hospital.

Art. 87 - Nenhuma noticic pera divuigac@o piblica referente as atividades do
rospital poderd ser fornecida sem auterizecéo expressa do Diretor Técnico ou de um
membro do Conselho Hospitalar. y

Art. 88 - O fornecimento de decloracas o respeito de ctuagdo de funciondrios &
profissionais liberais é atribuic@o do Diretor Administrativo e do Diretor Técnico.

Art. 89 — Os prontudrios, bem como os documentos relacionados com o
assisténcic  prestada @ pacientes pedencem o estes e ficardo sob o guorde e
=spensobilidade do Hospital, sendo vedade o fornecimento de cépias dos mesmos o
fercairos, sem outorizacdo expressa do paciente oy sey responsgve! legoi

Art. 90 - E vedada a refirade dos documentos citados ne Art. 89, bem como das
pegas cirirgicas, podendo, contudo, serem ufilizades para fundamentacao de trabalhos
cientiicos, mediante prévia autorizacgo do Diretor Técnico, respeitada o legislacéo que

reguiamenta o pesquisa com seres humaonos.

At 21 — Toda e qualquer pesquisa envolvendo seres humanos, no &mbito do
Tospital, deverd ser qutorizada pelo Diretor Técnico e aprovado pelo Comité de Etico de
“esquisa da Universidade.

Art. 92 - A freqiéncic ao Hospital de profissionais ligados & drea de satde, para
aprendizodo, poderd ocorrer mediante proposta justificada ao Diretor Técnico, que
Jeverd ser aprovado pelo Conselho Hospitalar.
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Arf. 93 ~ A remuneracéo de qualquer afendimente médico efetivado por pos-
araduandos que recebem bolsas da entidade Mantenedora constituird receitc do
Hospital,

PR e e

Art. 24 — O Hospital, através do Diretor Técnico, poderd firmar convénios com
outros Hospitais para cess@o reciproca de instolagdes, medicamentos, alimenios e outros
vens e servicos, mediante aluguéis e ressarcimentos que combinarem.

Art. 95 — Os profissionais administrativos e de apoio néo poderdo receper o
quaiquer titulo ou sob qualquer forma, retribuigdes particulares por servigos prestados em
sua condicdo funcional.

Art. 96 — Os funcionérios néne poderdo tratar com ferceiros assunios de interesse
do Hospital, sem prévic e expressa autorizagaoe do Diretor Administrative ou do Conselhe
Mospitalar,

Art. 97 — Os funcionarios da Fundagao de Ensino Superior do Vale do Sapucai e
seus dependentes, quando ufilizarem as dependéncias do Hospita! para tratomento de
saudGe, targo jus ao beneficio acordado na Convengdo Coletiva das categorias.

At 98 — As corporacdes médica e multiprofissional que atuam nas dependéncias
20 Hespital norteardo sua atuagao profissional conforme as deliberagoes estabelecidas
pelos conselhos de classe de cada categoria profissional.

Art. 99 - As modificaces deste Regimento serdo de iniciafiva de qualguer dos
membros do Consetho Hospitalar e dependerdo de aprovacdo do Consetho Diretor da

Fungochio,

“rt. 100 ~ Revogo-se o Regimento do Hospital das Clinicas Samuel Libanio, de 19
de avril de 1993,

Art. 101 - Este Regimento entrarg em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Diretor do Mantenedora do Hospital
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