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WMinas Gerais

PROJETO DE LEI N° 5886/2002

GESTAD PARTICIPATIVA

DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL, DO MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE, DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, DE CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
FEDERAL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € 0
Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULOT

DOOBJETO

Art. 1° - Reorganiza o Regime Préprid de Previdéncia do Municipio de

% Pouso Alegre, do Estado de Minas Gerais, de que sdo cont ibuintes € beneficidrios os servidores publicos

municipais ativos ¢ inativos da administragdo direta, indireta, do Legislativo, e seus dependentes.

: Art. 2° - Cria o IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, do Estado de Minas Gerais - com personalidade juridica de
direito publico, de natureza social, autarquia auténoma, a qual, para atender a nova Legislagdo Federal
(Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1.998, Lei Federal n° 9.717 de 27 de novembro de

/ 1.998 e demais disposi¢des Jegais), passa a reger-se pela presente lei.

CAPITULO I
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, observada a Legislagio Federal pertinente, reger-se-4 por esta Lei, regulamentos,
normas, instrugdes € atos normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

‘ Art. 4° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, terd como sede e foro o Municipio de Pouso Alegre, do Estado de Minas Gerais,
e sua durac¢do sera por prazo indeterminado.
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CAPITULO HI WMinas gemis

GESTAD PARTICIPATIVA

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, obedecera aos seguintes principios:

I - Universalidade de participaggo dos servidores municipais efetivos, ativos
e inativos e seus dependentes, DO plano previdencidrio, mediante contribuigo;

11 - Caréter democratico € descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagéo das entidades de classe, legalmente constituidas, de servidores ativos e inativos, €
pensionistas;

1II - Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensio de qualquer beneficio
ou servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do
Municipio de Pouso Alegre, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio €
da contribui¢do compulsoria dos servidores ativos, conforme a legislag@o federal;

Co- V - Subordinacdo das aplicag:(”)es de reservas, fundos € provisdes
. garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez €
seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional;

; V1 - Aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, além do disposto 1o Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre
limites de aplicagdo de recursos a que estao sujeitos 0s Regimes Proprios de Previdéncia;

VII - Subordinagdo da constituigdo de reservas, fundos ¢ provisdes

garantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VIII - Observado o disposto Do art. 37, Inciso X1 da Constituigo Federal, 0s
proventos da aposentadoria € as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ a0s
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividades,
inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da Lei;

IX - Valor mensal das aposentadorias € pensdes 1nao inferior a0 menor
salario minimo vigente no pais;
X - Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos orgdos

.

colegiados e instancias de decisdo em que 08 seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagio;

XI - Registro € controle das contas dos Fundos Garantidores € provisdes do
[PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, de forma distinta

e apartada da conta do Tesouro Municipal;
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SEsTAD PRAETICIFATIVA X1 - Registro contabi shdsalizadyy dds contribui¢des pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre;

X111 - Escriturag@o contabil observando as normas gerais de contabilidade
aplicada as entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - Identificagdo ¢ consolidagdo em demonstrativos financeiros €
orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com 0S servidores inativos € pensionistas, bem como
dos encargos incidentes sobre os proventos € pensdes pagos;

XV - Submissdo as inspegdes ¢ quditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria patrimonial;

XVI - Contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre néo
podera exceder, a qualquer titulo, 0 dobro da contribui¢éo dos servidores publicos € dependentes;

XVII - Vedagfo de utilizaco dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre € aos
servidores pblicos municipais € dependentes, bem como @ prestagio assistencial, médica e odontologica;
. . ,

. XVIII - Vedagdo a aplicagdo de recursos © ativos constituidos em titulos
publicos, com excegdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, Regime Unico de Previdéncia do Municipio de Pouso Alegre do Estado de
Minas Gerais, observaré as disposi¢oes desta Leie da Legislagdo Federal.

Art. 7° - Preservada a autonomia do IPREM _INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 0 Regime Previdenciario a que S€ refere 0
artigo anterior, tera por finalidade:

a) - estabelecer 08 instrumentos para a atuagdo, controle € supervisdo, nos
campos previdenciério, administrativo, técnico, atuarial e econ(“)mico-fmanceiro, observada a legislac@o
federal;

b) - fixar metas;

c) - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo ©
pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos € atividades a cargo do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

d) - avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéneia e da observancia
//
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cipie legalidade, legitimidade, moralidade, iisabili (ﬁg’apnksporcionalidade, impessoalidade,
economicidade e pubhcidade, e atendimentos aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios € regimentais aplicaveis;

H

e) - preceituar parimetros para a contratagdo, gestdo e dispensa de pessoal,
sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagio dos mais elevados € rigorosos padrdes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos; €

f) - formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Leie da
Legislagio geral aplicavel.

CAPITULOV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficiérios da previdéncia municipal de que trata esta Lei
classificam-se em segurados ¢ dependentes.

Secao I
Dos segurados

Art. 9° - Sio segurados compulsorios da previdéncia municipal instituida
~por esta Lei: ' ~ S

=

1-o08 éervidorés publicos ativos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre do

Estado de Minas Gerais, suas Autarquias € FundacOes, € da Camara Municipal de Pouso Alegre;

11 - os servidores piiblicos inativos da’,‘Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
de suas Autarquias € Fundagdes ¢ da Camara Municipal de Pouso Alegre, respeitados 0s prazos de
caréncia.

§ 1°--Sdo servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que
ndo se encontram em goZzo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Séo servidores publicos inativos aqueles que s¢ encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “p” “b”, “c”, «3” e “e” do artigo 12 desta Lei.

Art. 10 — O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencéo,

licenga para tratar de interesses particulares, para 0 exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de
licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subseqiiente, a
contribuigdo relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideragdo o seu altimo vencimento,
devidamente atualizado, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1° — O valor da contribuigdo devera acompanhar 0S indices fixados no
Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do
segurado que deixar de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndo consecutivas, sendo que
somente podera ser reabilitado a partir da quitagio integral do débito. )

AL
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§ 3° - O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatorio tera
o tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria ¢ as contribuigdes devidas por ele e pelo
ente ao qual estd vinculado serfio recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante 0 periodo de
afastamento.

GESTAD PARTICIPATIVA

Segio II
Dos dependentes

. Art. 11 - Sdo dependentes do segurado do TIPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, sucessivamente:

I - cOnjuge; a companheira; 0 companheiro; 0s filhos de qualquer condicdo,
menores de 21 (vinte e um) anos, nio emancipados, ou invalidos;

11 - os pais;

I - irmdos, de qualquer condigdo menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos ou incapazes; i

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a

percepedo dos beneficios.

§ 2° - O enteado e 0 mMENOL tuteladb equiparam-se 2 filho, mediante
declaragdo do segurado € desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento do Imposto de Renda. .

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser

casada, mantém uniéo estavel com o segurado (@), do sexo oposto, entidade familiar com convivéncia
duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigio de familia, nos termos da

legislacfio vigente.

§4°-A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste
artigo ¢ presumida e a das demais deve ser comprovada.

§5°-0 ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, € 0
divorciado concorrera com 0S8 dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha assegurado
por deciséo judicial o direito a percepgdo de pensdo alimenticia.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

I- quanto aos segurados:
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a) - aposentadoria por invalidez;

b) - aposentadoria voluntaria por idade;

¢) - aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigdo;
d) - aposentadoria compulsoria;

e) - aposentadoria especial do professor;

f) - auxilio-doenga;

g) - abono anual;

h) - salario familia; e

i) - salario matenlidade.

II- quanto aos dependentes:

a) - pensdo por morte;

b) - auxilio-reclusdo; e

c)- agoﬁo anudl. :

§ 1° - 0 valor ‘mensal dos beﬁeﬁci‘os previstos nesta lei nfio poderd ser

superior ao valor da Gltima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessdo do
beneficio. o ,

§ 2° - O-valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,
“g? «“f? “g” e “i”, do inciso T e em todas as alineas do inciso II deste artigo ndio podera ser inferior ao
valor do menor saldrio minimo vigente no pais.

Secio [
Da aposentadoria por invalidez
Art. 13 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

b) - proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a invalidez permanente
do segurado ndo se enquadrar nas condices especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado
com base na remuneragdo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribui¢do

previdencidria.
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§ 2° - Parao calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b”
deste artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se homem, e 1/30 (um
trinta avos), se mulher.

GESTAO PARTICIPATIVA

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, aliena¢@o mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também como doenga grave, a cegueira total, de ambos
os olhos, desde que caracterizada apés o ingresso no servico publico, para os entes estatais do Municipio
de Pouso Alegre, além de outras que a Lei assim definir.

, § 4° - A concessiio de aposentadoria por invalidez dependerid da
verificacio da condiciio de incapacidade mediante exame médico pericial por médicos peritos
pertencentes a0 quadro de pessoal do IPREM, e se necessirio, por médico especialista designado
pelo IPREM, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua

confianca.

§5°-0 aposentado por invalidez devera submeter-se a cada trés anos a
__exame médico pericial do TPREM, e se por ventura comprovada sua reabilitagiio ou recuperagao,
. sera suspenso o0 pagamento do beneficio ou concedido em outros termos.

Seg:ﬁo’II ;
Da aposentadoria voluntéria por idade

Art. 14 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por
idade, voluntariamente, com proventos proporcionais a0 tempo de contribuigdo, desde que atenda as
seguintes condigdes € requisitos minimos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, € 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher; e

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico € 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntéria por idade serdo equivalentes
a 1/35 (um trinta € cinco avos), se homem, ¢ 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuicdo previdencidria, tendo como base a ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria.

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo
podera ser superior a 100% (cem por cento) da tltima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribui¢do
previdenciaria para 0 [PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO

ALEGRE, no cargo efetivo em que s¢ dar4 a aposentadoria.

§ 3°-Parao segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso 1
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: ¢ ue ndo tenha 5 (cinco) anos no gm@%&ﬁﬁ@%ﬁposemar—se com a remuneragio
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo,
cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I e 11 do caput deste artigo.

Secdo III
Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribui¢io

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes € requisitos
minimos cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribui¢do, se
homem, e 535 (cinqiienta € cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigio, se mulher; e

1l - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo tnico - Para 0 segurado que tenha preenchido os requisitos
previstos no inciso 1 deste artigo, mas que néo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remuneragdo do cargo anteriormente chp,ado,”desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste
cargo, cumulativamente com 0S demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos I e II do caput deste
artigo.

- Art. 16 — O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragio publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria, com
proventos integrais, quando cumulativamente: L

I - contar com 53 (cinqiienta ¢ trés) anos.ou mais de idade, se homem, € 48
(quarenta ¢ 0ito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; €

III - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, a
soma de:

a) - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, © 30 (trinta) anos, s€ mulher; €

b) - um periodo adicional de contribui¢io equivalente a, no minimo, 20%
(vinte por cento) do tempo de contribuigio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Art. 17 — O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela
aposentadoria voluntsria por tempo de contribui¢do, com proventos proporcionais, quando
cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta € trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta ¢ 0ito) anos ou mais de idade, se mulher;

AL
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GESTAG PARTICIPATIVA II - tiver 5 (cinco) mgm%dgﬁm?&ercicio no cargo em que se dard
a aposentadoria;

III - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, a
soma de:

a) - 30 (trinta) anos, s¢ homem, e 25 (vinte € cinco) anos, se mulher; e

b - um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do tempo de contribuigio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuigfio proporcional,
serd equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribui¢do que supere a
soma a que se refere o inciso 111 do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput
deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-s¢ com
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo,
cumulativamente com 0s demais requisitos. - ' :

- Secdo IV
Da a;io'sei;tadoriﬁ compulséria

Art. 18 - O segurado ativo que complétér 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria serd calculado
com base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo e serdio equivalentes a 1/35 (um trinta e
cinco avos), se homem, € 1/30 (um. trinta avos), se mulher, por ano completo de contribui¢do

previdencidria.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo

podera ser superior a 100% (cem por cento) da tltima remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢do
previdencidria para o IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO

ALEGRE, no cargo efetivo em que s¢ dar4 a aposentadoria.
Secio V
Da aposentadoria especial do professor
Art. 19 — O professor segurado que COMProve efetivo exercicio nas funcdes

de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito 4 aposentadoria especial,
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos

minimos:
/
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I - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingiienta) anos de
idade, se mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuigéo na fungéo de magistério, se homem, e 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo na fungéo de magistério, se mulher; e

III - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na funcdo de magistério no
servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungo de magistério, em que se dard a
aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio
nas fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - Para o segurado professor que tenha ingressado regularmente em
cargo de magistério, até 15 de dezembro de 1998, poderéa se aposentar voluntariamente, com proventos

integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher; : :

1I - 5 (cinco) anos, no minimo, na fungio de magistério, exclusivamente na

" atividade docente, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor publico efetivo

da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre;

I - contar com tempo de contribuico previdencidria igual, no minimo, a
soma de:

a) - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigﬁo na fungdio de magistério, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢io na funcdo de magistério, se mulher; e

b) - um perjodo adicional de contribuicfio equivalente a 20% ( vinte por
cento) do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a” anterior.

§ 3° — Para efeitos da aposentadoria especial prevista no pargrafo segundo
deste artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ 20% (vinte
por cento), se mulher.

Seciio VI
Do Auxilio Doen¢a

Art. 20 - O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e ser4 pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da pericia p&édica
realizada por junta médica propria ou indicada pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA

/
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Paragrafo Unico — O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos
para sua concessdo, somente serdo devidos, a contar do décimo sexto dia da incapacidade, quando
requerido dentro do prazo previsto.

Art. 21 — O valor do auxilio-doenga correspondera a:

a) - 80% (oitenta por cento) do sald io-de-beneficio mais 1% (um por
cento) deste por cada ano de atividade no servigo publico municipal até o maximo de 100% (cem por
cento);

b) - 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou da remuneragio
vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, ¢aso 0 beneficio seja decorrente de acidente de
trabalho.

_ Art. 22 - O segurado em percepgao do auxilio-doenga fica obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos. exames, tratamentos, processos de readaptagdes
profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico indicado pelo IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

§ 1° - A percepedo do auxilio-doenga cessard quando o segurado seja dado
como habilitado para o desempenho de outra atividade por laudo pericial, sendo garantida sua

- jrredutibilidade de salario.

<

Art. 23 _ Durante os 15 (quinze) primeirds dias de afastamento, incumbe ao
ente estatal do Municipio de Pouso Alegre a que © segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga. ‘

Secio VII
Do Abono Anual

Art. 24 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestacdo
continuada sera concedido o Abono Anual.

Art. 25 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica
parcela, equivalente ao Gltimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, ¢ serd paga até o dia 20
do més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secdo VIII

Do Salario Familia
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SESTAS PARTICIER Art. 26 - Ao segurado’ que’ téfkia éfaclio ou proventos iguais ou
inferiores a RS 360,00 (trezentos e sessenta reais), ser4 pago, mensalmente, o salario familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salério minimo vigente no pais, por dependente, assim
considerados:

I — Os filhos, ou equiparados, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo
exercam atividade remunerada e ndo tenham renda propria; €

II — Os filhos invalidos, sem renda propria, enquanto persistir esta condi¢do.

§ 1° — O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a
partir da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgdo e sua continuidade
estd condicionada a apresentago anual de atestado de vacinagdo dos filhos menores.

§ 2° - O valor de R$ 360,00 (trezentos ¢ sessenta reais) previsto no caput
deste artigo sera corrigido, desde 15/ 12/98, nas mesmas datas e pelos mesmos indices de corregdo
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Art. 27 — Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lei, €
viverem em comum, ambos terdio direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso nao coabitem, o saldrio-familia serd concedido
aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.

Seciio IX
Do Salario Maternidade

Art. 28 - O salario maternidade € devido independentemente de caréncia a
segurada, servidora publica cfetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e 0ito) dias
antes e término 91 (noventa e um) dias depois-do parto, considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 1°- Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao
parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fornecido por médico
designado pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

§ 2° - Para fins de concessao do salario maternidade, considera-se parto 0
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentago da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto néo criminoso, comprovado por avaliagéo médica
pericial, mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, a segurada terd direito a0 salario maternidade
correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade
serd pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duragfio do pagamento daquele beneficio.
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SESTAS PALTICIPATIVA § 5° - Se, por ocasido %?%ééssg d&Galrio maternidade, for verificado
que a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessado na véspera do inicio do
referido beneficio, devendo ser comunicado & pericia médica.

§ 6° - O salario maternidade da segurada, servidora piblica efetiva, consiste
numa renda mensal igual 4 sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenca
maternidade.

Secio X
Da Pensio por Morte

Art. 29 - Ocorrendo o obito do segurado, sera devida a seus Dependentes a
pensdo por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor da
aposentadoria que o segurado falecido teria direito na data do seu ébito.

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, n3o tenha
preenchido os requisitos para o gozo de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta Lei, o calculo do
valor da pensdo sera correspondente aquele que o segurado teria direito se na data do seu falecimento
estivesse aposentado por invalidez, nos‘termos do artigo 13 desta Lei.

o § 2° - O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os
dependentes com direito a pensio;

- § 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a
novo calculo e novo rateio do beneficio, ,considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§4°- A benéﬁo serd devida a contar dé data:

I-do ()bifO, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT — do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou
I1I — da decisdo judicial, no caso de'morte presumida.

Art. 30 — Ap6s seis meses de declarada judicialmente a auséncia do
segurado, serd concedida pensdo provisoria aos dependentes.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em
virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pens3o provisoria, sendo dispensados a
declaraggo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente 0O
pagamento da pensdo proviséria, ficando os Dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer
quantias j& recebidas, salvo ma fé.

Secio XI

Do Auxilio-Reclusio
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Art. 31 - Aos Depend %yél@‘gse&'ﬁ@&étento ou recluso que ndo esteja
em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagio, 0
auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da Gltima remuneragdio recebida do Orgéo empregador, desde que
esta tenha sido suspensa.

§ 1° - Néo sera devido, em nenhuma hipdtese, o pagamento do auxilio-
reclusdio aos Dependentes do segurado que tenha recebido, como ultima remuneragio, valor superior a R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), valor este que devera ser corrigido desde 15/12/98, pelos mesmos
indices de corregdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

§ 2° - Em qualquer hipétese, 0 auxilio-reclusdo somente serd devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusdo ser4 devido a contar da data:
I — da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
IT — do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso 1.
Secdo XII |
Dos prazos € caréncia
. Art. 32 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei
sdo: .

I-  paraoauxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses)

de contribuicio em favor do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 1° - N#io serd exigida qualquer caréncia para o percebimento do salario
maternidade, da pensdo decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio reclusdo e salario familia.

§ 2° - Néo estéo sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados que
ingressaram, até 15/ 12/98, em cargo efetivo, no servigo publico, no Municipio de Pouso Alegre, € seus
respectivos dependentes.

Sec¢io XIII
Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 33 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou agdio do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessio de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que
tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas toda e qualquer agfio para haver prestagoes yencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pelo IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, salvo o direito dos menores, incapazes € ausentes, na forma da Legislaggo Civil.
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FG PARTIC] Art. 34 — Com excegid d %ﬁ%‘fi&gﬂ Fehsso por morte, durante o periodo
de percepgdo de todo e qualquer beneficio também serfio devidas as contribuigdes previdencidrias ao
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, de conformidade
com as disposi¢des fixadas no artigo 74.

=3

Pardgrafo Gnico - No perfodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal
empregador recother a parcela da contribuicdo a seu cargo ao IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, A parcela devida pelo segurado sera
descontada pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,

quando do pagamento do beneficio.

Art. 35 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por
invalidez, esta obrigado a se submeter, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio, periodicamente
a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e
demais procedimentos prescritos por aquele servico médico.

Parégrafo Unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo serd
definida pela Diretoria Executiva do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, ouvida a Junta Médica, caso a caso, € nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 36 - O beneficio serd pago: diretamente a quem de direito ou a

. pfocurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico ou pelo IPREM - INSTITUTO

&

DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, o qual ndo terd prazo superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o IPREM -

" INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, Termo de Responsabilidade,

mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade
de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo, principalmente a superveniéncia de obito ou
incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢des penais cabiveis.

Art. 37 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
serd pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 38 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinard os formularios e fornecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, para provar o cumprimento
dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua manutencdo.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia € essencial para o
recebimento dos beneficios, ou sua manutengéo.

Art. 39 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos hébeis,
comprobatérios das condi¢des necessérias para o recebimento dos beneficios, o IPREM - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 40 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, poderé negar qualquer reivindicagéio de beneficio, declaré-lo nulo ou reduzi-lo, se por
dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagSes para a obtengdo de qugiluer

WA
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GESTAQ PARTIC

Art. 46 — O TPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, tera a seguinte estrutura:

1 - Conselho Deliberativo;

1T - Conselho Fiscal; e

TIT - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
Secio T

Do Conselhe De!iberative

Art. 47 - O Conselho Deliberativo do IPREM - INSTITUTO DE
UNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ser4 constituido de 06 (seis) membros efetivos
suplente para cada wim, a saber:
I - dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Alegre, indicados pelo Prefeito, '

Il - um servidor. do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo;

Tl — um servidor, do guadro efetivo, indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Pouso Alegre.

IV — um servidor, do gquadro efetive, indicade pelo Sindieatp -sos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre; o

V- um servidor, do quadro de inativos, de quaisquer dos entes estatais
do Municipio de Pouse Alegre, eleito pelos servidores municipais, tanto ativos como inatives.

§ 1° - Os membros suplentes serio designados aplicando-se 0s mesmos

critérios fixados para os membros efetivos.

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um)
suplente respectivo, que os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederfio em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacio da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida sua recondugio para o mandato subseqgiiente. ]
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§ 4° - O Conselho De et og@g?éﬁ?té dentre seus membros , O seu
Presidente em sua primeira reunidio ordindria apos sua posse .

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a
presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° - A funggio de Conselheiro ndo sera remunerada, mas fara jus a um jeton
mensal no valor de 05% (cinco por cento) dos vencimentos do Superintendente por participagdo nas
reunibes ordinarias e extraordindrias.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes consecutivas
ou seis alternadas, ter seu mandato declarado extinto pelo Superintendente.

§ 9° - Os membros do Qonselho Deliberativo deverdio ser contribuintes ou
beneficiarios do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

) § 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ters voz ¢ voto de desempate nas reunides do
Conselho.

) § 11 — As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro
de Atas.

§ 12— As reunides extraordindrias . do Conselho Deliberativo serdo
convocadas por escrito pelo Presidente , pelo Superintendente ou pelo Prefeito, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas. o ‘

Art. 48 - Ao Conselho Deliberatiyd compete:

I - Deliberar sobre a politica de investimentos do IPREM — INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

II - Deliberéi‘ sobre 0 Regimento Interno do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagio do IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal € 0 Plano de Cargo e Salarios;
V - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
VI - Deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VII - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as
Contas Anuais do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
ap6s apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

y/ /»é/
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VIIT - Dehberaf s%m&g derbyarss e legados oferecidos ao IPREM —

NSRRI E PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO / ALEGRE;

IX - Deliberar sobre a aquisicio, alienagio ou oneracio de bens imdveis,
bem como a aceitagfio de doacBes com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas
respectivas alteragbes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

XI - Deliberar sobre a contratagio das Institui¢Ses Financeiras Privadas ou
Publicas que se encarregardo da administragdo das Carteiras de Investimentos do IPREM — INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, por proposta da Diretoria Executiva,

X1l - Deliberar sobre a contratacio de Consultoria Externa Técenica
Especializada para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, por indicagio da Diretoria

XYY 1 70
LX\—'U{J—L_{V“;

XI1II - Func1onar como orgao de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPREM — INSTITUTO DE PREVH)ENCIA MUNICIP&L DE POUSO ALEGRE, nas questdes por

- ele suscitadas;

XHV Dehberar sobre a centratagao de Convénios para prestacdo de
s, quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo IPREM — INSTITUTO
F Q VIDENCIA MUNICIPAL DE PQUSQ AL FGB@ :

n
w

[:":: !

XV - Baixar :A@OS ¢ InstrucBes Normativas, complementares ou
sclarecedoras; e, : Ss

“XVI- Pra,f‘car os demais atos 2 ,;tnburd.@s por esta Lei.

Secdio I
Do Conselho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal do TPREM — Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um,
g

I- dois servidores, do guadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do

1 aafing

Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo;

IIT-  wm servidor, de guadro efetivo, indicado pelo Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais de Pouso Alegre.
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IV — um servidor, do quadro efetivo, indicado pelo Sindicato dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre;

GESTAC PARTICIPATIVA

V- um servidor, do quadro de inativos, de quaisquer dos entes estatais
do Municipio de Pouso Alegre, eleito pelos servidores municipais, tanto ativos como inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos
critérios fixados para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual
devera coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subseqliente.

§ 3° - Juntamente com os titulares e para cada um, serd designado 01 (um)
suplente, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacéncia,
conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 4° - Seré firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a

_presenca da maioria de seus membros e suas decistes serfio tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungio de Conselheiro Fiscal néo serd remunerada, mas fard jus a

- um jeton mensal no valor de 05% (cinco por cento) dos vencimentos do Superintendente por participagdo

nas reunides ordindrias e extraordinarias.

§ 7°- O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas
ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto pelo Superintendente.

§ 8° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordindria, apos a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz € voto de desempate;

§ 10° - Os membros dp Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos,
contribuintes do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

§ 11° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfo lavradas em Livro de Atas.

§ 12° - As reunides extraordinarias do Conselho Fiscal serdo convocadas por
escrito pelo Presidente , pelo Superintendente ou pelo Prefeito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e

quatro) horas.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos ¢ a admissdo do
pessoal;

1 -Acompanhar a execucdo or¢amentaria do I REM — INSTITUTO DE
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REVEH A MUNICIPAL DE POUSO AL @ﬁﬂ,gﬁfe@iﬁo a classificagio dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo;

. III - Examinar as prestagdes efetivadas pelo IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, aos servidores ¢ dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo
dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com o0s esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Indicar, para contratagdo, perito de sua escolha para exame de livros e
documentos;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de marco,
com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o balango anual e o inventério a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios
prestados;

VII - Requisitar 2 Diretoria- Executiva ¢ ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes € necessarias ao desempenho de suas

~atribui¢des e notific-los para correcdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de

regularizagdo;

A VIII - Propor ao Superintendente. do. IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

IX - Acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar ¢ interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgdos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos,
denunciando e exigindo as providéncias de regularizacdo, e adotando as providéncias de retengfio dos
impostos e taxas junto aos 6rgéos competentes para regularizagio das contribui¢des em atraso;

X - Proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdio ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

XII - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a
serem celebrados pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
por solicitagdo da Diretoria Executiva;

X - Pronunciar-se sobre a alienagfio de bens iméveis do TPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

XIV - Acompanhar os processos de concessdo de beneficios, verificando
sua legitimidade;

XV - Acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne 3 observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites méximos de concentracdo dos recursos; € /
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GESTAD PARTICIPATIVA

XVI - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteragdo;

XVII - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagdo, bem como da
gestdo do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagio dos servicos do IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, nfo lhes sendo permitido envolver-se na dire¢éo e
administragdo do mesmo.

Secao 111

Da Diretoria Executiva

) Art. 51 - A Diretoria Executiva do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,; seré composta de um Superintendente, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro ¢ um Diretor de Beneficios.

E § 1° - O cargo de Supeﬁntendente sera ocupado por servidor municipal
ocupante de cargo efetivo, escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal, em lista triplice, indicado pelo
- Conselho Deliberativo.

§ 2°- Os servidores indicados deverdio pertencer ao quadro efetivo de
quaisquer dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre, e possuirem nivel superior de escolaridade e
qualificagdio necesséria. ‘

§ 3°- As dé‘ﬁberag;(”)es da Diretoria Executiva seriio registradas em Livro de
Atas.

§ 4° - Ser4 firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 5° - O cargo de Superintendente tera mandato de 04 (quatro) anos com 0s
mesmos status e vencimentos dos Secretérios do Poder Executivo de Pouso Alegre .

§ 6° - Os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro e de Diretor
de Beneficios sdo de provimentos em comissdo, com 0S mesmos vencimentos aos cargos equivalentes do
Poder Executivo .

§ 7° - Serido nomeados para 0s cargos em comissio, funciondrios efetivos
do quadro de servidores publicos municipais, que nio tenham grau de parentesco, até 3° grau com
membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e com o Superintendente do IPREM

Art. 52 - Compete ao Superintendente:

I - Representar o IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, em juizo ou fora dele;
A
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- Superintender e exercer a Administragdo Geral do IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, e presidir o Colegiado da
Diretoria Executiva;

III - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, em conjunto com o Diretor Administrativo, os Contratos de Gestdo
e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de servigos por
terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta
orcamentéria anual do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, bem como as suas alteragdes; ; ¥

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante
Concurso Pablico, como também, nomear € exonerar todos os cargos em comissdo.

IX ; Expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunto comyfo Di{etor'de Beneficios, os servicos de
Prestagdo Previdencidria do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE; P '

XI - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo os
- documentos ¢ valores do JPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, e responder juridicamente pelos atos € fatos de interesse do IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

X1I - Assinar, em conjuntoAcom o Diretor Financeiro, os cheques e demais
documentos do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
movimentando os fundos existentes;

XIII - Encaminhar, para delibera¢do, as contas anuais da Institui¢do para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente , sendo que esta serd realizada ou ndo
a critério da Diretoria Executiva ;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a
contratagdo de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, dentre as institui¢des especializadas do mercado,

de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;
.V et

\\
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XV - Submeter ao Cogm%%ﬁbgﬁ%@éo Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢les;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Art. 53 - Compete ao Diretor Administrativo :

I - Manter o servico de protocolo, expediente e arquivo ;

II - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e
licitagdes;

I1I - Supervisionar o servigo de relagdes piblicas ¢ os de natureza interna,

i IV - Administrar a 4rea de Recursos Humanos do IPREM — INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

\ V - Assinar juntamente com o  Superintendente, todos os atos
o ;administrativos referentes 3 admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos
servidores da autarquia ; ‘

VI - Organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento; = O

VII - SupervisiOnai,‘o Setor de ~C0mpfas; ‘Almoxarifado e Patrimdnio do

[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, através de sistema
préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagdo de material

; permanente;

VIII - Manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

IX - Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servigos
gerais do [PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

X - Gerenciar os bens pertencentes ao IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, , velando por sua integridade.

XI - Integrar o Coleigiado da Diretoria Executiva nas deliberagSes
operacionais do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

X11 - Substituir o Superintendente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 54 — Compete ao Diretor de Finangas:

5

N X |
\
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CESTAO PARTICIPATIVA, I- Baixar ordens d
I - Assinar juntamente com o Superintendente os cheques e requisi¢des
junto as
institui¢des financeiras ;
[II- Cuidar para que até o décimo dia 1til de cada més , sejam fornecidos
0s
informes necessérios a elaboragio do balancete do més anterior;
IV - Manter a contabilidade financeira , econdmica e patrimonial , em
sistemas
adequados e sempre atualizados , elaborando balancetes e balangos ,
além
de demonstrativos das atividades econ6micas deste Instituto ;
V - Promover a arrecadagfio , registro e guarda de rendas e quaisquer
valores

devidos = ao IPREM : - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, , ¢ dar publicidade da movimentagdo financeira ;

, VI-  FElaborar orcamento anual e plurianual de investimentos , bem como
todas as — '
-  resolugdes atinentes & matéria orgamentdaria ou financeira € o
~ acompanhamento da respectiva execugéo ;
VII - . Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que
permitam o / il P
acompanhamento das tendéncias orgamentdrias e financeiras para o
exercicio ;
VI - Providenciar a abertura de créditos adicionais , quando houver
necessidade;
iX- Efetuar tomada dé caixa , em conjunto com os demais membros da
Diretoria ;
X - Organizar , anualmente , o quadro de fornecedores , opinando sobre
0
mesmo e submetendo-o & aprovagio do Conselho Deliberativo ;
XI - Manter controle sobre a guarda dos valores , titulos e
disponibilidades

financeiras e demais documentos que integram o Patrimbnio do
[PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,;

XII - Proceder a contabilizagio das receitas , despesas , fundos e

provisdes do i
IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

POUSO ALEGRE,, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os ﬁ
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SESTAG PARTICIPATVA IX - Proceder o atendgmw&% gﬁﬁ@% dos demais 6rgdos Colegiados
da Estrutura Administrativa do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE.

Art. 56 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, para a execugfo de seus servigos, poderd ter pessoal requisitado excepcionalmente da
municipalidade, dentre os seus servidores efetivos, os quais serdo colocados & sua disposi¢do com todos
os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber
remunerago adicional.

Secio IV

Das disposicdes gerais da administragiio

Art. 57 - Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da
Estrutura Administrativa do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO

ALEGRE, nio poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgdos diferentes e por diferentes
entes municipais.

Secio V
Deos Atos Normatives

Art. 58 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da

_ Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto 3 emissdo de instrugdes e normas

operacionais em atos normativos. -

Paragrafo Unico - Os atos normativos  serdo emitidos sobre assuntos
omissos em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

TITULO 111
CAPITULO1
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 59 - O patrimbénio do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, sera autonomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou
ente municipal e constituido de:

I - contribui¢des compulsorias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais
6rgos empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos, conforme disposto, no artigo 74 desta
Lei;

II - receitas de aplicagdes de patrimdnio;

II - produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das
aplicagGes de seus recursos;
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GESTAC PARTICIPATIVA IV - compensagOes %@% @g@é’sﬂﬁéla transferéncia das Entidades
Ptblicas de Previdéncia Federal, Estadual ¢ Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

X Art. 60 - Os recursos financeiros e patrimoniais do IPREM — INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, garantidores dos beneficios por este
assegurados, serdo aplicados por intermédio de Institui¢des Privadas ou Publicas contratada. O IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, aplicard o seu patriménio no
Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a
determinacdo do Conselho Monetério Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) - seguranca dos investimentos;
b) - rentabilidade real compativel comas hipéteses atuariais; €
c) - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 61 - O exercicio social terd duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 62 - ‘Caber a0 Superintendente e aos Diretores a administracdo ¢
gestdio do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ouvido o
Conselho Deliberativo. I e '

. Art. 63 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, a titulo de Despesas Administrativas e de
Custeio de seu funcionamento, ndo poderdio, em hipotese alguma, exceder o percentual fixado no Plano

Anual de seu Custeio.

Art. 64 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, deverd manter 0s seus registros contabeis préprios, em Plano de Contas, que
espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situacio ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagdo vigente.

Art. 65 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, na condi¢do de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢des e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 66 - Os servidores do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,Atambém se encontram amparados pela presente Lei, devendo o
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, na condigdo de
empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento

das contribui¢des mensais.
AN % [
_ L\
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STAG PARTICIF Art. 67 - O IPREM gMS??FFUQQEE?JPREVIDIAENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, poders, anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatorio amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagio pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria
Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processo de prestagdo de contas anual do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE.

A Art. 68 - A Diretoria Executiva do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, devera contratar ,anualmente ou conforme
legislagdo federal pertinente ,empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as
reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas matemdticas, no sentido de avaliar a sua situagéo
econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado
das providéncias necessarias a preservagdo do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, e de sua pereniza¢o ao longo dos tempos.

Art. 69 - Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes ¢

investimentos patrimoniais € financeiros para a garantia da execu¢dio das obrigagdes do IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Art. 70 - E vedado a0 IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA

~ MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, atuar como instituigio financeira, conceder empréstimo, aval,
aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 71 - Nenhum servidor do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, sera colocado a disposigdio de outro 6rgdo, com Onus para O
referido IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Art. 72 - No caso de licenca do servidor, com reducdio de saldrio mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuigoes
mensais, bem assim eventuais obrigages contraidas com o IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, que guardem propor¢do com seus vencimentos terdo como base o
Gltimo vencimento total mensal recebido.

Art. 73 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes
de cargos temporarios de livre nomeacdo € exoneracdo ¢ os Vereadores ndo s3o considerados segurados
do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ndo havendo, desta
forma, contribui¢des destes para o IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, salvo se além da condigdo acima sejam, também, servidores ptblicos efetivos dos
entes estatais do Municipio de Pouso Alegre.

CAPITULO I

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 74 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada
mediante recursos de contribuigdes compulsérias do Municipio, CAmara Municipal, Autarquias,
Fundagdes e outros Orgéos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, € reSjejth:os

y/
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§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria
Atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados ¢ dependentes inativos, em data anterior
a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO III
DAS CONTRIBUICOES

Art. 75 — Sdo receitas do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE:

I- a contribuigdo mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva
remuneracdo, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 8% (oito por cento) e 9% (nove por cento);

II- a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara,
- Autarquias e FundagBes Publicas do Municipio, para o exercicio de 2002, no valor de 9% (nove por
~ ¢ento) da folha de pagamento, inclusive sobre o abono anual, segundo célculo atuarial vigente;

Il -, a contribui¢do mensal compulséria dos inativos, sobre os respectivos
proventos, inclusive sobre o Abono Anual, conforme dispor legislagdo federal pertinente.

IV- os rendimentos € juros pfovenientés da aplicagdo dos recursos do
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

V- doagBes, legados e outras receitas.

§ 1°- As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas no inciso
11 deste Artigo serdio creditadas na conta do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, até o dia cinco subseqiiente ao do més de competéncia, a que se referir.

§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no pardgrafo anterior, nio
creditadas na conta do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
no prazo estabelecido, incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros a razdo de 1% (um por cento) ao
més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagio Gettlio Vargas ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Consetho
Deliberativo do IPREM - — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE as
acdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos orgéos
empregadores de que trata essa lei.

§ 3° - Se as referidas contribuigdes ndo forem creditadas até o 30° dia do
més subseqiiente ao da competéncia, a que se referir, fica o Conselho Deliberativo do IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, autorizado a promover a
retengio do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no
produto da arrecadagdio do Imposto Sobre Circulagio de Mercadorias e Servigos — [CMS. /
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§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos
pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de Pouso
Alegre.

Art. 76 — As contribui¢des previdencidrias previstas no artigo anterior serdo
revistas e fixadas anualmente, ou conforme Legislagdo Federal pertinente, no Plano Anual de Custeio
elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuicdo sera
calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo
gratificada ou a responder pelas atribui¢des de cargo vago, a contribui¢do sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 3° - Na hipétese de acumulagdo permitida em Lei, a contribui¢do serd
calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 77 - As cbntribuic;ﬁes a que se refere o artigo 75 desta Lei incidiréo
também sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

- Art. 78 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os
- Presidentes de Autarquias e Fundagbes € o0s ordenadores ‘de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento - das’ contribui¢des dos Orgdios sob sua
responsabilidade ndo ocorram na data e condigOes desta Lei. '

CAPITULO IV

DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 79 - As contribui¢des ao Instituto serdo controladas individualmente, de
forma a espelhar a situagio dos segu{ados no ultimo dia de cada més, em fungdo do fluxo de recursos do
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Art. 80 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre
serfio controladas e lancadas no final de cada més.

Art. 81 - A cada ano o IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, fornecera aos segurados um extrato contendo o valor das
contribuicOes feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de Pouso Alegre, més a més, contendo o
valor das contribui¢des feito pelo segurado e pelos entes do Municipio de Pouso Alegre. %
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CAPITULOV

DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 82 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, publicar4 a presente Lei no Boletim Oficial, assim como o material explicativo que
descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciérios e o Plano de Custeio.

Art. 83 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, devera publicar no érgio oficial do municipio e afixar no quadro de avisos
existente em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo
¢ Fiscal, da assessoria atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstra¢des
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO VI
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, para execugdo de seus servigos, terd pessoal cedido pela Municipalidade, dentre os
servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos ¢ vantagens assegurados, garantias e deveres
previstos na lei. ' :

Paragrafo Unico - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, tera o prazo maximo de 1 (um) ano para a realizagdo de concurso

{ publico para preenchimento dos cargos constantes em seu organograma.

Art. 85 - Fica vedada a utilizagio dos fundos, reservas e provisdes
garantidores dos beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer
espécie.

Art. 86 - Além das contribuigdes previstas no artigo 75 desta Lei, a
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre contribuira mensalmente com 9,24% do total da folha de
pagamentos dos servidores ativos, por um periodo de 32,5 anos ou até que seja integralmente coberto o
déficit técnico apontado na avaliagdo atuarial, QUADRO ANEXO.

§ 1° - A contribuigéio prevista no caput deste artigo devera ser creditada na
conta do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, até o dia
cinco do més a que se referir.

§ 2° - Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigagdo prevista no caput
deste artigo, aplicam-se as mesmas disposigdes previstas nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 74. 7S
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SEs o TR § 3° - A partir do g*y%@éuigée%”ﬁo recolhimento da primeira
contribuiciio referida no caput do presente artigo o IPREM passard a efetuar os pagamentos dos
beneficios doravante concedidos.

Art. 87 - Fica extinto o Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor
Municipal de Pouso Alegre - IPASE, criado pela Lei n° 2.661/93, sendo que seus bens e direitos serdo
incorporados ao IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, , a
partir da promulgag8io da presente Lei.

Paragrafo Unico — Os valores que compde o Instituto citado no caput deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribuicdes dos Servidores Publicos Efetivos, quando da
incorporagdo ao Patrim6nio do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, deverfio ser contabilizados em contas individuais de forma a demonstrar historicamente as
datas e os valores que foram recolhidos dos Segurados, em seus respectivos extratos.

Art. 88 - O servidor municipal colocado & disposi¢do da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administragdo indireta e fundagGes, ou que
esteja ocupando cargo politico, permanecerd vinculado ao regime de previdéncia municipal.

: Paragrafo tnico — No caso referido no caput deste artigo, a contribuigdo
previdencidria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo 6rgéo responsavel pelo pagamento
- da remuneragfo do servidor colocado a disposi¢éo.

1 Art. 89 - O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por
" intermédio de concurso puiblico, € j4 estiver em gozo de beneficio previdencidrio de aposentadoria, por
- este Regime Proprio de Previdéncia, ndo seréd considerado segurado deste Regime, exceto os casos
permitidos por Lei.

Parégrafo tnico — No caso referido no caput deste artigo, 0 novo servidor
municipal ndo pagara a contribui¢do previdencidria, para o Regime Préprio de Previdéncia , e ndo fara jus
a nenhum beneficio previdencidrio.

Art. 90 — Até que a Lei Complementar a que se refere o § 4°, do artigo 40,
da Constitui¢io Federal, seja publicada, fica assegurado o direito a aposentadoria especial ao servidor
titular de cargo efetivo, desde que observadas as condi¢Ges previstas nos artigos 57 e 58 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1.991.

Art. 91 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de
dezembro de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas disposigdes legais vigentes até aquela data.

Art. 92 - Os artigos 31; 32, § 2% 37, § 2° 82; 89; 99, § 2°; 117; 119; e 149,
da Lei n° 1.042, de 25 de maio de 1.971, passam a viger com as seguintes redagdes:

“Art. 31 — O funcionério reintegrado serd submetido a exame médico pelo
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, e aposentado quando

considerado incapaz para o servigo publico”. {)
“Att. 32— (.. L
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§1°—(.)

§ 2° — O readmitido contara o tempo de servico publico anterior para efeito
de disponibilidade e o tempo de contribui¢do anterior para efeito de aposentadoria”.

“Att. 37 (...)

§1°—(...)

. § 2° — Provada, em exame médico realizado pelo IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, a incapacidade definitiva para o servigo publico,
sera decretada a aposentadoria do funcionério”.

“Art. 82 — Para efeito de disponibilidade computar-se-4, integralmente:

C.)

“Art. 89 — O funcionario serd aposentado na forma e condigSes
estabelecidas na Constituigdo Federal e Legislagdo Complementar”.

“Att. 99— (...)

§1°-(...)

§ 2° - As férias nfio gozadas até a promulgagio deste Estatuto, no maximo
- de 2 (duas), poderdo ser, a requerimento do interessado, gozadas oportunamente, a critério da
administracio”.

“Art. 117 = A partir do 16° dia de licenga o funcionario no curso da liceng¢a
para tratamento de satide nfio perceberd seus vencimentos e vantagens, sendo que, a partir de entdo, o
beneficio previdenciario, auxilio doenga, observadas as disposigdes legais aplicaveis, sera concedido pelo
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ”.

“Art. 119 — A funcionaria gestante sera concedido 120 (cento e vinte) dias
consecutivos de licen¢a, mediante inspego médica.

§1°—(...)

§ 2° — A funcionaria no curso de licenca & gestante ndo percebera seus
vencimentos e vantagens, do ente empregador , sendo que o beneficio previdencidrio, saldrio
maternidade, observadas as disposi¢des legais aplicaveis, serd pago a funcionaria gestante pelo IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, .

“Art. 149 — O Salario Familia serd concedido na forma e condig¢des
estabelecidas na Constituicdio Federal e Legislagdo Complementar”.

Art. 93 — Ficam revogados o § 2°, do artigo 80; e os artigos 90, 91, 92, 93,
94, 95, 96, 150, 151, 152, 153, 154, 155, todos da Lei n® 1.042, de 25 de maio de 1.971.

Art. 94 — Para ressalvar direitos, além dos dispostos nesta Lei, Z>

A

é
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SESTAQ PAEHGRINES de cargos provimentos efetivo, serdo observados, no que couber, os requisitos e
critérios fixados pelo REGIMENTO GERAL DA PREVIDENCTA SOCTAL.

\rt. 95 - O pardgrafo 7° do 51 desta Lei, entrars em vigor a
partir de proxime mandato do Poder Executivo.

Art. 96 — Esta Lei e snas disposicdes gerais e transitérias
entrario em vigor na data de sua publicacfio ficando revogadas: Lei n° 2661/93, Lei n°
2975/95, Lei n® 3248/97, e Decreto n° 2269, de 09 de setembro de 1997, 0 Decreto n° 2306,

de 13 de maio de 1998, e o0 Decreto n° 2311, de 25 de agosto de 1998, bem como todas as
demais disposicées em contrario.

em 03 de abril de 2002,

Sala das Sessdes,
-3

Firmo da Motta Paes
Presidente
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pROJETODELEIN £ 89€ / oL

Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Municipal,
do Municipio de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
de conformidade com a Legislagdo Federal e adota outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICI{PIO DE POUSO ALEGRE,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO1
CAPITULO 1

DO OBJETO

Art. 1° - Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Pouso Alegre,
do Estado de Minas Gerais, de que sdo contribuintes ¢ beneficiarios os servidores
publicos municipais ativos e inativos da administragéo direta, indireta, do Legislativo, ¢
seus dependentes.

Art. 2° - Cria o IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, do Estado de Minas Gerais - com personalidade juridica de direito
publico, de natureza social, autarquia autdnoma, a qual, para atender a nova Legislagio
Federal (Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1.998, Lei Federal n°
9717 de 27 de novembro de 1.998 e demais disposigdes legais), passa a reger-se pela
presente lei.

CAPITULO I
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugdes € atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 4° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, terd como sede e foro o Municipio de Pouso Alegre, do Estado de Minas
Gerais, e sua duragfo sera por prazo indeterminado.
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CAPITULO 1II
pOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, obedecera aos seguintes principios:

I - Universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos €
seus dependentes, N0 plano previdenciario, mediante contribui¢do;

Il - Caréter democratico € descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo
da entidade de classe de servidores ativos e inativos, pensionistas;

[II - Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo
de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

[V - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de
Pouso Alegre, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribui¢do compulsoria dos servidores ativos, conforme a legislag@o
federal;

V - Subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisoes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez
e seguranga econdmico-financeira € conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

VI - Aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Let,
além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre
limites de aplicagdio de recursos a que estdo sujeitos OS Regimes Proprios de
Previdéncia;

VII - Subordinagdo da constituigdo de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza
dos beneficios;

VIII - Observado o disposto no art. 37, Inciso XI da Constitui¢do Federal, os proventos
da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢éo € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes
da transformag#o ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que s€ deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio, na forma da Lei;

[X - Valor mensal das aposentadorias e pensoes ndo inferior ao menor salario minimo
vigente no pais;

X - Pleno acesso dos servidores as informagcdes relativas a gestao dos 6rgios colegiados

e instincias de decisdo em que OS SCUs interesses sejam objeto de discussdo €
deliberagdo;
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X1 - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisoes do IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, de forma
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - Registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre;

XIII - Escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia privada,

XIV - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros € or¢amentarios de
todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos € pensionistas, bem como
dos encargos incidentes sobre 0s proventos € pensdes pagos;

XV - Submissio as inspecdes € auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira,
orgamentaria e patrimonial;

VI - Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre nio podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigio dos servidores publicos ¢
dependentes;

XVII - Vedagio de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre € aos
servidores publicos municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial,
médica e odontologica; e

XVIII - Vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos puiblicos, com
excecdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, Regime Unico de Previdéncia do Municipio de Pouso Alegre do Estado de
Minas Gerais, observara as disposi¢es desta Lei e da Legislagfo Federal.

Art. 7° - Preservada a autonomia do IPREM ~INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, o Regime Previdencidrio a que se refere o
artigo anterior, terd por finalidade:

a) - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislagdo federal;

b) - fixar metas;
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¢) - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo € pelos prazos
referentes aos planos, programas, projetos ¢ atividades a cargo do IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

d) - avaliar desempenho, com aferi¢do de sua eficiéncia € dg observancia dos' pringipios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabihda@e, proporcmnahda.de,
impessoalidade, economicidade € publicidade, ¢ atendl.mentps, a0s preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) - preceituar parametros para a contratagfo, gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservagio dos mais clevados e rigorosos padrdes

técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos; €

f) - formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagdo
geral aplicavel.

CAPITULOV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se
em segurados e dependentes.

Secio 1
Dos segurados

Art. 9° - Sdo segurados compulsérios da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

I - os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre do Estado de
Minas Gerais, suas Autarquias e Fundagdes, € da Camara Municipal de Pouso Alegre;

1T - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, de suas
Autarquias e Fundagdes e da Camara Municipal de Pouso Alegre, respeitados 0s prazos
de caréncia.

§ 1° - Sdo servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que ndo se
encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Sdo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer
um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “p” “p”, “c”, “d” e “e” do artigo 12
desta Lel.

Art. 10 — O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detengdo, licenga para
tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie
de licenca sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensalmente, até o 5° dia util do
més subseqiiente, a contribuigdo relativa a sua parte ¢ a do Poder Publico, levando em
consideragfio o seu ultimo vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda da
qualidade de segurado.

==
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CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I- quanto aos segurados:

a) - aposentadoria por invalidez;

b) - aposentadoria voluntéria por idade;

¢) - aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do;

d) - aposentadoria compulsoria;

e) - aposentadoria especial do professor;

f) - auxilio-doenga;

g) - abono anual;

h) - salario familia; e

1) - salario maternidade.
[I-  quanto aos dependentes:

a) - pensdo por morte;

b) - auxilio-recluséo; €

¢) - abono anual.
§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo podera ser superior ao valor
da altima remuneracdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessio do

beneficio.

§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “g? “h”, “c”, “d”, “e”, “I7,

66 92

g” e “i”, do inciso I e em todas as alineas do inciso II deste artigo ndo podera ser
inferior ao valor do menor salario minimo vigente no pais.

Sec¢do 1
Da aposentadoria por invalidez
Art. 13 - O segurado serd aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) - integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel;

&’
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b) - proporcionais 20 tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado nao se enquadrar nas condigOes especificadas na alinea anter1or.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na
remuneragdo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuigao

previdenciaria.

§2°-Parao calculo de proventos proporcionais a que S¢ refere a alinea “b” deste artigo,
seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta € cinco avos) da totalidade da remuneragdo do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, s€
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurével, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também
como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos 0
ingresso No Servigo publico, para os entes estatais do Municipio de Pouso Alegre, além
de outras que a Lei assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo sO serd concedida apds a
comprovagdo da invalidez do segurado, mediante Hericia realizada por junta médica
designada pelo [PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE.

§ 5° - Sendo comprovada por junta médica designada pelo IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, a reabilitagdo ou a recuperagdo
do segurado aposentado por invalidez, seré suspenso O pagamento do beneficio.

Secio II
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 14 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que
atenda as seguintes condigdes € requisitos minimos cumulativamente:

I - 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, € 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; €

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que s€ dar4 a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntéria por idade ser@o equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, € 1/30 (um trinta avos), s mulher, por ano completo de
contribui¢io previdencidria, tendo como base a ultima remuneragdo do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

==
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§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior ndo pc.)de.ré' ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual 1ng1d1u a
contribuigdo previdenciaria para 0 IPREM - INSTITUTO DE PREVIDEN(’IIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, no cargo efetivo em que SC€ dard a

aposentadoria.

§3°-Parao segurado que tenha preenchido 0 requisito previsto no inciso 1 deste artigo,
mas que nao tenha 5 (cinco) anos 1O cargo efetivo, podera aposentar-s¢ com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)
anos neste cargo, cumulativamente com 08 demais requisitos € condigdes fixados nos

incisos I e 1T do caput deste artigo.
Secao I
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes €
requisitos minimos cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta € cinco) anos de contribuigdo, se homem, € 55
(cinqlienta € cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, s€ mulher; €

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico € 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que S¢ dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para 0 segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso
[ deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos neste Cargo, cumulativamente com 08 demais requisitos € condic¢des
fixadas nos incisos I e 11 do caput deste artigo.

Art. 16 — O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo
publica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria, com
proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, € 48 (quarenta €
oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; €

111 - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) - 35 (trinta € cinco) anos, se homem, € 30 (trinta) anos, s€ mulher; €

b) - um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 20% (vinte
por cento) do tempo de contribui¢io que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.
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Secdo V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 19 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente,
as seguintes condicOes € requisitos minimos:

I - 55 (cinglienta € cinco) anos de idade, se homem, € 50 (cingiienta) anos de idade, se
mulher;

I1 - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e 25 (vinte €
cinco) anos de contribui¢ao na fungdo de magistério, s€ mulher; e

11l - 10 (dez) anos, N0 minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servico publico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcio de magistério, em que SC dard a
aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungdes

de magistério, exclusivamente & atividade docente.

§ 2° - Para © segurado professor que tenha ingressado regularmente em Cargo de
magistério, até 15 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes € requisitos
cumulativamente:

I - 53 (cingiienta € trés) anos ou mais de idade, se homem, € 48 (quarenta € 0ito) anos ou
mais de idade, se mutlher;

11 - 5 (cinco) anos, NO minimo, na fungéo de magistério, exclusivamente na atividade
docente, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, como servidor publico
efetivo da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre;

111 - contar com tempo de contribui¢do previdenciéria igual, no minimo, a soma de:

a) - 35 (trinta € cinco) anos de contribuicdio na fungdo de magistério, se homem, € 30
(trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se mutlher; €

b) - um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% ( vinte por cento) do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir 0 limite de tempo constante

[19A4

da alinea "a anterior.

§ 3° — Para efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo,
o tempo de Servigo exercido efetivamente nas funcoes de magistério, at¢ a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, ¢ 20% (vinte por cento), se mulher.

<=
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Secao VI
Do Auxilio Doen¢a

Art. 20 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias € ser4 pago durante O periodo em
que permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a
critério da pericia médica realizada por junta médica propria ou indicada pelo IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Paragrafo Unico — O auxilio-doenca, desde que preenchidos 0s requisitos para sua
concessdo, somente serdo devidos, a contar do décimo sexto dia da mcapac1dade,

quando requerido dentro do prazo previsto.
Art. 21 — O valor do auxilio-doenca corresponderd a:

a) - 80% (oitenta por cento) do salario-de-beneficio mais 1% (um por cento) deste por
cada ano de atividade no servigo publico municipal até o maximo de 100% (cem por
cento);

b) - 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou da remunerago vigente no dia do
acidente, o que for mais vantajoso, ¢aso 0 beneficio seja decorrente de acidente de
trabalho.

Art. 22 - O segurado em percepgo do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, trafamentos, processos de
readaptagOes profissionais € demais procedimentos prescritos por profissional médico
indicado pelo IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE.

§ 1° - A percepgdo do auxilio-doenga cessara quando o segurado seja dado como
habilitado para o desempenho de outra atividade por laudo pericial, sendo garantida sua
irredutibilidade de saldrio.

Art. 23 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe a0 ente estatal
do Municipio de Pouso Alegre a que 0 segurado estiver vinculado, o pagamento do
auxilio-doenga.

Secdo VII
Do Abono Anual

Art. 24 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagado continuada seréd
concedido o Abono Anual.

Art. 25 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao Gltimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o
dia 20 do més de dezembro do mesmo exercicio.
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Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se comoO MeS completo

o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secdo VIII
Do Salario Familia

Art. 26 - Ao segurado que tenha remuneragdo Ou proventos iguais ou inferiores a
RS 360,00 (trezentos € sessenta reais), sera pago, mensalmente, O salario familia de
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do menor salario minimo vigente no pais, por
dependente, assim considerados:

1 — Os filhos, ou equiparados, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exer¢am
atividade remunerada ¢ néo tenham renda propria; €

11 — Os filhos invalidos, sem renda propria, enquanto persistir esta condigdo.

§ 1° — O direito a0 beneficio de salario-familia somente ser4 adquirido a partir da data
do requerimento, desde que preenchidos 0s requisitos para sua percepgdo € sua
continuidade esta condicionada a apresentagao anual de atestado de vacinacgo dos filhos
menores.

§ 2° - O valor de RS 360,00 (trezentos ¢ sessenta reais) previsto no caput deste artigo
sera corrigido, desde 15/12/98, nas mesmas datas © pelos mesmos indices de corre¢do
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Art. 27 — Quando o pai € 2 mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em

comum, ambos teréo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso ndo coabitem, O salario-familia sera concedido aquele que tiver
os dependentes sob sua guarda.

Secio IX
Do Salario Maternidade

Art. 28 - O salario maternidade é devido independentemente de caréncia a segurada,
servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e 0ito)
dias antes e término 91 (noventa ¢ um) dias depois do parto, considerando, inclusive, 0
dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fornecido
por médico designado pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE.
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§ 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto O nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentagio da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagio médica pericial,
mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 2 segurada terd direito ao
salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4° - A segurada servidora publica que tenha recebido salério maternidade seré.pago 0
Abono Anual proporcional a0 periodo de duragio do pagamento daquele beneficio.

§ 5° - Se, por ocasiio da concessdo do salério maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se €m gozo de auxilio-doenga, este deveré ser cessado na vespera do
inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado & pericia médica.

§ 6° - O salério maternidade da segurada, servidora piiblica efetiva, consiste numa renda
mensal igual a sua remuneragéo integral no cargo efetivo em que s€ deu a licenga
maternidade.

Se¢do X
Da Pensdo por Morte

Art. 29 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus Dependentes a pensdo por
morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor da
aposentadoria que 0 segurado falecido teria direito na data do seu obito.

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, néo tenha preenchido
os requisitos para 0 g0Z0 de nenhum tipo de aposentadoria prevista nesta Lei, o calculo
do valor da pensio sera correspondente aquele que 0 segurado teria direito se na data do
seu falecimento estivesse aposentado por invalidez, nos termos do artigo 13 desta Lei.

§ 2° - O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensio;

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a nOVo céalculo €
novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas 0S dependentes
remanescentes.

§ 4° - A pensdo sera devida a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

1] — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I;ou

I1I — da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 30 — ApOs seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, serd
concedida pensdo provisoria aos dependentes.
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§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de

acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus & pensdo Pprovisorid, sendo
dispensados a declaragdo € o prazo exigidos neste artigo.

§2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente O pagamento da
pensao provisoria, ficando os Dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer

quantias ja recebidas, salvo ma fe.
Secdao X1
Do Auxilio-Reclusio

Art. 31 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que néo esteja em goZo de

r

aposentadoria Ou auxilio-doenga, sera pagos mensalmente, enquanto perdurar esta
situagdo, O auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da altima remuneragado recebida do

orgdo empregador, desde que esta tenha sido suspensa.

§ 1° - Néo sera devido, em nenhuma hipotese, 0 pagamento do auxilio-recluséo aos
Dependentes do segurado que tenha recebido, como (ltima remuneragao, valor superior
a R$ 360,00 (trezentos € sessenta reais), valor este que devera ser corrigido desde
15/12/98, pelos mesmos indices de corregdo aplicados a0s beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — INSS.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, 0 quxilio-reclusdo somente sera devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§3°-0 auxilio-reclusdo sera devido a contar da data:
I — da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
11 — do requerimento, quando requerido apos 0 prazo previsto no inciso 1.
Se¢do XII
Dos prazos ¢ caréncia

Art. 32 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

- para o auxilio-doenga € aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de
contribuigiio em favor do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de qualquer
natureza ou causa.

§ 1° - N#o serd exigida qualquer caréncia para o percebimento do salario maternidade,
da penséo decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio reclus@o ¢ salario
familia.

§ 2° - Nao estio sujeitos as caréncias previstas neste artigo 0s segurados que
ingressaram, ate 15/12/98, em cargo efetivo, no servigo publico, no Municipio de Pouso
Alegre, e seus respectivos dependentes.

<
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Secio XIIL
Das disposicoes gerais relativas aos beneficios

Art. 33 —Ede S (cinco) anos O prazo de decadéncia de todo € qualquer’ qireito ou agdo
do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concegsﬁo de berjeflcm, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira Pres.tagao ou, quand? for' 0
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito

administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 3 (cinco) anos, a contar da data em que deveriqm ter
sido pagas toda ¢ qualquer agdo para haver prestagoes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferencas devidas pelo IPREM - INSTITUTO DE PREYIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, salvo o direito dos menores, incapazes €
ausentes, na forma da Legislag@o Civil.

Art. 34 — Com exce¢do do beneficio de pensdo por morte, durant¢ O periodo de
percepgio de todo e qualquer beneficio também serdo_ devidas as contribuigdes
previdenciarias ao [PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 74.

Paragrafo Gnico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador
recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo ao IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, A parcela devida pelo
segurado sera descontada pelo IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, quando do pagamento do beneficio.

Art. 35 - O segurado em go0zo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, esta
obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a €Xames médicos a cargo de junta médica designada pelo IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais € demais procedimentos prescritos
por aquele servigo médico.

~

Paragrafo Unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera definida

pela Diretoria Executiva do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ouvida a Junta Médica, caso a caso, € nunca

superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias.

Art. 36 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido por mandato q\utorgado por instrumento publico ou pelo IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, o qual ndo
ter4 prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo AUnico - O procurador deverd firmar, perante O IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, Termo de Responsabilidade,
mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo,
principalmente a superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena
de incorrer em sangdes penais cabiveis.
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Art. 37 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz se?é pago
a0 representante legal, tutor ou curador, nos termos © requisitos da legislag@o civil.

Art. 38 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara 0S
formularios € fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, pard
provar 0 cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou garantir

a sua manutengao.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para O recebimento dos
beneficios, ou sua manutengdo.

Art. 39 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagao de documentos hébeis,
comprobatdrios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREM
_INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 40 - O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE pPOUSO
ALEGRE, podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-
lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes para @
obtencdio de qualquer beneficio.

Art. 41 - Podem ser descontados dos beneficios pagos ao0s segurados ou dependentes:

I - contribuigdes devidas a0 IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE.

11 - pagamento de beneficio além do devido;
I1I - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislag@o aplicavel;
[V - pensdo de alimentos decretada em decisdo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que

aceitos pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer onus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipotese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ouvida a
Diretoria Executiva, até no maximo 30% (trinta por cento) do salario beneficio,

r

ressalvada a existéncia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.

§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da concessdo do
beneficio e desde que nao sejam Superiores ao valor do beneficio.
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Art. 42 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de
contribuicBes feitas ao IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

POUSO ALEGRE, em hipotese alguma.

Art. 43 - Nio sera devido a0 segurado e/ou dependentes 0 percebimento cumulativo de
quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

I- Auxilio-Doencga;

II-  Aposentadoriade qualquer espécie;
Il - Auxilio-Reclus@o;

[V - Saléario maternidade.

Art. 44 — Nzo sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contribuicfo, a licenca prémio do servidor.

Art. 45 — Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo,
nio poderfio exceder, a qualquer titulo, 3 remuneracio tomada como base para a
concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a
respectiva remuneragao.
TITULO II
CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO

Art. 46 — O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;
II - Conselho Fiscal; €
I1I - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
Secio 1
Do Conselho Deliberativo
Art. 47 - O Conselho Deliberativo do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, sera constituido de 05 (cinco) membros

efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Pouso Alegre, indicados pelo Prefeito;
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II - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo;

111 - dois servidores, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipa%s de
Pouso Alegre, sendo que um deles do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio, € um obrigatoriamente representativo dos inativos;

§ 1° - Os membros suplentes serao designados aplicando-se 0s MESMOS critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - Juntamente com OS titulares e para cada um, serd designado 01 (um) suplente
respectivo, que 08 substituirio em suas licengas e impedimentos € 08 sucederdo em caso
de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da representatlwdade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, sendo permitida sua
recondugio para o mandato subseqiiente.

§4°-0 Conselho Deliberativo elegera , dentre scus membros , o seu Presidente em sua
primeira reunido ordinaria ap0s sua posse .

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da
maioria de seus membros € suas decisoes serfio tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° - A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, mas fara jus a um jeton mensal no
valor de 05% (cinco por cento) dos vencimentos do Superintendente por participagdo
nas reunides ordindrias e extraordindrias.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto pelo Superintendente.

§ 9° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios
do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

§ 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, terd voz e voto de desempate
nas reunides do Conselho.

§ 11 — As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 12 — As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas por
escrito pelo Presidente , pelo Superintendente ou pelo Prefeito, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 48 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Deliberar sobre a politica de investimentos do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;
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[ - Deliberar sobre 0 Regimento Interno do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

III - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

1V - Deliberar sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salérios;
V - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - Deliberar sobre 0 Relatorio Anual da Diretoria,

VII - Deliberar sobre 08 Balancetes Mensais, bem como 0 Balango e as Contas Anuais
do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, apos apreciados pelo Conselho Fiscal ¢ Auditor Independente;

VIl - Deliberar sobre a aceitacdio de bens ¢ legados oferecidos ao IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

IX - Deliberar sobre a aquisicao, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, bem como &
aceitagdio de doagdes com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orcamentdria anual, bem como suas respectivas
alteragdes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

XI - Deliberar sobre a contratago das Instituigdes Financeiras Privadas ou Publicas que
se encarregardo da administragdo das Carteiras de Investimentos do IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, por
proposta da Diretoria Executiva;

XII - Deliberar sobre a contratacio de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, por
indicag?o da Diretoria Executiva;

XI1II - Funcionar como érgéoAde aconselhamento & Diretoria Executiva do TPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, nas
questdes por ele suscitadas;

XIIV - Deliberar sobre a contratagdo de Convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo [PREM — INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

XV - Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementares ou esclarecedoras; ¢,

V1 - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.
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Secéo 11
Do Conselho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos € 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Pouso Alegre, indicado pelo Prefeito;

[I- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo;

[Il- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pouso Alegre.

§1°-0Os membros suplentes serao designados aplicando-se 0S mesmos critérios fixados
para 0s membros efetivos.

§2°-0 mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, O qual deverd
coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondugfo para O
mandato subseqiiente.

§ 3° - Juntamente com 08 titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que
os substituirdo em suas licencas € impedimentos € 0S sucederfio em caso de vacéncia,
conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§5°-0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maioria de seus membros & suas decisbes serdo tomadas com O minimo de 02 (dois)
votos.

§ 6° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, mas fard jus a um jeton
mensal no valor de 05% (cinco por cento) dos vencimentos do Superintendente por
participagio nas reunides ordinarias e extraordinarias.

§7°-0 Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto pelo Superintendente.

§8- O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, O SeU Presidente em sua
primeira reunido ordinaria, apOs a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz € voto de desempate;

§ 10° - Os membros do Conselho Figcal deverdo ser servidores ativos, contribuintes do
[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

§ 11°- As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
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§ 12° - As reunies extraordinarias do Conselho Fiscal serdo convocadas por escrito
pelo Presidente,, pelo Superintendente ou pelo Prefeito, com antecedéncia minima de 24

(vinte e quatro) horas.
Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar a organizacao dos servigos técnicos € a admissdo do pessoal;

I -Acompanhar a execugao orgamentaria do IPREM - INSTITUT'O DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, conferindo a classificagdo
dos fatos e examinando a sua procedéncia € exatiddo;

[II - Examinar as prestagdes ofetivadas pelo IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, aos servidores € dependentes
¢ a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita € despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, 0S quais deverdo estar instruidos com 08 esclarecimentos devidos,
para encaminhamento a0 Conselho Deliberativo;

V - Indicar, para contratagdo, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

V1 - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o mes de margo, com O scu
parecer técnico, 0 relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, 0 processo de
tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatorio
estatistico dos beneficios prestados;

VII - Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes € necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizag@o;

VIII - Propor ao Superintendente do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura € transparéncia da administragdo do mesmo;

IX - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar € interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
6rgdos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizag@o, €
adotando as providéncias de retengfio dos impostos € taxas junto aos Orgaos
competentes para regularizagdo das contribuigdes em atraso;

¥ - Proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

X]I - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

=
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X111 - Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis do IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

XIV - Acompanhar OS processos de concessdo de beneficios, verificando sua
Jegitimidade;

XV - Acompanhar a aplicagdio das reservas, fundos € provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios
de seguranga, rentabilidade e liquidez, € de limites mAaximos de concentragao dos
recursos; ©

XVI - Rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alterac@o;

XVII - Proceder os demais atos negessérios 3 fiscalizagfio, bem como da gestdio do
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, O
direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ndo lhes sendo permitido
envolver-se na dire¢do © administragdo do mesmo.

Secdo 11

Da Diretoria Executiva

Art. 51 - A Diretoria Executiva do IPREM - INSTITUTO DE PREVID]:ZNCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ser4 composta de um Superintendente, um
Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro € um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O cargo de Superintendente serd ocupado por servidor municipal ocupante de
cargo efetivo, escolhido e nomeado pelo Prefeito Municipal, em lista triplice, indicado
pelo Consetho Deliberativo.

§2°- Os servidores indicados deverfio pertencer ao quadro efetivo de quaisquer dos
entes estatais do Municipio de Pouso Alegre, e possuirem nivel superior de escolaridade
e qualificagdo necessaria.

§3°-As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.
§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 5° - O cargo de Superintendente tera mandato de 04 (quatro) anos com 0S mesmos
status e vencimentos dos Secretarios do Poder Executivo de Pouso Alegre .

§ 6° - Os cargos de Diretor Administrativo € Ditetor Financeiro e de Diretor de
Beneficios sdo de provimentos em comissdo, com 0S MESMos vencimentos aos cargos
equivalentes do Poder Executivo .
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§ 7° - Néo poderdo ser nomeados para 0s cargos €m comissao, profissionais que tenham
parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 52 - Compete ao Superintendente:

1 - Representar 0O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDI:ZNCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, em juizo ou fora dele;

I - Superintender ¢ eXercetr a Administragio Geral do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, € presidir 0 Colegiado da
Diretoria Executiva;

111 - Autorizar, conjuntamente com O Diretor Financeiro, as aplicagdes € investimentos
efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes € Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, em conjunto com O Diretor Administrativo, 0s Contratos de
Gestdio e suas alteragdes, © as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagdo de servigos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com O Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com 0 Diretor Financeiro, a proposta orcamentaria anual do
[PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,

bem como as suas alteragdes;
VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso
Ptblico, como também, nomear ¢ exonerar todos 0s cargos em comissdo.

IX - Expedir instrugdes © ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestagdo
Previdenciaria do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE;

XI - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo os documentos ¢
valores do TPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

XII - Assinar, em conjunto com 0O Diretor Finangeiro, os cheques e demais documentos
do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, movimentando 08 fundos existentes;

XTIl - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituigdo para O Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
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Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial € da Auditoria Externa Independente , sendo
que esta serd realizada ou ndo a critério da Diretoria Executiva ;

X[V - Propor, em conjunto com O Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do [PREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de

interesse;

XV - Submeter ao Conselho Deliberativo € a0 Conselho Fiscal os assuntos @ cles
pertinentes © facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo € Fiscal;

VII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 53 - Compete ao Diretor Administrativo

I - Manter o servigo de protocolo, expediente € arquivo ;

11 - Elaborar e transcrever em livros proprios 0s contratos, termos, editais e licitagdes;
111 - Supervisionar O servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

v - Adpninistrar a area de Recursos Humanos do IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

V - Assinar juntamente com O Superintendente, todos os atos administrativos referentes
a admissdo, contrato, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servidores da
autarquia ;

V1 - Organizar € acompanhar as licitagdes dando o seu parecet para O respectivo
julgamento;

VII - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio do TPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, através de
sistema proprio, verificando periodicamente 0S estoques, bem como 0 controle ¢
conservagdo de material permanente;

VIII - Manter 0s Servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia,

IX - Supervisionar 0S servicos de seguranga, limpeza, portaria € servigos gerais do
[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

X - Gerenciar os bens pertencentes ao [PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, , velando por sua integridade.

X1 - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do
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[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;
XII - Substituir 0 Superintendente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 54 — Compete ao Diretor de Finangas:
I- Baixar ordens de servigo relacionados com aspecto financeiro;

II-  Assinar juntamente com O Superintendente 0s cheques € requisi¢des junto as
instituices financeiras ;

[[l - Cuidar para que at¢ 0 décimo dia util de cada més , sejam fornecidos 0s
informes necessarios a claboracdo do balancete do més anterior,

IV- Mantera contabilidade financeira , econdmica e patrimonial , em sistemas
adequados e sempre atualizados , elaborando balancetes e balangos , além
de demonstrativos das atividades econdmicas deste Instituto ;

V-  Promover a arrecadacio , registro e guarda de rendas € quaisquer valores
devidos ao IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, , e dar publicidade da movimentagdo financeira ;

Vvi- Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos , bem como todas as
resolugdes atinentes a matéria orgamentaria ou financeira € 0
acompanhamento da respectiva execugdo ;

VII- Apresentar periodicamente oS quadros e dados estatisticos que permitam 0
acompanhamento das tendéncias orgamentarias ¢ financeiras para o
exercicio ;

VIII - Providenciar a abertura de créditos adicionais , quando houver necessidade;
IX- Efetuar tomada de caixa , em conjunto com 0S demais membros da Diretoria ;

X - Organizar , anualmente , 0 quadro de fornecedores , opinando sobre o
mesmo e submetendo-o & aprovagao do Conselho Deliberativo ;

XI-  Manter controle sobre a guarda dos valores , titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patrimonio do IPREM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,;

XII- Proceder a contabilizagdo das receitas , despesas , fundos e provisdes do
[PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE,, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos € expedir 08
balancetes mensais, o balango anual e as demais demonstragdes contabeis ;

XIII - Prover recursos para 0 pagamento da folha mensal de beneficios e da folha
de pagamento dos salarios dos funcionarios do [PREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

-
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X[V -  Propor a contratagao dos Administrativo de Ativos e Passivos Financeiros do
IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, e promover 0 acompanhamento dos Contratos;

%V - Integrar o Colegiado da Diretoria Expcutiva nas deliberagdes operacionais do
[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO

ALEGRE;

Art. 55 - Compete ao Diretor de beneficios:

[ - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cémara Municipal ¢ demais orglos empregadores
municipais vinculados IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

POUSO ALEGRE;

II - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, aos segurados
e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

I - Responder pela exatidio das caréncias € demais condigdes exigidas para a
concesso de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - Proceder o atendimento € a orienta¢do aos segurados quanto aos Seus direitos e
deveres para com 0O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE;

V - Substituir o Diretor Administrativo e/ou Financeiro em seus impedimentos
eventuais;

V1 - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - Propor a contratagao de Atuério para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

[X - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais orgdos Colegiados da Estrutura
Administrativa do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE.

Art. 56 - O TPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, para a execugdo de seus servigos, podera ter pessoal requisitado
excepcionalmente da municipalidade, dentre os seus servidores efetivos, os quais serdo
colocados & sua disposi¢do com todos os seus direitos e vantagens asseguradas,
garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneragdo adicional.
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Secio IV
Das disposi¢des gerais da administragio

Art. 57 - Os membros representantes dos diversos 0Orgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, nédo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para Orgdos
diferentes e por diferentes entes municipais.

Sec¢io V
Dos Atos Normativos

Art. 58 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto 3 emissdo de instrugdes € normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em complemento com O objetivo de esclarecer.

TITULO 111
CAPITULO1
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 59 - O patrimbnio do [PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, serd autdbnomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal constituido de:
I - contribuicdes compulsérias do Municipio (Prefeitura € Camara) e demais 0rgdos
empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos, conforme disposto, no artigo
74 desta Lei;

11 - receitas de aplicagdes de patrimonio;

11 - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de
seus recursos;

[V - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V- subvengées do Governo Federal, Estadual e Municipal; €

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas € outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 60 - Os recursos financeiros e patrimoniais do IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, garantidores dos beneficios por
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este assegurados, serdo aplicados por intermédio de Instituigdes Privadas ou Publicas
contratada. O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, aplicara o seu patrimdnio no Pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinaggio do Conselho
Monetario Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) - seguranga dos investimentos;
b) - rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; €
¢) - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 61 - O exercicio social tera duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 62 - Cabera ao Superintendente € aos Diretores a administragdo e gestdo do
[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 63 - Os recursos a serem despendidos pelo [PREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma,
exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.

Art. 64 - O TPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, deverd manter 0s seus registros contabeis proprios, em Plano de Contas, que
espelthe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira € patrimonial de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagfio ativa e passiva, respeitado o que

dispde a legislagdo vigente.

Art. 65 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, na condigéo de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribuicoes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 66 - Os servidores do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, também se encontram amparados pela presente
Lei, devendo o IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, na condi¢do de empregador, enquadrar-s¢ €Omo tal no
cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢Oes
mensais.

Art. 67 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, podera, anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal
de Contas do Estado, o qual devera integrar 0 processo de prestagdo de contas anual do
[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.
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Art. 68 - A Diretoria Executiva do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, devera contratar ,anualmente 0Ou conforme

Jegislac@o federal pertinente ,empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada,

para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos € reservas matematicas, no
sentido de avaliar a sua situacdo econ@mico-ﬁnanceira e o equilibrio atuarial de seus
ativos € passivos, emitindo relatorio circunstanciado das providéncias necessarias a
preservagio do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO

ALEGRE, e de sua perenizagdo a0 longo dos tempos.

Art. 69 - Néao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes © investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execucdo das obrigagdes do IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Art. 70 - E vedado a0 IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, atuar como instituicao financeira, conceder empréstimo, aval, aceite,
bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 71 - Nenhum servidor do [PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, sera colocado a disposi¢do de outro Orglo, com

dnus para O referido IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE.

Art. 72 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as_Suas
contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com O IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, que guardem
proporgdo com Seus vencimentos terfio como base o ultimo vencimento total mensal

recebido.

Art. 73 - O Prefeito, 0 Vice-Prefeito, 08 servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeagao ¢ exoneragdo € 0S Vereadores ndo sdo considerados
segurados do [PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, néo havendo, desta forma, contribuicdes destes para O [PREM -
[NSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, salvo se além

da condigiio acima sejam, tambem, servidores publicos efetivos dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre.

CAPITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 74 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribuigdes compulsorias do Municipio, Cémara Municipal, Autarquias,
FundagOes € outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, €
respectivos dependentes, conforme dispor legislag@o federal pertinente, bem assim por
outros recursos que lhe forem atribuidos.
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1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com

registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§2°- A Assessoria Atuarial, ao elaborar 0 Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados € dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento ©
controle de sua cobertura.

CAPITULO 11
DAS CONTRIBUICOES

Art. 75 — S#io receitas do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE:

I- a contribuigio mensal compulsoria  dos servidores sobre a respectiva
remuneragdo, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 8% (oito por cento) e 9%

(nove por cento);

[I- a contribuigdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquias €
Fundagdes Publicas do Municipio, para o exercicio de 2002, no valor de 9% (nove por
cento) da folha de pagamento, inclusive sobre o abono anual, segundo célculo atuarial
vigente;

[II- a contribui¢do mensal compulséria dos inativos, sobre os respectivos proventos,
inclusive sobre o Abono Anual, conforme dispor legislagdo federal pertinente.

IV - os rendimentos ¢ juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREM —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE;

V-  doagdes, legados e outras receitas.

§ 1°- As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serdo creditadas na conta do IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, até o dia cinco subseqiiente ao do més de
competéncia, a que se referir.

§ 2° - Sobre as contribui¢des mencionadas no paragrafo anterior, nfio creditadas na
conta do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, no prazo estabelecido, incidirfo multa de 2% (dois por cento) e juros a razdo
de 1% (um por cento) a0 més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da
Fundagéio Getilio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data
de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do
IPREM - — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE as
acdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir 08 recolhimentos pelos
6rgdos empregadores de que trata essa lei.

§ 3° - Se as referidas contribuigdes ndo forem creditadas até o 30° dia do més
subseqiiente ao da competéncia, a que se referir, fica o Conselho Deliberativo do
IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
autorizado a promover a retengdo do valor correspondente junto a Secretaria de Estado
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da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadagio do Imposto Sobre
Circulag@o de Mercadorias e Servigos — ICMS.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio

de Pouso Alegre.

Art. 76 — As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas €
fixadas anualmente, ou conforme Legislagdo Federal pertinente, no Plano Anual de
Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo IPREM — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

§ 1°-Seo segurado vier a eXercer cargo em comissdo, a contribuigdo serd calculada
sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo
efetivo.

§2°-Seo segurado vier a exercer cargo em substituicio ou fungdo gratificada ou a
responder pelas atribui¢des de cargo vago, & contribuigdo sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a0 cargo efetivo do servidor.

§ 3° - Na hipotese de acumulagdo permitida em Lei, a contribui¢o ser4 calculada sobre
os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 77 - As contribuigdes a que s€ refere o artigo 75 desta Lel incidirdo também sobre 0
décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 78 - O Prefeito do Municipio, 0 Presidente da Camara Municipal, 0s Presidentes de
Autarquias ¢ Fundagdes ¢ 0S ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso 0 recolhimento das contribuigdes dos Orgéos sob
sua responsabilidade ndo ocorram na data e condi¢es desta Lel.

CAPITULO IV

DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 79 - As contribuigdes ao Instituto serfio controladas individualmente, de forma a
espelhar a situagdo dos segurados no ultimo dia de cada més, em fungdo do fluxo de
recursos do IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE.

Art. 80 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Pouso Alegre serdo
controladas e langadas no final de cada més.
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Art. 81 - A cada ano 0 IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, fornecera aos segurados um extrato contendo © valor das
contribuicdes feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de Pouso Alegre, més.a
més, contendo o valot das contribuigdes feito pelo segurado € pelos entes do Municipio
de Pouso Alegre.

CAPITULOV

DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 82 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, publicara a presente Lei no Boletim Oficial, assim como ©O material
explicativo que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdencidrios € 0
Plano de Custeio.

Art. 83 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, afixara no quadro de avisos existente em Ssua sede o Relatorio Anual de
Atividades contendo 0s pareceres dos Conselhos Deliberativo € Fiscal, da assessoria
atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstragBes financeiras
do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TITULO VI
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 84 - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, para execugdo de seus servigos, tera pessoal cedido pela Municipalidade,
dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e vantagens

assegurados, garantias e deveres previstos na lei.

Paragrafo Unico - O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, terd o prazo méaximo de 1 (um) ano para a realizagdo de concurso
publico para preenchimento dos cargos a que s¢ refere o caput desse artigo.

Art. 85 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas © provisdes garantidores dos
beneficios previdencidrios para O pagamento dos Servicos assistenciais de qualquer
espécie.

Art. 86 - Além das contribuicdes previstas no artigo 75 desta Lei, os entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre contribuirdo mensalmente com 9,24% do total da folha de
pagamentos dos servidores ativos, por um periodo de 32,5 anos ou até que seja
integralmente coberto 0 déficit técnico apontado na avaliaciio atuarial, QUADRO
ANEXO.

Enéas C. Chiarini
PREFEITO MUNICIRAL
POUSO ALEGRE-MG



1° - A contribuigdo prevista no caput deste artigo devera ser creditada na conta do
[PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, até o

dia cinco do més a que S¢ referir.

§ 2° - Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigagdo prevista no caput deste artigo,

aplicam-se as mesmas disposigdes previstas nos §§2°,3°e4° do artigo 74

Art. 87 - Fica extinto 0 Instituto de Previdéncia € Assisténcia do Servidor Municipal de
Pouso Alegre - IPASE, criado pela Lei n° 2.661/93, seAndo que seus bens © direitos serdo
incorporados ao [PREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO

ALEGRE, , a partir da promulgagao da presente Lei.

Paragrafo Unico — Os valores que compde o Instituto citado no caput deste artigo, cuja
origem tenha sido das contribuigdes dos Servidores Publicos Efetivos, quando da
incorporagdo ao Patrimdnio do [PREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, deverdo ser contabilizados em contas individuais
de forma a demonstrar historicamente as datas © 0S valores que foram recolhidos dos

Segurados, em Seus respectivos extratos.

Art. 88 - O servidor municipal colocado & disposigéo da Uni#o, do Distrito Federal, dos
Estados, de Municipios ou de suas entidades de administragdo indireta € fundag¢des, ou
que esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao regime de previdéncia

municipal.

Paragrafo inico — No caso referido no caput deste artigo, a contribuigdo previdenciaria
mensal compulsoria do ente empregador serd paga pelo orgio responsavel pelo
pagamento da remuneracio do servidor colocado a disposigéo.

Art. 89 - O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por intermédio de
concurso publico, € ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria, por
este Regime Proprio de Previdéncia, ndo sera considerado segurado deste Regime.

Paragrafo Ginico — No caso referido no caput deste artigo, 0 novo servidor municipal néo
pagara a contribui¢do previdenciaria, para o Regime Proprio de Previdéncia , e ndo fara
jus a nenhum beneficio previdenciario.

Art. 90 — Até que a Lei Complementar a que S€ refere o § 4° do artigo 40, da
Constituicdo Federal, seja publicada, fica assegurado o direito 3 aposentadoria especial
a0 servidor titular de cargo efetivo, desde que observadas as condigdes previstas nos
artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1.991.

Art. 91 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de
1998, tenham completado todos 08 requisitos € condigBes para 0 gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas disposigdes legais vigentes até aquela data.

Art. 92 - Os artigos 31; 32,8§2%37, 8 2°; 82; 89; 99, § 2% 117; 119; e 149, da Lein®
1.042, de 25 de maio de 1.971, passam a viger com as seguintes redagdes:
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“Art. 31 = O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico pelo IPREM —
[NSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, € aposentado
quando considerado incapaz para o servigo publico”.

“Art. 32 - (.-

g1o-C.)

70 — O readmitido contard o tempo de servico publico anterior para efeito de
disponibilidade € 0 tempo de contribui¢io anterior para efeito de aposentadoria™.

“Art. 37— (.-)

§1°-(.)
§ 2° — Provada, em exame médico realizado pelo [PREM - INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, a incapacidade definitiva para 0
servigo publico, sera decretada a aposentadoria do funcionario”.

“Art. 82 — Para efeito de disponibilidade computar-se-a, integralmente: ..).

“Art. 89 — O funcionario sera aposentado na forma e condi¢des estabelecidas na
Constituicdo Federal e Legislagdo Complementar”.

“Art. 99— (...)

§1°- ()

§ 2° - As férias ndo gozadas at¢ a promulgacao deste Estatuto, no maximo de 2 (duas),
poderdo ser, a requerimento do interessado, gozadas oportunamente, a critério da
administragdo”.

«Ast. 117 — A partir do 16° dia de licenga O funcionario no curso da licenga para
tratamento de saude ndo percebera seus yencimentos e vantagens, sendo que, a partir de
entdo, o beneficio previdenciario, auxilio doenga, observadas as disposi¢Oes legais
aplicaveis, serd concedido pelo IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ”.

«Art. 119 — A funcionaria gestante serd concedido 120 (cento € vinte) dias consecutivos
de licenca, mediante inspegdo médica.

§1°—(...)

§2°—-A funcionaria no curso de licenca a gestante nao percebera seus vencimentos €
vantagens, do ente empregador , sendo que O beneficio previdencidrio, salario
maternidade, observadas as disposigdes legais aplicaveis, sera pago a funcionaria
gestante pelo IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, ™.

«Art. 149 — O Salario Familia sera concedido na forma e condigdes estabelecidas na
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Constituicdo Federal e Legislag@o Complementar”.

Art. 93 — Ficam revogados 0 § 20 do artigo 80; € 08 artigos 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
150, 151, 152, 153, 154, 155, todos da Lei n° 1.042, de 25 de maio de 1.971.

Art. 94 — Esta Lel e suas disposigdes gerals € transitorias entrardo em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas a Lei n° 2.661/93, Lei n° 2975/95, Lei n° 3248/97, o
Decreto n° 2.269, de 09 de setembro de 1.997, 0 Decreto n° 2.306, de 13 de maio de
1.998, o Decreto n° 2311, de 25 de agosto de 1.998, Decreto n° 2.317 de 11 de

setembro de 1998 , bem cOmo todas as demais disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 22 DE MARCO DE 2002
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
CEP: 37550-000 Praca Jodo Pinheiro, 73 POUSO ALEGRE - MG
Telefone: 3449-4000 Fax: 3449-4014
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Ilustres Vereadores,

Versa o presente Projeto de Lei sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, do Municipio de Pouso Alegre, o qual foi elaborado de conformidade com
a Legislagdo Federal pertinente & matéria.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e demais disposicdes
legais, sobre previdéncia, tornou-se imperioso que se efetuasse a adequagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Pouso Alegre -~ MG.

O Projeto de Lei em questdo, tem como objetivo adequar o
nosso sistema previdencidrio do Municipio de Pouso Alegre, as conformidades das legislagdes
que regulam a matéria, possibilitando, desta forma, melhor atendimento aos segurados do
instituto. |

Nesta oportunidade, estamos, ainda, providenciando a
revogacdo de vdrias Leis e Decretos Municipais, tendo em vista o desuso dos mesmos.

Estas as razdes que levaram este Poder Executivo a elaborar o

presente Projeto de Lei e submeté-lo & apreciagdo dessa Casa, solicitando sua votagdo em
regime de urgéncia urgentissima.

€
o ELEFHL
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/C LTDA.

I

IPASE - Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Servidor Municipal de Pouso Alegre - MG

SINTESE DOS RESULTADOS DO ESTUDO ATUARIAL

41- DO RECALCULO DA CONTRIBUIGAO NORMAL

Atendendo ao pedido da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
conforme anexo |, que cita dificuldades financeiras momentaneas,
foi feito nova opcdo de Contribuicdo Normal do Orgéo
Empregador, de maneira crescente nos primeiros anos, e
estabilizando-se em 2006.

Esta opcado passa a fazer parte da Avaliagdo Atuarial realizada em
15/08/2001, com base nas informagdes cadastrais de Abril/2001.

| | 2006 em
Ano 2002 | 2003 | 2004 | 2005 diante
Servidores Ativos Do nivel 01 a 14 - 8%
(% sobre a remuneragdo mensal) Do nivel 14 em diante - 9%
Servidores Inativos (% sobre os proventos de o o 0 o o
laposentadoria) 0% 0% 0% 0% 0%

Pensionistas (% sobre a penséo)

0% 0% 0% 0% 0%

Orgaos Empregadores
(% sobre o total da folha dos Servidores Ativos) 9% 10% | 12% |13,50% | 14,50%

2- OBJETIVO

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de
contribuicdo dos segurados e empregadores, para o Fundo de
Previdéncia, de tal modo que os aportes financeiros devidamente
capitalizados sejam suficientes, por si sO, para custear as
aposentadorias e pensoes a serem concedidas.

..
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-02 -
METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagao,
com solidariedade financeira entre a geragdo atual e as futuras, ira
custear as aposentadorias e pensdes ja concedidas, e a conceder,
para as futuras aposentadorias e pensdes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a
evolugéo provavel dos futuros fluxos financeiros com concessao
das aposentadorias e pensbGes e determinou os aportes
necessarios que devidamente capitalizados sejam suficientes para
suprir as necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para
os préximos 75 anos.

BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

e Taxas anuais de mortalidade e sobrevivéncia determinadas a
partir da “Tabua de Mortalidade Geral’, “AT-49".

e Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela
“Tabua de Entrada em Invalidez- Alvaro Vindas’.

e Taxa anual de capitalizacéo dos valores ativos do Fundo de 6%
ao ano.

e Manutencdo do contigente laboral, com substituico de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

e Crescimento de 1% do salario real.
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5- CONTRIBUICOES

O modelo matematico-atuarial encontrou o0 equilibrio financeiro do
Fundo de Previdéncia com a aplicacdo das seguintes
contribuigcbes:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

PARA OS SEGURADOS ATIVOS
Do nivel salarial 01 a 14 — 8%
Do nivel salarial 14 em diante — 9%

PARA 0S SEGURADOS INATIVOS
0% sobre o provento de Aposentadoria

PARA OS PENSIONISTAS
0% sobre a Pensao

PARA 0S ORGAOS EMPREGADORES
Crescente de 9% a 14,50%, conforme opgéo “1”.

PARA A PREFEITURA
A cobertura do Déficit-Técnico de 9,31% sobre o total da
folha de pessoal em atividade, durante um prazo de 30 anos.
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6- ANEXOS
¢ Justificativa da Prefeitura (Anexo |)
¢ Evolugdo provavel dos atuais aposentados

¢ Evolucgdo provavel dos atuais pensionistas

¢ Evolugéo provavel das novas aposentadorias (Facultativas,
Compulsorias e Invalidez).

¢ Evolucéo provavel das novas pensoes

¢ Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria

¢ Fluxo Financeiro do Fundo de Previdéncia
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Pouso Alegre ( MG ), 0l de dezembro de 2001
OFiCIO N.°: 0910 - 011201

ASSUNTO : RECALCULO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA PATRONAL

A accitagdo da majoraglo da atual aliquota da
contribuigdo pre'videncia’mn patronal para 9,0% ( nove por cento ),
ja  ira  nos remeter & possibilidade de termos que cletuar
realocagocs de pastos cont O pessoal, com & adogio de medidas
drasticas, para mantermos o fimite determinado pela alinea “b”,
do inciso 111, do art. 20, da LC w2101, de 04 de maio de 2000,

A possibilidade de dissolvermos o restante do
percentual, apontado no caleulo atvarial aprescntado por V.51,
sepdo parte em 2003 ¢ finalizando em 2004, nos propiciard
oportunidade ~ para e ihor  avaliarmos  scus € feitos  ho
planejamento (inanceiro, sem lermos (ue recortet as veferidas
medidas, de redugdo de “pessoas”, para conter 08 gastos com 0
pessoal.

solicitamos a V. §.*  solicitar referido

Isto posto,
eventual valor que venha a ser

recalculo, nos informando “a priori”,
cstabelecido para esse trabalho.
Sendo $0  para O presente  momento, renovando-ihe

NOSSO aprego,
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Sr.
Eduardo Felipe Machado
DD. Superintendente do IPASE
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Municipal de Pouso Alegre - MG

IPASE

Evolugao Provavel dos Atuais Aposentados

PROVISOES PROVISOES
ANO QUANTIDADE MENSAIS (R$) ANUAIS(RS)
2002 144 93.918,18 1.220.936,34
2003 144 93.687,14 1.217.932,84
2004 143 93.444 49 1.214.778,39
2005 142 92.743,66 1.205.667,55|
2006 141 91.816,22 1.193.610,88
2007 139 90.668,52 1.178.690,74
2008 137 89.308,49 1.161.010,38
2009 135 87.745,59 1.140.692,70]
2010 132 85.990,68 1.117.878,84
2011 129 84.055,89 1.092.726,57
2012 126 81.954 49 1.065.408,41
2013 123 79.905,63 1.038.773,20|
2014 119 77.308,70 1.005.013,07
2015 114 74.216,35 964.812,54
2016 109 70.831,20 920.805,61
) 2017 103 67.448,88 876.835,38]
2018 098 64.077,84 833.011,96|
2019 093 60.720,93 789.372,06]
2020 088 57.389,42 746.062,49|
2021 083 54.091,80 703.193,35)
2022 078 50.836,52 660.874,75)
2023 073 47.632,06 619.216,82)
2024 068 44.486,90 578.329,64
2025 063 41.409,49 538.323,34
2026 059 38.408,31 499.308,02]
2027 054 35.494,65 461.430,49
2028 050 32.671,34 424727 48|
2029 046 29.949,67 389.345,74
2030 042 27.338,11 355.395,44
2031 038 24.839,48 322.913,26)
2032 034 22.459,43 291.972,60
2033 031 20.189,49 262.463,37
2034 028 18.083,30 235.082,91
2035 025 16.090,04 209.170,57
2036 022 14.235,13 185.056,68]
2037 019 12.512,91 162.667,83)
2038 017 10.926,21 142.040,73|
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2039 015 9.475,03 123.175,37]
2040 013 8.156,54 106.035,05
2041 011 6.965,11 90.546,37
2042 009 5.900,72 76.709,33
2043 008 4.954,91 64.413,82
2044 006 4.124,86 53.623,13]
2045 005 3.399,27 44.190,45
2046 004 2.775,31 36.079,08
2047 003 2.244,53 29.178,91
2048 003 1.792,80 23.306,42
2049 002 1.420,12 18.461,62
2050 002 1.109,56 14.424 29|
2051 001 858,29 11.157,72
2052 001 657,83 8.551,81
2053 001 496,90 6.459,73|
2054 001 372,68 4.844,80}
2055 000 276,68 3.596,90)
2056 000 200,46 2.605,92
2057 000 146,81 1.908,56|
2058 000 104,46 1.358,01
2059 000 73,41 954,28
. 2060 000 50,82 660,65
o 2061 000 36,70 47714
2062 000 2541 330,33
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2038 014 4.889,16 63.559,14
2039 013 4.561,66 59.301,59
2040 012 4.241,04 55.133,49
2041 011 3.928,67 51.072,71
2042 010 3.625,94 47.137,16
2043 009 3.330,08 43.291,06
2044 008 3.045,24 39.588,06
2045 008 2.770,02 36.010,29
2046 007 2.504,44 32.557,74
2047 006 2.249,87 29.248,30)
2048 006 2.007,68 26.099,86]
2049 005 1.776,50 23.094,53
2050 004 1.560,46 20.285,97,
2051 004 1.356,80 17.638,42
2052 003 1.169,66 15.205,54
2053 003 996,27 12.951,54
2054 002 839,40 10.912,21
2055 002 697,67 9.069,66
2056 002 572,44 7.441,77
2057 001 462,36 6.010,66
2058 001 367,41 4.776,33
2059 001 286,22 3.720,88]
2060 001 218,79 2.844,33)
2061 000 163,75 2.128,78]
2062 000 119,72 1.566,33]
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Evolugio Provavel das Novas Apos. (FAC., COMP.eINV.)
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IPASE

o] conmionns | proreros | Tomos
2002 96 48.243,84 595.811,42
2003 127 63.631,11 785.844,24
2004 157 78.972,22 975.306,95
2005 199 99.778,67 1.232.266,53
2006 230 115.512,37 1.426.577,72
2007 263 132.200,93 1.632.681,49
2008 312 156.855,95 1.937.170,94
2009 357 179.432,87 2.215.995,92
2010 417 209.457 54 2.586.800,67
2011 466 234.381,82 2.804.615,52
2012 523 262.738,56 3.244.821,16
2013 505 299.026,74 3.692.980,19
2014 667 335.206,05 4.139.794,74
2015 750 376.788,19 4.653.334,10
2018 839 421.752,80 5.208.647,09
2017 950 477.605,23 5.808.424,63
2018 1057 531.285,98 6.561.381,85
2019 1181 593.323,23 7.327.541,94
2020 1307 656.677,47 8.109.966,80
2021 1416 711.825,13 8.791.040,39
2022 1502 75478257 9.321.564,76
2023 1625 816.650,37 10.085.632,05
2024 1794 901.380,05 11.132.043,63
2025 1899 954.290,51 11.785.487,74
2026 2009 1.009.547,39 12.487.910,27
2027 2098 1.054.116,82 13.018.342,77
2028 2163 1.087.028,80 13.424.805,74
2029 2273 1.142.388,51 14.108.498,06
2030 2345 1.178.542,90 14.555.004,81
2031 2366 1 .189.036,18 14.684.596,79
2032 2375 1.193.485,59 14.739.547,00
2033 2393 1.202.430,94 14.850.022,10
2034 2427 1.219.867,01 15.065.357,53
2035 2450 1.231.238,38 15.205.793,06
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Municipal de Pouso Alegre - MG

IPASE

Evelucio Provave! das Novas Pensdes

ANO QUANTIDADE PROV. MENSAIS (R$) PROV. ANUAIS (R$)
2002 008 4.800,00 29.640,00
2003 016 9.580,95 59.162,38
2004 024 14.352,42 88.626,20
2005 032 19.114,42 118.031,55
2006 040 23.868,97 147.378,56
2007 048 28.610,10 176.667,34
2008 056 33.343,81 205.898,01
2009 063 38.068,13 235.070,69
2010 071 42.783,08 264.185,49
2011 079 47.488,67 293.242,52
2012 087 52.184,92 322.241,90
2013 095 56.871,86 351.183,74
2014 103 61.549,50 380.068,17
2015 110 66.217,86 408.895,28
2016 118 70.876,95 437.665,20
2017 126 75.526,81 466.378,03
2018 134 80.167,43 495.033,90
2019 141 84.798,85 523.632,92
2020 149 89.421,08 552.175,19
2021 157 04.034,14 580.660,83
2022 164 98.638,05 609.089,95
2023 172 103.232,82 637.462,67
2024 180 107.818,48 665.779,10
2025 187 112.395,03 694.039,34
2026 195 116.962,51 722.243,51
2027 203 121.520,93 750.391,73
2028 210 126.070,30 778.48410
2026 218 130.610,64 806.520,73
2030 295 135.141,98 834.501,73
2031 233 139.664,33 862.427,22
2032 240 144.177,70 890.297,30
2033 248 148.682,12 918.112,08
2034 255 153.177,60 945.871,68
2035 263 157.664,16 973.576,21
2036 270 162.141,82 1.001.225,76
2037 278 166.610,60 1.028.820,46
2038 285 171.070,51 1.056.360,40
2039 293 175.521,57 1.083.845,71
2040 300 179.963,80 1.111.276,48
2041 307 184.397,22 1.138.652,83
2042 315 188.821,84 1.165.974,86
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2043 322 193.237,68 1.193.242,69
2044 329 197.644,76 1.220.456,41
2045 337 202.043,10 1.247.616,14
2046 344 206.432,71 1.274.721,98
2047 351 210.813,61 1.301.774,04
2048 359 215.185,82 1.328.772,43
2049 366 219.549,35 1.355.717,26
2050 373 223.904,23 1.382.608,62
2051 380 228.250,47 1.409.446,63
2052 288 232.588,08 1.436.231,39
2053 305 236.917,09 1.462.963,00
2054 402 241.237,50 1.489.641,58
2055 409 245549 35 1.516.267,23
2056 416 249.852,64 1.542.840,05
2057 424 254.147,39 1.569.360,15
2058 431 258.433,62 1.505.827,63
2059 438 262.711,35 1.622.242,60
2060 445 266.980,59 1.648.605,16
2061 452 271.241,36 1.674.915,41
2062 459 275.493,68 1.701.173,47
2063 466 279.737 56 1.727.379,42
2064 473 283.973,02 1.753.533,38
2065 480 288.200,07 1.779.635,45
2066 487 202.418,74 1.805.685,74
2087 494 296.629,04 1.831.684,33
2068 501 300.830,99 ~1.857.631,35
2069 508 305.024,60 1.883.526,88
2070 515 309.209,88 1.009.371,03
2071 522 313.386,87 1.935.163,91
2072 529 317.555,56 1.960.905,61
2073 536 321.715,99 1.986.596,24
2074 543 325.868,16 2.012.235,90
2075 550 330.012,10 2.037.824,69
2076 557 334.147,81 2.063.362,71
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Municipal de Pouso Alegre - MG
Relatério Resumido da Execucéo Orcamentaria
Demonstrativo das Projecées Atuariais Previdenciarias
Art.53,81, Inciso Il da LRF

Ano Recel(tssc):ontr. Despesas (R$) || Resultado do Ano (RS$) F u':::g:; ;: g:zhg:ﬁ"as)
2002 5.709.724,40 2.515.666,06 3.194.058,35 15.571.411,64
2003 6.127.721,60 2.695.758,68 3.431.962,92 19.453.522,09)
2004 6.732.492,63 2.913.110,37 3.819.382,26 23.723.328,28}
2005 7.272.389,41 3.191.987,64 4.080.401,76 28.255.326,66|
2006 7.743.747,32 3.401.931,92 4.341.815,41 33.049.096,27
2007 8.057.732,53 3.617.610,89 4.440.121,64 37.942.830,95
2008 8.375.244,21 3.925.801,39 4.449.442 .82 42.846.749,67|
2009 8.694.658,79 4.202.874,83 4.491.783,96 47.794.781,25
2010 9.014.350,22 4.569.906,55 4.444.443,67 52.697.059,21
2011 9.333.593,88 4.872.085,06 4.461.508,82 57.618.459,78}
2012 0.653.107,28 5214.946,15 4.438.161,13 62.518.628,53"
2013 9.968.724,25 5.656.883,78 4.311.840,47 67.294.767,72|
2014 10.277.494,19 6.090.792,67 4.186.701,52 71.948.256,52
2015 10.577.439,59 6.585.427,08 3.992.012,51 76.409.704,71
2016 10.865.061,55 7.118.452,35 3.746.609,20 80.628.257,20)
) 2017 11.134.424,23 7.786.385,11 3.348.039,13 84.450.853,26|
2018 11.381.175,72 8.428.051,01 2.953.124,71 87.881.018,27
- 2019 11.601.637,05 0.173.510,42 2.428.126,63 90.788.795,30f
2020 11.790.611,16 9.935.954,63 1.854.656,52 93.125.586,5§B
2021 11.948.707,84 10.597.860,28 1.350.847,56 94.960.803,1 8||
2022 12.081.575,32 11.110.122,09 971.453,23 96.418.832,39ﬂ
2023 12.185.146,40 11.856.942,79 328.203,61 97.235.520,40]
2024 12.242.114,60 12.887.216,45 (645.101,85) 97.080.705,12
2025 12.252.922,29 13.525.706,11 (1.272.783,82) 96.299.608,464
2026 12.225.631,77 14.194.450,34 (1.968.818,57) 94.823.685,10ﬂ
2027 12.160.960,15 14.732.628,03 (2.571.667,88) 92.745.969,90]!
2028 12.064.844,71 15.128.261,04 (3.063.416,33) 90.177.143,23
2029 11.931.296,47 15.802.659,81 (3.871.363,34) 86.800.762,45
2030 11.756.764,43 16.241.520,01 (4.484.755,58) 82.811.231,78}
2031 11.555.309,58 16.365.113,87 (4.809.804,29) 78.496.771,75
2032 9.162.680,97 16.415.770,39 (7.253.089,41) 71.739.083,35|
2033 8.774.702,18 16.523.546,64 (7.748.844,48) 64.485.659,33]
2034 8.353.972,54 16.738.440,15 (8.384.467,61) 56.596.619,81
2035 7.897.514,10 16.880.031,43 (8.982.517,33) 48.109.533,05
2036 7.865.713,72 1.677.302,08 6.188.411,66 54.793.376,53]

Atuario Responsavel:

Richard Dutzmann
Atuério MIBA 935
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAN[ENTARIO-FINANCEIRO

( Art. 16 da LC 101/00)

As despesas referente ao aumento da aliquota de contribui¢do patronal ao
IPASE, conforme projeto de Lei n° 5886/02, que passa de 4.5% ( quatro virgula
cinco por cento ) para 9% ( nove por cento ) a incidéncia sobre a folha de
pagamento dos servidores efetivos da Camara Municipal, serio contabilizados na
dotagdio orgamentaria 01020412204012.007-3190.13— ficha 23, cujo saldo para o
exercicio de 2002 é de R$44.289,46, o qual sera suficiente para garantir o empenho
das despesas no exercicio de 2002, as quais estimamos um montante de RS
31.500,00 ( trinta e um mil e quinhentos reais).

A referida despesa ¢ objeto de dotagdo especifica, estando abrangida por
crédito genérico, na classificagéo 0102041220401-2.007-3190.13 previstos no
programa de trabalho, assim como atende a Lei de Diretrizes Orgamentarias €
encontra-se adequada aos parametros financeiros e orcamentario da administragéo.

Visto que tais despesas atingirdo os exercicios financeiros de 2003 e 2004,
0s recursos or¢amentarios para atender as despesas serdo fixados nos respectivos
orcamentos, ja definidos os impactos para 2002, sendo que para 2002 o total de tais
despesas orgado em aproximadamente R$31.500,00( trinta e um mil e quinhentos
reais) € estimado num comprometimento de 1,26% (um virgula vinte e seis por
cento) da receita prevista para o exercicio, que é de R$2.500.000,00 ( dois milhGes e
quinhentos mil reais) e consequentemente 0 mMesMO percentual da despesa fixada
para o exercicio.

Concluimos, portanto, que a entidade dispora de recursos
orcamentarios e financeiros suficientes para o pagamento desta despesa.

Pouso Alegre, 03 de abril de 2.002

TC- 43.860-MG.



DECLARACAO DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que
o aumento da aliquota de contribui¢io para o Instituto dos Servidores Publicos Municipais
de Pouso Alegre, de 4.5% para 9%, ¢ compativel com a LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias no que se refere as metas da Administragdo, assim como é compativel com o
PPA ( plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentario €

Financeiro que as despesas decorrentes do aumento da aliquota de contribui¢io ndo afetara
em proporgao um aumento de despesas.

Pouso Alegre, MG., 03 de abril de 2002

Firmo da Motta Paes
Presidente da Camara



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ( MG )

SECRETARIA DE FINANCAS

Pouso Alegre, 25 de margo de 2002 08:20 horas
OFiCIO N.° : 0820 - 250302
ASSUNTO : IMPACTO FINANCEIRO-OR(}AMENTARIO

Excelentissimo Senhor Presidente:

Cumprimentado-o cordialmente venho com o presente
apresentar a V.Ex." o impacto financeiro, relativamente ao Projeto de
Lei que altera o Regulamento da Previdéncia Privada dos Servidores
Publicos Municipais, como segue:

a. A contribuicio patronal dos atuais  4,5% corresponde
atualmente a R$ 53.792,23. A elevagdo para 9,0% implica em
acrescer as despesas OS mesmos valores - dobrando-o0s;

b. Isto posto, Se considerarmos a vigéncia do novo regulamento a
partir da competéncia abril de 2002, teremos entdo dez meses
de contribuicio neste ano civil, incluindo o 13° saléario, o que
passa a corresponder a R$ 537.922,30.

Para cobrir esta nova despesa foram feitos bloqueios
or¢amentarios, conforme fichas em anexo, no importe total de
R$ 539.000,00.

Sendo sO6 para o presente momento, valemo-nos da
oportunidade para renovar-lhe nosso apre¢co € 1nOSsas cordiais
saudagoes.

Atenciosamente,

J

Secretari

g‘}: c@iw@}r}ﬁz

Municipal de Finangas

Ex.mo Senhor
Dr. Firmo da Mota Paes
DD. Presidente da Egrégia
Camara Municipal de Pouso Alegre ( MG )

PragadoéoPinheimn.°69—CEP37550—000—PousoAlagra(MG) - Fone ( PABX ) ( ***35 ) 3449-1400.  Folha 1
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JNTABILIDADE
LJORCTO.319-421 39-4 Blogueio de saldo Orcamentario - 2002 14:25:58

BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO

Numero: 00306 Data: 27/03/2002
rocesso Compra: 0001 SERVICOS
Ficha: 0143
Unidade: 0206 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS .
Classificacao: 0412204011.064 CONST. DE SALAS DE TREINAMENTO E AUDITORIO MUNIC
1las. Economica: 449051 OBRAS E INSTALACOES
Subprojeto: 0761 ACRESCIMOS NAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS-INDICE

Referencia (_ERIAQAO DE NOVAS DESPESAS COM A ELEVAGAO DO INDICE—W
DA CONTRIBUIgEO PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS. LOA 3984/2001

e
— ——

Premissas e
Metodologia
de calculo

DRSS

|

Especificacao/exercicio 2002 2003 2004
presente Despesa 50.000, 00 0,00 0,00
Despesa do Exercicio 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07
Estimativa do Impacto
Orcamentario—Financeiro 0,05 % 0,00 % 0,00 %
saldo Figha: 50.000,00 vr Blogueio: 50.000,00 5 Saldo: 0,00

),

/ NSO

ENA DE MELLO

JOSE YAUDIO VAZ ESMENIA V
RESPONSAVEL CRC-MG 068904/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Tnciso II da LC 101/00)

Declaro, para OS devidos fins que O aumento da despesa supra citado, tem
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel
com o Plano Plurianual e com & Lei de zeg-Orcamentarias.

Dire?gi T\
/L jggﬁt/@bgbl/“
Kdtia Aparecida V i
CHEFE DE GABINETE - {

é

ORDENA?SE/bA/ﬁESPESA
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BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE I

Pag.0001
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14:16:55

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

39-4 Bloqueio de galdo Orcamentario -

MPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO

Numero: 00305 Data: 27/03/2002
»rocesso Compra: 0001 SERVICOS
Ficha: 0142
Unidade: 0206 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.
Classificacao: 0412204011.063 CONSTRUCAO E IMPLANTACAO DO REFEITORIO MUNICIPAL
~las. Economica: 449051 OBRAS E INSTALACOES
Subprojeto: 0761 ACRESCIMOS NAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS-INDICE
Referencia (—ERIACAO DE NOVAS DESPESAS COM A ELEVAGAO DO INDIC%T]

DA CONTRIBUIGAO PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.LOA 3984/2001

e

Premissas e
Metodologia
de calculo L,_

Especificacao/exercicio 2002 2003 20()44——l

‘Presente Despesa 150.000,00 0,00 0,00

Despesa do Exercicio 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07

Estimativa do Impacto

Orcamentario—Financeiro 0,16 % 0,00 % 0,00 %
150.000,00 vr Blogqueio: 150.000,00 Saldo: 0,00

i
Salié_gﬁgﬁa:
N@LLL)
. JOSE faipTo vaz
\RESPONSAVEL
J

‘ O
ESMENIA VILHENA DE MELLO
CRC-MG 068904/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Inciso T da LC 101/00)
fins que O aumento da despesa supra citado, tem
financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel

com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

.i:v\iﬁgﬂii%%i;:%//

Katia Aparecida Mo
| CHEFE DE GABINETE

ORDENADOR%DA DESPESA”
o7
P

yd

Declaro, para 0OS devidos
adequacao orcamentaria e
com o Plano plurianual e

e
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BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO

Numero: 00307 Data: 27/03/2002
~ocesso Compra: 0001 SERVICOS
Ficha: 0093
Unidade: 0204 GECRETARIA DE GOVERNO
Classificacao: 0412604042 .026 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
las. Economica: 339035 SERVICOS DE CONSULTORIA
Subprojeto: 0762 CRIACAO DE DESPESA NOVO INDICE CONTRIB.PATRONA

Referencia (—ERIAQAO DE NOVAS DESPESAS CcoOM A ELEVAgaO DO INDICE_]
DA CONTRIBUITGAO PATRONAL DOS QERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS. LOA 3984/2001
L _
Premissas € (‘_ —~W

Metodologia
de calculo L-_ __J

Especificacao/exercicio 2002 2003 20044‘1
' presente Despesa 84.000,00 0,00 0,00
Despesa do Exercicio 88 .360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07
Estimativa do Impacto
Orcamentario—Financeiro 0,09 % 0,00 % 0,00 %
N :
Sald#AFﬁ§?a: 134.000,00 vr Bloguelo: 84.000,00 Saldo: 50.000,00
|
i A —~
\_ [ V‘/}m — :@A)
QO E CLAUDIO VAZ ESMENIA ENA DE MELLO
%EAPONSAVEL CRC-MG 068904/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Tncigso II da LC 101/00)

Declaro, para OS devidos fins gque O aumento da despesa supra citado, tem
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel
com o Plano pPlurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

N (\\ .

i1

”Eiw@ 9\9&/&&)&}\ 3'/
ORDENADOR DA DESPESA

Katia quggcfd/a Monteiro
| CHEFEDE GABINETE

L -




:) Grupo SIM
JNTABILIDADE
JORCTO.319-421

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Pag.0001
731323
14:31:32

BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Numero: 00308

rocesso Compra: 0001

Ficha: 0022

Unidade: 0201
Classificacao:

las. Economica: 339039

Subprojeto: 0763

Referencia

0412224012.021 SERVICOS DE DIVULGACOES

Data: 27/03/2002
SERVICOS

CHEFIA DE GABINETE
- PUBLICIDADE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CRIACAO DE NOVAS DESPESAS AUMNETO CONTRIUIGEO

(—ERIAQAO DE NOVAS DESPESAS COM A ELEVA¢30O DO INDICE_1

DA CONTRUBUIc&O PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.LOA 3984/2001

Premissas e
Metodologia
de calculo

Especificacao/exercicio 2002 2003 2004
Presente Despesa 40.000,00 0,00 0,00
Despesa do Exercicio 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07
Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro 0,04 % 0,00 % 0,00 %
N
Saldo Ficha: 48 .700,00 Vr Blogqueio: 40.000,00 ,. Saldo: 8.700,00
\ AN
- SAMRLO

% }
QOSEk LAUDIO VAZ
RESP NSAVEL

N \
\_‘-\/

ESMENIA VILHENA DE MELLO
CRC-MG 068904/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Declaro, para os devidos
adequacao orcamentaria e
com o Plano Plurianual e

(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

fins que © aumento da despesa Ssupra citado, tem
financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel

com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

L/ )Q M J/:{Z/\ s ’////x//

ORDENAD?R DA DEBPg&ﬁ/

Katia Aparecidd Monteire .
CHEgEBfGABmETE

-
P
=
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ONTABILIDADE 731323
LORCTO.319-421 39-4 Blogqueio de Saldo Orcamentario - 2002 14:35:33

BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Numero: 00309 Data: 27/03/2002
rocesso Compra: 0001 SERVICOS
Ficha: 0146
Unidade: 0206 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS .
Classificacao: 0412204012.041 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
las. Economica: 339030 MATERIAL DE CONSUMO
Subprojeto: 0765 CRIACAO DE NOVAS DESPESAS
Referencia (ﬂaRIAgAO DE NOVAS DESPESAS COM A ELEVA¢aO DO INDIC£_1
DA CONTRIBUICAO PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS. LOA 3984/2001

Premissas e

Metodologia

de calculo
Especificacao/exercicio 2002 2003 2004
Pregsente Despesa 80.000,00 0,00 0,00
Despesa do Exercicio 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07
Estimativa do Impacto
Orcamen%erio—Financeiro 0,09 % 0,00 % 0,00 %

' Vr Blogqueio: 80.000,00 . Saldo: 16.703, 62

ESMENIA V gNA DE MELLO
CRC-MG 068904/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins que o aumento da despesa supra citado, tem
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

ORDENADOR DA DESPESR |
Katia Aparecida Montéiro  /
CHEFE DE GABINETE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Numero:

~ocesso Compra:
Ficha:
Unidade:
Classificacao:
Economica:
Subprojeto:

Las.

Referencia

Premissas e
Metodologia
de calculo

00311 Data: 27/03/2002

0001 SERVICOS

0130

0205 SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

2266122011.019 AQUISICAO/DESAPROPRIACAO TMOVEIS P/DOACAO EMPRES

449061 AQUISICAO DE IMOVEIS

0767 CRIACAO DE NOVAS DESPESAS

CRIACAO DE NOVAS DESPESAS COM A ELEVA¢3O DO INDICE
DA CONTRIBUI¢30 PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS.LOA 3984/2001

Especificacao/exercicio 2002 2003 2004

Presente Despesa 10.000, 00 0,00 0,00

Despesa do Exercicio 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07

Estimativa do Impacto

OrcamenFario-Financeiro 0,01 % 0,00 % 0,00 %

jaldo 20.000,00 Vr Blogueio: 10.000,00 Saldo: 10.000,00
UDIO VAZ ESMENIA VILHENA DE MELLO

RESPONSAVEL

CRC-MG 068904/0-8

Declaro, para os devidos
adequacao orcamentaria e
com o Plano Plurianual e

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

fins que O aumento da despesa supra citado, tem
financeira com a Leil Orcamentaria e esta compativel

com a Lel de Diretrizes Orcamentarias.
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BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Numero: 00312

rocesso Compra: 0001

Ficha: 0136

Unidade: 0205
Classificacao:

las. Economica: 339039

Subprojeto: 0768

Referencia

(_ERIACAO DE NOVAS

Data: 27/03/2002
SERVICOS

SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

2266122012.039 DESPESAS COM ALUGUEIS PARA EMPRESAS.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CRIACAO DE NOVAS DESPESAS

DESPESAS COM A ELEVACAO DO INDICE—]

DA CONTRIBUICAO PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS. LOA 3984/2001

Premissas e
Metodologia
de calculo

Especificacao/exercicio 2002 2003 2004
Preéente Degpesa 10.000,00 0,00 0,00
Despesa do Exercicio - 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07
Estimativa do Impacto
Orcamenpario—Financeiro 0,01 % 0,00 % 0,00 %
Saldo/ ¥a : /\ 12.000,00 Vr Blogueio: 10.000,00 Saldo: 2.000,00
‘\ %&M
JOSE \ IO VAZ ESMENIA V NA DE MELLO
RESPONSAVEL CRC-MG 068904/0-8

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Declaro, para os devidos
adequacao orcamentaria e
com o Plano Plurianual e

(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

fing que o aumento da despesa supra citado, tem
financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Numero: 00313 Data: 27/03/2002
Processo Compra: 0001 SERVICOS
Ficha: 0138
Unidade: 0205 SECRETARIA INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS
Classificacao: 2369523021.270 TERMINO OBRAS CRISTO REDENTOR/ZOOBOTANICO
Clas. Economica: 449051 OBRAS E INSTALACOES
Subprojeto: 0769 CRIACAO DE NOVAS DESPESAS

Referencia (_ERIACAO DE NOVAS DESPESAS COM A ELEVACAO DO INDICE_]
DA CONTRIBUICAO PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS, LOA 3984/2001

Premissas e
Metodologia
de calculo

Especificacao/exercicio 2002 2003 2004
‘Presente Despesa 50.000, 00 0,00 0,00
Despesa do Exercicio 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07
Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro 0,05 % 0,00 % 0,00 %
Saldo Eitha: 70.000,00 Vr Bloqueio: 50.000,00 Saldo: 20.000,00
*"@f“ el LO
JO CLAUDIO VAZ ESMENIA VILHENA DE MELLO
RE RONﬁAVEL CRC-MG 068904/0-8

J

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins que ©O aumento da despesa supra citado, tem
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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NTABILIDADE : 731323
ORCTO.319-421 39-4 Bloqueio de Saldo Orcamentario - 2002 15:10:07

BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Numero: 00314 Data: 27/03/2002
~ocesso Compra: 0001 SERVICOS
Ficha: 0138
Unidade: 0205 SECRETARIA INDUSTRIA,COMERCIO, TURISMO E SERVICOS
Clagsificacao: 2369523021.270 TERMINO OBRAS CRISTO REDENTOR/ZOOBOTANICO
Las. Economica: 449051 OBRAS E INSTALACOES
Subprojeto: 0771 CRIACAO DE NOVAS DESPESAS

Referencia [—ERIAQAO DE NOVAS DESPESAS COM A ELEVACAO DO INDICE—]
DA CONTRIBUICAO PATRONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS. LOA 3984/2001

Premissas e
Metodologia
de calculo

Especificacao/exercicio 2002 2003 2004

Preéente Despesa 20.000,00 0,00 0,00

Despesa do Exercicio 88.360.000,00 65.280.629,00 67.210.528,07

Estimativa do Impacto

OrcamenFario—Financeiro 0,02 % 0,00 % 0,00 %
\ 0 saldo: 0,00

Vr Blogueio: 20.000,0
ESMENTA HENA DE MELLO

CRC-MG 068904/0-8

RESPONSAVEL

—

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

Jeclaro, para OsS devidos fins que o aumento da despesa supra citado, tem
idequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel
som o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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BLOQUEIO ORCAMENTARIO E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Numero:

‘ocesso Compra:
Ficha:
Unidade:
Classificacao:
Economica:
Subprojeto:

.as.

Referencia

Premissas e
Metodologia
de calculo

00315 Data: 27/03/2002

0001 SERVICOS

0093

0204 SECRETARIA DE GOVERNO

0412604042.026

339035
0772"

(—ERIACAO DE NOVAS DESPESAS

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
CRIAGAO DE NOVAS DESPESAS

COM A ELEVACAO DO INDICE‘W

D CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
LOA 3984/2001

|

zspecificacao/exercicio 2002 2003 2004
presente Despesa 45.000, 00 0,00 0,00
Despesa do Exercicio 88.360.000,00 6£5.280.629,00 67.210.528,07
Estimativa do Impacto
Drcamentario-Financeiro 0,05 % 0,00 % 0,00 %
AN ;

alﬁéﬁ\Abha 50.000,00 Vr Bloqueio: 45.000,00 saldo: 5.000,00

L JO CLAUDIO VAZ ESMENIA VILHENA DE’ MELLO

'RESPONSAVEL CRC-MG 068904/0-8
B

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, Inciso II da LC 101/00)

eclaro, para os devidos fins que O aumento da despesa supra citado, tem

dequacao orcamentaria e
om o Plano Plurianual e

com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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financeira com a Lei Orcamentaria e esta compativel
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Emenda Modificativa n° 1 ao Projeto de Lei n® 5886/2002

GESTAQC PARTICIPATIVA

MODIFICA O ART. 47 DO PROJETO DE LEI N’ 5.886/2002.

Art. 1° - O art. 47 do Projeto de Lei n° 5.886/02, que dispde sobre o regime
proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: v

“Art. 47 — O Conselho Deliberativo do IPREM — Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre, sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber:

I — dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicados pelo Prefeito, nio podendo ser ocupante de cargo de
provimento em comissio;

1 — um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo, ndo podendo ser ocupante de cargo de

~ provimento em comissio; -

‘ Il - um servidor, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Pouso Alegre, nio podendo ser ocupante de cargo de provimento em comissiio;

IV _ um servidor, indicado pelo Sindicato dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre, niio podendo ser ocupante de cargo de

provimento em comissio;

V — um servidor eleito pela classe de servidores piblicos municipais,
niio podendo ser ocupante de cargo de provimento em comissio.”

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéo. -

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta tem a finalidade de dar conferir maior
representatividade no Conselho Deliberativo do IPREM.

Sala das Sessdes, em 26 de Marco de 2002.

AL AL Lo ({E< | (OA/@\

André Adio Antunes
Vereador
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Emenda Aditiva n° 3 ao Projeto de Lei n° 5886/2002

CESTAO PARTICIPATIVA

MODIFICA O INCISO I DO ART. 75 DO PROJETO DE LEI N°
5886/02

4

Art. 1° - O art. 75, inciso II do Projeto de Lei n® 5.886/2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

II — a contribuigio mensal compulséria da Prefeitura, CAmara, Autarquias e
Fundacdes Publicas do Municipio, para o exercicio de 2002, no valor de 14,5 % (quatorze e meio
pontos percentuais) da folha de pagamento, inclusive sobre o abono anual, segundo calculo atuarial
vigente; '

| Art. 2° - Revogadas as disposigOes em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao. '

JUSTIFICATIVA
A emenda apresentada tem a finalidade de adequar a aliquota patronal a

realidade do calculo atuarial, para que seja possivel ao Instituto arcar com 0s dnus das aposentadorias €
pensdes futuras.

Sala das Sessoes, em 26 de Margo de 2002.

SO AN
André Adio Antunes
Vereador
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STAD PARTICIPATIVA

Emenda Aditiva n° 4 ao Projeto de Lei n° 5886/2002

MODIFICA OS ARTIGOS 47 E 49 DO PROJETO DE LEI N°
5.886/2002.

Art. 1° - O art. 47 do Projeto de Lei n° 5.886/02, que dispGe sobre o regime
proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 47 — O Consetho Deliberativo do IPREM — Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre, sera constltmdo de 06 (seis) membros efetivos ¢ 1 (um) membro suplente

- para cada um, a saber:

I - dois semdores ‘do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, 1nd1cados pelo Prefelto :

- um semdor do quadro efetxvo de qualsquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, mdxcado pelo Poder Leglslatlvo, <

I - um servndor, do quadro efetlvo, indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Pouso Alegre, e i

IV - um servndor, do quadro efetivo, indicado pelo Sindicato dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre;

V — um servidor, do quadro de inativos, de quaisquer dos entes estatais
do Municipio de Pouso Alegre, eleito pelos servidores municipais, tanto ativos como inativos.

Art. 2° - O art. 49 do Projeto de Lei n° 5.886/02, que dispde sobre o regime
proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a vigorar com a seguinte
redagfo:

“Art. 4% — O Conselho Fiscal do IPREM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre, sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber:

I — dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicados pelo Prefeito;

I — um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
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Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo;

GESTAO PARTICIPATIVA

Il — um servidor, do quadroe efetivo, indicado pelo Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais de Pouso Alegre;

IV — um servidor, do quadro efetivo, indicado pelo Sindicato dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre;

V — um servidor, do quadro de inativos, de quaisquer dos entes estatais
do Municipio de Pouso Alegre, eleito pelos servidores municipais, tanto ativos como inativos.

§4°-

§ 5° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més, com a
- presenga da maioria dos seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§6°- . i e :

................... Faada e

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéo. '

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta tem a finalidade de dar conferir maior
representatividade nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREM.

Sala das Sessdes, em 03 de Abril de 2002.

Luciano Reis da Silva
Vereador
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Pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua prévia solicitagdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta "“parecer”
sobre a Jlegalidade da Emenda ‘Aditiva n° 04 ao
Projeto de Lei n°® 5.886/2002, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Municipal e d& outras
providéncias. s : '

Inicialmente, urge destacar que O
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, ndo adentrando a questdo de mérito.

Antes de adentrar na andlise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Emenda ¢é “a proposta de direito
novo como modificacdo do direito novo j& proposto”
(segundo a definig¢do de Manuel Gongalves Ferreira
Filho). A emenda é assim “uma correcdo formulada a
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dispositivo de uma proposigao” (Joaquim Castro
Aguiar). Propor uma emenda &, portanto, propor
modificacdo no projeto em tramitacdo.

O poder de emendar sSe reserva
somente & Cémara. S6 os vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissbes da
Camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, que O
Vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas o direito de propor emenda. O poder
de emendar ¢é do Plenarlo da Camara e, em alguns
casos, de suas Comissées. :

A presente emenda visa acrescentar
o inciso IV e V e alterar o inciso III do art. 47 do
projeto de lei.

O acréscimo e a alteracdo dizem
respeito ao Conselho Deliberativo do IPREM,
alterando seu numero para 06 (seis) ~conselheiros,
especificando quem fara as indicacgdes.

Na presente proposta de emenda,
temos qgue obedecidos todos 0s dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,
I do Regimento Interno da Camara, sendo o Vereador
parte legitima para apresenta-la.

Em conclusado, entendemos que a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, ndo apresenta vicios
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que possam obstaculizar seu tramite normal no
processo legislativo.

Assim, essa assessoria exara
parecer favordvel a tramitacdo da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a

competéncia exclusiva para analise do mérito ao
soberano Plenario.

Esse O nosso parecer, S.m.J..

Rosa Emilia DiasﬂP,;de Carvalho
Assessora Juridica

:@*10_Claret de AsSsis

uridico

Sérgiol An
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STAOC PARTICIPATIVA

Emenda Aditiva n° 5 ao Projeto de Lei n°® 5886/2002

MODIFICA OS PARAGRAFOS 4° E 5° DO ART. 13 DO PROJETO
DE LEI N° 5.886/2002.

Art. 1° - Os §§ 4° ¢ 5° do art. 13 do Projeto de Lei n° 5.886/02, que dispde
sobre o regime proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

§ 4° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependeri da
verificagiio da condicio de incapacidade mediante exame médico pericial por médicos peritos
pertencentes ao quadro de pessoal do IPREM, e se necessirio, por médico especialista designado
pelo TPREM, podendo o segurado, As suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianca. PN

§35°- _Q@'po‘séntadd“por invalidez devera submeter-se a cada trés anos a
exame médico pericial do IPREM, e se porventura comprovada sua reabilitacio ou recuperacio,
ser4 suspenso o pagamento do beneficio ou concedido em outros termos.”

Art. 2° - ReVogadas as disposigBes em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéio. TN

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta tem-a finalidade de melhor acompanhar a condi¢do
dos aposentados por invalidez.

Sala das Sessdes, em 03 de Abril de 2002.

Luciancﬁ da Silva

Vereador
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CESTAD PARTICIPATIVA

.

Pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conférme'8uavpréVia solicitacdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta “parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n® 05 ao
projeto de Lei n° 5.886/2002, que dispde sobre o
Regime Proprio de‘Previdéncia Municipal e da outras
providéncias. : :

Tnicialmente, 'urge ‘destacar que ©
presente parecer refere-se exclusivamente aos Seus
aspectos legais, nao adentrando a guestdo de mérito.

Antes de adentrar na anadlise da
legalidade da Emenda Modificativa do projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Fmenda & “a proposta de direito
novo como modificagdo do direito novo Jja proposto”
(segundo a definicdo de Manuel Goncalves Ferreira
Filho). A emenda é assim “uma corregdo formulada a
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dispositivo de uma proposicao” (Joaguim Castro
Aguiar). Propor uma emenda ¢é, portanto, PIropor
modificacdo no projeto em tramitac¢do.

GESTAC PARTICIPA

0 poder de emendar se reserva
somente & Camara. SO ©s vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissdes da
Camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, gue O
Vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas O dixeitovde propor emenda. O poder
de emendar & do Plendrio da Camara e, em alguns
casos, de suas Comissdes. S

A  presente emenda visa regular a
concessdo da aposentadbria determinando seja o
segurado submetido ao exame ‘pericial por médico
servidor do Instituto, &, S¢ necessario, por médico
especialista designado pelo Instituto. Neste
sentido, apenas observamos dJue a emenda refere-se a
médicos do quadro de pessoal, O que necessariamente
induz ao entendimento dque O IPREM deva ter mais de
um médico em seu quadro de pessoal. Caso contréario,
nio ha como contemplar tal dispositivo.

A emenda, determina ainda, que O
servidor aposentado por invalidez se submeta,
trienalmente, a exame médico pericial, a fim se
atestar sua incapacidade € © direito a continuacgdo
do pagamento do beneficio.
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Na presente proposta de emenda,
temos que obedecidos todos oS dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,

I do Regimento Interno da Camara, sendo © Vereador
parte legitima para apresenta-la.

Em conclusao, entendemos que a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, ndo apresenta vicios
gque possam obstaculizar seu tramite normal no
processo legislativo.

Assim, essa  Assessoria exara
parecer favoravel & tramitacao da presente proposta
de emenda ao. prOJeto ,de ~lei, ressaltando a
competéncia exclusiva para anallse' do mérito ao
soberano Plenario. =

Fsse 0 NOSSO parecer, s.m.j..

Rosa Emilia Dias P. de Carvalho
Assessora Juridica

Sérgio\A
Assessdg&
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Emenda Modificativa n° 6 ao Projeto de Lei n° 5886/2002

MODIFICA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 84 DO PROJETO DE
LEI N° 5.886/2002.

Art. 1° - O paragrafo tnico do art. 84 do Projeto de Lei n® 5.886/02, que
dispde sobre o regime proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a
vigorar com a seguinte redag@o:

Pargrafo gnico -~ O IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, tera o prazo maximo de 1 (um) ano para a realizagdo de concurso
publico para preenchimento dos cargos constantes em seu organograma.”

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao. =N A

JUSTIFICATIVA
A emenda ora proposta tem a‘ﬁnalyidade" melhor esclarecer os cargos em
questao. A - N :

Sala das Sessoes, em 03 de Abril de 2002.

Lucianﬁ da Silva

Vereador




WMinas Gerais

Pouso Alegre, 27 de marco de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua prévia solicitagdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta "parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n® 06 ao
Projeto de Lei n® 5.886/2002, que dispde sobre o
Regime Proéprio de‘Previdéncia,Municipal e d& outras
providéncias. . o

Inicialmente, urge destacar que O
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, ndo adentrando a questdo de mérito.

Antes de adentrar na analise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Fmenda é “a proposta de direito
novo como modificacdo do direito novo ja proposto”
(sequndo a definicdo de Manuel Goncalves TFerreira
Filho). A emenda é assim “uma correcdo formulada a
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dispositivo de uma proposicao” (Joaquim Castro
Aguiar). Propor uma emenda &, portanto, Propor
modificacdo no projeto em tramitacao.

O poder de emendar Se reserva
somente a Céamara. SO 0S8 vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa € as Comissdes da
Camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda -

Deve—-se Observar, no entanto, dque ©O
Vereador ndo tem poder para{emendar a proposta de
lei, mas apenas o direito de propor emenda. O poder
de emendar € do Plenario da Gémara e, em alguns
casos, de suas Comissdes. R

A’presente"emenda ViSa especificar
o tempo para a4  realizacdo de —concurso para
preenchimento dos cargos do IPREM.

Neste  caso, nova lei com ©
organograma do Tnstituto deverd definir os cargos e
o nUmero de vagas a serem preenchidos mediante O
concurso. |

Na presente proposta de emenda,
temos que obedecidos todos 0s dispositivos
regimentais, gquais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3%,

I do Regimento Interno da Camara, sendo o Vereador
parte legitima para apresenta-la.
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Em conclusdo, entendemos gue a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, ndo apresenta vicios
que possam obstaculizar seu tramite normal no
processo legislativo.

Assim, essa Assessoria exara
parecer favoravel a tramitacdo da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a
competéncia exclusiva para analise do mérito ao
soberano Plenario.

Esse 0 nosso parecer, s.m.j..

'Rosa Emilia Dias P. de Carvalho
Assessora Juridica
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Emenda Modificativa n° 7 ao Projeto de Lei n° 5886/2002

GESTAO PARTICIPATIVA

MODIFICA O ITEM II DO ART. 5° DO PROJETO DE LEI N°
5.886/2002.

Art. 1° - O item IT do art. 5° do Projeto de Lei n° 5.886/02, que dispde sobre
o regime proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a vigorar com a
seguinte redacgio:

I- o, ;
I - Carater democratlco e descentrahzado da gestdo administrativa, com a
participagdo das entidades de classe legalmente constxtmdas, de servidores ativos, inativos e

pensionistas.

...............................

Art. 2° - Revogadas as disposicoes em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao. - . e N

JU STIFICATIVA

A emenda ora proposta tema ﬁnahdade de adequar o texto do projeto.

Sala dhas Bewstes, em 03 de Abril de 2002.

Luciano da Silva
Vereador
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Pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Cdmara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua'piéVia solicitacdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta "“parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n°® 07 ao
Projeto de Lei n° 5.886/2002, que dispbe sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Municipal e da outras
providéncias. | | -

Inicialmente, urge destacar que O
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, ndo adentrando a questdo de mérito.

Antes de adentrar na analise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um Dbreve relato
sobre a emenda.

Emenda ¢é “a proposta de direito
novo como modificacdo do direito novo 7j& proposto”
(segundo a definicdo de Manuel Gongalves Ferreira
Filho). A emenda é assim “uma correcdo formulada a
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GESTAO §

dispositivo de uma proposicao” (Joaguim Castro
Aguiar). Propor uma emenda ¢é, ©portanto, propor
modificacdo no projeto em tramitacgao.

O poder de emendar se reserva
somente a Céamara. SO 0s vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissdes da
camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, que O
vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas O direito de propor emenda. O poder
de emendar é do Plenarlo da Camara e, em alguns
casos, de suas Comissdes.

A emenda visa = resguardar a
participacdo de outras entidades de classe de
servidores, na medida em gue passa para o plural a
expressdao que a ela se refere.

‘Na presente proposta de emenda,
temos que obedecidos todos 0s dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,
I do Regimento Interno da Camara, sendo O Vereador
parte legitima para apresenta-la.

Em conclusdo, entendemos gue a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, nao apresenta vicios

que possam obstaculizar seu tramite normal no
processo legislativo.

,f
|
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CIPATIVA

Assim, essa assessoria exara
parecer favordvel a tramitagao da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a

competéncia exclusiva para anadlise do mérito ao
soberano Plendrio.

Fsse O nosso parecer, S.m.Jj..

Rosa Emilia Dias P. de Carvalho
Assessora Juridica




q

PROJETO DE LEI N@ 53&4/092

PROPOSTA DE EMENDA N2 QY

PARECER DA COMISSAO D
JUSTIGA E REDACAO




PARECER DA C
ASSUNTOS DE ADMINIS

lewaQASwuho < jw W &A/OC\

(’WMM & on Wm ﬂo«wwa\/«\p a Sardn MVW

SJ OQWSW (OBOQXGLQ\MJ«&?@M

pﬁw J. E
WM - Jqu‘wNo ﬁu;: La SALQAM - }i%
Secnd. LI~




PROJETO DE LEI N® 5&&6/042/
PROPOSTA DE EMENDA N2 Q9

PARECER DA COMISSAO DE )
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E @QAENTAEA

m Cﬁ\m ?\&Sﬁk’r\)\ A0 L

éj/_:;&\ N DA ALNAA S\ m&ﬁ =0
sz, SO AR AN A QT/) \NCr Kmmfﬂmﬂ
b N
- xmm%&@&w {

w DA E&A\Q\S\Qﬂ\n @@/Q‘ZH@X




o

PROJETO DE LEI Ne 5886/0@,
PROPOSTA DE EMENDA N2 O7]

PARECER DA COMISSAO DE
ORDEM SOCIAL

A pPpzsenie esierda B OSYETe. P AcoiDo

ExT ©S EHBlos Da  ADiinistasck. MosiciPa

E oS NTONESENTARYTES  DoS.  Senvidele S, PoBlLiCes

MU CPMS  AloNTEC Do T 02 D ARAL DE 2007 .

(?b’sz%uk; Pol. IATTSEA1EL AnBRBaS A PAQTEN i —

%\5@\/@5&%‘? L, EXALAMOS  PMECEL FAVORAW, | ———

euse HWEC—B(E,@S e Acul D Too-

Y aesi Do ,
. ANAL ]

QZ}}LA"}UKL AN /lé

Seeartnae ! / !(

Ve

Py
VY ///




@&mawz Wunicipaz aZe (%uso %Z@gre
WMinas Gerais

Emenda Aditiva n° 8 ao Projeto de Lei n® 5886/2002

GESTAQ PARTICIPATIVA

MODIFICA O ART. 94 E ACRESCENTA ARTIGO 95 E 96 AO
PROJETO DE LEI N° 5.886/2002.

Art. 1° - O art. 94 do Projeto de Lei n° 5.886/02, que dispde sobre o regime
proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 94 — Para ressalvar direitos, além dos dispostos mesta Lei, a
titulares de cargo de provimente efetivo, serdo observados, no que couber, os requisitos e critérios
fixados pelo REGIMENTO GERAL DI PREVIDENCIA SOCIAL.”

Arf. 2° - Ficam acrescentados os artigos 95 ¢ 96 a0 Projeto de Lei n°
5886/2002 que dispde sobre o regime proprio. de previdéncia municipal do Municipio de Pouso
Alegre/MG, com a seguinte redacdo. . e BB

“Art, 95 — O pardgrafo 7° do artico 51 desta Lei, entrard em vigor a
partir da proximo mandate do Poder Executivo. » -

Art. 96 — Esta Leie snas disposicbes gerais e transitorias entrario em
vigor na data de sua publicagiio ficando revogadas: Lei n° 2661/93, Lei n® 2975/95, Lei n° 3248/97, 0
Decreto n° 2269, de 09 de setembro de 1997, o Decreto n® 2306, de 13 de maio de 1998, e 0 Decreto
n° 2311, de 25 de agosto de 1998, bem como todas as demais disposicGes em contrario.

Art. 3 - Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagio. . ,

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta tem a finalidade de resguardar os direitos
adquiridos.

Sala das Sessdes, em 03 de Abril de 2002.

La&::%am@da Silva

Vereador .
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Pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua prévia solicitacdo, a
Assessoria Juridica desta Casafépresenta “parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n°® 08 ao
Projeto de Lei n° 5.886/2002, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Municipal e da outras
providéncias. i ' Gl ”

Inicialmente, urge destacar que O
presente parecer refere-se exclusivamente aos Sseus
aspectos legais, ndo adentrando & questdo de mérito.

Antes de adentrar na anadlise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Emenda ¢é “a proposta de direito
novo como modificacdo do direito novo ja proposto”
(segundo a definicdo de Manuel Goncalves Ferreira
Filho). A emenda é assim “uma correcdo formulada a
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GESTAG PARTICIPATIVA

dispositivo de uma proposicdo” (Joaquim Castro
Aguiar). Propor wuma emenda ¢é, portanto, propor
modificacdo no projeto em tramitacdo.

O poder de emendar se reserva
somente a Céamara. S o0s vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissbdes da
Camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, que o
Vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas o direito de propor emenda. O poder
de emendar ¢é do Plenidrio da Camara e, em alguns
casos, de suas Comlssoes.

A emenda  visa = resguardar oS
servidores publicos titulares de cargo em provimento
efetivo de todos os direito ja assegurados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, bem como do
regime de Previdéncia Estadual.

Na presente  proposta de emenda,
temos que obedecidos todos os dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,
I do Regimento Interno da Cémara, sendo o Vereador
parte legitima para apresenta-la.

Em conclusdo, entendemos que a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, ndo apresenta vicios

gue possam obstaculizar seu trémite normal no
processo legislativo.
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GESTAD PARTICIPATIVA

Assim, essa assessoria exara
parecer favoravel a tramitacdo da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a

competéncia exclusiva para andlise do mérito ao
soberano Plenario.

Esse O nosSso parecer, s.m.j..

Rosa Emilia DiésmE. de Carvalho
Assessora Juridica
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Emenda Modificativa n° 9 ao Projeto de Lei n® 5886/2002

MODIFICA O § 7° DO ART. 51 DO PROJETO DE LEI N° 5886/02

Art. 1° - O § 7° do artigo 51 do Projeto de Lei n° 5.886/2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

...........................

§ 7° - Serfio nomeados para 0s cargos em comissiio, funcionarios
efetivos do quadro de servidores publicos municipais, que nio tenham grau de parentesco, até 3°
grau, com membros do Conselho: Deliberativo, Conselho Fiscal e com o Superintendente do

Art. 2° - Revogadas as disposigOes em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagio. o

JUSTIFICATIVA

A emenda apresentada visa coibir a pratica do nepotismo na Administragdo
Publica. * : -

Sala das Sessdes, em 03 de Abril de 2002.

Lucian 5 da Silva
Vereador
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CESTAD PARTICIPATIVA

pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua prévia solicitacdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta “parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n°® 09 ao
Projeto de Lei n° 5.886/2002, que dispde sobre o
Regime Proéprio de Previdéncia Municipal e da outras
providéncias. ' | |

Inicialmente, urge destacar que O
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, nao adentrando & questdo de mérito.

Antes de adentrar na analise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Emenda é “a proposta de direito
novo como modificagdo do direito novo Jja& proposto”
(segundo a definicdo de Manuel Gongalves Ferreira
Filho). A emenda € assim “uma correcgdo formulada a
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dispositivo de uma proposicdo” (Joaquim Castro
Aguiar). Propor uma emenda &, portanto, propor
modificacdo no projeto em tramitacdo.

O poder de emendar se reserva
somente a Camara. S6 os vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissdes da
Camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, que O
Vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas o direito de propor emenda. O poder
de emendar ¢é do Plenarlo da Camara e, em alguns
casos, de suas Comissbes.

A emenda visa restrlnglr a nomeagdao
dos cargos de provimento em comissao; especificando
na exclusdo, o grau de parentesco com OS membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal e com 0
Superintendente do IPREM. A restricdo tem como
objetivo evitar o chamado nepotlsmo.

Na presente proposta de emenda,
temos que obedecidos todos 0s dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,
I do Regimento Interno da Camara, sendo o Vereador
parte legitima para apresenta-la.

Em conclusdo, entendemos dgue a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, nao apresenta vicios
que possam obstaculizar seu tramite normal no
processo legislativo.
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GESTAD PARTICIPATIVA

Assim, essa assessoria exara
parecer favoravel a4 tramitacdo da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a

competéncia exclusiva para anadlise do mérito ao
soberano Plenario.

Esse 0 NOsSso parecer, S.m.Jj..

Rosa Emllla Dlas P. de Carvalho
Assessora Jurldlca
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Emenda Modificativa n° 10 ao Projeto de Lei n° 5886/2002

MODIFICA O ART. 83 DO PROJETO DE LEI N° 5886/02

Art. 1° - O artigo 83 do Projeto de Lei n° 5.886/2002, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 83 — O IPREM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, deveri publicar no érgio oficial do Municipio ¢ afixar{ no quadro de avisos
existente em sua sede o Relatorio anual de atividades, contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, da Assessoria Atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com demonstragdes
financeiras do exercicio anterior, para q_dnhedmento de seus segurados e dependentes.”

. Art. 2° - Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta emenda entra em vigor
- na data de sua aprovagao. S

JUSTIFICATIVA

A emenda apresentada visa dar maior publicidade dos atos do Instituto.

-Sala das Sessdes, em 03 de Abril de 2002?

Luciand'%d/a Silva

Vereador
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GESTAC FARTICIPATIVA

Pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua prévia solicitacdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta “parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n° 10 ao
Projeto de Lei n° 5.886/2002, que dispde sobre o
Regime Proéprio de Previdéncia Municipal e d& outras
providéncias. | -

Inicialmente, urge destacar gque o
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, ndo adentrando a questdo de mérito.

Antes de adentrar na andlise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Emenda ¢é “a proposta de direito
novo como modificacdo do direito novo Jja& proposto”
(segundo a definicdo de Manuel Gongalves Ferreira
Filho). A emenda é assim “uma correcdo formulada a
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dispositivo de uma proposicao” (Joaquim Castro
Aguiar). Propor uma emenda ¢é, portanto, propor
modificacdo no projeto em tramitacgdo.

O poder de emendar se reserva
somente a Cémara. S& os vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissdes da
Cémara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, que o
Vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas o0 dlrelto de propor emenda. O poder
de emendar é do Plenarlo da Camara e, em alguns
casos, de suas Comissées.

A emenda visa alterar o art. 83 do
projeto de lei, determinando a publicagdo do
Relatério Anual de Atividades no o6rgdo oficial do
Municipio, a fim de dar maior publicidade e
transparéncia na administracdo do IPREM.

Na presente proposta de emenda,
temos que obedecidos todos os dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,
I do Regimento Interno da Camara, sendo o Vereador
parte legitima para apresenta-la.

Em conclusédo, entendemos que a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, ndo apresenta vicios
que possam obstaculizar seu tramite normal no
processo legislativo.
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Assim, essa assessoria exara
parecer favordvel a tramitacdo da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a
competéncia exclusiva para andlise do mérito ao
soberano Plenario.

GESTAD PARTICIPATIVA

Esse 0 nosso parecer, s.m.j..

Rosa Emilia Dias P. de Carvalho
Assessora Juridica

i¥onio Claret de Assis
uridico
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Emenda Modificativa n° 11 ao Projeto de Lei n°® 5886/2002

MODIFICA O ARTIGO 8 DO PROJETO DE LEI N° 5886/02,
ACRESCENTANDO-LHE § 3°.

Art. 1° - O artigo 86 do Projeto de Lei n° 5.886/2002, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 86 — Além das contribuicdes previstas no artigo 75 desta Lei, a
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre contribuird mensalmente com 9,24% do total da folha de
pagamento dos servidores ativos, por um periodo de 32,5 anos ou até que seja integralmente coberto o
déficit técnico apontado na avaliagdo atuarial, QUADRO ANEXO.

§2°- ... ;

§ 3° - A partir do més seguinte ao do recolhimento da primeira
contribuiciio referida no “caput” do presente artigo o IPREM passar4 a efetuar os pagamentos dos
beneficios, até entio pagos pela Prefeitura, como também os demais beneficios doravante
concedidos.” ' e

Art. 2° ’-'Revogadas as disposi¢des em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagio. L . ' :

JUSTIFICATIVA

A emenda apresentada visa esclarecer o motivo da majoragdo do percentual
a ser recalhido ao TPREM pela Prefeitura Municipal. '

Sala das Sessbes, em 03 de Abril de 2002.

Luciano Rejs/da Silva
Vereador




AN,

@&mmf‘a %unicipaz de 9@%50 %Zegm
i WMinas Gerass

GESTAO PARTICIPATIVA

Pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Cédmara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua prévia solicitagdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta "“parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n°® 11 ao
Projeto de Lei n° 5.886/2002, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Municipal e da outras
providéncias. “

Inicialmente, urge destacar que O
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, ndo adentrando a questdo de mérito.

Antes de adentrar na analise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Emenda é “a proposta de direito
novo como modificacdo do direito novo ja& proposto”
(segundo a definig¢do de Manuel Gongalves Ferreira
Filho). A emenda é assim “uma correcdo formulada a
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dispositivo de uma proposigao” (Joaquim Castro
Aguiar). Propor wuma emenda &, portanto, propor
modificacdo no projeto em tramitacgdo.

O poder de emendar se reserva
somente & Camara. S6é os vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissdes da
Camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, que ©
Vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas o direito de propor emenda. O poder
de emendar é do Plendrio da Cémara e, em alguns
casos, de suas Comissées. ‘

~ Pelo gque se pode ©perceber do
projeto de emenda, a mesmo Vvisa,  entre outras
coisas, adequar a contribuigdo mensal da Prefeitura,
em face do calculo atuarial e para assegurar caixa
para pagamento de beneficios futuros.

Ndo obstante, o art. 86 do projeto
cria uma nova contribuicdo para os entes estatais.

Com relacdo a esse fato, o projeto
de lei ndo vem acompanhado da estimativa de impacto
orcamentdrio-financeiro, e mais, declaracdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o PPA e com a LDO,
conforme art. 16 da LC 101/2000.
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Ora, a elaboracdo da estimativa e a
declaracdo do ordenador sdo requisitos obrigatérios
guando do aumento de despesa.

O art. 21, inc. I da LC 101/2000
afirma que é nulo de pleno direito o ato que que
aumente a despesa e que ndo atenda as exigéncias do
art. 16 do mesmo diploma legal.

Desta forma, a fim de ndo se tornar
nulo o presente projeto, deve-se observar tais
dispositivos.

Na presente proposta de emenda,
temos que obedecidos todos  o©s dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,
I do Regimento Interno da-  Camara, sendo o Vereador
parte legitima para apresenta-la. a

Em conclusdo, entendemos que a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, ndo apresenta vicios
gue possam obstaculizar = seu tradmite normal no
processo legislativo. ‘

Assim, essa assessoria exara
parecer favoravel a tramitagdo da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a
competéncia exclusiva para analise do mérito ao
soberano Plenario.

Esse © npsso parecer, s.m.Jj..

~

Sérgio/{%ﬁ&p’ggClaret de Assis
Assessor ‘Junidico

g




PROJETO DE LEI N¢_588¢/02
PROPOSTA DE EMENDA N¢ ]

PARECER DA COMIS
JUSTICA E REDACAO

{/W? (Jg;fu%éf{,% /
U @Wm '




PROJETO DE LEI N¢ 523&&/ 02

PROPOSTA DE EMENDA N2 |}

PARECER DA COWN |
ASSUNTOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

A elinpalt o pasedd  Soiande Mc\

Groiaed 9 N Lerasin M@&Q & Ciaen ah»o«/aww

o Jow Soryin, 03 JWJ)WJOQJW

Lroai).




PROJETO DE LEI N® 5&&/0@
PROPOSTA DE EMENDA N2 ||

oo

PARECER DA COMIS
ADMINISTRACAO FINANCEIRA

?@&Q\@ @K@A quwmﬁwkxéQJ_ﬂ

N f £
- / ;
%@ 0 D ANADSN \Rﬂ — \;@A@M
“:\f(\%.MQQ Oy K?\m A i\'k P }\ M o é
= IAFANS Nb Ay ) s gy

\ }\ Q&\Km %m )

)
, \ IR g ]
gj@g\/‘@x N %&‘QA‘A‘}\V}\V KO NRWAC LY
Y N

/ol R N
R\ NRWRN
W N N
N S -

{




' PROJETO DE LEI N2 583¢/a2
OSTA DE EMENDA Ne )]

PARECER DA COMISSAO DE
ORDEM SOCIAL

A Plaente Emewna B O85TTe DE ACalbe
Ly O bMemRacs DA Aorinishoack Mor -
CiPaL £ OS (FLPAAENTAMNIES oS  SeQUiNolz>
P Licos MuMiciPms ACorieCiDo. B 02 D8 AL
DE JooZ . /l%m-km«i: P Por sATISTAZEA ABAS AS
PAULTES  TNTENTSSADAS . EXALAm LS.  PANTCEN TAT

U NAVIE » e
'T_/?DU§O /?C}'L»EZC—;(LE; o2 Do A@NL  DE D02

Pnzainests.

(Leratoa _m;ﬂ/{/} - /]
Secatan o / //




@@mavm %unicipaz aZe Q}uso %Zegre
%ina& gerais

Emenda Modificativa n° 12 ao Projeto de Lei n° 5886/2002

MODIFICA O ARTIGO 89 DO PROJETO DE LEI N° 5886/02.

Art. 1° - O artigo 89 do Projeto de Lei n° 5.886/2002, passa a vigorar com a

seguinte redagfo:

“Art. 89 — O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por
intermédio de concurso piblico, e j4 estiver em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria, por
este Regime Proprio de Previdéncia, ndo sera considerado segurado deste Regime, exceto os casos
permitidos por Lei.” :

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao. o e o

JUSTIFICATIVA

A e@ienda; apresentada visa garantir os beneficios porventura assegurados.

Sala das Sessdes, em 03 de Abril de 2002.

Luciano&a Silva

Vereador
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Pouso Alegre, 03 de abril de 2002.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador Firmo da Motta Paes

DD Presidente da Cémara Municipal de Pouso Alegre

Ref. Parecer (apresenta)
Prezado Vereador,

Conforme sua prévia solicitacdo, a
Assessoria Juridica desta Casa apresenta “parecer”
sobre a legalidade da Emenda Modificativa n° 12 ao
Projeto de Lei n° 5.886/2002, que disple sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Municipal e da& outras
providéncias. :

Inicialmente, wurge destacar que O
presente parecer refere-se exclusivamente aos seus
aspectos legais, ndo adentrando a questdo de mérito.

Antes de adentrar na analise da
legalidade da Emenda Modificativa do Projeto de Lei,
propriamente dito, mister se faz um breve relato
sobre a emenda.

Emenda ¢é “a proposta de direito
novo como modificacdo do direito novo ja proposto”
(segundo a definicdo de Manuel Gongalves Ferreira
Filho). A emenda é assim “uma correcdo formulada a
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dispositivo de uma proposicdo” (Joaguim Castro
Aguiar). Propor uma emenda &, portanto, propor
modificacdo no projeto em tramitacdo.

O poder de emendar sSe reserva
somente a Cémara. SO o0s vereadores, conjunta ou
isoladamente, inclusive a Mesa e as Comissdes da
Camara, possuem a faculdade privativa de apresentar
emenda.

Deve-se observar, no entanto, que o
Vereador ndo tem poder para emendar a proposta de
lei, mas apenas o direito de propor emenda. O poder
de emendar é do Plenario da- Camara e, em alguns
casos, de suas Comissdes.

~Pelo que se pode perceber do
projeto de emenda, a mesmo Vvisa, entre outras
coisas, adequar a contribuicdo mensal da Prefeitura,
em face do calculo atuarial e para assegurar caixa
para pagamento de beneficios futuros.

O presente projeto de emenda
ressalva os casos legais da exclusdo dos servidores
gue novamente ingressarem na administragdo e que ja
gozem de beneficio do IPREM, que nao sdo
considerados segurados.

Na presente proposta de emenda,
temos que obedecidos todos 0s dispositivos
regimentais, quais sejam, arts. 160, § 2°, I e § 3°,
I do Regimento Interno da Cémara, sendo o Vereador
parte legitima para apresenta-la.




.

@@maam Q/nunicipaz de (ggwso %Zegm
Minas Gerais

GESTADQ PARTICIPATIVA

Em conclusao, entendemos que a
presente proposta de emenda ao projeto de lei, em
sua legalidade e competéncia, ndo apresenta vicios
que possam obstaculizar seu tramite normal no
processo legislativo.

Assim, essa assessoria exara
parecer favoravel a tramitacdo da presente proposta
de emenda ao projeto de lei, ressaltando a
competéncia exclusiva para andlise do mérito ao
soberano Plenario.

Esse O NnOSSo parecer, S.m.J..




(1
i

PROJETO DE LEI Ne 58%¢/02

PROPOSTA DE EMENDA N2 [J

PARECER DA COMIS
JUSTIGA E REDA

S
¢

A




PROJETO DE LEI N 5%&6/0:2/

OSTA DE EMENDA N2 |2,

PARECER DA COMISSAO DE

»}[}LQJMJ Wc‘ﬁa,
w& ooy ey o J;VOAMJU\ ,5@%%&)\@(\/&9 G S,

e e Lod

Sl der Sompax, 03 K ol b 2004
7




PROJETO DE LEI N2_58%¢ [oQ

PROPOSTA DE EMENDA N2 13,

ISSAO DE

ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

=3 , s :
%}@Skﬂcﬂ gi%\xgﬂ Q& 2O AALAAAANR Qﬂ

ErS3na. @

e o i) QMA&QAD

\}\f\&& T >§\KJ()U& A *\Xr\eh mm\ S \X xﬁg Kx A ﬂﬂ\

DA \i QQXAAAM o X/\ W{

03102

N\

C e

(T\NW/’ AN N/
P

\\\\@NV\
W

N

N




P

PROJETO DE LEI Ne 588¢/09
PROPOSTA DE EMENDA N2 [Q

PARECER DA COMISSAO DE
ORDEM SOCIAL

A PlAavesn:  Evcana . O8SETD E. AcCoiDo. e

/1 — - o >
%i‘ S MEMARL=C DA ADM;‘NIST\(WC}«» Mu/wc)//’m, (=

NEPOAERTANTES. DS BEWidons PUBL Cas  MUNICAFA S

AlorECGDe B 9T e APuL  DE. . Zoo2 oAt ,

Poa. SATSFAZ2en  AwmBRas. AS  [PANTES INTENZASADAS |

CXANAMOS  PANZCEA. TAVON JE ¢

‘m@ugc/%sﬁefa;f C2 De ARV De. oo

?{L’/J Y= /g%

-
Q"Q xtoa: A Al C ﬂ
Speqdano: "

s

(

/AN
S )

=~




@&maya Wumicipai de quso @Zegre
WMiinas Gerass

Emenda Modificativa n° 13 ao Projeto de Lei n° 5886/2002

GESTADO PARTICIPATIVA

MODIFICA O ART. 47 DO PROJETO DE LEI N° 5.886/2002.

Art. 1° - O art. 47 do Projeto de Lei n° 5.886/02, que dispde sobre o regime
proprio de previdéncia municipal do Municipio de Pouso Alegre/MG, passa a vigorar com 2 seguinte
redagdo:

‘ “Art. 47 — O Conselho Deliberativo do IPREM — Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre, sera constituido de 06 (seis) membros efetivos e 1 (um) membro suplente
para cada um, a saber:

I — dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicados pelo Prefeito, niio podendo ser ocupante de cargo de
provimento em comissio,

II — um Séryidog “do-quadro éfetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Poder Legislativo, ndo podendo ser ocupante de cargo de
provimento em comissio;

I ~ um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Pouso
Alegre, sendo escolhidos através de eleicio com o coletivo dos seus sindicalizados, nio podendo ser
ocupante de cargo de provimento em comissiio; '

IV — um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
Municipio de Pouso Alegre, indicado pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Pouso Alegre, sendo escolhidos através de eleiciio com o coletivo dos seus
sindicalizados, niio podendo ser ocupante de cargo de provimento em comisséo;

V — um servidor, do quadro de inativos, eleito pela classe de servidores
publicos municipais ativos e inativos.” . ‘

Art. 2° - Revogadas as disposigBes em contrario, esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao.

JUSTIFICATIVA

A emenda ora proposta tem a finalidade de dar conferir maior
representatividade no Conselho Deliberativo do IPREM.

Sala das Sessdes, em 03 de Abril de 2002.

v /lla
André Addo Antunes
Vereador



AN

{

PROJETO DE LEI Ne_533¢ oo
PROPOSTA DE EMENDA N2 }3

PARECER DA COMISSAO DE
ORDEM SOCIAL
@ ProrETe NS A GAMASTL DUE A TOCs
LHA S DoS  (UPLIAESTANTES Dos  =iNDicatos
SeSAm Do CRANC & QUE  ovcofaa A P4 -
AiDeDe  Aa FeMPOS CERE Do NFFeaide. (e -

Sertke  DeBenahyo .

P

@‘0050 ﬂ{/gcsfi;—, OX

Dz ABLL DE Zooz |

Ohoiveee: 7

(lrLoaton:

AN

MNLL

S)(?;CQ?“‘LQ—/E:O L ;/f /

/
/
-

,f”/ / N
Y/ /RS
7 )= )

[ 4

(o

it

\




PROJETO DE LEI N°_5& 8¢ /02
PROPOSTA DE EMENDA N |5

PARECER DA COMISSAO D )
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

C % )
w‘k"y I e W) R 2.9 /k‘>&§/’\/:\./@\.\kw ®Z(fQ%

A’T’—\ A \\

/

02

L




PROJETO DE LEI Ne 5&&@/&2
PROPOSTA DE EMENDA Ne¢ 13

PARECER DA COMISSAO DE
ASSUNTOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

%M vordanls do. odriecdoe de &A«Awe&x
A OH odre S P bl oen Ao den  esran
ot Suanedd’ codus JL&WMC)}J\\/\»L} d Ssnvadent . dpta
Connnlpred 2" i Joniorr crednevn o

K)Jwi() :

(bledon-

Secnd .

/o




(

PROJETO DE LEI Ne 5%&/709,

PROPOSTA DE EMENDA N2 i3

PARECER DA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO

) ol 2.4

f




