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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 7648 12020

ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DA
LEI N° 58972017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Mesa Diretora

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei: ‘

Art. 1° Altera o artigo 1° da Lei n° 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica prorrogado, para os exercicios de 2021 22023, o Programa de Aposentadoria Incentivada,
com o objetivo de incentivar a aposentadoria de servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal
do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre/MG.

Paragrafo tinico. O prazo disposto no caput deste artigo pode ser prorrogado, mediante ato da Mesa
Diretora”.

Art. 2° Altera o artigo 7° da Lei n® 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte a redagdo:

“Art. 7° Ap6s o deferimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada, os servidores terdo
o prazo de 60 dias para ingressar com pedido de aposentadoria junto ao Instituto de Previdéncia.

Pardgrafo tinico. A protocolizagéo do requerimento de aposentadoria em momento diverso do indicado
no caput ocasionara a renincia ao direito de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada € aos
beneficios dele advindos”.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

de Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

T

@B"l%hiSiO Pegeira
1° SECRETARIO
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ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DA
LEI N° 5897/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o artigo 1° da Lei n® 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1° Fica prorrogado, para os exercicios de 2021 a 2023, o Programa de Aposentadoria Incentivada,
com o objetivo de incentivar a aposentadoria de servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal
do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre/MG.

Paragrafo tnico. O prazo disposto no caput deste artigo pode ser prorrogado, mediante ato da Mesa
Diretora”.

Art. 2° Altera o artigo 7° da Lei n® 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte a redagéo:

“Art. 7° Ap6s o deferimento de adeséo ao Programa de Aposentadoria Incentivada, os servidores terao
o prazo de 60 dias para ingressar com pedido de aposentadoria junto ao Instituto de Previdéncia.

Paragrafo tinico. A protocolizagéo do requerimento de aposentadoria em momento diverso do indicado
no caput ocasionara a renuncia ao direito de adesdio ao Programa de Aposentadoria Incentivada e aos
beneficios dele advindos™.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala das Sessoes, 08 de dezembro de 2020.

b Djonisio Pegeira
VICE-PRESIDENTE 1SECRETARIO
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A lei n° 5897, aprovada nesta Casa de Leis em 2017, alinhou-se a politicas de gestdo
administrativa propagadas em todos os setores da Administra¢o Publica.

Diante do crescimento vegetativo da folha de pagamento, torna-se conveniente que, em alguns
casos, a Administragdo incentive a aposentadoria, a fim de que ingressem novos agentes no servigo
publico que, em inicio de carreira, implicam dispéndio ptblico menor do que 0s que estejam avangados
no plano de carreira.

Nesse sentido, o Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI) criado pela Lei n. 5897/2017, ¢
que se inspira em modernos programas implantados em &mbitos federal e estaduais, € um instrumento a
servigo da Administragdo que, mediante razdes econdmicas e de conveniéncia e oportunidade, podera
incentivar a aposentadoria de seus servidores, mediante contraprestagdo financeira.

Nio obstante a viabilidade e sucesso do instrumento, que ja foi utilizado pela CAmara Municipal
na aposentagdo de trés servidores, foi positivada uma clausula temporal de vigéncia que se escoa em
dezembro de 2020.

Como a implementagéo do Programa foi de suma importancia financeira a Camara, que passou
a economizar relevante quantia com a aposentagdo dos servidores que aderiram ao PAL faz-se necessaria
a sua prorrogacéo.

Ademais, a implementago do PAI tem contribuido para que a Camara fique alinhada ao escopo
de nfo aumento de despesas com pessoal, conforme Lei Complementar Federal n. 173/2020.

Sendo substanciosas as razdes para prorrogagdo do PAL pede-se a aprovagio deste projeto,
conferindo lisura e prestigio a administragdo financeira da Camara.

Sala das Sessdes, 08 de dezembro de 2020.

pxlylad Dj riisié Pegeira ,
PRESIDA! VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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RELATORIO DE ESTIMATIVA IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ALTERACAO LEI 5897/2017

A responsabilidade pela gestdio fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF pressupde agdes planejadas e transparentes de
forma a efetuar rigido controle de despesas, observando-se sempre a disponibilidade
orcamentdria e de caixa para execugio das mesmas.

Os atos de criagio ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados da
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro, na forma de que tratam os artigos 16 € 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O estudo leva em consideragfio a alteragdo da redagéo da Lei n° 5897/2017 que
prorroga o Programa de Aposentadoria Incentiva da Camara Municipal de Pouso
Alegre.

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2021

Néo havera impacto orgamentario-financeiro, tendo em vista que nenhum servidor
da Camara Municipal obtera requisitos para receber a indenizagdo prevista no Programa
de Aposentadoria Incentivada.

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2022

Em agosto de 2022, a servidora de matricula 103 obtera os requisitos previstos na
Lei 5897/2017 para receber a indenizagdo do Programa de Aposentadoria Incentivada.

O montante aproximado da indenizago a ser pago a servidora sera de R$
265.000,00 (duzentos e sessenta € cinco mil reais).

A origem dos recursos para o custeio do montante da indenizag#o prevista do PAI
serd o valor economizado em folha de pagamento com a aposentadoria da referida
servidora, montante aproximado de R$ 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil reais)
no periodo de setembro de 2022 até dezembro de 2023, incluindo a economia com 0S
encargos patronais.

I
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MPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2023

Em novembro de 2023, a servidora de matricula 101 obtera os requisitos previstos
na Lei 5897/2017 para receber a indenizagdo do Programa de Aposentadoria Incentivada.

O montante aproximado da indenizaciio a ser pago a servidora sera de
R$260.000,00 (duzentos € sessenta mil reais). ;

A origem dos recursos para o custeio do montante da indenizagéo prevista do PAI
serd o valor economizado em folha de pagamento com a aposentadoria da referida
servidora, montante aproximado de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) no
periodo de dezembro de 2023 até dezembro de 2024, incluindo a economia com 08
encargos patronais.

Av. Sdo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 13429-6501 | Site: www.cmpa.ing.gov.br
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Considerando a proposta acima, verificamos que existe uma reducdo potencial
de na folha de pagamento da Cimara de Pouso Alegre com a possivel adesio das
servidoras de matricula 101 e 103.

As referidas despesas sdo objetos de dotacfio especifica, estando abrangida por
crédito genérico, nas classificacbes orgamentarias acima, previstos no programa de
trabalho n° 0014, assim como atende 2 Lei de Diretrizes Orgamentaria ¢ ao Plano
Plurianual, bem como se encontra adequada aos parametros financeiros da administrag&o,
ndo infringindo, portanto, quaisquer disposigdes da legislagdo vigente.

Havera dotagiio especifica para atender tais despesas na elaboragdo dos
orcamentos dos exercicios de 2021,2022 ¢ 2023. '

Cabe informar que a prorrogagdo do Programa de Aposentadoria Incentiva ndo
afetard os limites de gastos com pessoal, por ser tratar de despesas indenizatorias.

Ressalta que a Camara Municipal esta dentro dos Jimites previstos no artigo 20,
111, “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal e artigo 29 A da Constituigdo Federal.

Diante dos fatores acima citados, verificamos a viabilidade financeira do objeto
em estudo.

e, 88-de dezembro de 2020.

Nicholas Ferreira da Silva
Coordenador de Financas e Orc¢amento
Camara Municipal de Pouso Alegre
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

spesa, declaro para oS devidos fins,
omplementar n.°101/2000, que objeto de
o0, encontra-se em conformidade com a
des previstas nos resultados fiscais da

Na qualidade de ordenador da de
especialmente os constantes da Lei Federal C
Jevantamento de impacto orgamentario e financeir
previsdo de gasto, além de nfo comprometer as ag¢

Camara Municipal de Pouso Alegre.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre — M.G.

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

PARECER JURIDICO — SUBSTITUTIVO N°01 AO PROJETO DE LEI N°7.648
/2020

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, analisam-
se os aspectos legais do Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 7.648/2020, de autoria
da Mesa Diretora que “ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DA LEI 5.897/2017
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O projeto de lei em analise visa em seu artigo primeiro (1°), fica prorrogado, para
os exercicios de 2021 a 2023, o programa de aposentadoria incentivada com o objetivo de
incentivar a aposentadoria de servidores efetivos do quadro permanente de pessoal do
Poder Legislativo do municipio de Pouso Alegre/MG. Paragrafo nico — O prazo disposto

no caput deste artigo pode ser prorrogado, mediante ato da mesa diretora.

O artigo segundo (2°) Altera o artigo 7° da Lei n° 5.897/2017, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo: Art. 7° - Apds o deferimento de adesdo ao programa de
aposentadoria incentivada, os servidores terdo prazo de 60 dias para ingressar com pedido
de aposentadoria junto ao instituto de previdéncia. Paragrafo Unico — A protocolizagdo do

requerimento de aposentadoria em momento diverso do indicado no caput ocasionara

5 0




renuncia ao direito de adesdo ao programa de aposentadoria incentivada e aos beneficios

dele advindos.

O artigo terceiro determina que revogadas as disposig¢des em contrario, esta Lei

entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMPETENCIA
A Lei Organica Municipal dispde, in verbis:

“ART. 40 - Compete privativamente a Camara, entre outros itens:

III — dispor sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de cargo e fungdo
piiblicos de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragdo, respeitado
o regime juridico unico dos servidores municipais e os pardmetros da lei

de diretrizes or¢amentarias.”

A alteracdo proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia privativa da Camara

Municipal através da Mesa Diretora.

FORMA
As matérias de competéncia privativa da Camara Municipal devem ser propostas
mediante projeto de resolugdo ou projetos de lei, nos termos do artigo 239 e seguintes da

Resolugo n. 1172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

A forma da proposta em analise esta adequada.




INICIATIVA

A iniciativa ¢ privativa da Mesa Diretora, nos termos dispostos no artigo 40, lll da
Lei Organica Municipal, em conjunto com o artigo 43 ¢ 242 da Resolugdo n. 1.172, de 04

de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Neste sentido os ensinamentos de Mayr Godoi:

“A dire¢do administrativa dos servigos da Cdmara envolve a
manifestagdo da mesa, como colegiado, apenas na iniciativa dos
projetos de criagdo dos cargos de sua secretaria e fixag¢do dos
vencimentos, na discriminagdo dos seus recursos, na presta¢do de suas

contas e na convocagdo das sessoes. 1

Como se sabe, os entes que compde a federagéo brasileira detém, dentre outras, a

capacidade de autoadministragdo, o que comumente se denomina autonomia.

Em sua acepgio técnico-politica, conceituada na impar ligdo de José dos Santos
Carvalho Filho (in Manual de Direito administrativo, 30? ed. Atlas), autonomia significa
“fer a entidade integrante da federa¢do capacidade de auto-organizagdo, autogoverno e
autoadministragdo”. No primeiro caso, a entidade deve criar seu diploma constitutivo, no
segundo, pode organizar seu governo e eleger seus dirigentes; no terceiro, pode ela

organizar seus proprios servigos”.

1 GODOY. Mayr. A Camara Municipal e o seu regimento interno.5%d —S&o Paulo: Liv. e Ed. Universitaria
de Direito, 2008.p.68. ¢
3\



Ao seu turno, pode a Administragdo organizar seus 6rgdos, suas diretrizes
administrativas, fixar suas metas e eleger suas prioridades, em especifico estabelecer o

regime de seus servidores, dentro da conveniéncia e oportunidade que lhe sdo inerentes.

Entretanto, ndo se trata de uma difusdo desregrada de seus atos e das politicas

administrativas. A eles se atribuem ponderacdes e limites, evitando que desvirtuem o fim

almejado e desmantelem a garantia do interesse publico.

No trato do controle dos atos administrativos, dos seus limites e objetivos, o ja
citado autor José dos Santos Carvalho Filho (in Manual de Direito administrativo, 30? ed.

Atlas) pontua com clareza que:

“Outro principio de relevo é o das politicas administrativas, ou
seja, o poder que lem a Administracdo de estabelecer suas
diretrizes, suas metas, suas prioridades e seu planejamento para
que a atividade administrativa seja desempenhada da forma mais
eficiente e rdpida possivel. Neste ponto, ndo_se pode perder de
vista que o tinico alvo da atividade administrativa tem que ser 0
interesse publico, e sendo_assim, é este_mesmo_interesse que
estard a exigir o controle da Administracdo. ndo somente em sede
de legalidade, mas também no_que diz_respeito aos objetivos a
serem_alcancados através da funcdo de gerir os_negdcios da
coletividade”'. (grifamos).

Vé-se, desta forma que o fim precipuo dos atos administrativos — e por 6bvio, dos

atos legislativos — é o interesse piblico local. E nele que se deve balizar o exercicio da

funcdo legislativa.

Nesta senda, ndo se pode permitir a elaborag@o de atos legislativos voltados para
politicas administrativas que, de qualquer forma, podem pdr o interesse publico sob

qualquer risco ou ameaga de suprimi-lo ou atenué-lo.




E, dentre tantas formas de se incorrer em tais prejuizos, urge ressaltar que compete
ao agente publico a responsabilidade de resguardar politicas que néo incorram no prejuizo
_ nem mesmo futuro — do orgamento fiscal e orgamentério, sob pena de se comprometer

medidas ulteriores destinadas ao custeio dos interesses basicos dos cidadios.

Em outras palavras: Ndo se pode comprometer, a qualquer titulo e pretexto, por
forma mais vantajosa que se possa parecer no momento, O custeio das politicas
administrativas futuras, na premissa de uma legislatura pautada na responsabilidade € zelo
da coisa piiblica; a isto somado o quadro politico e econdmico incerto € as conjecturas da

crise que assola o pais.

O objetivo da lei de responsabilidade fiscal ndo € apenas estabelecer um sistema de
equilibrio de gastos e receitas da contabilidade publica, mas a instituigdo de politicas

responsaveis, capazes de custear ndo apenas as politicas momenténeas, mas as futuras.

Aliado a tudo isto, a administracfio responsavel da coisa publica desbrava

caminho na aplicagfio dos principios da precaucéo e da prevencio.

Para isto, servimo-nos uma vez mais da ja invocada ligdo de José dos Santos
Carvalho Filho, acerca do principio da precaugdo (in Manual de Direito Administrativo,

307 edigdo, Atlas):

“Atualmente, o axioma tem sido invocado também para a tutela
de interesse publico, em ordem a considerar que, se determinada
acdo_acarreta risco para a coletividade, deve_a_Administracdo
adotar _postura de precaucdo para_evitar que eventuais danos
acabem por concretizar-se. Semelhante cautela ¢ de todo
conveniente na medida em que se sabe que alguns tipos de dano,
por sua gravidade e extensdo, sdo irreversiveis ou, no minimo, de

dificilima reparagdo”.
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Na mesma direfio, importante trazer a baila as esclarecedoras ponderagdes de
Juarez Freitas (in Direito Fundamental & Boa Administragdo Publica, 3* ed. Malheiros),

com assertiva ligdo no que concerne a aplicagdo do principio da prevengdo:

“O principio da prevengdo, no Direito Administrativo, estatui que
a Administragdo Publica, ou quem faga as vezes, na certeza de
evento danoso, tem a_obrigacdo de evitd-lo, desde que no rol de
suas atribui¢Bes competéncias e possibilidades or¢amentarias.
Quer dizer, tem o _dever incontorndvel de_agir preventivamente,
nio podendo _invocar _meros juizos de conveniéncia ou
oportunidade em sentido contrdrio”.

()

“Em outras palavras, na hipdtese de prevencdo, antevé-se, com
seguranga, o resultado prejudicial. Correspondentemente, nos
limites das atribuicdes, nasce a_obrigacdo administrativa_de

escolher hdbeis medidas interruptivas da rede causal, de maneira
a impedir o dano antevisto”.

()

“Ndo se mostra remotamente plausivel, nesses casos, d
argumentagdo baseada em duvida, salvo por arte do sofisma.
Vidvel até a outorga de tutela especifica para que o Poder Publico
tome as pertinentes providéncias de cardter preventivo. Nao ha
nisso qualquer trago de paternalismo autoritario estatal. Ao revés:
a_inacdo & que revela condescendéncia autoritdiria _na

preservacdo do status quo lesivo”.

Nio obstante a completude de tais explanagdes, o mesmo autor

descreve com igual maestria acerca do principio da precauciio, em linhas dignas de nota:

“Jd o principio constitucional da precaugdo, igualmente dotado
de eficdcia direta e imediata, estabelece (ndo apenas no campo
ambiental), a obriga¢do de adotar medidas antecipatorias e
proporcionais, mesmo nos casos de incerteza quanio d produgdo
de danos fundadamente temidos (juizo de forte verossimilhanga).
A inobservancia do dever configura omissdo antijuridica, que, a
semelhanca do que se sucede com a _auséncia_da prevencdo




cabivel, tem o conddo de gerar dano (material e/ou moral) injusto

e, portanto, indenizdvel, dispendiosamente absorvido _pela
castigada massa dos contribuintes’”.

()

O principio da precaugdo, com a Sua alta carga simbdlica,
acarreta o dever de a administragdo publica motivadamente
evitar, nos limites de suas airibuicdes e possibilidades
or¢camentdrias, a produgdo do evenlo que supde danoso, em face
de fundada convicedo (juizo de verossimilhan¢a e de forte
probabilidade) quando o risco de, se ndo for interrompido
tempestivamente 0 Nexo de causalidade, ocorrer prejuizo
desproporcional, isto é, manifestamente superior aos custos
(sociais, econdmicos ¢ ambientais) da eventual atividade
interventiva.

Por exemplo, ndo se pode liberar um medicamento sem seguranga
quanto a possiveis efeitos colaterais, o que supde tempo de
monitoramento. Outro exemplo: o “poder geral de cautela” que
se confere aos Tribunais de Contas, na aplicagdo da teoria dos
poderes implicitos no artigo 71 da CF: trata-se do poder-dever de,
motivadamente, tomar providéncias assecuratoérias da propria
decisdo final. Ndo hd, aqui, certeza do dano tampouco com
relacdo ao conteido da decisdo definitiva, mas forte
verossimilhanga. Mais: ndo se deve liberar para consumo um
alimento exposto a determinada contaminagdo provavelmente
deletéria. Em todos os casos, ndo hd certeza da nocividade, mas a

cautela se impoe.

No cotejo, pois, com o principio da prevengdo, a diferenga sutil
reside no grau estimado de probabilidade da ocorréncia do dano
(certeza versus verossimilhanga). Assim, ao implementar a
precaugdo, a Administracdo Publica, no exercicio de suas
competéncias, igualmente precisa agir na presungdo de que a
interrupgdo do mnexo de causalidade consubstancia, no plano
concreto, atitude mais adequada que a liberagdo do liame.

()

Util observar que os principios da prevencio e da precaucdo
estdo intimamente associados a seguranca e sustentabilidade.
Sem prevengdo e precaugdo, ndo funcionam 0s modelos

1
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desenhados para promover o desenvolvimento com equidade e a
prosperidade econémica com qualidade de vida.

Além disso, precaucio e prevengdo sio principios que nada tem
de anticientifico ou de conservador, menos ainda de refratdrio ds
inovacdes tecnoldgicas. Tém a ver, sim, com protecio da
seguranca, em sentido amplissimo, que acarreta, por exemplo, 0
dever de exigir, no processo produtivo, a substituicdo de
materiais arriscados por outros seguros para a saude, sem
protelagdes baseadas no economicismo indefensdvel.

()

O Estado Democrdtico jamais cumprird as suas fungdes, perante
os velhos e novos danos, se_insistir em_se manter hostil ds
intervencdes_necessdrias, erro simétrico ao _de tentar controlar
tudo. Quer dizer, o que se pretende é o justo equilibrio dindmico
das decisdes administrativas.

“No jogo concertado entre mobilidade e continuidade, ndo pode
haver lugar nem para a_falta _de antecipacdo, nem para o

imobilismo_da_perplexidade, pois_ambos os fenomenos abrem

espaco d sordida aventura a custa do risco alheio”.

No presente caso, propde-se o Projeto de Lei destinado a prorrogagéo (2021/2023)
¢ adequagio do Programa de Aposentadoria Incentivada para os servidores efetivos desta

r. Camara Municipal, desde que preencham os requisitos nele elencados.

Em um primeiro momento, ao se observar a estimativa de impacto orgamentario —
financeiro que integra a minuta do projeto, pode-se pensar que a despeito dos significativos
valores despendidos aos servidores que se beneficiardo de tal incentivo, estar-se-ia diante
de uma economia de futuras parcelas, o que ao contrdrio do que se pensa, viria a trazer

beneficio ao erdrio municipal.

Contudo, temos que ndo nos parece de todo certo permitir que se implante tamanho

gasto, com um hipotético retorno futuro do qual ndo se pode mensurar de forma



inequivoca. Da mesma forma que néo se pode prever o quantum a ser economizado, ndo

se podendo de antemio afirmar a eventual onerosidade de tais parcelas.

Em outras palavras, parece-nos que seria um risco que ndo compete a
Administragdo Publica suportar. Do contrario, estar-se ia adentrando na contramé&o da
aplicagiio dos principios da prevengdo e precaugdo, aqui invocados como garantidores do

interesse publico.

Relembre-se: O que se busca ¢ evitar, nos limites das atribui¢des e possibilidades

orgamentdrias, riscos desnecessarios para a coletividade.

Ademais, como ja se disse linhas acima, dada a atual conjuntura econdmica e
politica que o pais passa nos ultimos anos, nada pode se tomar como certo, ainda mais em

se tratando da administrag@o da coisa publica.

Aliss, é certo que esta r. Casa, nas fungdes legais que lhe compete, € conhecedora
do tragico estado pelo qual passam as contas publicas. Sio intimeros projetos ¢ melhorias
dependentes de implementagdo, mas ainda paralisados por impossibilidade de inclusdo no

or¢amento, o que congela momentaneamente agdes de interesse publico.

Com a devida vénia, o que hoje pode parecer uma medida de economia e benfazeja
receita publica, amanhi pode desencadear uma parcela de divida que poderd por em cheque

as necessidades basicas dos municipes, o que ndo se pode permitir sob nenhum aspecto.

E, mais: Ndo seria demasia considerar eventuais equiparagdes aos servidores de
outras esferas publicas (nfio apenas municipais; mas inclusive estaduais e federais) e nas
mesmas condi¢des que os servidores beneficiados pelo Projeto de Lei que se pretende
aprovar, o que importaria em possivel agravamento do valor, acrescido de respectivos

encargos € juros.

e
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Vale esclarecer que as preocupagdes aqui expressadas ndo intentam deixar ao
desmazelo o reconhecimento pela dedicagdo, trabalho e competéncia dos servidores desta

r. Casa, cujo zelo pelo resguardo do interesse publico é notorio e inegavel — Sdo vidas

inteiras dedicadas com amor e afinco ao Poder Legislativo ¢ a causa ptblica. Ao contrario,
trata-se de uma clara preocupagdo com o mesmo interesse publico, do qual ndo se pode

dispensar, sob nenhuma circunstancia.

Por tais razdes, insta concluir que a deliberacéo quanto ao mérito da matéria

aqui deliberada cabe iinica e exclusivamente aos membros desta nobre Casa de Leis.
Este parecer juridico ¢ meramente opinativo e ndo vinculativo, d.m.v.. Dai porque tantos
esclarecimentos técnicos e alertas a respeito do objeto em debate; merecedor de redobrada
analise, estudos financeiros, orgamentarios € contabeis; e ndio apenas juridicos, e que
espera-se sejam levados a efeito pelos senhores Vereadores quando da eventual tramita¢do

¢ deliberacdo.

REQUISITOS LEGALIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar

101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, Poder Executivo apresentou “declaracio”

de que hd comgattbtltdade e adequacdo da despesa constante do referido Projeto a Lei

de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e LDO) e estimativa de impacto fi financeiro.

DA NECESSARIA RECOMENDACAO AO GESTOR — Lei 173/2020

Em razdo do contetido disposto na Lei 173/2020 instituida em razdo da crise do
corona virus, se faz necessaria atengdo por parte do gestor quando de eventual aplicacdo

do disposto nesta Lei.
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QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo ¢ exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos termos
do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso IIl do Regimento Interno da

Camara Municipal de Pouso Alegre.

REQUISITOS LEGALIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que a Mesa Diretora, em obediéncia ao disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu
artigo 16, encaminhou “declaracdo” de que “hd compatibilidade e adequagdo da
despesa constante do referido Projeto com o disposto na Lei Complementar 10172000

(Lei de Responsabilidade Fiscal)”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagdo do

Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 7.648/2020, para ser submetido & andlise das
‘Comissdes Temdticas’ da Casa e, posteriormente, & deliberagdo Plenaria. Salienta-se,

reitere-se e registre-se que, o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente

opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete tinica e exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.




PARECER N° 169 DE 2020

RELATORIO

A Comissio de Legislagio, Justica e Redagdo da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuices legais para exame do Substitutivo n° 01
a0 PROJETO DE LEI N° 7648/2020 de autoria da Mesa Diretora que “ALTERA A REDACAO
DO ARTIGO 1° DA LEI N° 5897/17 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuicdes das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comisséo de Legislago,
Justica e Redagdo cabe especificamente, n0s termos do artigo 68, do Reglmento Interno, examinar as

proposic3es referentes 3s matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O projeto de lei em analise visa altera a redagdo do art. 1° da Lei n® 5897/2017, que passa a

vigorar com a seguinte redaggo: : | |

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadorla Incentlvada com o objetivo de incentivar
a aposentadoria de servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Pouso Alegre/MG”.

Art. 2° Altera a redagdo do art. 7° da Lei n° 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte a
redagéo:

“Art. 7° Apés o deferimento de adesdo ao Programa de Aposentadorla Incentivada, os
servidores terfio o prazo de 30 dias para ingressar com pedido de aposentadoria junto ao Instituto de
Previdéncia.

A Lei n° 5897 aprovada nesta Casa de Lels em 2017, alinhou-se a politicas de gestdo
administrativa propagadas em todos os setores da Administragdo Publica. Diante do crescimento
vegetativo da folha de pagamento, torna-se conveniente que, em alguns casos, a Administragdo incentive

a aposentadoria, a fim de que ingressem novos agentes no servigo publico que, em inicio de carreira,

A
A

implicam dispéndio piblico menor do que os que estejam avangados no plano de carreira.




O Programa de Aposentadbria Incentivada (PAN) criado pela Lein. 5897/2017, e que se inspira

em modernos programas implantados em ambitos federal e estaduais, € um instrumento a servigos da
Administragdo que, verificando, por razdes econdmicas e de conveniéncia e oportunidade, podera

incentivara a aposentadoria de seus servidores, mediante contraprestagdo financeira.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer FAVORAVEL
a tramitagfo do Substitutivon® 01 ao Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramitago do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissao concluiu que ao Substitutivo n® 01 do Projeto de Lein® 7648/2020

cumpriu as condigdes legais no que tange 4 competéncia e a iniciativa.
CONCLUSAO

Ap6s analise do presente substitutivo n° 01 Projeto de Lei n° 7648/2020, a Comissdo verificou

que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comisséo de Legislagio, Justica e Rédagéo EXARA PARECER
FAVORAVEL 4 tramitaggo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio

desta Edilidade. E o nosso parecer.
Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

/j It
Dighisio Ailton Pereira
Relator

Secretario




(Parecer __ /2020)

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO
A Comissio de Administragio Pablica da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso
de suas atribui¢des legais para exame do “Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 7.648/2020”, de

autoria da Mesa Diretora que, “ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DA LEI N° 5897/17 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”. Ao final emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuigéés das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposi¢Oes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de
Administragio Publica cabe especificamente, nos termos do artigo 70, do Regimento Interno, examinar
as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Substitutivo ao Projeto de
Lei.

A Comissdo de Administragdo Publica, apds analise e discussao, constatou que o Substitutivo
ao Projeto de Lei n° 7.648/2020, tem como objetivo prorrogar, para os exercicios 2020 e 2023, o
Programa de Aposentadoria Incentivada, a fim de incentivar a aposentadoria dos servidores efetivos do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap0s andlise, emitiu o parecer FAVORAVEL
a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer, cujos termos estdo devidamente

apresentados.

»




Camara @//fm@@/@w do Pouso C%W

Gabinete Parlamenlar

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
(CAFO0)

RELATORIO

A Comissdo de Administragdo Financeira e Orgamentaria da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢des legais para exame do Substitutitvo n° 01 ao Projeto de Lei n® 7.648/2020 que altera a
redagfio do artigo 1° da lei n® 5897/17 e da outras providéncias, passando a emitir o respectivo parecer € voto, nos

termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 ¢ seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo 37 e
parégrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribuicSes das Comissdes Permanentes o estudo ¢ a emissdo de
parecer acerca das proposi¢Ses que lhe sdo apresentadas e, 4 esta Comissdo Permanente de Administragdo
Financeira e Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do artigo 69, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Substitutivo ao Projeto de Lei.

O Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei tem como fim prorrogar, para os exercicios 2020 e 2023, o
Programa de Aposentadoria Incentivada, a fim de incentivar a aposentadoria dos servidores efetivos do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer FAVORAVEL 2
tramitagdo do Projeto de Lei em estudo.

CONCLUSAO

O Relator da Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e Orgamentaria, feita a andlise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N°
7.648/2020.

elator

Vere 1% ﬁ'un(? Dias e
w%ﬁ

Vereador Leandro Morais Vereador Oliveira
Presidente Secretario




Camara Municipal de Pouso Alegre
Estado de Minas Gerais
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PROJETO DE LEI N° 7.648/2020

As Comissdes, em 01/12/2020

ASSUNTO:
ALTERA A REDAQAO DO ARTIGO 1° DA LEI N°
5897/17 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Mesa Diretora
— D
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7648 /2020

ALTERA A RE],)ACAO DO ARTIGO 1° DA LEI
N°5897/17 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a redago do art. 1° da Lei n° 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada, com o objetivo de incentivar a
aposentadoria de servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio
de Pouso Alegre/MG”.

Art. 2° Altera a redagdo do art. 7° da Lei n° 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte a redagéo:

“Art. 7° Apos o deferimento de adesdio ao Programa de Aposentadoria Incentivada, os servidores terdo o
prazo de 30 dias para ingressar com pedido de aposentadoria junto ao Instituto de Previdéncia.

Paragrafo unico. A protocolizagdo do requerimento de aposentadoria em momento diverso do indicado
no caput ocasionara a rentincia ao direito de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada e aos

beneficios dele advindos™.

gor na data de sua publicagio.

Art.3° Revogadas as disposi¢des em contrégio, esta Lei entra em
Fa %

¢Fermbro de 2020.

VICE-PRESIDENTE

Bnisio Pereira

1“SECRETARIO

Av. Séo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

A lein® 5897, aprovada nesta Casa de Leis em 2017, alinhou-se a politicas de gestdo administrativa
propagadas em todos os setores da Administracdo Publica.

Diante do crescimento vegetativo da folha de pagamento, torna-se conveniente que, em alguns
casos, a Administragdo incentive a aposentadoria, a fim de que ingressem novos agentes no servigo publico
que, em inicio de carreira, implicam dispéndio pblico menor do que os que estejam avangados no plano
de carreira.

Nesse sentido, o Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI) criado pela Lei n. 5897/2017, e que
se inspira em modernos programas implantados em dmbitos federal e estaduais, € um instrumento a servi¢os
da Administragdo que, verificando, por razdes econdmicas e de conveniéncia e oportunidade, podera
incentivara a aposentadoria de seus servidores, mediante contraprestagio financeira.

Néo obstante a viabilidade e sucesso do instrumento, que j4 foi utilizado pela Cdmara Municipal na
aposentagdo de trés servidores, foi positivada uma clausula temporal de vigéncia que impede a sua
utilizagéio para aposentacdo dos demais servidores.

Tal restrigdo, sem razdo ldogica aparente, afronta o principio da igualdade, isonomia e
impessoalidade que tingem a relagdo entre a Administra¢do e seus servidores. Desse modo, como a decisdo
pela aplicagdo do PAI fica a exclusivo critério da Administra¢do, que, no momento oportuno, pode decidir
pelo incentivo ou néo a aposentadoria de cada servidor, nfio faz sentido manter uma limita¢do temporal de
vigéncia da lei.

Com essas contundentes razdes, propde-se o presente projeto para retirar da Lei n® 5897/2017 a
limitag@o de tempo de sua vigéncia: 2 anos. Desse modo, a Administragfo, verificando, como fez nos outros
casos mencionados, que a aplicagdo do PAI compensa aos cofres publicos, podera aplica-la também aos
demais servidores que venham a satisfazer condi¢des de aposentagdo.

Revestindo-se o projeto de razdes juridicas, econdmicas e de justiga social, pede-se sua aprovagdo
por este Colendo Plenério.

Av. S#o Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



Chefia de
Gabinete

LEI N° 5.897, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui o Programa de Aposentadoria incentivada para os
servidores efetivos da Camara Municipal de Pouso
Alegre/MG e da outras providéncias.

Autor: Mesa Diretora

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanvciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, para os exercicios de 2018 a 2020 o Programa de Aposentadoria
Incentivada, com o objetivo de incentivar a aposentadoria de servidores efetivos do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Pouso Alegre/MG.

Paragrafo unico. O prazo disposto no caput deste artigo pode ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Art. 2° Os servidores efetivos em atividade no Poder Legislativo Municipal que hajam
preenchido ou venham a preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria integral,
restando apenas atingir a idade para a aposentadoria compulséria, e os servidores que
apenas preencham os requisitos para aposentadoria proporcional poderdo aderir ao
Programa de Aposentadoria Incentivada.

Paragrafo tnico. A implementagao do referido Programa sera realizada por etapas, observada
a ordem de protocolo do pedido, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade do Poder
Legislativo, conforme avaliagéo da Mesa Diretora.

Art. 3° Excetuam-se do disposto no art. 2° desta Lei aqueles que:
| - ja tenham requerido aposentadoria;

Il - tenham sido condenados por deciséo judicial transitada em julgado que importe na perda
do cargo.

Art. 4° Os servidores efetivos que estiverem respondendo a processo administrativo
disciplinar ou penal poderdo aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada, entretanto o
deferimento do pedido fica condicionado a conclusdo do processo.

Art. 5° Sera concedida indenizagéo aos servidores efetivos que hajam preenchido ou venham
a preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria integral que aderirem ao
Programa e Aposentadoria Incentivada, de valor correspondente & média ponderada de 50%
(cinquenta por cento) de seu salario base mensal, por ano e fragéo de servigo prestado ao
Poder Legislativo Municipal até a data de sua adesdo ao programa.

§ 1° Aos servidores efetivos que postularem aposentadoria com vencimento proporcional ao
tempo de servico prestado e tiverem o pedido de adesdo ao Programa de Aposentadoria
Incentivada deferido sera concedida indenizagdo de valor correspondente a 50% (cinquenta

A
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por cento) de seu saldrio base mensal, por ano e fragio de servico prestado ao Po
Legislativo Municipal até a data de sua ades&o ao programa.

§ 2° Para o célculo da indenizagéo referida no caput deste artigo considerar-se-a o valor do
salario base no més da adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada.

§ 3° Para fins de apuragédo de tempo de servico efetivamente prestado ao Poder Legislativo
Municipal, considera-se a data de nomeagdo na Cémara Municipal de Pouso Alegre,
computando-se o exercicio de cargo de provimento em comissido e de outros cargos de
provimento efetivo, ainda que diferentes do cargo atual, considerando como termo final da
contagem do tempo de servigco o Ultimo dia estabelecido para adesio ao Programa de
Aposentadoria Incentivada.

§ 4° A indenizagao de que trata este artigo ndo se incorpora, para nenhum efeito, ao provento
de aposentadoria e nem interfere em seu calculo, assim como ndo compde margem de
célculo consignavel ou para qualquer outro fim.

Art. 6° O pagamento da indenizacdo referida no art. 5° desta Lei fica condicionado ao
deferimento da aposentadoria e, conforme o caso, sera efetivado em até 2 (duas) parcelas,
mensais e sucessivas, em até 15 dias do deferimento de sua aposentadoria pelo Orgao
Previdenciario, respeitada a disponibilidade or¢camentaria e financeira do Poder Legislativo.

§ 1° Conforme legislagdo vigente, sobre as verbas de natureza indenizatéria ndo ha
incidéncia de Imposto de Renda a ser retido na fonte.

§ 2° Nédo haverd incidéncia de correcao monetaria sobre o valor da indenizacdo na hipotese
de pagamento parcelado.

§ 3° Em nenhuma hipétese incidirdo juros sobre o valor da indenizagéo.

§ 4° Sera deduzido do valor da indenizagéo eventual saldo de débito que os servidores
porventura tenham com o Poder Legisiativo.

Art. 7° Apés o requerimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada e de seu
deferimento, os servidores deverao aguardar o0 momento indicado pelo Poder Legislativo para
requerimento do afastamento de suas atividades e de sua aposentadoria ao Orgdo
Previdenciario.

Paragrafo Unico. A protocolizacao dos requerimentos de afastamento e aposentadoria em
momento diverso do indicado pelo Poder Legislativo ocasionara a rentincia imediata ao direito
de adesio ao Programa de Aposentadoria Incentivada e aos beneficios dele advindos.

Art. 8° A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada nao retira dos servidores o
direito a participacdo nos processos de progressao na carreira engquanto na atividade.

Paragrafo Unico. Possiveis progressoes posteriores a adesao dos servidores ao Programa de
Aposentadoria Incentivada ndo serdo computadas para efeito de calculo da indenizagéo
prevista no art. 5° desta Lei.

Art. 9° No caso de novo ingresso no servigo publico municipal, o tempo de servico
considerado para apuragdo da indeniza¢do, nos termos desta Lei, ndo podera ser reutilizado
para o mesmo fim ou aquisi¢a@o de qualquer outro beneficio ou vantagem.

[

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000 .
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021




S
Art. 10. Fica expressamente vedada, pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data da
publicagdo do ato de aposentagdo, a nomeagdo do beneficiado pelo Programa de
Aposentadoria Incentivada para ocupar cargo de provimento em comissdo ou a sua
contratacéo por qualquer outra modalidade no ambito do Poder Legislativo Municipal, exceto
se habilitado em concurso publico de provas ou de provas e titulos para cargo de provimento
efetivo.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 12. O Poder Legislativo Municipal regulamentara a execugao do disposto nesta Lei.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre-MG, 15 de dezembro de 2017.

FAEL TADEU SIMOES
refeito Municipal

i
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hefe de Labinete
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ﬁ’z ej{ - ‘Ei
. W ,!“-'
Prorrogacdo do Programa de Aposentadoria Incentivada . i, é’ TN

S

A responsabilidade pela gesto fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF pressupde agdes planejadas e transparentes de
forma a efetuar rigido controle de despesas, observando-se sempre a disponibilidade
or¢amentaria € de caixa para execugdo das mesmas.

Os atos de criagéio ou aumento de despesa deverfio estar sempre acompanhados da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os artigos 16 ¢ 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal. '

O estudo leva em consideragdo o impacto or¢amentario-financeiro pela
proposta de prorrogacio do Programa de Aposentadoria Incentivada, Lei
5897/2017.

Estimamos que ndo havera impacto orgamentdario-financeiro, pois a economia
gerada em folha de pagamento compensard o montante a ser pago referente ao valor das
indenizagdes previstas no Programa de Aposentadoria.

As referidas despesas sdo objetos de dotagéio especifica, estando abrangida por
crédito genérico, nas classificagdes orgamentarias acima, previstos no programa de
trabalho n°® 0014, assim como atende a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se
adequada aos pardmetros financeiros da administragio, nfio infringindo, portanto,
quaisquer disposi¢des da legislagdo vigente.

Diante dos fatores acima citados, verificamos a viabilidade financeira do objeto
em estudo.

Pouso Alegre novembro de 2020.

F—————

‘7

G U’ { -
ﬁcholas Ferrelra da Silva
Coordenador de Finang¢as ¢ Or¢amento
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEG
Estado de Minas Gerais

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n.°101/2000, que objeto de
levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a
previsdo de gasto, além de nio comprometer as agdes previstas nos resultados fiscais da
Céamara Municipal de Pouso Alegre.

Pouso Alegre, 27 dg,flgoyembro #,de 2020.
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(Parecer _ /2020)

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO

A Comissdo de Administra¢fio Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso
de suas atribui¢des legais para exame do “Projeto de Lei n° 7.648/2020”, de autoria da Mesa Diretora
que, “ALTERA A REDAQfO DO ARTIGO 1° DA LEI N° 5897/17 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”. Ao final emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento. Interno desta Casa,‘ combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgéanica do Munigcipal, sdo atribui¢cdes das Comissdes Permanentes o estudo ¢
a emissdo de parecer acerca das proposicdes:que lhe sfo apresentadas e, 4 esta Comissdo de
Administrag@o Publica cabe especificamente, nos termos do artigo 70, do Regimento Interno, examinar
as proposig3es referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

A Comissdo de Administragdo Pablica, apos analise ¢ discussfo, constatou que o Projeto de Lei
n°® 7.648/2020, tem como objetivo retirar da Lei n® 5897/2017 a limitagdo de tempo de sua vigéncia: 2
anos. A Administragio verificando que a aplicagdo do PAI compensa aos cofres ptiblicos, podera aplica-
la também aos démais servidores que venham a satisfazer condi¢des de aposentagio.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer FAVORAVEL
a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer, cujos termos estdo devidamente

apresentados.




CONCLUSAO

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Publica, feita a anilise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO E LEI N° 7.648/2020.

Vereador Leandro Morais

Relator

Vereador Dito Barbosa

g;;es‘rdﬂ idente R

™,

Vereador Oliveira

Secretario




Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO

A Comissdo de Administragdo Financeira e Or¢amentaria da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢des léggis para exame do Projeto de Lei n°® 7.648/2020 que altera a redac8io do artigo 1° da

lei n° 5897/17 e d4 outras providéncias, passando a emitir o respectivo parecer ¢ voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Pt
s
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Conforme ‘0 artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo 37 e

parégrafos, da Lei Orgnica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de

oY)
31

parecer acerca das proposi¢des que lhe sfo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo
Financeira e Orgamentéria cabe especificamente, nos termos do artigo 69 ' dol'Regiment‘(‘) Interno, examinar as
proposi¢des referentes as matenas desta natureza que trata este referido Proj eto de Lei. _

O Projeto de Lei tem como fim retirar da Lei n° 5897/2017 hmltagao de tempo de sua vigéncia: 2 anos.
A Administragfo verificando que a aphcagao do PAI compensd a0s cofres pubhcos, podera aplica-la também aos
demais servidores que venhan a satisfazer condlgoes de aposentagdo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, em1t1u o parecer FAVORAVEL a
tramitacdo do Projeto de Lei em estudo.

CONCLUSAO

O Relator da Comissiio Permanente de Administrag8o Financeira e Or¢amentaria, feita a andlise, EXARA

Vereador Leandro Morais Vereador Oliveira
Presidente Secretario




PARECER N° 169 DE 2020

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagfio da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuicdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 7648 /2020 de autoria da
Mesa Diretora que “ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 1° DA LEIN° 5897/17 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, s&o atribui¢es das Comiss6es Permanentes o estudo €
a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de Legislagéo,
Justica e Redacgdo cabe especiﬁCaiherite, nos termos do artigo 68, do Régimento Interno, examinar as

proposi¢oes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O projeto de lei em analise visa altera a redagéo do art. 1° da Lei n® 5897/2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada, com o objetivo de incentivar
a aposentadoria de servidores efetivos do Quadro Permanente de Péssoal do Poder Legislativo do
Municipio de Pouso Alegre/MG”.

Art. 2° Altera a redagdo do art. 7° da Lei n® 5897/2017, que passa a vigorar com a seguinte a
redacgdo: ’ ‘

“Art. 7° Apbs o deferimento de adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada, os
servidores terdio o prazo de 30 dias para ingressar com pedido de aposentadoria junto ao Instituto de
Previdéncia. ‘ - ‘

A Lei n° 5897 aprovada nesta Casa de Leis em 2017, alinhou-se a politicas de gestdo
administrativa propagadas em todos os setores da Adrhinistragﬁo Publica. Diante do crescimento
vegetativo da folha de pagamento, torna-se conveniente que, em alguns casos, a Administraggo incentive
a aposentadoria, a fim de que ingressem novos agentes no servigo publico que, em inicio de carreira,

implicam dispéndio publico menor do que os que estejam avancados no plano de carreira. '\
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O Programa de Aposentadoria Incentivada (PAN) criado pela Lei n. 5897/2017, e que se inspira

em modernos programas implantados em ambitos federal e estaduais, ¢ um instrumento a servigos da
Administragio que, verificando, por razdes econdmicas e de conveniéncia e oportunidade, poderd

incentivara a aposentadoria de seus servidores, mediante contraprestagéo financeira.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer FAVORAVEL

a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que néo foram constatados obstéculos legais a tramitagdo

do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n° 7648/2020 cumpriu as condigGes

legais no que tange & competéncia e a iniciativa.
. CONCLUSAO

Apo6s andlise do presente Projeto de Lei n° 7648/2020, a Comissio verificou que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissﬁo de Legislagiio, Justica e Redagio EXARA PARECER
FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario

desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

AN
Rafael‘i\/’éAﬁoléﬁo
Secretario

Relator




