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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE /- C53y,
Estado de Minas Gerais TSI

PROJETO DE RESOLUCAO N° 1326 /2020

ALTERA O ANEXO I DA RESOLUCAO N°
1.194, DE 2013, QUE “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO  ALEGRE,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des
legais, propde o seguinte Projeto de Resolugdo:

Art. 1° Altera o Anexo I da Resolugdo n° 1.194, de 2013, que passa a vigorar nos termos do Anexo Unico
desta Resolucio.

Art. 2° Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacéo.

A

Rafael A
1° VICE-PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

ANEXO UNICO

(Anexo I da Resolugiio n® 1.194, de 2013)

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Grupo Carga |Quanti-
chpa- Cargo Horaria tativo Requisitos minimos para provimento
cional
Agente . ‘1
IT Administrativo 30h 16  [Ensino Médio Completo
I |Agente Cultural 30h 02  [Ensino Médio Completo
Agente de . ‘1
M [Tecnologia da 30h 03 Ensino ’N.Iedlo Completo e curso de
~ Informética
Informacdo
/Analista .
v Legislativo 30h 02  |Curso Superior Completo
lAnalista de Graduacgdo em Administragdo, inscri¢do
IV Recursos 30h 01 o CRA e 1 (um) ano de experiéncia
Humanos profissional na drea de recursos humanos
. Graduagdo na area de Comunicagio
Analista de . e .
. Social, com habilitacdo em Jornalismo,
IV Comunicagdo 30h 03 . ~
. Publicidade e Propaganda ou Relacdes
Social L
Publicas
Graduacdo em Ciéncias Contébeis,
IV Contador 300 | o1 ([mscricionoCRCel (um) anode
experiéncia profissional em
Contabilidade
Graduacdo em Direito, registro na OAB
IV |Procurador 20h 02 e 2 anos de experiéncia profissional em
Direito Pudblico
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JUSTIFICATIVA

Faz-se necessdria a recomposigio do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Pouso Alegre, que tem
sido reduzido em virtude de aposentadorias, com a ampliagio do nimero de vagas dos cargos de Agente
Administrativo, Agente de Tecnologia da Informagdo, Analista Legislativo, Analista de Comunicaciio Social e
Procurador, conforme quadro abaixo:

Cargo Quantitativo atual Novas vagas Novo quantitativo
Agente Administrativo 09 07 16
Agente Cultural 01 01 02
ﬁiggfagggecnologia da 02 o1 03
/Analista Legislativo 01 01 02
Analista de Recursos Humanos 01 00 01
Analista de Comunica¢do Social 01 02 03
Contador 01 00 01
Procurador 01 01 02

O preenchimento de tais cargos e vagas atenderd as novas necessidades e exigéncias da Administracdo Publica, para
a consecucdo das fungdes precipuas do Legislativo Municipal e consequente atendimento aos anseios e reclamos da
sociedade pouso-alegrense.

Enfatiza-se que os servigos que sfo oferecidos e prestados a populacdo sfo continuos e crescentes, sendo

imprescindivel a manutencdo da estrutura de pessoal em condi¢Ges de fazer frente a gama de atividades

desenvolvidas, bem como preservar o regular funcionamento do servico publico municipal. Dessa forma, serd
possivel acolher as reinvindicagdes trazidas ao poder pudblico, promovendo o desenvolvimento econdmico e social

do municipio.

Ressalta-se que os cargos cuja criagfio estd sendo propugnada sdo de provimento efetivo, e, desta maneira, as atinentes
investiduras se darfo por intermédio de correspondente concurso publico.

Importante destacar ainda que alguns cargos do quadro suplementar de pessoal, a medida de sua vacancia, serdo
extintos definitivamente (Anexo II da Resolucdo n°® 1.194, de 2013), gerando uma redugo permanente de despesas
e compensando a criacio de vagas para a execugdo das atuais atividades.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALE@RE e, .
Estado de Minas Gerais *

A iniciativa de criagdo de cargos efetivos a serem preenchidos por meio de concurso publico revela a preocupacio
da Mesa Diretora em modernizar o Legislativo Municipal e sua gestdo, propiciando aos legisladores um corpo técnico
que em muito contribuiré ao aperfeicoamento da produgao legislativa e administrativa da CAmara Municipal.

Torna-se de fundamental importancia a selecdo de profissionais empenhados com a causa piblica e dotados de
preparo compativel com as exigéncias das fungdes. Assim, o Poder Legislativo Municipal dispord de melhores
condi¢Bes para assegurar que suas atividades tipicas e atipicas se desenvolvam, ainda mais, em consonancia com 0s
parametros da legalidade, juridicidade, moralidade, eficiéncia, publicidade, legitimidade e responsividade.

Diante do exposto, objetiva-se com o presente projeto a formagdo e a manutengdo de um corpo de servidores
altamente gabaritado e comprometido com o interesse publico, cuja atuagdo imprima maior transparéncia e
efetividade na implementagéo das politicas piiblicas locais e repercuta positivamente na melhoria da qualidade dos
servigos publicos oferecidos a sociedade. '

Sala das Sessoes, emA 3

1° VICE PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRﬁ G
Estado de Minas Gerais & 2

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) dispde no art. 17, que considera-se
obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei que fixa para o ente
a obrigagfo legal de sua execugfo por um periodo superior a dois exercicios, dispondo,
ainda no pardgrafo 1° que os atos que criarem ou aumentarem a despesa deverfio ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do artigo; devera ainda possuir
compatibilidade com o Plano Plurianual e adequagio com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e por consequéncia com a Lei Orgamentaria Anual.

A estimativa de impacto or¢amentdrio-financeiro considera o preenchimento de
13 (treze) cargos em caréater efetivo por meio de concurso publico municipal, conforme

tabela abaixo:

f , CARGOS . VAGAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 7
AGENTE DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 1
ANALISTA DE COMUNICACAO

SOCIAL 2
AGENTE CULTURAL 1
ANALISTA LEGISLATIVO 1
PROCURADOR 1
ToTAL. o g

Os valores propostos no estudo compreendem a proje¢do de gastos para os
exercicios de 2020 (margo até dezembro), de 2021 e de 2022. Para recomposigéo salarial
dos novos servidores e conforme relatorio de projegdo de inflagdo do Banco Central,
foram consideradas as projegdes de 3,73% para o exercicio de 2020, de 3,75% para o
exercicio de 2021 e de 3,50% para o exercicio de 2022, a contar do més de abril de cada
exercicio. Além disso, foram calculadas as proje¢des de décimo terceiro salario, os
adicionais de 1/3 de férias, as proje¢des de gastos com os encargos patronais e as
projegdes de gastos com auxilio alimentag&o.

X
//
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Limites legais

Para apurag¢fo do limite estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal e do limite
estabelecido na Constitui¢do Federal, utilizou-se como base o montante de despesa total
de pessoal e o montante da Receita Corrente Liquida constante no relatorio de gestio
fiscal do 3° quadrimestre de 2019. Sobre esses valores, aplicou os indices inflacionarios
do Banco Central projetados para os exercicios de 2020, 2021 e 2022 Também fo1
considerado um crescimento vegetativo da folha no percentual de 2%.

Consideracdes Finais

As referidas despesas serfio contabilizadas nas dotagdes orcamentarias constantes
no orgamento em seus respectivos programas de trabalho

O impacto orgamentério-financeiro gerado pelo Projeto de Lei representara o
percentual de 5,11% ( cinco virgula onze por cento) do Orgamento de 2020, representara
o percentual de 6,14 % (seis virgula quatorze por cento) do Orgcamento de 2021 e
representard o percentual de 6,41 % (seis virgula e quarenta e um por cento) do
Orgamento de 2022.

O aumento das despesas ndo afetara os limites de gastos com pessoal, estando os
mesmos dentro dos limites previstos no artigo 20, III, “a” da Lei de Responsabilidade
Fiscal e no artigo 29 A da Constitui¢do Federal.

Atentar para as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o artigo
21 e o artigo 42.

Os calculos apurados estdo anexados ao presente estudo.

Diante dos fatores acima citados, verificamos a viabilidade financeira do objeto
em estudo.

Pouso Alegre 12 de fevereiro de 2020.

Nicholas Ferreira da Silva
Coordenador de Finan¢as e Or¢camento
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n.°101/2000, que objeto de
levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a
previsdo de gasto, além de ndo comprometer as agdes previstas nos resultados fiscais da
Camara Municipal de Pouso Alegre.

Rodrigo Otakits 4/ Ol ]flodesto
ésidente
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Excelentissimo Sr. Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre - M.G..

Pouso Alegre, 17 de fevereiro de 2020.

PARECER JURIDICO - PROJETO DE RESOLUCAO N° 1.326/2020

Autoria - Mesa Diretora

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
analisam-se os aspectos legais do Projeto de Resolucio n® 1.326/2020, de autoria da
Mesa Diretora que: “ALTERA O ANEXO I DA RESOLUCAO N° 1.194, DE 2013,
QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Resolugdo em andlise visa, em seu artigo primeiro (1°), alterar o
Anexo I da Resolugo n°® 1.194, de 2013, que passa a vigorar nos termos do Anexo Unico
desta Resolugio.

ANEXO UNICO
(Anexo I da Resolucio n° 1.194, de 2013)

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL



Cargo

Quantitativo atual

Novas vagas

Novo quantitativo

Agente Administrativo 09 07 16
Agente Cultural 01 01 02
Q%S?Eagggecnologla da 0 ol 03
Analista Legislativo 01 01 02
Analista de Recursos Humanos 01 00 01
Analista de Comunicacio Social 01 02 03
Contador 01 00 01
Procurador 01 01 02

E ao final, o artigo segundo determina que esta Resolugfo entra em vigor na data de sua

publicacio.

Inicialmente, insta registrar que este parecer se refere exclusivamente aos

aspectos legais de tramitacdo, sendo que a questio de mérito, cabe tunica €

exclusivamente & Mesa Diretora e ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

FORMA

As matérias de competéncia privativa da Camara Municipal devem ser propostas

mediante projeto de resolugdo. A forma da propositura_em andlise estd adequada,

portanto.

O artigo 37, caput, da Constitui¢cdo Federal frisa que a Administracdo Publica,

seja ela direta ou indireta, de quaisquer Poderes, da Unido, Estados, Distrito Federal e

2
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Municipios, deve observar os principios norteadores de sua atuacdo, a saber:

legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e a da eficiéncia.

O Projeto de Resolugdo, nos termos do artigo 256, VIII do Regimento Interno,

possibilita sua tramitagao:
“Art. 256.) Projeto de resolugdo é a proposicdo destinada a
regular matéria politico-administrativa da Cdmara, destinando-se
a disciplinar os seguintes casos:
(1) - Criagdo, organizagdo, transformacdo ou extingdo de cargo e
fungdo publica de seus servicos e fixacdo da respectiva
remuneragdo, respeitadas as disposigcoes legais pertinentes;
(...)

V — Organizagdo dos servigos da Cdmara
INICIATIVA

A iniciativa da proposta por parte da Mesa Diretora encontra-se de acordo com os

termos do Regimento Interno da Cimara Municipal, notadamente o _disposto no artigo
301, II da Resolucdo n°® 1.172, de 2012.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cimara, nos
termos do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.



Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar

101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, a mesa diretora apresentou “declaragdo”
de que “hd compatibilidade e adequacdo da despesa constante do referido Projeto a Lei

de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e LDO) e estimativa de impacto financeiro”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacdo do

Projeto_de Resolucio n° 1.326/2020, para ser para ser submetido a andlise das

‘Comissoes Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacdo Plenéria. Salienta-se
que, o parecer juridico, ora exarado, é de cariter meramente opinativo, sendo que a
decis@o final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de

Leis. E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..




(Parecer 20/2020)
Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO

A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢des legéis para exame do Projeto de Resolugdo 1326/2020 Que altera o
anexo I da resolugdo n® 1.194, de 2013, que “dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos ¢
carréiras dos servidores da camara municipal de Pouso Alegre, estabelece normas gerais de

enquadramento ¢ d4 outras providéncias”, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribuigbes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emisséo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sio apresentadas
e, & esta Comissfio de Administragiio Piiblica cabe especificamente, nos termos do artigo 70, do
Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este

referido Projeto de Lei.

Esta comissio de Administragdo Publica, apds andlise e debate do referido projeto de
resolucdo, concluiu que existe a necessidade para o preenchimento de tais cargos, que o projeto
faz referéncia, que atendera as novas necessidades e exigéncias da Administra¢@io Pliblica para

as fung¢des do legislativo municipal.




Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer

FAVORAVEL a tramitacfio do Projeto de resolugfio em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer, cujos termos estdo devidamente

apresentados.

| " CONCLUSAO
O Relator da Comissio Permanente de Administracio Pﬁblica, feita a analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE RESOLUCAO N°
1326/2020. |

Vereador Leandro Morais """
L s - o~ ™
Relator i // Al
iWa /
— i
Vﬁrer Dito Barbosa i : ' e Vereadorél Tira

Presidente |  Secretario




Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2020.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)
RELATORIO

A Comiss@io de Administragdo Financeira e Orgcamentaria da Camara Municipal de Pouso
Alegre - MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame do Projeto de Resoluciio 1326/2020 Que
altera o anexo I da resolugfio n° 1.194, de 2013, dispde sobre a estruturagfio do plano de cargos e carreiras
dos servidores da cdmara municipal de Pouso Alegre, estabelece normas gerais de enquadramento e dé

outras providéncias”, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sfo atribui¢des das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposigées que lhe sfo apresentadas e; a esta Comissfo Permanente de
Administrag@o Financeira e Orgamentaria cabe especificamente, nos termos do artigo 69, do Regimento
Interno, examinar as proposigoes fefefentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de

Lei.

Esta Comissdo de Administra¢do Financeira e Orcamentaria analisou que o referido projeto de

P

Fo resolugfo trata da criagdio de cargos efetivos a serem preenchidos por meio de concurso péblico,

modernizando o Legislativo Municipal.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer FAVORAVEL

a tramitacdo do Projeto de Resolugio em estudo.
CONCLUSAQ
(O Relator da Comissdo Permanente de Administrat;;’io Financeira ¢ Orgamentéaria, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAC DO PROJETO DE RESOLUCAC N°

1326/20260.

P L
s

Vefeado
«Relator

Vereador Leandro Morais - Vereadorlidfael
Presidente - Secretario

£

Abolafio




Camara Municipal de Pouso Alegre /9
- Minas Gerais -

ete Parlamentar

PARECER N° 18 DE 2020
RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagfo da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuigdes legais para exame do “PROJETO DE RESOLUCAO N° 1326 / 2020, DE
AUTORIA DA MESA DIRETORA, “DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuigSes das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, 4 esta Comisséo de Legislagdo,
Justi¢a e Redagdo cabe especificamente, nos termos do -artig/o:68, do Regimento Interno, examinar as

proposigdes referentes as matérias desta natureza qﬁe trata este referido Projeto de Resolugéo.

O presente Projeto de Resolugfo em andlise, de autoria da Mesa Diretora, visa em seu artigo
primeiro (1°) alterar o Anexo I da Resolugdo n°® 1.194, de 2013, dispde sobre a estruturagdo do plano de

cargos e carreiras dos servidores da Camara Municipal de Pouso Alegre, estabelece normas gerais de

enquadramento.

Tal projeto de resolugio vem com intuito de atender & necessidade da recomposi¢do do quadro
de servidores efetivos da CAmara Municipal de Pouso Alegre, que tem sido reduzido em virtude de
aposentadores, com a ampliagfio do numero de vagas dos cargos de Agente Administrativo, Agente de

Tecnologia da Informagio, Analista Legislativo, Analista de Comunicagdo Social e Procurador.

O preenchimento de tais cargos e vagas atenderd as novas necessidades e exigéncias da

Administragdo Publica, para a consecug@o das fungoes prinq,jpais do Legislativo Municipal.
\t
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Camara Municipal de Pouso Alegre I
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Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos andlise, emitiu o parecer FAVORAVEL
a tramitagiio do Projeto de Resolugdo em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos legais a

tramitagdo do aludido Projeto de Resolugdo.

Dessa forma, esta Comisséo concluiu que o Projeto de Resolugdo n° 1326/2020 cumpriu as

condigdes legais no que tange a competéncia e a iniciativa.

. CONCLUSAO

Apds analise do presente Prifjéto de Resolugiio n° 1326/2020, a Comissdo verificou que a

proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo EXARA PARECER
FAVORAVEL a tramitacdo do referido Projeto de Resolugéo, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2020.

D10n/510 Allton Pereira Rafaeli’AXboléﬁo
Relator Secretario
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Estado de Minas Gerais

Pouso Alegre, 12 de janeiro de 2021.
Oficio N° 08 /2021

Prezada Senhora,

Solicitamos, nos termos do inciso VI do art. 44 do Regimento Interno da
Camara Municipal de Pouso Alegre, o arquivamento das seguintes proposigdes néo apreciadas na legislatura

anterior:

Projeto de Lei n° 7371/2017 DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO: RUA

s LUIZRONALDO DE OLIVEIRA (1955 +2002).

o . .

& Projeto de Lei n° 7372/2017 DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO: RUA
w  CIRO HERMINIO DE OLIVEIRA JUNIOR (*1970 +2008).

=

= Projeto de Lei n° 7397/2018 DISPOE SOBRE A DESTINACAO DE VAGAS DE ESTACIONAMENTO
%; PARA VEICULOS QUE TRANSPORTAM PESSOAS AUTISTAS.

£

Projeto de Lei n° 7421/2018 TORNA OBRIGATORIA A DIVULGACAO, NO SITE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, DA LISTA DE ESPERA PARA CONSULTAS COMUNS OU
ESPECIALIZADAS, EXAMES, CIRURGIAS E QUAISQUER OUTROS PROCEDIMENTOS OU
ACOES DE SAUDE AGENDADAS PELOS CIDADAOS, NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE.

Projeto de Lei n°® 7570/2020 INSTITUI AUXILIO-SAUDE AOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

Projeto de Lei n° 1068/2020 AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NA FORMA DOS
ARTIGOS 42 E 43 DA LEI N° 4.320/64.

Projeto de Lei n° 7572/2020 INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA FIBROMIALGIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n° 7573/2020 INSTITUI A SEMANA DE CONSCIENTIZACAO, ORIENTACAO E
PREVENCAO A CRIPTOCOCOSE (DOENGA DO POMBO), HISTOPLASMOSE, SALMONELOSE,
.ORNITOSE, DERMATITES E ALERGIAS NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 7575/2020 ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N°
4.656, DE 2008, QUE DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DO BENEFICIO DENOMINADO "CARTAO

A

ALIMENTACAO" AOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n° 7636/2020 DISPOE SOBRE A REVOGAGAO EXPRESSA DA LEI MUNICIPAL N°
5.765, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Resolugdo n° 1316/2019 ALTERA O~PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DA RESOLUCAO
N° 1.263, DE 2018, E O ART. 2° DA RESOLUCAO N° 1.195, DE 2014.

Projeto de Resolugdo n° 1317/20619 ACRESCENTA O INCISO VIII AO § 2° DO ARTIGO 60 E O
ARTIGO 71-D A RESOLUCAO N° 1.172, DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG, CRIANDO E REGULAMENTA

COMISSAO PERMANENTE DE PARTICIPACAO POPULAR. )\/
A % %
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Projeto de Resolugio n® 1320/2019 ACRESCENTA O INCISO VI AO § 2° DO ARTIGO 60 E O
ARTIGO 71-D A RESOLUCAO N° 1.172, DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE-MG, CRIANDO E REGULAMENTANDO A
COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANGA PUBLICA.

Projeto de Resolugdo n°® 1326/2020 ALTERA O ANEXO I DA RESOLUCAO N° 1.194, DE 2013, QUE
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Projeto de Resoluciio n® 1333/2020 ACRESCENTA INCISO VIAO ART. 148 DA RESOLUCAON® 1.172
DE 2012, QUE VERSA SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO

ALEGRE.

Projeto de Resolucio n° 1334/2020 REVOGA AS RESOLUCOES N° 1.275, DE 24 DE MARCO DE 2020
E N° 1.279, DE 09 DE JUNHO DE 2020.

Atenciosamente,

(Y

Leandro Mgrais
1 SECRETARIO

Miguelg' unt ?Tgmatinho
2° SECRETARIO

A Senhora

Maria Claret Moraes Sagiorato
Coordenadora da Secretaria Legislativa
Céamara Municipal de Pouso Alegre
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