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Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1121 /2020

DISPOE SOBRE

POUSO ALEGRE
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A contribui¢io mensal compulsoria dos servidores ativos € 0s em goz¢

ndo continuada, sobre a respectiva remuneragdo, observada as exclusdes co
Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007 e posteriores alteragoes,
cento); inclusive sobre o abono anual.

Art. 2° O Municipio, sua autarquia ¢ a Camara Municipal contribuirdo para o
de previdéncia de seus servidores, intitulada Contribuigio Patronal - custo not

(quatorze por cento).

Art. 3° Para financiamento do déficit técnico atuarial, apurado na Avaliagéo A
2019, sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos, observadas as
56 da Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007, e posteriores alts
custo suplementar, o Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Executivo €
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM, adotaréo plano de finang
forma de aplicagfio de aliquotas progressivas.

§1° As amortizagdes correspondentes ao plano de financiamento referido n
inicio, por meio de adogfo da aliquota de 22,36% (vinte e dois virgula trint
folha de remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos, no primeiro ano,
2055, quando o déficit estard plenamente equacionado, tudo em conformj
periodos e tabela abaixo:

I - Exercicio 2020: Suplementar patronal —22,36% (vinte e dois virgula trinta ¢
1I - Exercicio 2021: Suplementar patronal — 23,34% (vinte e trés virgula trinta
111 - Exercicio 2022: Suplementar patronal — 24,33% (vinte e quatro virgula tri
IV - Exercicio 2023: Suplementar patronal — 25,31% (vinte e cinco virgula trin

V - Exercicio 2024: Suplementar patronal — 26,30% (vinte e seis virgula trinta
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Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

VI - Exercicio 2025: Suplementar patronal — 27,29% (vinte e sete virgula vinte ¢ nove por cento);

VII - Exercicio 2026: Suplementar patronal — 28,00% (vinte e oito por cento);
VIII - Exercicios 2027 a 2040: Suplementar patronal — 29,00% (vinte e nove po
IX - Exercicios 2041 a 2055: Suplementar patronal — 30,00% (trinta por cento);

X - Exercicios 2056 a 2094: Suplementar patronal — 0,00% (zero por cento).

r cento);

§2° A aliquota de contribuigfio suplementar seré alterada no inicio de cada exergicio financeiro.

§3° O pagamento da contribuigdio suplementar, descrita no paragrafo anterior, s¢ dara nas mesmas formas,
datas e moldes da contribuicdo mensal do Municipio, através dos orgios dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive sua autarquia.

Art. 4° Revoga-se a Lei Municipal n° 5.748, de 27 de outubro de 2016.

Art. 5° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a sua publicac@o.

p{gﬁ o

j/gjﬁ{ﬂ/ de Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.
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PROJETO DE LEIN°1.121, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispbe sobre a contribuics
para o custeio do Institutg
Municipal de Pouso Alegre

outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € 0
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. A contribuicdo mensal compulsoria dos servidores ativos e 0s em goz
prestacdo ndo continuada, sobre a respectiva remuneracdo, observad

constantes no art. 56 da Lei Municipal n® 4.643, de 26 de dezembro de 20

alteracdes, sera de 14% (quatorze por cento); inclusive sobre o abono anual.

Art. 2° O Municipio, sua autarquia e a Camara Municipal contribuiréo para o ¢

proprio de previdéncia de seus servidores, intitulada Contribuicao Patronal -
percentual de 14% (quatorze por cento).

Art. 3° Para financiamento do déficit técnico atuarial, apurado na Avaliagéo Aty
ano de 2019, sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos
exclusdes contidas no art. 56 da Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezer
posteriores alteracdes, correspondente ao custo suplementar, o Municipio, at
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dos Poderes Executivo e Legislativo e o Instituo de Previdéncia Municipal de¢ Pouso Alegre —

IPREM, adotaro plano de financiamento estruturado sob a forma de aplicg
progressivas.

§ 1° As amortizagdes correspondentes ao plano de financiamento referido no ¢
terdo inicio, por meio de adog&o da aliquota de 22,36% (vinte e dois virgulg
cento), sobre a folha de remuneragao de contribuic&o dos servidores ativos,
evoluindo anualmente, até 2055, quando o déficit estara plenamente equag
conformidade com o disposto nos periodos e tabela abaixo:

| - Exercicio 2020: Suplementar patronal — 22,36% (vinte e dois virgula trinta e

il - Exercicio 2021: Suplementar patronal — 23,34% (vinte e trés virgula tr
cento);

ll - Exercicio 2022: Suplementar patronal — 24,33% (vinte e quatro virgulg
cento);

IV - Exercicio 2023: Suplementar patronal — 25,31% (vinte e cinco virgulg
cento);

V - Exercicio 2024: Suplementar patronal — 26,30% (vinte e seis virgula trinta

VI - Exercicio 2025: Suplementar patronal — 27,29% (vinte e sete virgula
cento);
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4, Prefeltura Municipal
de Pouso Alegre

VII - Exercicio 2026: Suplementar patronal — 28,00% (vinte e oito por cento);
VI - Exercicios 2027 a 2040: Suplementar patronal — 29,00% (vinte e nove por gento);
IX - Exercicios 2041 a 2055: Suplementar patronal — 30,00% (trinta por cento);
X - Exercicios 2056 a 2094: Suplementar patronal — 0,00% (zero por cento).

§ 2° A aliquota de contribuigdo suplementar sera alterada no inicio de cada exercicio financeiro.

§ 3° O pagamento da contribuicdo suplementar, descrita no paragrafo anterior, se dara nas
mesmas formas, datas e moldes da contribuicdo mensal do Municipio, através dos érgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive sua autarquia.

Art. 4° Esta lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a sua publicagéo.
Art. 5° Revoga-se a Lei Municipal n® 5.748, de 27 de outubro de 2016.

Pouso Alegre, 07 de dezembro de 2020.

RAFAEL TADEU Assinado de forma digital por
RAFAEL TADEU

SIMOES:45754276672 simMoES:45754276672

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

RICARDO HENRIQUE Assinado de forma digital por RICARDO
SOBRFIR0:48304611600 HENRIQUE SOBREIRO:48304611600
Ricardo Henrique Sobreiro
Chefe de Gabinete
FATIMA APARECIDA Assinado de forma digital por FATIMA
APARECIDA BELANI:45034800659
BELANI:45034800659 Dados: 2020.12.07 16:53:46 -03100"

Fatima Aparecida Belani
Diretora-Presidente IPREM
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de Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que|“dispde sobre a
contribuicdo previdenciaria para o custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre — IPREM e da outras providéncias”.

Esta propositura busca atender a exigéncia contida no art. 40 da Constituigéo Federal e no art.
1° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que estabelecem aos fregimes proprios
de previdéncia social e o dever de garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

A sustentabilidade do sistema previdenciario esta baseada numa visdo a longp prazo, em que
se busca equacionar, ao longo dos periodos, as entradas (receitas) e as saidas (despesas).
Portanto, a necessidade de sustentabilidade pode resumir a tonica das mudangas tencionadas,
no sentido de garantir a concretizagéo dos beneficios futuros, visando & |manutencéo da
confiabilidade e a viabilidade da previdéncia prépria do servidorismo.

Visto isso, acrescenta-se que o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM,
de acordo com avaliacdo atuarial (data base 31/12/2019) realizada pela ¢mpresa Magna
Assessoria, contratada pela autarquia municipal, apresentou um déficit |atuarial de R$
487.845.876,72 (quatrocentos e oitenta e sete milhdes, oitocentos e quarenta e cinco mil,
oitocentos e setenta e seis reais e setenta e dois centavos).

O déficit em questéo foi apresentado ao Conselho Deliberativo do IPREM| na 7% Reuniao
Extraordinaria, realizada em 24/11/2020, ocasido em que se debateram as alternativas para
superar esse dificil momento que ©o IPREM estd passando, sendo que nenhum dos
Conselheiros se opds ao valor do déficit indicado. E, conforme salientadp pela Diretora-
Presidente do IPREM, em declaragio anexa, “ratificamos o valor do déficit apurado, que foi
submetido e aprovado pelo Conselho Deliberativo do IPREM, em 24 de novembro de 2020,
conforme ata da 72 reunido extraordinaria”.

Por meio do oficio 120/2020, a Diretora-Presidente do IPREM comunicou o Poder Executivo
acerca desse déficit e apontou alternativas para solvé-lo ao longo dos anos. Em analise ao
oficio e ao estudo mencionados, o Secretario Municipal de Administragdp e Financas —
mediante o Comunicado Interno n® 605/2020-JT/SAF) se manifestou pelo acatamento do
calculo atuarial, considerando o seguinte:

Qua dos G
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Dentre as sugestdes apontadas nos calculos para o equilib
nos pela sugestio de aliquota complementar segregada (1

io, manifestamo- e
8.3.2 do célculo),

tendo em vista que a opcéo de aliquota tnica suplementar se mostra inviavel

em relacdo ao cumprimento da Lei de Responsabilidade

porque os percentuais previstos na Lei 5.748/2016 s&o os M

Fiscal. Inclusive
esmos até o0 ano

de 2025.
Na tabela abaixo constam as projecdes das contribuigdes previdencidrias até 2094:
Periodo Contribuigao Contribuigao Suplementar
tro Pptronal

) Servigior

. Patronal
020 a 202 - 3
2021 a 2021 14

2023 a 2023
2025 a 2025

5a2

055
2056 a 2094

Também foi assinalado pelo Secretario Municipal de Administragdo e Fina
havera aumento de despesas para os anos de 2020, 2021 e 2022"; haja vista q
referentes a esses anos ja estavam previstas na Lei Municipal n°® 5.748, de 27
2016. Isso esta explicitado na Estimativa de Impacto Orgamentario Finance
contém as seguintes consideragdes:

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que elg
orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual ¢
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Org

ncas que “néo
ue as aliquotas
de outubro de
iro anexa, que

> tem adequacéo
> compatibilidade
mentarias deste

Municipio (art. 16, I, LC n° 101/2000). Também estd em corjsonancia com 0s
parametros para realizaco de despesas e controle de gastos com pessoal,
ndo se enquadrando nas vedagdes previstas no art. 21, incisos |, Il e i, clc.o
art. 18, ambos da LC n°® 101/2000 (na nova redagio determinada pela LC n®
173/2020), ja que o projeto em analise nao resultard em aumento de gasto
com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do Chefe do
Executivo (art. 21, l), nem resultard em aumento de despesas com pessoal
que preveja parcelas a serem implementadas em periodgs posteriores ao
final do mandato (art. 21, lll), cabendo ressaltar que as aliquotas
permaneceréo as mesmas até o ano de 2025.
Ressalta-se, ainda, que néo incide a vedacao pro fempore prevista no art. 8°,
inc. VI, da Lei Complementar n® 173/2020, j& que, conforme demonstrado
acima, 0s aumentos das aliquotas passardo a ser concfetizados apos o
exaurimento do prazo previsto no aludido dispositivo legal.

E necessario frisar que, conquanto as referidas aliquotas r
duvida, um potencial aumento na despesa a cargo da Adm
seu impacto financeiro havera de ser reavaliado periodica
previsto pelo art. 1°, inc. |, da Lei Federal 9.717/1998, que
garantia prevista no art. 40, da Constituicdo Federal. Por out
das aliquotas previstas no projeto de lei em questéo previ
futura ainda maior por parte do Municipio ja que, quanto an
medias necessarias para atingir o equilibrio atuarial do IPREH
custo financeiro para assegurar, no futuro, a aposentadori
municipais.

epresentem, sem
inistracdo Direta,
mente, conforme
instrumentaliza a
ro lado, a adogéo
ne uma despesa
tes se iniciem as
EM, menor seré o
a dos servidores
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Além da necessidade de adequar a equilibrio financeiro e atuarial, esta proposjtura tem como
objetivo atender a exigéncia da Secretaria da Previdéncia Social para expedigag do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP, instituido pelo Decreto Federal n° 3.788/2001, que é o
documento que atesta a regularidade do regime proprio de previdéncia dos Estados e

Municipios.

A auséncia do CRP implica nas seguintes consequéncias (todas nefastas ag Municipio): (i)

impossibilidade de receber transferéncias voluntarias de recursos da Uni&o; (i)

mpossibilidade

de celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes; (iii) inviabilidade de obtengéo de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgéos oy entidades da

Administracéo direta e indireta da Unido; (iv) vedagéo quanto ao recebimento

de recursos de

empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras federais; e (v) n&o recebimento dos

valores referentes a compensagéo previdenciaria devidos pelo Regime Geral
Social - RGPS.

Acompanha este Projeto de lei e justificativa os seguintes documentos: (i) Av
elaborada pela Magna Assessoria; (i) ata da 7% Reuni&o Extraordinaria

de Previdéncia

aliacdo atuarial
do Conselho

Deliberativo; (iii) Oficio IPREM 120/2020; (iv) Comunicado Interno 605/2020/SAF; (v) Estimativa
de Impacto Orgamentario Financeiro; e (vi) Declaragéo da Diretora-Presidente do IPREM.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais V
assento nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente pr

Pouso Alegre, 07 de dezembro de 2020.

RAFAEL TADEU Assinado de forma digital
SIMOES:457542766 por RAFAEL TADEU
79 SIMOES:45754276672

Rafael Tadeu Simbes
Prefeito Municipal

ics, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37
S e

Tel.: 35 3449-4028 3449-4021

ereadores com
ppositura.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — M

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei n® 1.121, de 07/12/2020
Gabinete do Prefeito — Plano de amortizagéo atuarial

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, I, LC n° 101/2000):

Exercicio 2020: Nao se aplica.
Exercicio 2021: Nao se aplica.
Exercicio 2022: Nao se aplica.

A estimativa de impacto orgamentario-financeiro para os anos de 2020, 2021, 202

porque o projeto de lei ora proposto néo faz alteragdo das aliquotas a serem apli
de 2025, mantendo os mesmos percentuais da Lei Municipal 5.748/2016.

Assinado de forma digital
JULIO CESAR DA SIVA, U0 10 cesar oa sty

TAVARES:$3272692649 Tryaresis3272697649

Julio César da Silva Tay,
Secretario de Administrs

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que ele tem adequacéo

financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurian
de Diretrizes Orgcamentarias deste Municipio (art. 16, 1, LC n°® 101/2000). T4

consonancia com os parametros para realizagéo de despesas e controle de gast
nao se enquadrando nas vedagdes previstas no art. 21, incisos |, ll e lli, c/c. 0 a
LC n° 101/2000 (na nova redagéo determinada pela LC n° 173/2020), ja que o pr
nao resultara em aumento de gasto com pessoal nos 180 dias anteriores ao fina
Chefe do Executivo (art. 21, 1), nem resultara em aumento de despesas com pes
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandg
cabendo ressaltar que as aliquotas permanecerao as mesmas até o ano de 202

Ressalta-se, ainda, que n&o incide a vedagéo pro tempore prevista no art. 8°, i
Complementar n® 173/2020, ja que, conforme demonstrado acima, 0s aumentd
passarao a ser concretizados apés o exaurimento do prazo previsto no aludido

E necessario frisar que, conquanto as referidas aliquotas representem, sem duvi
aumento na despesa a cargo da Administraggo Direta, seu impacto financeir
reavaliado periodicamente, conforme previsto pelo art. 1°, inc. |, da Lei Federal
instrumentaliza a garantia prevista no art. 40, da Constituicéo Federal. Por outrg
das aliquotas previstas no projeto de lei em quest&o previne uma despesa futurg
parte do Municipio j& que, quanto antes se iniciem as medias necessarias para a
atuarial do IPREM, menor sera o custo financeiro para assegurar, no futuro, a ap
servidores municipais.

Pouso Alegre, 07 de dezembro de 2020.

+ Assinedo de forma dig|
JULIO CESAR DA SILVA. )tjsuoac;sik D:‘;LVA

TAVARES:53272692649 TAvaREs:53272692641

Julio César da Silva Ta
Secretario de Administr
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DECLARACAO

Fatima Aparecida Belani, Diretora-Presidente do Instituto de
Municipal de Pouso Alegre — IPREM, declara para todos os fins dg
o Projeto de Lei n® 1.121/2020 atende as exigénéias normativas r

Regimes Préprios de Previdéncia Social, notadamente@'ho que s

Previdéncia
direito que
clativas aos
e refere ao
r do déficit

equilibrio econbmico e flnancelro, Ademais, ratificamos o valo

apurado, que foi submetido e aprovado pelo Conselho DehberatlvoLdo IPREM,

em 24 de novembro de 2020 conforme atada Ta feunido extraordln

Pouso Alegre, 07 de dezembro de 2020.

Assinado de forma digital por

ATW\A APARECIDA  gaTima APARECIDA
BELAN|:45034800659 e 020.12,07 125938 0300

Fatima Aparecida Belani

Diretora-Presidente do Institute de Previdéncia Mumcipél de Pouso

fia.

Alegre/MG
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AVALIACAO ATUARIAL

data base: 31/12/2019

Com Estudo de Alteracao da Taxa
Administrativa para 3% da Folha de
Remuneracio dos Servidores Ativos

Pouso Alegre
- 09/09/2020
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Atuarial se propde a definir o Plano de Custeio do sistema previdencidrio do
; Alegre - MG, Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores
bosentados e pensionistas do municipio e através da aplicacio de ferramentas
promoveremos o equilibrio financeiro e atuarial do sistema,

de Pouso Alegre possui um sistema previdenciario proprio representado pelo
idéncia do Municipio de Pouso Alegre - IPREM. O referido Instituto @
gamento das Aposentadorias e Pensbes dos Servidores Publicos Municipais.

que se propbe a realizar a Avaliagdo Atuarial do plano de beneficios
ime préoprio, se encontra dividido em trés itens basicos: 0 Relatdrio Estatistico,
ryaliacBo Atuarial, O primeiro visa apresentar um painel geral dos servidores
Ho algumas de suas caracteristicas basicas que, por sua natureza, influenciam
5 através da AvaliagBo Atuarial. A Nota Técnica € um resume corm os principais
Ldos no calculo atuarial. E a Avaliaco Atuarial € a andlise técnica que
io do caleulo atuarial, com base em principios atuariais gue permite, se houver
brmulacdo do Plano de Custeie, tornando sempre viabilizade o Sistems
unicipio.

tistico

Ho Atuarial depende, entre cutros aspectos, de caracteristicas inerentes &
5, tais como a distribuico etdria e salarial, a proporgdo entre homens e
v de servigo dos individuos dentro e fora da instituicdo. Aqui analisaremos 0s
respeito do universo dos Servidores do Municipio.

5 com detalhes, no item 2,1.1, as caracteristicas dos Servidores Ativos, no
lliaridades do grupo de Servidores Aposentades e no item 2.1.3 o grupo de
no previdencidrio, Finalmente no item 2.2 apresentaremos as caracteristicas
no financeiro.

Estudada Plano Previdenciario

F=3
fed

iderados, para fins deste estudo, os Servidores Ativos, Aposentados
encontravam vinculados ao RPPS na date base do estudo atuarial, ou seja,

ro de 2.018.

mdastrais foram levantados junte ap cadastro do Instituto, da Prefeitura
autarquias, sendo, na sua grande maioria, através de entrevista pessoal com
&5 de recadastramento realizado, totalizando:

QUANTITATIVO
Ativos Aposentados Pensionistas Total
3.029 11889 268 4 4AR6

Rua doy
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Ag}éﬁ o processo de critica do cadastro, que visa a identificaco de
apurou-se um total de O segurados inconsistentes.

Figura 1. indice de Rejeicdo dos Dados Cadastra

inconsisténcias

i%,

At
o
=Y

dados inconsistentss,

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando ps ativos com direito a

aposentadoria especial.

Tabela 1. Quantitativo do Quadro de Servidores/ Pensionistas

Ativos Comum | 2.354) 52,47% 47,56 248772 S.8709.627.33 ] 32,24% 1.218
Ativos Espacial £751 15,05% 48,39 3.172,93 2.141.726,08 ) 19,03% 381
Ativos 3.029. 67,52% 47,74 2.648,19 B.021.353,41 TL27% 1.599
inativos 1457 32,48% 3,00 2.219,37 3.233.617,13 | 18,73% 827
Aposentados | 1189 26,50% 54,97 240573 2.860.414,85 1 3541% 827
Pensionistas 268, 597% 80,51 1.392,55 373.202,28 1 [3.32% Q
Total 4.486 | 100,00% 53,07 2.508,91 11.254.970,54  100,00% 2.426

A figura (2) apresenta a composi¢io da massa de segurados.

Figura 2. Composicio da populacio Estudadal

& Atlvos  » Aposentados @ Penslonistss

&%

A figura (3) expressa os gastos do Municipio com relagdo ao atugl quadro de servidores

Atives, Aposentados e os Pensionistas.

5
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figura 3. Distribuic@o de Gastos com o Passoal.

# Atlyos s Aposentados  F Penstonistag

2.1.1, Servidores Ativos

= 1.1.1. Resumao Estatistico da Massa dos Servidores Ativos

Nimero total 58 $ervidOreS. v OTOT 3.029
TARAE MEIA cvvenidrsorrnsrssrsnnrsscoenrsscansssxennsses et rares sy reses 47,74
tdade Média de Hntrada em Aposenladoris. o oo ceeriies , 58,76
Remuneracdo Média,...oovnn NP perrreeras v res et 2.648,19
Soma das FEmUnRracBes o oocmna st 8.021.353,41

Observamog, pela diferenca entre a idade media e a idade média de enirada em
aposentadoria, um| tempe médio de contribuicdo de 11,02 anos ao Sistema previdenciario
Murnicipal. Este peripdo representa menos da metade do tempo necessario para formar a reserva
suficiente para custiear beneficios vitalicios.

2.1.1.2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

A tabela (2)|apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com ©
X0,

Tabela 2. Dados Basicos dos Servidores Ativos

Numero Servidores 898 29,65% 2.131 70,35% 3.029
tMédia Termpo Anteripr RGPS ' 554 28 B0% 5,77 71,20% 5,66
Média Tempo Anteripr RPPS - 0,01 21,55% 0,01 78,45% 0,01
édia Tempo Anterior 5,55 28,79% 5,78 7L21% 5,67
Média Tempo Prefeitura RGPS : 16,16 33,23% 13,68 66,77% 14,82
Meédia Tempo Prefeifura RPPS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Meédia Tempo Total 21LFL 21,97% 18,47 68,03% 20,59
Salaric Média 2.860,36 - 2.558,78 - 2.648,19
Folha de Pagamento 2.568.601,74 32,08% 545275167 £7,98% B.021.353 41
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A Idade Média exibida corresponde & razdo entre o somatério das
servidores, enquanto a remunera¢do média equivale a raz8o entre 0 soma
e o namero de servidores,

idades & 0 numero de
torio das remuneracoes

2.1.1.3. Frequéncia dos Servidores por Sexo

No Plano de beneficios hd um tratamento diferenciado conforme
tendo as mutheres o direito a Aposentadoria por Idade ou por Tempo de S
dos servidores do sexo masculino, fator este gue conforme a situac)
elevacdo dos custos do sistema.

o osexo do participante,
ervico cinco anos antes
o, & responsavel pela

Figura 4. Distribuicdo dos servidores Ativos por Sexo

Servidores Ativos por Sexo

Homans

30%

Mulbares
0%

Como vemos, o percentual de servidores do sexo masculino é menor do que o percentual
de servidores do sexo feminino. Este desequilibric certamente reflete umg sobrecarga nas taxas

de contribuicBio ac RPPS, uma vez que a mulher contribui por um

contrapartida, tem direite ao Beneficio Vitalicio mais cedo com o agravai]

de vida teoricamente maior em relac8c ac homem.

Figura 5. Distribuic@o dos Serv. Ativos por Cargo {Aposenta

Comum x Especial

= Aposantadoria Domum » Aposerdadoria Especial

Acima chservamos o percentual de. Servidores que ocupam
aposentaderia chamada especial {reducBo de 5 anos na idade e no temp
conhecimento que quanto maior for a faixa de servidores gom direito a
maior serd a complexidade de promover o equacionamento do déficit aty

perjodo menor €, em
te de uma expectativa

taria Especial)

cargo com direito a

o de contribuicdo, E de
sposentadoria especial,

artal, pois assim como
3
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aqueles servidores| do sexo faminino adquirem seus direitos para gozar © benefic iga_'
aposentadorta com uma antecipagdo de 5 anos comparados aos servidores do sexo masculing, 0s

servidores vcupantgs exclusivamente de cargos com direito as aposentadorias especials gozam
de tal beneficio, sendo que as mulheres ocupantes destes cargos, 580 as que mals oneram o

N/ P\CE ZT
/e‘ C’

sistema.

idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliaclo como primeira vinculaco & qualguer
regime previdencidfio para suprir deficiéneia cadastral no célculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou 8 justificativa réonica pertinente, conforme quadro:

idade nipotétice adotada nesta avaliacdo como primeiva vinculagio 2 regime previdencidrio -
Masculino 27,68
tdade hipotética adlotada nesta avaliagdo como primeira vinculacho a regime previdenciario -

27,80

Femining
Tuetificativa Técnida: E a média apurada através da base de dacos livre de inconsisténcias, com

recadastramento grualizado, da data de entrada dos servidores ativos,

Idade médial projetada, por sexo, verificada na avaliacdo stuarial para a aposentadoria
programada dos sefvidores validos, conforme quadro;

1dacde Média Projetada para a aposentadoria programada ~ N8o Professores ~ Masculing 63,15
Tdade Meédia Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores ~ Femining 58,39
1dade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 58,47
tdade Média Projetada para a apesentadoria programada - Professores - Faminine 53,18

2.1.2. Servidotes Aposentados
Abaixo apresentaremos os detathes das aposentadorias concedidas.

Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentadoria.

QUANTITATIVO em reais
Tempo Idade Invalidez Compulsoria Magistério
2.084.693,32 522.427,70 253.293,82 52.810.90 0,00

Observamos| no grafico abaixe que a malor parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada 2 benefitios por tempo de contribuicdo, seguido da aposentadoria por idade, por
invalidez e finalmernte com a menor representacdo nos gastos, a aposentadoria compulséria aos
75 anos de idade. Ndo havia informacdes sobre aposentadorias do Magistério na base de dados.

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria

Aposentadorias
0%

= Tompo = idade  » hwalider Compubidriz  « Magistéria
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Tabela 4. Evolugio das aposentadorias no Periodo

AL LS
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2019 2020 Aumento
Tempo R$1.508,863,36 R$2.084.693,32 38,16%
idade R$458.678,05 R%522.427,70 13,65%
Invalidez R$230.453 .45 R$253.283,83 2,91%
Compulsdria R$87.537,86 RE82.810,90 ~8,22%
Magistério R$0,00 R$0,00 -

Ohservamos um aumento consideravel nos beneficios de aposen

contribuigdo.

2.4.2.14.

Frequéncia de Entrada em Aposentadorias

tadoria por tempo de

A tabela {5) descreve a evolugdo do numero de aposentados no decorrer do tempo. Os
numeros nela apresentados consideram apenas os tipos de aposentadoria que dependem das
informacBes de Tempo de Servige e ldade, ficando excluida deste contextio a Aposentadoria por
Invalidez, 6 considerada na parte atuarial deste retatério,

Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo

A tabela apresenta o nimero de segurados gue preencherdo os reg
aposentadoria em cada ano. Os beneficios a conceder dos anos jd 1

Nro. MNro. Nro.

Benef. a Total Baenef. a Total fBenef. a Total
Ano | Conceder | Beneficios ang | Conceder | Beneficios Ano | Conceder | Beneficios
2007 1 16,051,489 2024 187 408.415,44 2040 &0 127.444,79
2008 2 8.148,43 2025 158 413 48827 2041 109 246,212,980
2008 3 9.045,53 2026 133 354,897 62 2042 167 275.83% .66
2010 2 7.599,43 2027 45 2567.222,03 20473 79 200.688,19
2012 i1 35.08%,24 2028 116 2H8.042 .44 2044 5% 108.665,08
2013 # 24.623,52 2029 118 267.053,17 2045 45 118,874,186
2014 g 29.820,41 2030 116 257,686,726 2048 41 113.827,26
2015 15 54.443,82 2031 110 277.254,11 2047 24 50,069,0%
2016 27 90,894 55 2032 140 253.080,66 2048 15 33,664 44
2017 31 105,347,06 2033 88 177,163 44 2049 10 24,148,586
2018 55 170,084 ,35 2034 88 224.073,86 2050 13 &0.767,05
2018 30 287.135,09 20358 G2 205.0748,12 2081 Fa 20.860,78
2020 a8 30{. 148,35 2036 a7 201.167,73 2052 2 2.872,81
2021 144 463.881,96 2037 #e 233,673,867 2054 1 1.543,89
2022 131 422, 302,54 2038 67 167.458,06
2023 137 413,739,389 2039 85 151,533,624

servidores que ja possuem os requisitos, porém continuam em atividade.

uisitos para requerer a
rassados representam
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Figura 7. Frequéncia de entrada em Aposentadoria

Flegiveis

180

O grafico apfesenta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu pico
maximo, apds 6 anos da data base. Apds p pico o numero de aposentadorias diminui até o ano
de 2054, onde serp concedido o Glitimo paneficio de aposentadorias para & massa.

2.1.2.2. Resumayg Estatistico da Massa dos Servidores Aposentados

Namero Total de APOSENLAdos s ferrrsrrnsvennesanEsonanien 1,189
Tdade Madia .ol ST PO PPPPRT 64,97
provente Medio ... erennan Craranrersanerertaraney cerrerensas Ceesrrerennes crreeas 2.408,73
GOmia G085 PrOVENTOS «vorirsr i srr s s 2.860.414, 85

2.4.3 Pensionistas

pensionistag sdc individuos que tém direito a receber um heneficio previdencidrio gerado
pela morte do seryidor {ativa ou aposentado). Os pensionistas podem ser cOnjuges, que tpm
direito a pensdo vitalicia, ou filhos que tem direito a pensdo até o limite de idade definido peia ]
municipal (geralmgnte 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), saivo o caso de fithos com
necessidades espediais que guardam o direito ao beneficio vitalicio

2.1.3.1. Resumg Estatistico da Massa dos Pensionistas

NUrmero Total de Pensionisias oo rrerrsereerans freeany fcerrrseracsan 268
Tdade MEAIA colvirriiier e mrires s rra s mnn e cas PN £0,51
Pensdo Médig ... reveseitaee Farresvasaserrieshsanyrersisiasersins reirvranaeaasreeres 1.392,55
Soma das Pensties .o Cevriseraerrs Cheraverssrannsrsentsranses rrreeerns 373,202,728
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A Nota Téenica Atuarial tem por objetivoe descrever os procedimentos utilizados na
realizaclo da avaliagio atuarial, de modo que 0s custos, reservas e outros|elementos da avaliagdo
atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteddo exposte nesta Nota Tecnica.

4. Condicbes de Elegibilidade
4.1. O Plang de Beneficios

O Plano de Beneficios corresponde & descricBo de todos os benefigios a serem concedidos
e dos critérios e condicBes que os servidores ou seus dependentes devam |atender para ter direito
aons mesmos, O RPPS concede, atualmente, os beneficios de Aposentadoria e Pensio.

O Plano de Beneficios Previdencidrios abrangerd os seguintes itens:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (Regime de Capitalizagdo);
Aposentadoria por [dade (Regime de Capitalizagdo);
Aposentadoria Compulsdria (Regime de Capitalizagdo);
pensdo por Morte de inativo {Regime de Capitalizagdo};
Aposentadoria por Invalidez {(Regime de Repartigio de Capltais de Cobertura);
Pensdo por Morte de Ativo (Regime de Reparticdo de Capitgis de Cobertura);
Abongc anual,

2 % # B 5 B %

A seguir descrevemos 0s requisitos necessarios para & obtenclo [do beneficio para cads
modalidade de Aposentadoria e para Pensdo, conforme dispositivos constjtucionais.

4.1.1. Atuais Servidores -~ Possibilidades de Aposentadoria

10 - REGRA ~ Artigo 40, § 19, III, "a" da Constituigdo Federal com proventos calcylados
pela média, reajustado conforme legislaglo, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 60 anos de idade, se homem; 55 de idade, se mulher;

- 3% anos de contribuic8o para homem, e 30 para mulher;
- 10 anos no service publico;

- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

20 - REGRA - Artigo 6° da Emenda Constitucional n®. 41/03 combinado com o art. 40, §
50, da constituicBo federal (integral para professor) com proventos alculados pela Ultima
remuneracdo, reajustado pela paridade, ter sido admitido antes de 3171272003 no servigo
pablico, sem interrupgdo, tendo que cumprir 0s seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se muther;

- 30 anos de contribuiclo para homem, e 25 para mulher;
~ 20 anos no servico ptblico;

~ 10 anos na carreira;

- § anos no cargo em gue se der.g aposentadoria.

30 - REGRA - Artigo 29 da Emenda Constitucional n®, 41/2003, gom proventos tambeém
calculados pela média de contribuigiio reajustado conforme legislagdo @plicando-se © redutor
salarial de 5% para cada ano que faltar para completar a idade de 60-anps para o Homem e 55
anos para a Mulher, tendo que cumprir 0§ seguintes requisitos:

- 83 anos de idade, se hormem; 48 de idade, se mulher;

- 35 anos de contribuiclo para homem e 30 para mulher;

- Peddgio de 20% sobre o tempo que, em 16/12/1998, faltava para atingir o limite do item
acima;

- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria
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respectivamente,

40 « REGRA -
reajuste pela parid
interrupcdo, tendo g

60 anos de idade

20 anos no servi
10 anos na carrel
5 anos no cargo g

50 - REGRA
reajustados pela p3
interrupcio, tendo ¢

&0 anos de idade
25 anos de contr
25 anos no servi
15 anos na carre
5 anos no cargo 4
Parp cada ano a

&0 - REGRA
proventos calculadyg
legistagdo, tendo qu

55 anos de idadg
30 anos de contr

N\ [ \
Y4 C/ Y
A 2 s ABED
. Xy S =%
ducacdo possuem um abono de 17% & 20% parg os Homens & wpes- 2

sobre o tempo de contribuigdo;

no. 41/2003, com proventos integrais e

Artiga 69 da Emenda Constitucional
31/12/2003 no servico publico, sem

ade, ter sido admitido antes ge
ue cumprir os seguintes requisitos:

se homem; 55 de idade se mulher;

o publico;
ra publica;
s que se der a aposentadornia.

35 anos de mntzqtsuégﬁm para homerm, e 30 para mulher;

{ ne. 47/2008, com proventos integrais

Artigo 3° da Emenda Constituciona
12/1998 no servico pablico, sem

sridade, ter sido admitido antes de 16/
ue cumprir os sequintes requisites:

se homem,; 55 de idade se mulher;
huicl8o para homem, & 30 para mulher;
n publico;
ra pablica;
o que se der a aposentadoria.
nais de contribuicdo, reduz-se um na idade.

tuiclo Federal (especial para professor) com

~ Artigo 40, § 5° da Consti
tribuicdo reajustado conforme

s pela média, reajustado pela média de con
e cumprir os seguintes requisitos:

, se homem; 50 de idade, se mulher;
buicdo para homem, € 25 para mulher;

10 anos na carrg
5 angs no cargo

70 - REGRA
Tribunal Federal (¢
pela média de con

requisitos, atém de
entais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Medico!

CondigBes Ambi

25 anos de contr
10 anos na carrg
5 anos no cargo

80 ~ REGRA
Lel Complementar 1
conforme legislagid
reguisitos:

75 anos de idads

4.1.2. Tabela

Como anexdq
aposentadoria para
4.1.3. Aposen

« proporcional 80s §
- proporcional aos {

ira;
em gue se der a aposentadoria.

- Artigo 40, § 49, 11T combinado com sumula Vinculante n®, 33 do Supremo
special para drea meédica) com proventos calculados pela média, reajustado
rribuicBo reajustado conforme legistacBo, tendo que cumprir 0S seguintes
+ apresentar Perfil Profissiografico previdenciario (PPP), Laudo Técnico de

ibuicdo;
ira;
em que se der a aposentadoria.

- Artigo 40, § 1°, I da Constituicdo Federal combinado com o artigo 2° da
0. 1%2/2015, com proventos calculados pela média de contribuicdo reajustado
e proporcionals ao tempo de contribuicdo, tendo que cumprir 0s seguintes

fy «
#

de Planos de Aposentadoria

1, ao final da Note Técnica, segue uma Tahela contendo os planos de
melhor visualizacBo das regras como um todo,

tadaria por Idade;

55 anos de idade; se homem,
0 anos de idade, se muther;
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.- compulséria aos 75 anos;

4;1,:§. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacio da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverao ser reavaliadas a cada periodo

definido previamente);

4.1.5. Abono Anual (13° salario):

~ ser participante assistido, ou;
- ser beneficidrio assistido;

4.1.6, Pensio por Morte:

- no caso das pensBes j@ em gozZo € Nas novas pensbes que forem gerad@as, é repassado 100%
dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessdo do beneficio até o
valor do teto do INSS, sendo que apds este valor as pensdes sofrario reducbes de 30%

sobre os valores que excederem o limite estipulado.

4.1.7. Aposentadoria Especial para Professor

Do masmo modo gue homens e mulheres estdo sujeitos a tratamentos diferenciados pelo

sistema pravidencidrio, 0 Mesmo OCorre Com 0s servidores conforme ¢ re
ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercends atividades com

ime de aposentadoria
ireito a Aposentadoria

Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais servidoras, onerando o

sistema com suas Aposentadorias Antecipadas.

4.1.8. Aposentadoria Especial para Profissionais da Area Médic

=]

Do mesmo modo que profissionasi da drea da educagao possuem g ireito & aposentadoria
especial, corm reducdo de 5 anos, tanto na idade quanto no tempo de contribuigdo, os profissionais

da area da saude, considerados de atividade de risco, gque apresentare
previdencidrio (PPP), Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabal
Médico compativel com o requerido pela legislacdo, adquirem o direito a
anos de tempo de contribuicdo, tambem onerando o sistemna com
Antecipadas.

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

5.1. Téabuas Biométricas

Os elementos basicos de uma andlise atuarial s8o as tabuas de elimj
invaliderz ou desligamento.

perfil Profissiogréfico
ho {LTCAT) e Parecer
se aposentar com 25
suas Aposentadorias

racdo, seja por morte,

TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUA -
INVALIDEZ i ALVARD VINDAS

MORTALIDADE GERAL q. IBGE {separada por sexo}

MORTALIDADE DE INVALIDOS g IBGE (separada por sexo)

5.2.

InstrucBo Normativa a que se

Alteraces Futuras no Perfil e Composigdo das Massas

A Avaliacdo Atuarial considerara apenas o Grupo Fechado (Geragdo Atual), uma vez que a

Futuras (Geracdio Futura) ainda nao foi piiblicada.

Utilizamos ainda a rotatividade nula,

refere 3 Portaria MF n® 464/2018, que

pravidencidria, a pagar e @ receber, entre 08 regimes previdenciarios.

tratard das alteragbes

devido a possibilidade de compensacdo
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is = Ny

Sx = 53
Sy = 58

A ndo considg
no plano de custeig.

Devido & indisponibilidade de

atualizagdo dos val
reajuste dos prove
0%,

5.4, Taxade Ju

A taxa real
464/2018, que se
disciplinados pela I
do relatorio da Ava

8.5, Entrada ng

& Avaliacd

de Remuneracdo e Proventos

Lxa real de crescimento da remuneragdo sard definido anualmente,

Bo Atuarial.

Ario & descrita na forma:

emento salarial real {considerando inflagdo + produtividade);
ario corrente na idade x;
ario de entrada no plano na idade vy.

eragdo ou a subavaliagdo da evolugdo do salario real conduz a inconsisténcias

informacBes para se apurar e projetar o percentual de
hres dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a ragra de paridade de
htos, para o crascimento real dos beneficios do plano foi utilizada a taxa de

ros Atuarial

de juros utilizada seguird g disposto no inciso IV do art. 27 da Portaria MF n®
refere & taxa de jurcs parémetro, gue tem 0s procedimentos de calculo
hstruco Normativa MGREV n© 2/2018. O valor real de juros utilizado constara

liacdo Atuarial,
Mercado de Trabalho € Em Aposentadoria

Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos

segurados, relativos ao tempo anterior de contribuicdo previdencidria, Na auséncia de tais dados

utitizamos g idade
algum regime prev

Com relagdy
pois € aguele gue
Atuarial mais const

Com relagd
obtencdo dos requ

de 25 anos, como sendo a idade provavel de um servidor ter-se vinculado &
idencigrio antes de se tornar segurado do RPPS,

5 Entrada em Aposentadoria serd considerado o Primeiro Melhor Beneficio,
exige o maior volume de reservas, portanto torma o Equilibrio Financeiro ¢
rrvador,

b a entrada em aposentadoria, ndo serad considerada permanéncia apos 2
sitos para a entrada em aposentadoria, O temps visa congiderar o abono de

permanéncia & oufros elementos que fazem com que o0 servidor continue em atividade mesmo

apds ter direito ac
5.6.

A Avaliagdd
segurados, na ausd
€ 3 anos a menos
50%. O grupo farm

5.7.

beneficio de aposentadoria.

Composicdo do Grupo Familiar

Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
‘ncia de dados foram considerados 3 anos a mais para o dependente homem
para a dependente mulher. Consideramos ainda ¢ percentual de casados em
iliar contara com um filho 25 anos mais novo que o cénjuge mulher,

Demais Premissas e Hipdteses

ME n0© 464/2018, respeitando o limite minimo imposto de 1% e constaTEAG.
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/}\ o —
o ” O Fator de Capacidade dos Beneficios (FC) e o Fat
. gemgngras;ﬁes (FCY utilizado serd de 1 (100%), ou seja, sem considern
.Inflacdc nos mesmos.

O calculo do valor dos beneficios a conceder, com base na media d
maiores salarios), serd obtido através de estudo das médias de valores d
por esta regra. O estudo constard do relatério da andlise das hipotes
avaliacdo atuarial como um percentual da dltima remuneragdo do segurad
de FM utilizado na avaliago atuarial fol de 80%.

or Capacidade das
ar o efelfo corrosivo da

as remuneractes (80%
e Haneficios concedidos
es o sera aplicado na
g em atividade, O valor

Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracio x FM

Onde,

FM = Fator Média, valor que melhor representa a media dos 8(
relaciio a Gltima remuneragdo dos segurados atives, conforme estudo reg
sequrados.

6. Custeio Administrative
6.1. Critérios do Custeio Administrativo

A taxa de administracBo respeitard o limite méximo permitido de
remuneracbes dos servidores ativos.

6.2. Formulacbes de Calculo do Custeio Administrativo

Processaremos a base de dados para formulagdo do calculo do

% matores salérios em
Hzado com a massa de

3% do valor total das

Custelo Administrativo

observando as despesas para operacionalizagdo da Unidade Gestora, bgm como reservas para

eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressao de calcula;

CaA = FISxTA

g que,
CA = Custeio Administrativo;
FTS = Valor Total das Remuneracdes dos Servidores Ativos vi
TA = Taxa de Administrac8o aprovada em Lei

6.3. Expressio de Calculo e Metodologia para Constituico de Fy

A apuracdo e constituigdo do Fundo Administrativo serd dada obsg
expressio de cdloulo:

FA = DAp - Dae
em que,
EA = Montante a ser destinado ao Fundo Administrativo;
DAp = Previsdo do limite de gastos com 0 custelt administratd

DAe = Valor empenhado com o custelo administrativo.

7. FormulacBes Matematicas e Metodologias de Calculo

Através do Plano de Custeio sfo definidas as fontes de receita do
que fardo frente & cobertura do slano de Beneficios, Estas receitas sdo of

« ContribuicBes dos servidores, instituidas pelo Municipio de acordo
Municipal;

hculados ao RPPS;

indo Administrativo

rvando a seguinte

VO

sistema previdencidrio
iginarias de:

com Lei Complementar
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. Outros rendimentos decorrentes da aplicagdo das receitas em caixa,

7.1, Regimes Financeiros

Regime finarjceiro é o conjunto de critérios que determinam a forma de calculo das
contribuicbes, isto ¢, sdo normas gue astabelecern a equacdo de equilibrio entre receitas e
despesas, Reconhedemos trés tipos de regimes financeiros, © de Reparticdo Simples, o de

ReparticBo de Capitgis e o de Capitalizacdo.
7.1.1. Regime de Reparticio Simples ou Regime de Caixa

O Regime d¢ Reparticdo simples (com sigla R$) consiste em calcular as contribuicbes
{necessarias ¢ sufic entes) @ serem vertidas ao plano em determinado periodo, visando atender
apenas ap pagamernto dos heneficios nesse mesmo perfodo de tempo {ndo prevé formagdo de

reserva de longo prazo}.
7.1.2. Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura

O Regime de|Reparticio de Capitais de Cabertura (com sigla RCC) consiste em calcular as
contribuicBes necessarias e suficientes em um determinado periodo, para constituir o capital que
respondera pelo pagamento de beneficios que serfo iniciades no mesmo periodo (o custo
periddico € equivalente a uma estimativa da reserva de beneficios concedidos que serd constitulda

no préximo exercicio),

Normaimente usado para financiar beneficios de risco de longa duragdo e gue dependem
da idade do participante (por exemplo, penséo por morte na ativa, aposentadoria por invalidez et
ceteral.

7.1.3. Regime |de Capitalizagao

Visando a sgluclo para o aumento anual da taxa de contribuicdo, observado nos dois
regimes precedentes, apresentamos 0 Regime de Capitalizacdo, Tal regime consiste em calcular
as contribuicBes negessarias e suficientes a serem vertidas ao plano no periode contributive,
visando constituir o papital que responderd pelo pagamento de heneficios futuros {preve formacdo
de reservas)

Normalmente usado para financiar os chamados beneficios programados {aposentadoria
por idade, aposentagdoria por tempo de servigo e aposentadoria por tempo de contribuicdo), mas
nada impede que seja também utilizado para os heneficios de risco de longa duragdo.

Assim, os defeitos apontados para o Regime de ReparticBo Simples, & atenuados para 0s
de Capitais de Cobegrtura, desaparecem no Regime de Capitalizagdo:

. A taxa anual|se mantém nivelada ao longo do fempo;

) As reservas fie beneficios concedidos se acrescentam as grandes reservas de beneficios a
conceder, intrementando fortemente o potencial dos investiementos a lorgo prazo;

s Em caso de|paralizagdio do processo, os Aposentados e Pensionistas contarde com as

primeira reservas para garantir a continuidade dos seus heneficios, snguanto aos Ativos
serd assequrado seu direito liquido pela Reserva de Beneficios a Congeder.

Em sua forma, o Regime de Capitalizagdo consiste na Avaliagdo Atuarial, ndo somente
para o exercicio, mas para todo o periodo da avaliagdo, que igualard o valor atual dos beneficios
gque serfio concedidps durante este periodo. Isto representa estimarmos rodos 0% encargos com
os servidores, trazétios a valor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo periodo, Como
resultado obtém-se|uma contribuicdo nivelada.
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Regime Financeiro Aplicado

. No modelo atuarial adotado, selecionamos © Regime de
computarmos as taxas correspondentes ao custeio dos beneficios previde

para apuracdo do custo normal dos beneficios avaliados em
capitalizacio, o financiamento gradual do custo dos beneficios futuros sg
toda a vida laboral do servidor, por meic do Método Atuarial de Financiam
Projetado (PUC). Porém, uma vez que a aliquota praticada for superior
método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando
Método Atuarial de Financlamento Ortodoxo.

Capitalizagdo para
ncidrios programéavels,

regime financeire de
ra estruturado durante
ento do Crédito Unico
a aliguota apurada pelo
a aliquota vigente pelo

O método Ortodoxo define o valor da aliquota normal de contribuic8o segundo o que consta

na legislacio municipal e aplica aquela aliquota em todo o periodo da avg

para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Penséo Por M
& utilizado o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura e para o #
existir, & utilizado o Regime de Repartigdo Simples.

7.2. Expressées de Caiculo das Anuidades

No Ambito atuarial, anuidades s8o valores probabilisticos aty
pagamento de uma unidade monetaria anual vitaliciamente a um individy

Descreveremos a seguir a formulagdo do célculo das diversas anuid
deste estudo.

Adotamos a hipdtese de ocorréncia dos sinistros no més de
consideramos que a requisicBio dos beneficios se dé no exato més em qu
condigBes necessarias.

7.2.1. Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa u
por um periodo de » anos.

B

U DY
‘;"13; =
P

cel) L—v

Na férmula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro ¢
y={1+raxa_real _anual _de_ juros)

7.2.2, Anuidade Simples

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagam
monetéaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x.

e

! gl

|
Onde,
- é a expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade,

7.2.3. Anuidade de Pensio Para Dependentes

liagho atuarial.

orte de Sequrado Ativo
arino Financeiro, quando

alizados do custo do
o.

seles utilizadas ao longo

acorréncia, ou seia,
e o segurado adquirt as

nidade monetaria anual

é dado por:

ento de uma unidade
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Dimensiona d valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade mmetéréa\@ .
vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade x. 29

el

Consideramol como evento gerador de morte a tabua de mortalidade apontada como
premissa de expectativa de vida.

O Beneficio lde Pensdo é concedido ao cbnjuge e aos dependentes. Portanto, ha a
necessidade de se sstudar a composicdo familiar dos servidores de acordo com suas idades. 56

deste modo torna-se vidvel a previsdo atuarial do tempo de concessio do beneficio. Resumindo,
para um individuo dg idade X, necessitamos da idade & 3 descricBo {conjuge e fithos) de cada um

de seus dependentes.

Os dados redis dos servidores e dependentes sao utilizados sempre que s8o fornecidos,
porém na auséncia festas informactes precisas sobre os dependentes trabalthamos com tabuas
que i& preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composicdo média
familiar do individud de idade x. Em nosso estudo estes valores serfo denotados por Hx.

Considerand¢ a ocorréncia do falecimento e ¢ pagamento mensal do beneficlo, iremos
trabathar com.

em que
d, = anujdade do servidor;

d,, = anuidade vidas corjuntas;
7.2.4, Anuidade de Pensdo Para Invilidos

Dimensiona & valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetdria
vitalicia aos pensiorfistas do invélido falecido de idade x. Sabendo ser o pagamento do beneficio
sferuado em parcelas mensails, temos:

R
Wi . KR I
a, = 2: Py st
FEti)

Na férmula lanterior, a primeira probabilidade seleciona 08 individuos gue, uma vez
invalidos ao atingirem a idade x, assim permanegam {ndo venham a falecer} até atingirem a x+t
anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irdo falecer aos x+t anos, ¢ que é
feito pela Segunda probabilidade. O fator desconto financeiro recua © valor da anuidade de pensdo
até o tempo atual.

7.3. Expressbes de Calculo dos Beneficios Previdencidrios a Conceder

Os beneficios a Conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo.
7.3.1. Encargas com a Aposentadoria Por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de Servigo, combinado com Idade, ingresso
no servico publico,| tempo de servigo pGblico, tempo de carreira, tempo no cargo e demais
critérios, conforme |prevé legislacdo especifica (conforme definido nos itens 2.1 e 2.1.1) sén
considerados de forma pré-definida, sendo que quaisquer outras regras para concessdo de
beneficios previdengidrios diferentes dos pré-estabelecidos deverfio ser tratados como casos
isolados ou ainda incorporados em nova formulagdo de cdlculo,

7.3.1.4. Servidores Ativos

) Os encargos |com a Aposentadoria por Tempo de Servigo para servidores atives que ainda
ndo atendem aocs rdquisitos minimos de concessio de beneficios so expressos pela formula:

i3
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, O valor x & a idade do servidor no momento da avaliagdo, ao passo|que tf indica o tempo
gue falta para a aposentadoria deste, A primeira probabilidade indica o pefcentual de individuos
ativos de idade x que sobreviverdo ativos até completar o tempo de seryico necessario a sua
aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz A data presente o valor ga anuidade, expressa
em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do servidor, na época| de sua aposentadoria
e FC é o fator que exprime o poder de compra do benaficio.

7.3.1.2. Reversio para Pensdo

G850 somadas neste item as despesas com a cobertura do pagamento de pensbes aos
dependentes de aposentadoria por Tempo de Servico dos servidores pgblicos que vierem &

falecer.
VABF =13x BENx, p? » v x Him x FC

. iufw = s
H7=a —d,

No cémputo de ENCATSRVCAP, y=x+tf & a idade de aposentadoria do servidor sendo
analisada. Para o beneficio & necessario que o servidor ativo de idade x tenha sobrevivido & idade
de aposentadoria (y) ainda ativo (o gue nos é dado pela primeira probabilidade da formula acima).
Além disto, apds se aposentar, ele devera ter sobrevivido & idade y+t {istp é feito pela segunda
orobabilidade da equagdo dada), quando s6 entdo sucede seu falecimento [terceira probabilidade
da férmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual g valor da anuidade de

pensho concedida aos dependentes.
7.4. Expressbes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos

Os encargos com s Beneficios Concedidos, aqui computados, <on stituirBo uma parte da
chamada Reserva de Beneficios Concedidos, dada pela equaco a seguir, jonde x corresponde 2
idade do servidon

ENCATSCAP =13 - BENTS -a\"¥

O vaior do beneficio de Aposentadoria multiplicado por 13 para jevar em consideragdo
os 12 meses de pagamento mensal mais ¢ décimo terceiro salério.

7.5. Expressdes de Calculo das Aliquotas de Contribuicdo

A contribuicio normal (CN) serd apurada através do método do Credito Unitario
Projetado (PUC), seguindo & formulac@o abaixo:

VABF
Dodo ON = He
Fo
terr-se,
PMBal = CN x{x~¢)
ou
. X8
PMBaC = VABF 15 X
7 -
onde,

VABF,jq = VABF — VACF
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Onde .. £8% & o fatg

E finalmentdg

7.6.

Uma previs
vindouros baseia-3
expressdo)

FOLA

Onde NumS
a remuneracdo aty
considerada € a do

A projecdo 3
anual de juros em

Ao compuls
gnceontrados em ¢a

Note que es
toda a massa de ay
ocarréncia de sinist

?ﬂ ?t

Pode ser <o
Compensacdo Pray
servidores aposent
disposto ga Portari
reservas matemati
servidores apresen

A Compens
tempos passados,
de contribuicdo de

'31\5:’ AN

5 %y

) "z FLS,éM’ S

VABF = 13 X BENPROJ % ,_ E2% % a, % FC % A
\QL‘ a’g

VACF = 13 X CONTRPRO] X, EE% % a, X FC
 de desconto atuarial da data da aposentadoria ¢ até a data presents X,

a VACE total Patronal somado ac Funcional sera:

VACFyyporsory = VABF g — PMBaC

s

VACF,, . =VABF, x|1-

\\

E
ey

Sendo
x—¢ = Tempo de Servico Acumulado
r—e = Tempo de Servigo Total

xo= ldade na data da avaliacde

re=tdade na data da apesentadoria

Expressdes de Calculo do Valor Atual das femuneraches Futuras

50 atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ac longo dos anos

e nas remuneracbes e proventos atuals dos servidores e ¢ dada pela

HumSery

JAANUAL(t )= > 13- REMUNERACAO! PRO VENTOS(s,t},p™

Lrv & o nimero total de servidores ativos, REMUNERACAQ/PROVENTOS (s,t) &

al do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A nrobabilidade
servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

|

tuarial da remuneracdo atual do servidor é feita levando em conta a taxa rea

conjunto com 8 curva salarial adotada.

rmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual os montantes
ta ano:

FOLHA P
FEe)
tes valores correspondem ao montante atualizado das projecBes salariais de
ivos e inativos do Municipiv até a entrada em aposentadoria/pensdo ou

re.

- FOLHAANUAL{t)

Expressbes de Calculo e Metodologia da Compensagdo Financeira

hsiderado para fins de cobertura da Reserva de Tempo de Servigo Anterior, 2
idenciaria entre os regimes previdencidrios de todos aqueles progessos dos
ados gue efetivamente se concretizou até a data base da avaliagio ou o
b MPS n® 464 de 19 de novembro de 2018, ¢u seja, até 10% do total das
as ou o proporcional relative ao tempo anterior de servigo que a massa de
L

acdo Financeira poderd ser apurada ainda pels proporcionalidade dos
ou seja, a proporcio de tempo anterior de servico em relacdc ao tempo total
cada segurado, apurados individualmente para compor uma media,
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.8, Expressdes de Calculo da Evolug@o das Provisbes Matematicas para os
Boze Meses

, A evoluclo das ProvisBes Matematicas para os proximos 12 meses sera feita através do
Fiuxo Mensalizado da evolucdo da massa de segurados. A avaliagdo atuarial toda & realizada pela
orojeciio do Fluxe mensal individualizado (segurado por sequrado) e os 12 primeiros meses dessa
projecio fornecerdio a evolugdo das ProvisBes Matematicas.

7.9. Expressdes de Célculo Para as Projegdes do Quantitativo de Segurados Atuais ¢
Futuros

Quanto aos segurados atuais, utilizamos a projecdo da tdbua de mortalidade, mais
gspecificamnente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falgcimento. Quanto aos
segurados futuros ainda ndo utilizamos nenhuma projeciio, uma vez que @ Instrugdo Normativa
raferente & Portaria 464/18 que vai regulamentar a utilizacdo da Gerag¢dp Futura na avaliagdo
atuarial ainda nio fol publicada.

7.10. Expressbes de Calculo e Metodologia para Fundos Garantidores

Deverdo ser compostos fundos garantidores para 0s heneficios em Reparticac de Capitais
de Cobertura, conforme descrito abaixo.

7.10.1. Encargos com a Aposentadoria por Invalidez

Neste tipo de Aposentadoria o custo serd calculado em Regime Financeiro de Repartigao
de Capitais de Cobertura,

7.10.1.1, Servidores Ativos

O Custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para sarvidores ativos & expresso pela
formula:

7.10.1.2. Reversio para Pensdo

30 aqui computadas as despesas com 0 pagamento das pensdes a|serem concedidas aos
dependentas de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CN, = 13xBENxg »H"WxFC

7.10.2. Encargos com Pensdo por Morte em Atividade

SHo contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com.as pensdes concedidas aos
dependentes de servidores falecidos em atividade,

CN, =13xBENxg xH!"'xFC
: i 4 ~

A

1+

HY = a

] T

Adotada a hipbtese de que o grupo familia € constituido por um cdnjuge e um filho mais
Novo.

8. Expressdes de Calculo e Metodologia Para o Equacionamento do Déficit Atuarial
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de 2024 pagando np minimo o juros do deficit. 2 - 27

g, Expressdes de Calculo e Metodologia dos Ganhos e Perdas Atuariais

9.1, Valor das Remuneracdes

Aguardando a publicagdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhins e Perdas Atuariais.
9.2. Expectativa de Mortalidade

Aguardando|a publicagdo da Instrucdo Normativa referente acs Ganhos € Perdas Atuariais.
9.3. Rentabilidade dos Investimentos

Aguardando|a publicaco da Instrucdo Normativa referente aos Ganhos e perdas Atuariais.
9.4. Quantidade e Valores de Aposentadoria

Aguardande

a publicacdo da Instrugdo Normativa referente aos Ganhos e Perdas Atuariais.

10.Parametros de Segregacio de Massas

O RPPS ndo

possul Segregacdo de Massas.

11.Expressoes de Calculo da Construgao da Tabua de Servigos

A partie dog

rodos os fatores at

it.1.

A sequir apy
da tdbua de servigo.

i - probabilidade
¢, - probabilidade
f?“w ~ probabilidade
{. - nimero de $0
partlr de uma amo
[ - ndmero de sg
geral, observado a
I\ - nimero de 3

observado a partir
W, - probabiiidade

p¥ - probabilidad
e x+]

g - probabilidad
x+1

p - probabilidads
e sobreviver até x-
g - probabilidade

elementos descritos em 9.1, € construida uma Tabua de Servigo contendo
sarials necessarios a elaboragdo do Plano de Custeio.

Elementos Basicos da Tébua de Servigo

ecentaremos a nomenclatura utilizada para representar os glemantos basicos

he um individuo de idade x se invalidar antes de atingir a Idade x+1

de um individuo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+1

de um invalido de idade x vir a falecer antes de completar x+1 anos.
previventes que atingiram a idade x em uma nopulagio geral, observado &
cira de 10 milhBes de individuos com idade de 15 anos

breviventes que atingiram a idade x ainde ativos e validos, em uma populagio
partir de uma amostra de 10 mithdes de individups com idade de 15 anos.
ahreviventas invalidos que atingiram a idade x em uma populagdo geral,

de uma amostra de 10 milhBes de individuos com idade de 15 anos
de um individuo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade x+1

b de um servidor ativo e valide sobreviver nestas condicBes entre as idades x
ke de um servidor ative e valido falecer nestas condigBies entre as idades x e

= de um servidor ativo de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade x+1
- 1

de um ativo de idade x se invalidar e falecer antes de atingir @ idade x+1
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[ww11.2. A Construgéo da Tabua de Servigo

eliminatio selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obteng

Em 9.1.1 vimos que os valores de a;;‘\‘,s‘;,m!(qiséo inicialmente ex

atuarials listados neste item.

Os valores de I* foram obtidos a partir da consideragdo de uma
mithtes de individuos de 15 anos de idade, submetidos & eliminag
mortalidade g*.

/. =10.000.000

'I,'s = g,zv*l ‘qx—i

rraidos das tabuas
Ao dos demais fatores

amostra iniclal de 10
oy dada pela taxa de

O namero de invalidos de idade x ¢ obtido paralelamente ao numero de ativos validos

como mostramos a seguir

Ly =0
14 =10.000.000
i;m = Zf - fi

Lo i . H LY
l = ;.’i-§ Py + ZJM? P

&

Ou seja, o nimero de ativos validos a atingirem 2 idade x é

jado pelo numere de

sobreviventes de idade x {validos ou ndo) menos o nimero de invalidos de idade x.

O namero de individuos a atingirem invélidos a idade x é dado peig

somatorio do numero

de invalidos de idade x-1 que sobreviveram & idade x, com o nimero de individuos ativos de

idade x-1 que se invalidaram antes de atingir a idade x.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invélide & computada
complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

pl=1-g,

para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se i

dirstamente comoe o

nvalida, subtrai-se da

prohabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no mesmo

anag;
af .3 ¥
;}.i e 13 - g,%‘

A partir do método de Hamza, consideramos a probabilidade de um

ativo que se invalidou

vir a falecer como sendo igual & metade da probabilidade de falecimento de um Invélido:

‘;g,i.“ = 045 i z‘){ ' i?}{

A probabilidade de um ative valido enquanto tiver esta idade é dada pela razdo entre ©
nGmero de ativos validos com idade x+1 e o ndmero de ativos validos com idade x:

4
fire)

o ot

pi‘ ZG::
Por (itimoe a probabilidade de

urn ativo valido vir a falecer ainda valido e antes de atingir

a idade x+1 é dada pelo complemento do somatério da probabilidade deum ativo valido.de idade
x sobreviver até atingir a idade x+1, com a probabilidade de um individuo {ative ou ndo) de idade

x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:
g =1-{p=+i,)

Corn base nas férmulas apresentadas, constroi-se a tadbua de servi

co desejada.
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12. Glossério e Simbologias < 2
N L , L Wz

A expressbes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo: /z«b,o ,a.%,f

£M = Fatflor Média, valor que melhor representa a média dos 80% maiores salérios em relagdo
3 (ltima remuneracid dos segurados atives, conforme eshude realizado com a massa ge sequrados.

CA = Custeio Administrative;
ETS = Valor Total das RemuneragBes, Proventos @ PensBes dos segurados e beneficiarios

vinculados ao RPPS, gum base ho axercicio anterior;
TA = Toxas de Administracdo aprovada em Lel.
EA = Montante a ser destinado ac Fundo Adrinistrative;
DAp = Previsdo do limite de gastos com o custelo administrative;
DAe = Vilor empenhado com o custelo administrativo.
.. & a expectativa de vida definida pela tabua de muortalidade.
4. = antidade do servidor;

4. = anpigade vidas conjuntas;

12.1. Premissas da Nota Técnica Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referéncia os seguintes pressupostos
legais e premissas financeiro-atuariais:

12.1.1. | Pressupostos Legais Basicos:

» Constituicdyg Federal com as alteragbes realizadas, em especial, pela E.C. n° 20/98, E.C.
n.o 41/03, B.C. n.0 47/05, EC. no70/12 ¢ Lei Complementar n.© 10.887/04;

» Lei Federal 9 9.717, de 27.11.1998 com suas alteracBes posteriores;

s Portaria MPAS n® 4.992, de 05.02.1999 com suas alteragbes postericres;

» Lei Federal n® 9,796, de 06.05.1999 (Compensagao Previdenciaria);

o Decreto n® 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lej n® 9.796);

® Lel Orgénica do Municipio;

s Lei Complementar Municipal;

* Dortaria MPS n® 402, de 10.12,2008;

. Portaria MPS nC 464, de 19.11.2018;

13.1.2.] Premissas financeiro-atuariais

* Taxa real de juros de 5,89% aa. {(maximo legalmente permitido);

@ Crescimentd salarial real conforme legislagio municipal e simulacio com evolucdo salarial
de 1% s8a.;

» Crescimentt real dos beneficios do plano 0% aa,;

» Tibuas biomdétricas utilizadas: IBGE 2018 separada por sexo (mortalidade de vélidos e
invalidos) e AV (entrada em invalidez);

. Compensacio Previdenciaria;

“ Tempo de servico anterior real;

® Proventos de aposentadoria-e penséo;

. Pagamento (de 13 proventos anuais; . ,

o Contribuicdo dos ativoes e inativos sobre 13 remuneracdes anuais;

» Taxa de contribuicd6 dos servidores ativos e inativos;

N Grupo familiar {para efeitos de pensdo) real.

® Custe administrative/ taxa de administrac8o igual a 3%.
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[ ey 3. Avaliagdo Atuarial
. 13.1, Introducdo

~Uma avaliacBo atuarial tem como elementos principais:

e Agsinformacdes dos servidores referentes a datas de nascimento e ge admissdo, tempo de

servico, dependentes e remuneragdo;
« Os parametros definidos a partir da legislagdo e dos objetivos no
Plano de Beneficios, a evolucdo salarial e o regime juridico dos sery
« Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a 1
Cabe destacar 2 importancia dos dados dos servidores, pois deles deg
dos resuitados obtides. De nada vale a adocBo de modelos complexos sem
nas informagdes utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previde
partir do conjunto de parémetros atuariais e financeiros {taxas de jurg
Servidores Atives, Compensacio Previdencidria, adeglo de caréncia, etc.
no decorrer deste processo de Avaliagdo Atuarial,

13.2, Resultados
Apresentaremos nesta seciio, o Plano de Custeio obtido para

computados com base na metodologla exposta neste documento. Todos o
estdo em funcdo da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

13.2.1. O Sistema Previdenciario

Nesta seciio analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano

Municipio, tals como o
idores;
netodologia escothida.

pende a confiahilidade
que haja consisténcia

srcidrio do Municipio a
5, e contribuigdo de
expostos e utitizados

o cenaric proposto,
s percentuals exibidos

de Custeio do sistema

previdencidric do Municipio. Para tal construiremos o cendrio gue se assemelhe ao da situagBo

existente na Municipalidade. De posse deste cendrio, avaliaremos o ¢
manutenclo dos beneficios nele contidos.

A seguir, descreveremos sucintamente, as hipoteses e pardmetros
adotados, associando-os 3 realidade vivida pelo Municipio, Para tal, nos
Orgénica e do Estatuto do Servidor, nas legislacdes especificas em vigo
Municipais.

A LegislacBo analisada respeitz 0s heneficios dos Servidores
preocupada em garantir o futuro do Planoc de Aposentadorias e Pensbes dos
Entretanto devemos levantar algumas observag¢tes da realidade atual do §
o RPPS a complicagbas politicas e financeiras.

usto da concessdo e

atuarials e financeires
haseamos além da Lei
tanto Federais como

efinidos € se mostra
Servidores Municipals.
isterna que pode levar

T30 fundamental quanto a elaboragdo de uma legislagdo consistgnte & a realizagdo da

Avaliagdo Atuarial anual para a defini¢8o dos percentuais de contribuigbes p
aplicados aos servidores, Prefeitura, Autarquias, FundacBes e Camara. De

revidenciarias a serem
sta forma garantir-se-

& um plano de custeio adequado a realidade de concessdas de beneficios no Municipio,

Os contribuintes obrigatérios do RPPS sdo os servidores public

os ativos efetivos do

Municipio que fizeram opc¢do ao regime estatutario de trabatho e os aposentados e pensionistas

rambém vinculados a este regime.
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O objetive do estudo atuarial é reavaliar as fontes de custeio do plano de beneficosgbs, _ 27

sarvidores Municipals. Para o Planc Financeiro, elaboraremos uma previsdo de gastos para to
o perfodo de existencia da massa, 2 fim de proporcionar a base para 0 plano orcamentério do

municipio,

Falar em capitalizac8o come forma de financiamento de encargos previdencidrios significa
que cada participanie do plano {servidor) ird constituir uma poupanga (reserva) ao longo de sua
vida laborativa que [serd utilizada para o pagamento de seu peneficio. Dentro desta perspectiva,
utilizamos a prerrogativa de que a populagdo atual de servidores custeard ps seus proprios
beneficios, a partir do momento gque fizerem jus aos mesmos. Deste modo, ao calcularmos os
encargos e as receitas do sistema, tavaremos em consideragdo somente os atuais participantes,
ou seja, ndo consideraremos novas entradas na populagio atual.

13.2.2. plano de Custeio para a Situacdo em 31/12/72019 - Plano previdenciario

O cendrio adui analisado baseia-se na situacao inicial proposta ao sistema para ¢ Plano
Financeiro, ou seja, utiliza parémetros atuariais e financeiros que sdo adotados pelo Municipio,
constituindo estes, las bases ideais a0 modelo sendo a parte de contribuigdo previdencidria que
cabe ac servidor em 11% e a do Ente, Camara Municipal, Fundagtes e demais autarguias em
13,12%, comumente chamada de aliquota normal de contribuicio patronal, no decorrer de todo
o perfodo de avaliagdo atuarial. Desconta-se 208/ referente s despesas administrativas.

O guadro abaixo demonstra o custo, em nercentual da folha da remuneracio dos ativos,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Prdprio,

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulsoria 13,62
Aposentadoria Espeqdial Professor 3,81
Agposentadoria por Invalidez 2,02 -
Pensio por Morte de Segurade Ativo 0,79
Pensio por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuiglo & 1.69
Compulsdria !
Persio por Morte de Aposentado por Invalider 0,18

Base de Incidéncia gas Contribuicles Folha de Ren?uneragéa dos
Ativos

Totalizando | assim os 22,12% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos 0s
heneficios oferecidgs pelo Plano, Além dos 2% referente &g despesas administrativas.

13.2.2.1. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Os beneficias custeados pelo regime de reparticdo decapitais de cobertura 530

Aposentadoria per Invalidez .?.,02 ‘
Pensia por Morte de Segurado Ativo 0,79
Pensic por Morte de Aposentade por Invalidez 8,19
Representando assim 3,00% da contribuicdo total,

13.2.2.2. Regime de Capitalizacdo

Os beneficias custeados pelo regime de capitalizagdo sdo:
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Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulstria.

/l" 52 AY
S (W
509

e S
13,62 ~2 _:,?‘/

Aposentadoria Especial Professor

3,81

Cantribuicio e Compuiséria,

Pensic por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

1,69

“Rag::re&entando assim 19,12% da contribuicdo total. Apresentamos ent8o os resultados
da aplicacio do regime de capitalizagdo ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliagdo

atuarial,

A composigio do Ativo Financeiro Real existente se encontra com & seguinte distribuiglo:

AplicacBes em Segmento de Renda Fixa

417.687.429,33

AplicacBes em Segmento de Renda Variavel

Anlicaches em Segmento Imobiliario

Aplicactes em Enguadramento

Titulos e Valores nfo Suieitos ao Enguadramento

Demais Bens, Direitos ¢ Atives

13.28%.007.75

Tabela 6. O Plano de Custeio da Situagio Atual Plano Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano 430.976.437,08
Valor Atual dos Salérios Futuros {Ativos) F27.897.573,93
Valor Atual dos Saldrios Futuros {Inativos) 58.538.0649,69
Valor Atual dos Saldrios Futuros {Total} 787.435.643,62
Cortribuicio Patronal 59,105.270,80
Contribuico Servidor [Ativos) 80.068,730,33
Contribuicio Servidor {Aposentados) £.352.302 42
Contribuicio Servidor {Pensionistas) 196.885,32
Valor Atual da Contribuigdo Futura 145.723.188,87
Receita Comprey a Conceder 70.684.530,16
Receita Comprey Concedidos 48,991.765,22
Receita Comprev Total 120.676.295,38
Outras Receitas 0,00
Juros 8,00
Total Receitas 266.399.484,25
Reneficios Futuros a Conceder Programada 456,215.277,71
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 227.772.984,89
Beneficios Futuros a Conceder Outras Esp, 5.436.190,82
Benpficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
seneficios Futuros 3 Congeder Pensio 18.128.577,96
Beneficios Futuros a Conceder 707.553.031,18
Beneficios Futuros Concedidos Programada 400.298.671,01
Beneficios Futuros Concedidos Magistérig 0,00
Beneficios Futuros Concedidos Qutras Esp. 0,00
Reneficios Futuros Concedidos invalidez 38.565,123,60
Beneficios Futuras Concedidos Pensdo £1.553.686,36
Seneficios Futuros Concedidos : 500.418.480,97
Beneficios Futuros {Concedidos e a Conceder) 1.207.871.512,15
Resultado Atuarial {510.585.590,81)
Despesas Administrativas 14.557.932,73
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Despesas RCC
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21.836 334004

geneficios Futuros A Conceder Iminentes

150.199.669, 75

Indice de Cobertura %

45,77

Custo Normal %

83,35

aliquota Efetiva de Contrib, Previd. %

11,00

Como vemo

t no ensaio acima, a forma de contribuicdo por parte da Prefeiturs, Cémara e

Autarguia, bem como dos servidores, para custear o sistema previdencidrio, conforme tabela (6}

e de conformidade
constituinde urn resuitado atuaria

. com a Lel 9717/98, mostra-se insuficients diante das taxas aplicadas,
| deficitério no valor de R$ 510.595.590,81. As despesas

administrativas representam o valor de R$ 14.557.932,73, i4 subtraidas da aliquota patronal.

Comio no Mg
funcional de 14%,
plane de Amortizag

13.2.3.

O método |

mento da realizacdo da avaliacdo atuarial ja estava aprovada em lel a aliquota
procederemos com a adogdo da mesma na avaliacdo atuarial e elaboragéo do
Ho do Déficit Atuarial.

Plano de Custeio para a Situagdo Atual - Plano Previdenciario

UC retornou uma aliquota de contribuicdo sormal total de 28%, igual 2

aliquota total de 28% atualmente praticada,

O cendric a
Financeiro, ou s€jd
constituindo estes,
cabe ao servidor @
14%, comuments

nui analisado basela-se na situacio inicial proposta ao sistema para © Plano

utiliza parémetros atuariais financeiros que sdo adotados pelo Municipio,
as bases ideals ao modelo sendo a patte de contribuico previdencidria gue
m 14% e 2 do Ente, Cdmara Municipal, FundacBes ¢ demais autarquias em
chamada de aliquota normal de contribuicdo patronal, no decorrer de todo ©

?

periodo de avaliacéio atuarial, Desconta-se 19, referente as despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percentual da folha da remuneracio dos atives,
de cada beneficio oferecido pelo Regime Proprio.

16,20

Aposlé\nt‘émrla ;jm:}{ﬁaéég Tem

ﬁ:d de”{.entsmuégéo e Compulstria

Aposentadoria Especial Professor

3,81

nvalidez

202

Aposentadaoria por

pensio por Morte de Sequrado Ative

0,78

Compulséria

Pansdo por Morte de Aposentado por ldade, Tempo de Contribuigdo &

1,99

Pensdo por Morte de Aposentado por invalidez

8,19

Base de Incidéncia das Contribuigdes

Folha de Remuneragio dos
Ativos

Totalizandg
oferecidos pelo Plg

assim 0s 25% de contribuicdo somadas, cobrindo assim todos 08 peneficios
no. Além dos 3% referente ds despesas administrativas.

13.2.3.1. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Os beneficibs custeados pelo regime de reparticdo de capitais de cobertura sd0:

P;;){)Sé‘ﬂ

tadoria por Invalidez .

Pansdo

por Morte de Sequrado Ative

Pernsdo

por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19

Representgndo assim 3,00% da contribuicdo total
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Os beneficios custeados pelo regime de capitalizacdo s8o: LT

nosentadoria por ldade, Temno de Contribuigdo Compulsdria, 16,20
Aposentadoria Especial Professor 3,81
Pensdo por Morte de Aposentade por ldade, Tempo de 1.99

#

Contribuicdo e Compulséria,

i%e:g;eaentande assim 22% da contribuico total. Apresentamos entdo os resultados da
aplicacio do regime de capitalizagio ao longo de 75 anos contermplados por esta avaliacdo
atuarial.

A composicio do Ativo Financeiro Real existente se encontra com a sequinte distribuicdo:

Aplicaches em Segmento de Renda Fixa
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel
AplicacBes em Segmento Imobiliario

Aplicactes em Enguadramento

Tirulos e Valores ndo Sujeitos ag Engquadramento
Demais Bens,; Direitos e Ativos 13.289.007,75

417.687.429,33

Tabela 6. O Plano de Custeio da Situagdo Atual Plano Previdenciario

Ativos Garantidores do Plano 430.976.437,08
Valor Atual dos Saldrios Futuros [Ativos) 727.897.573,93
Valor Atual dos Saldrios Futures [Inativos) 59.538.069,69
Valor Atual dos Saldrios Futuros {Total) 787.435.643,62
Contribuicio Patronal 58.231.867.76
Contribuicio Servidor [Ativos) 101.905.704,07
Contribuicio Servidor {(Aposentados) £.084.749,10
Contribuigio Servidor [Pensionistas) 250.581.84
Valor Atual da Contribuicdo Futura 168.472.902,77
Raceita Comprev g Conceder 70.684.530,1¢6
Receita Comprev Concedidog 45.4991.765,22
Receita Comprev Total 120.676.295,38
Outras Receltas 0,060
luros (.00
Total Receitas 289.145.158,15
Beneficios Futuros a Conceder Programada 456.215.277.71
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 227.772.984 65
Beneficios Futuros a Conceder Dutras Esp, 5.436,190,82
Beneficios Futuros a Conceder Invalidez 0,00
Renaficios Futuros a Conceder Pensdo 18.128.577.96
Beneficios Futuros a Conceder o 707.553.031,18
Raneficios Futuros Concedidos Programada 400.299.671,01
Beneficios Futuras Concedidos Mag%&téric- 0,00
Reneficios Futuros Concedidos Outras Esp, ’ 0,00
feneficios Futuros Concedidos Invalidez : 38.565,123,60
Beneficios Futuros Concedidos Pensfo £1.553.685,36
geneficios Futuros Concedidos 500,.418.480,97
29
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Como vemo
Autarquia, bem con
e de conformidads
constituindo urmn g
administrativas rep
Apesar da insuficig
representa o perce
constituido, vem ¢

s no ensalo acima, a forma de contribuic8o por parte da Prefeitura, Camara e
no dos servidores, para custear o sistema previdenciario, conforme tabela (6)
s com a8 Lei 9717/98, mostra-se insuficiente diante das taxas aplicadas,
sultado atuarial deficitéric no valor de R$ 487 .845.876,92. As despesas
resentam o valor de R$ 21.836.934,24, jé subtraidas da aliguota patronal.
ncia financeira apresentada, observamos gue o indice de cobertura, que

hrual dos compromissos futuros que 14 est8o cobertos pelo Ativo Financeiro ja

rescendo ac longo dos anos, o que demonstra uma melhora geral no plang

previdencidrio. ANEXOS I e 11

Porém, para
quE promovam o g
critério do Institut
adequar as circun
propostas escolhid

13.3. Sugestdes

13.3.1. Alig

Para o prim
patronal total que,
plano capitalizado,
aliquota encontrad
28% de aliquota
do regime. O prazg
zerada novamente

o equacionamento do déficit atuarial apurado, vamos sugerir a seguir cenarios
quilibrio financeiro-atuarial do Regime de Previdéncia, ressaltande que fica a
o & do Ente praticar, dentre 0§ cenarios propostos, aquele que melhor sg
ktancias financeiras do municipio, tendo em vista que qualguer uma das
2 proporcionara o equacionamento atuarial necessaric.

para o Equilibrio do Plano Previdenciario

uota Unica Suplementar

eiro cendrio proposto, esta avaliaclo atuarial encontrou o valor da aliguota
se praticada em todo perfodo de equacionamento do déficit atuarial para um
ou seja, nos proximos 36 anos, ird promover o equilibric do regime. Esta
5 fol de 42%, ou seja, 14% de aliquota normal stualmente praticada mais
suplementar, gue deveria ser praticada de imadiato, fomentando a solvéncia
s de 36 anos se deu pela Portaria 464/16, que permitiu que a contagem fosse
o também pela Nota Sei 04/2020, gue excluiu 0 aexarcicio de 2020 da contagem

oficial do prazo remanescente, resultando assim num plano de amortizacao de 36 anos,

Porem, ana
atuais condigles
Rasponsabilidade §

isando a situaco do municipio, esta aliquota tornar-se-ia impraticdvel para as
financeiras do Ente podendo conduzi-io ao descumprimento da Lel da
iscal,

FRCER

- N,

VA2 2 q2hc

bl ot <N

“Beneficios futuros [Concedidos e 8 Concader} 1,207&3&',’ 12}&5 é‘; R

Resultado Atuariat (487.842:678,92) 3
Despesas Administrativas 21.83%6,934,24
Despesas BCC 21.836.934,24
seneficos Futuros A Jonceder iminentes 15(3,199,669,23
fndice de Cobertura % 46,91
Custo Normal % 83,35
Aliquota Efetiva de Cantrib, Previd. % 14,00

13.3.2. Aliquota Suplementar Segregada

nario fol propasto um aumento progressivo na aliguota suplementar praticada
<, visando proporcionar ac municipio tempo para adequar suas condigbes
cssidades do Regime de Previdéncia, ficando os percentuais de contribuicdo
lementar, para o Ente e para os servidores, conforme a tabela abaixo:

rabela 7, Plano de Aliguotas definido pela Avaliacio Atuarial

Para este cg
ao longo dos ano
financeiras as nec

narmal e custo sug
1

an
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2020 a 2020 | 14

2021 a 2021 14 14 23,34
2022 a 2022 14 14 24,33
2023 a 2023 14 14 25,31
2024 a 2024 14 14 26,30
2025 a 2025 14 is 27,29
2026 a 2026 14 14 28,00
2027 a 2040 14 14 28,00
2041 a 2055 14 14 30,00
2056 a 2094 14 14 0,00

Desta forma, com o plano de contribuigdo por parte da Prefeitura,
para custear o sistema previdencidrio, conforme tabela (7), de conformida
através de seus percentuais de contribuicdo normal e aporte financeiro da
e servidor, evidenciando que a contribuigdo da prefeitura € autarquias ndo

contribuicdo realizada pelo servidor, repasses por conta da compens
rendimentos de aplicacBes financeiras, fica equacionado o deéficit atuarial

Camara e Autarquias
de com a Lei 8717/98,
prefeitura, sutarquias
ultrapasse o dobro da
acio previdenciaria e
emn um perfodo de 36

anos, conforme exige a Legislag8io Previdenciaria (Portaria no 403 de 10 de dezembro de 2008).

O detalharmento financeiro deste cendric encontra-sg no final desta avalia

13.3.3. Recomendactes e Planos de Custeio

O plano de Custeio resultante deste cenario, cujos parametros re
Municipio onde fol considerado o crescimento médio real anual de salério d
administrativo de 3%, apresentou uma taxa final de contribuicdo {Tabe!

demonstrando que com este procedimento o plano € vigvel dentro da re
dentro dos pardmetros estabelecidos pela Lel §.717/98.

As alfquotas de contribuicdo foram definidas com os percentuals de
para o sarvidor e de 14% somados as aliquotas do plano de amortizagé

parte patronal, em todos os 75 anos deste avaliaco atuarial.

Recomendamos o aumento da aliquota normal patronal para 22%

Definido assim o plano de contribuigdo por parte do Ente, Camara |

demals autarguias, sugeridos para custear o sistema previdencidrio, de ¢
9717/98, através de seus percentuais de contribuicBo normal da prefeitura
evidenciando que a contribuicdo normal da prefeitura e autarquias ndo

contribuicde realizada pelo servidor, repasses por conta da compens
rendimentos de aplicaces financeiras, fica equacionado © déficit atuarial

massas, conforme exige a Legislagdo Previdenciaria.

Os cenarios processados ajustam-se perfeitamente as necessidades d

Alegre, refletindo o avango do raciocinio dos técnicos envolvidos 1

procuramos expor toda a metodologia gmpregada; dasde a ideiainicial a

A escolha do cendrio foi uma decisdo politico-financeira onde se conside

necessidades do Instituto, bem como as disponibilidades financeiras do M
13.4. Parecer Atuarial Plano Previdenciario

¢80 no ANEXO VI

fletem a realidade do
e 1% & carregamento
as 11 & 12) suficiente
alidade do Municipio e

contribuicdo de 14%
i apresentado para a

Municipal, Fundagfes e
sriformidade com a Led
autarquias & servidor,
uitrapasse o dobro da
acho previdenciaria e
com a segregacdo de

5 Municipio de Pouso
hegte projeto. Assim,
L& o modelo analisado.
caram as aspirages €
inicipio.
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referentes & 31 de

{Let n%, 9.717, Em

4,992/99, 402/08,

calculo e metodolog

O Regime P
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Face 3808 res
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itados obtidos, levando em consideracio os dados dos servidores mu?ﬁ&'@fa -
dezembro de 2.019 do Municipio de Pouso Alegre ¢ a legislacdo vigente
endas Constitucionais n°. 20, no 41, n®. 47 e n® 70, Portaria MPAS n®,
140/13, 464/18 e leis locals em vigor), bem como as premissas basicas de
ia aplicada, pode-se concluir que:

-Sprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pouso Alegre possui um
o atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores inativos e

sisterna de cadasty
pensionistas e est
admissdo, apresent

& procedendo ao cadastramento dos servidores atives no momento da
ando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com 0% seguintes

segurados:

Atives Comum 2.354 52,47% 47,56 2.497,72 5.879.627,33 52,28% 1.218
Ativos Especial 67 15,05% 48,39 3.172,53 2.141.726,08 19.03% 381
Ativos 3.025 67,52% 47,74 2.648,1% 8.021.35341 71,27% 1.59%
inativos 1.457 32,48% 0,00 2.219,37 3.233.617,13 28,73% 827
Aposentados 1.189 26,50% 54,97 2.405,72 2.860.414,85 2541% 827
Pensionistas 268 5.97% 60,51 1.392,55 373.202,28 3,32% 0
Total 4486 100,00% 53,07 2.508,91 11.254.970,54 | 100,00% 2426

O Instituto aplica atualmente aliquota normal de contribuiclo previdencidria de 14% da

parte patrona

considerando o pla

5.758.858,78. As
normal, ou seia, ta

R$ 21.836.934,24.

Para este a3

19.451/20. Ataxa
servidores ativos e
do RPPS, o nergent

Portanto, d

previdencidria sug

compensagdo prev
Social, bem como

uma perfeita admiy

avallagéo na conce

de uma forma mais

E necessar
previdencidria ao I
de uma eficiente af
de Previdéncia, vi
especial/suplement

| e 14% da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de R$ 430.976.437,08,

ho de amortizacdo proposto, ¢ superdvit apurado para o gxercicio & de RS
despesas administrativas representam 3% dos 14% da aliguota patronal
s despesas foram computadas no calculo atuarial, representando um total de

studo sugerimos @ adequagio da taxa da despesa administrativa & Portaria
e administracdo vigente estabelece o percentual de 2% sobre a folha total de
inatives do exercicio anterior. J& a proposta determina, segunde o porte médic
al de 3% sobre o total da folha de remuneragdo dos segurados ativos, apenas.

entro da proposta de equilibrio atuarial, estd a aliquota de contribuicdo
erida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
dencidria entre o Instituto e a Secretaria de Regimes Préprios de Previdéncia
aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no mercado de investimentos,
istracdo nos custos de manutencdo do Instituto de Previdéncia e uma correta
ssdo dos processos de aposentadoria e penséo, visando & equilibrio no regime,
répida e consistente,

o salientar a importdncia do repasse regular da quota de contribuicdo
hstituto, do Municipio e suas autarquias e fundagbes, 0 que permitira, através
iministracio de recursos, a melhora da situac8o financeira do Regime Préprio
sto que. qualauer necessidade financeira do Regime recaird sobre o custo
ar para ¢ entg, em futuras avaliacBes atuariais,

2018 2019 2020

Ativo

439.806.357,73 430,976,437 ,08

Aliguota Praticada

24,12% 28%

o
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Resultado (Alig Prat 75anos) (387.819.656,75) (487.805.875,59) ;'y
Hindice de Cobertura 53,14 47,18
NuUmere de Servidores 3,247 3.029
Despesa com Servidores 8.134.311.5%9 £.021,353,41
Ndmero de Aposentados 1.034 1.189
Despesa com Aposentados 2.198.994 B4 2.850.414,85
NOmero de Pensionistas 259 268
Despesa com Pensionistas 317.368,58 373.202,28

Observamos um aumento consideravel no déficit atuarial entre o

syercicio de 2019 e ©

exercicio de 2020, que se deu principaimente por uma reformulacdo nas posigbes dos

nvestimentos do RPPS e também pelo aumento observado na proy
investimentos, refletindo diretamente no ativo total disponivel. Na tabela é

o Ativo do Plano ndo apresentou o crescimento esperado para O exer

isBn de perdas dos
possivel verificar que
cicio, exataments em

decorréncia destas precificacdes de titulos & menor e da maior provisdo para perdas, que subtrai

o vator do ativo.

Crescimento Salarial
2017/2016 201872017 201972018 Média
0,04% -03,25% (,89% 0,23%

Como podemos observar o crescimento observado esté abalx

estabelecido pela portaria, desta forma o crescimento salarial utilizado n

o do limite minimo
5y cendrio apresentado

neste estudo foi definido através da aliquota limite permitida, que corregponde a 1% ao ano,

Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano foi usada a taxa d

e %,

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) no exercicio anterior gonforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros + Inflaciio) no exercicio anterior auferida

na aplicacio dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa Inte
anualizada, percentual da inflagdo anual identificando o indexador e a justi

na de Retorno (TIR)
ficativa técnica quanto

a adequacio da taxa de juros reais adotada na avaliacdo comparada a rertabilidade auferida na
aplicagdo dos recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos, conforme gquadro -

{em percentuais):

Meta Atusrial (Bruta = juros + inflagdo] no exercicio anterior - Politica de Investimantos 10,57
Rentabilidade nominal {Bruta = juros + inflagdo) no pxercicio anterior 5,89
Inflacio anual - no exercicio anterior: 4,57
Indexador: IPCA
Justificativa Tecnica: Limite prudencial permitido pela portariz MPS 464/18,

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual neal de crescimento da
remuneracio adotada nesta avaliacc e a meédia da taxa anual real de crescimento da

remuneracio dos Ultimos trés anos, conforme quadro:

Tara média anual real de crescimento da remuneragdo nos gltimos trés anos

1%

Tustificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulacao exigida pelo
para analiser o real crescimento satarial.

MPS ndio é suficiente

A justificativa técnica para eventuais discrepancias da taxa anual real de crescimento dos

beneficios do plano adotada nesta avaliagdo comparada com & verificada na andlise dos

meneficios, conforme quadro;

33
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Justificativa Tecnia: Valor prudencial permitido pela portaria MPS 403/08.

Assim, diante dos argumentos agui expostos, salientamos que os resultados desta
avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variacles das hipdteses e premissas utilizadas
nos calculos e que, modificacBes futuras destes fatores, poderBo implicar variagdes substanciais
nas resultades atyariais, devendo com isto ressaltar gue os senhores dirigentes continuem
atentos a estas consideracBes e cientes de sua significancia nos rumoes que tomara o Institute

de Previdéncia do Municipio de Pouso Alegre.

Lertificado

Certitico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa 0 Resumo do Calculo
Atuarial por mim realizade, sendo os resultados da minha inteira responsabilidade para

quaisquer aspectos legals.

Atuario Responsavel pela Avaliagio

Nome; André Sablewskd Grau
MIBA: 2372

CPF; 313.458.998-23
Correlo eletriinico: mail.com
Telefone: {(16) 99165-7754

O/ § G

Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio
om questio, estandd clente das informacBes repassadas pelo atudrio responsavel téonico.

Representante Legal do RPPS

Nome: Fatima Aparecida Belani
Cargo: Diretora Presidente

CPF: 450.348.006-59

Correio eletrdnico: presidencia®iprem. . gov.n
Telefone: {035) 3427-9702

Assinatura:
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14. Anexos

35

fus dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria - Leme/MG ~ CEP 13.610-639
(18} BBL24-5766 / (16} 99165-7754 ~ pens@imagrmaprev.combr / andre@magmabrey.conLbl




/f\??-g‘- E?‘Kz\
e, 8D ¢
. 2 -
; T? ~ “‘",![' u(?)
(MAGMA - C oA
£ v AT L RERRD A 75, £ . Iy
e & W oy
Anexo I Yo -3
RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADQS
DA AVALIACAO ATUARIAL
pouso Alegre ~ IBGE 2018 separada por sexo « Plano Previdenciariv 14% (Somente Aliquotas
Normazis)
Ativos Garantidores do Plane 430.876.437,08
valar Atual dos Saldrios Futuros (Ativos) 72788757393
valor Atual dos Saldrivs Futuros {inativos] 59.538.069,68
yalor Atual dos Saldrios Futuros {Total) 787.435.643,62
Contribuicdo Patronal 58.231.867.76
Contribuigio Servidor [Ativos) 101.905.704,07
Contribuicdo Servidor [Aposentados) 8.084.749,10
Contribuicdo Servidor {Pensionistas) 250,581 .84
Valor Atuat da ContribuigBo Futura 168 472,982,777
Receita Comprev a Conceder 70.684.530,16
Receita Comprey Concedidos 49,991.765,22
Receita Comprev Total 120.676.295,38
Outras Receitas 0,60
Jures 2,60
Total Receitas 289,149,198,15
Beneficios Futuros a Conceder Programada 456.215.277,71
Beneficios Futuros a Conceder Magistério 237.772.584.,68
Beneficios Futuros 3 Conceder Outras Esp. 5.436.190.82
Seneficios Futuros a Conceder invalider 0,00
Seneficios Futuros a Conceder Penslio 18.128.577.96
Beneficios Futuros a Conceder 707.553.031,18
aeneficios Futuros Concedidos Programads 400.299.671.081
seneficios Futuros Concedidos Magistério 0,06
Beneficios Futuros Concedidos Dutras Esp. 0,00
Beneficios Futures Concedidos Invalides 38.565.123,60
Beneficios Futuros Concedidos Pensdo 61.553.686,36
Beneficios Futuros Concedidos 500.418.480,97
Beneficios Futuros {Contedidos e a Conzeder) 1.207.971.512,15
Resultado Atuarial {487.845.876,92}
Despesas Administrativas 21.836.934 24
Despesas RCC 21.836.534,24
Beneficios Futuros A Conceder frainentes 150.1598.669,23
indice de Cobertura % 46,51
Custo Norma! 3% 83,35
Aliguota Efetiva de Contrib, Previd. % 14,00
36
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Anexo 1l

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIALS DO

REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIA
{Artigo 53, §1°, Inclse I da LRF)

ADMINISTRACAD DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Pouso Alegre - IBGE 2018 ~ Plano Previdenciario Deficitdrio (Somente Aliguotas Normais)

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2048
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2058
2060
2061

£.951.234,13
£.321.546,30
5.577.596,19
4976 087,52
4.412.153,38
3.879.006,00
3.436.031,75
3.052.466,65
2.707.112,63
2.407.836,64
2,126.307,15
1.868.282,81
1.648.504,04
1.447 588,12
1.281 668,36
1.118.982,08
968.240,83
835.980,11
702.519,08
597.687.56
509.899,43
421.140,04
302.700,84
218.987,32
153.389,04
116,115,770
72.212,94
46.287,60
33.841,89
26.141,70
13.522,03
370373
458,43
321,76
306,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.384.655,63
16.323.951,52
15.229.883,65
14.236.472,28
13.317.334,39
12.410.231,24
11.596.508,78
10.856.847,08
10.143.701,74
947197294
B.835.663,57
£.238.585,78
7.688.971,13
7.155,198,35
6.652.711,91
6.190.297,19
5,719,352,99
5.279.093,09
4.868.640,02
4.484.143,49
4,121.326.78
3.752.075,44
3.372,101,08
3.032.572,55
2.713,842,36
2.411.995,69
2,133,865,44
1.801,362,25
1.667.805,62
1.448.957,14
1.268.584,80
1.108.563,19
945.185,83
796.876,48
690.876,11
595,754,598
51267843
44142071
365.762,84
310.580,12
263.021,15
219.818,77

49.530.614,31
49,817.371,82
51.489.353,01
$2.018.071,87
52441401189
52.781.076,78
52.405.937.38
51.650.420,72
50.650.910,10
49.318,280,05
47.978.547,99
46.560.090,48

44.949.367,52

43.261,890,91
41.287.901,22
39.555.377,22
37.649.588,05
35,753,665,35
33.998.177,22
32.190.959,03
30.198.126,86
28.198.052,05
26.612.464,49
24.784.898,00
27.855.096,85
20.761.390,75
18.683,320,91
16.932.964,00
14,980.836,67
13.102.975,05
11.575.496,61
10,178.609,09
8.727.283,52
7.345,590,00
6.335.823,53
5.448.932,38
4.684.012,84
4,018.639,53
3.332.093,39
2.820.540,10
2.385.568,77
1.993.495,15

405.795.709,53
378.623.835,52
347.942.072,34
315.135.560,48
280.423.646,86
243.931.807,31
206.558.410,46
168.817.303,48
131.017.207.73

43.578.737,26

56.562.169,99

20.109.948,20
-15.499.944,16
-50.159.148,59
-83.512.669,54
-115.758.767 A9
-146.720.761,72
~176.359.353,87
-204.786.371,89
-231.885.489,96
-257.452.380,61
281477.22747
-304.414.889,73
<315.948.227,87
-345.936.093,33
~364.175.372,70
-380.652.615,22
-395.637.989,37
-408.917.178,53
-420.545.054,73
-43¢.838.444,50
-439.904.786,67
-447 686.421,82
-454.734.813,68
-459.879.454,21
-464.732.631,61
-468.903.965,03
-472.481.183,84
-475.447.514,38
-477.957.464,37
-480.080.011,58
-481.853.688,37

37

Bua dos Bandeirantes, n® 190 - Sala 01 - Vila Bancaria ~ Leme/MG ~ CER:

H.610-63%

{16) 98124-0766 / (16} 99165-7754 - heneg@magmaprav.com.br / andre@magmantey. corm.by




2082 0,00 178.832,87 1.633.749,50

2063 0,00 144.486528 1.310.153,58 A&

2064 0,00 107.827,01 989.077,88 -485.355. 50
2065 0,00 83.263.83 760.798,56 -486.033.079,31
2066 0,00 §2.353,51 578.441,77 -486.549,167,57
2067 0,00 48.264,33 449.576,53 -486.950.879,77
2068 0,00 36,589,986 339.410,06 -487.253.699,88
2069 0,00 26.150,01 243.244,09 -487.470.793,96
2070 0,00 1789941 164.770,03 -487.617.664,58
2071 0.00 10.872,60 100.144,37 -487.7(6.936,35
2072 0,00 £.555,78 51.118,42 -487,761.488,95
2073 G.00 4,289,584 39.100,18 -387.796.308,24
2074 0,00 1,898,52 17.608,61 -487.812.018,34
2075 0,00 868,45 8.693,18 -487.819.844,07
2076 000 583,08 5.936,74 <487 .825.187,73
2077 0,00 448,72 4.491,67 -487.829.230,68
2078 0,00 302.25 3.625,55 -487.831.953 87
2079 0,00 238,00 2.382,36 -487 834.098,33
2080 0,00 224,79 2,250,147 -487.836.123,70
2081 0,00 212,32 2.125,.36 -487 838.036,74
2082 6,00 182,20 1.823,85 -487 839,678,358
2083 0,00 184,50 1.626,61 -487.841.142,49
2084 0,00 134,32 1.344,54 -487.842.352,71
2085 4,00 11539 1.155,03 -487.843.392,36
2086 0,00 108,14 1.082,43 -487 844.366,65
2087 6,00 102,13 1.822.35 -487.845.286,87
2088 0,00 65,48 655,54 -487 845.876,92
2088 0,00 0,00 0,00 -487.845.876.92
2080 0,00 0,00 a,00 -487 845.876,92
2091 0,00 0,00 0,06 -A87 845,876,92
2082 0,00 0,00 0,00 -487.845.876,32
2093 0,00 0,00 4,00 -487 845,876,927
2094 C,00 0,08 4,00 -487.B45.876,92
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Anexo

Relatdrio de Aposentandos/Especiais Plano Previdenciario {In
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Anexo IV

CONTABILIZACAO DA PROVISAD MATEMATICA
Classificacio Contabil conforme Portaria MPS n°95, de 06/03

Ative Plano Financeiro

3 “
= U
"i e AL '—;i

/2007

Ativo Plano Previdencidrio 430.976.437,08

Ative Reat 430.976.437,08

2.2.3.2.1.60.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 425.217.578,30
PLANC FINANCEIRO -
2.2.7.2.1.61.00 Provisées para Beneficios Concedidos "
2.2.7.2.4.01.0 AposentadoriasiPensdes/Outros Beneficios do Plano B
2.2.7.2.1.01.02 ContribuicBes do Ente »
2.2.7.2.1.01.03 Contribuicdeas do inalivo -
2.2.7.21.01.04 Coniribuiches do Pensionista -
2.2.7.2.1.01.05 ompensacio Previdenciaria -
2.2.7.2.1.01.07 Cobartura de Insuficiéncia Financeira -
2,2,7.2.1.02.00 Provisbes para Benaeficios a Conceder »
2.2.7.2102.01 Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios do Plang -
2.2.7.21.02.02 Contribuigbes do Ente -
2.2.7.21.02.03 ContribuicBes do Ativo «
227240204 Compensaco Previdencidria ~
2.2.7.21.02.06 Cobertura de nsuficiéncta Financeira -

PLANG PREVIDENCIARIO 425.217.5878.30

2.2.7.2.1.03.00 Provisies para Beneficios Concedidos 442.091.384.81

50041848097

227210080

Aposeniadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano

2.2.7.2.1.03.02

Contribuiches do Enle

*

2.2.7.21.03.03

Contribuiches do Instivo

(8.084.749,10)

2.2.7.2.1.63.04 Cortribuiotes do Penslonista {250.581,84;
227210305 Compensacao Previdencidria {49.991.785,22}
2.2.7.2.1,04.00 provises pars Beneficios a Conceder 476.730.929,18
2.2.7.2.4.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Oulros Beneficios do Plano 707.553.031,18
2.2.7.2.1.04.02 ContribulgBes do Ente {58.231.867.76)
2.2.7.2.1.04.03 Contribuiches do Ativa {101.908.704,07}
2.2.7.2.1.04.04 Compensachy Previdencidtia {70.884.530,14)
2.2,7.2.1.05.00 Plano de Amortizagio {483.604.735,70}
2.2.7.2.4.05.98 Qutros Créditos (493.604.735,70}
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 5.758.858,78

2.2.7.2.4.07.00

IO OO0 LUIDIONIOOIOIDI0I0OODDOOID O00I0

2.2.7.24.07.01

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério

§.768.858,78
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Anexo V

cyoluciio da Provislo Matematica para os proximos 12 meses

piano Previdenciario

wmps quadro com projeclo da svelugdo das provisdes matematicas para 05 progimos
rirninadas por rubricas dos respectivos valores atuals de acordo com & férmula descrila

PRBG

VABF

Cont ENTE

Cond Inative

GontPens,

{omprey

Még

2.247.21.0300

227210801

2220000

22.7.2.1.03.00

2.2.7.21.03.04

227210305

b ]

442.081.384 81

500.418.480,97

0,060

2.084.748,10

250.681 84

48.891.785,22

439.374.084,04

497.375.165,24

0.00

8.062.820,01

250.522 95

49.887.738,24

438.656,783,27

494,331.848,51

0,00

5.040.890.92

250,484 08

49,383.711.268

433.938.482,50

491.288.633,78

0,00

8.018.961,83

250.405,17

49,079.684,28

439.223.030,07

488.246,160,54

0.00

7.997.032.74

25034628

48.775.7561,45

428.500.577.64

485.203.787,30

0,00

7O75 403,65

250.287 39

4847181882

425.790.128,21

ABZ 161.414.06

0,00

7,853,174 .56

2580.228,50

48.167 885,79

RER R BRSEI- ROV E % B

42307387278

479.119.040,82

.00

7.931.245 47

250.188.61

47.863.952,88

420.357.220,38

A76.078.867.58

0,00

7.808.318,38

250.110,72

47.580.020,13

417 640.767 94

475.034.284 34

0,00

7.887 387,29

250.051,83

47.268.087,30

414,924.315,45

469.891.921 .10

0,60

7.885.458.20

249.992.94

46.952.154 .47

412.207.948,8(

468.048,547 86

0,00

7.843.448 37

248.834,06

46.848.221.64

408.775.038,56

460,864,801 40

0,00

7.799.580.51

24981827

46.040.356,06

Beneficios a Co

noeder:

PMBaC

VARF

Cont ENTE

ont Alive

Compray

Equaciona

Lutros

z
s
i

227210400

287210601

227210402

227210405

227210404

227210800

227210598

476.730.929,18

TU7.683.031,18

58.231.887.76

101.805.704,07

70.684.530,18

1.962.469 57

0.00

478.871.203,1

708.230.408,28

57.688.147 18

100.954.185.30

70.816.860,47

1.962 469,57

000

48121233249

708.907.781,34

57.144, 115,66

100,002 142 41

70.6548,180,78

1.962.469.57

0.00

483.489.405,89

708.803.811.88

56.601.747.75

88.053.000,84

70479657 40

1.8962.469,57

(.00

485748 170,80

740.320.633,88

58.060.898,83

98.106.517,56

7G.A08.046,98

1.962.469,67

0,06

488.046.383,02

711.068.817.03

85.523.338,47

§7.168.781,00

70,333,303 .54

1.862.469,57

0,00

480.385,526,958

711.838.407 .02

&4,487 821 67

45.228.638 1

70256421 59

1.962.489.57

0,00

492.699,830,20

712.827.821,24

54.454.829,22

85 295.902,62

F0.177.559 .20

1.962.4690.57

0,00

[ B RS B ER E4 B RS R K™

495.041.334,62

713.424.918,29

53.822.072,14

84.363.580,04

70.087 929,49

1.962.469,57

0,00

wx

497.395.832 46

714,236,724 22

53.300.583 87

§3,433.477 81

70.016.829,98

1,962,469 57

.00

e
<

488.763.488 46

T18.0684.308,83

52.860.62838

92.508.059,85

68.934.184 28

1.982.469.57

0,60

it
i,

502.143.086,85

716.906.623 .85

52331879 84

Q1.580.760,18

§8.850.007 20

1.962.4680 57

0.00

.
o]

508.820.417 48

717.529.966,00

57.280.626 .63

89.741.078.71

69.867.835,18

1.9682.489.57

0,00
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- Anexo VI
RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS
DA AVALIACAD ATUARIAL
pouso Alegre ~ IBGE 2018 ~ Plano Previdenciario Equacionado (Aliguotas Normais 4+
Suplementar)
2020 £.651.231,13 17.398.8585,63 4953061431 22.239.804,10 428.035.513,63
2021 £.321.546,30 16,323.851,52 4981737182 22.142.488,07 423.006.127,69
2022 £.577.566,19 15.229.993,65 51.48%.353.01 22.015.730,33 414.340.094,84
2023 497608752 14.736.472,28 52.019071.87 21.844.835,08 403.378.417,86
2024 4.412.15%,38 13.317.334,39 52.441401,18 22.468.120,28 381.132.624,72
2025 3.879.006,00 1241023124 52.781.076,73 21.986.196,00 376.626.981,17
2026 4.436.021,75 11.596508,78 5240593738 21.719.762 83 360.973.347,15
2027 3.052.466,65 10.856.847,09 51.650.420,72 20.716.839,63 343.549.079,79
2028 2,707.112,63  10.143.704,72  50.850.910,1C 19.760.148,32 325.909.132,37
2029 2.407.836,64 B8.471.872,94 4531R.2B0O0S 18.847.723,58 307.318.385,88
2030 2.126307,15  8.835.663,57 4787833789 17.977.491,13 288.279.308,73
2031 1.869.282,91 8.238.585,78 4656003048 17.147.260,66 268.8974.348,61
2032 1.649.504,04  7.689.971,13 44.949.367,52 16.355.415,08 249.719.871,33
2083 144758812  7.155.188,35 43.761.990.91 15.600.244,52 230.660.911,42
2034 1.281.66836 665271191 41.287.901,22 1487894419 212.187.334,67
2035 1,118.982,08 6£.180.287,18 3955537722 14.192.611,75 194,133.848,47
2038 968.240,83 5.718.352,99  37.649.58B.05 13.537 318,10 176.708.173,33
2037 £35.980,11 5.279.093,09 35.753.665,35 12.811.893,01 159.982.574,20
2038 702,519,088  4.868.540,02 3399817722 12.315.551,25 $43,871.107,33
2038 597.697,56 4.494.143,49 32.150858,03 11.746.847 51 128.518.836,86
2040 509.899,43 4.121.326,78 30.198.176486 11.580.652,10 114.542.588,31
2041 421.140,04 375207544 2819805205 11.055.502,01 101.573.253.76
2042 302.700,84 3.372.101,08  26.612.454,49 10.545.065,06 85,180.6586,25
2043 318.687,32  3.032.572,55 24.784.888,00 10.058,268,70 T7.705.586,81
2044 153.389.04 2.713.842,36 22.855.09585 9.593.579,23 67.311.300,5%
2045 110.115,70 2.411.995,89 20.761.380,75 9.150.600,84 5R8.222.622,06
2046 7221294 213386544 1868332081 8.728.088,06 50.473.467 80
2047 46.287,60 1.801.302,25 16.932.864,00 8.325.143,98 43.813.237,43
2048 33.841,89 1.6B7.805,62 14.980.835,67 7.840.821,68 3847486885
2049 26,141,70  1.448.957,14 1310297505 7.574.132,79 34.421.118,54
2050 13.522,03 1.268.584,80 1157549561 7.224.422,05 31.352.148,82
2051 3.703,73 1.108B.563,19 1017880909 £.890.626,43 28.176.433,48
2052 458,43 945,189 43 B.727. 283,52 6.572.457,85 27.967.256,17
2053 321,76 796.876,49 7.345.590,00 £.268.736,45 27.687.600,86
2054 306,89 B90.R76,11 £.335.823,53 5.879.111,78 28.022.072,12
2055 0,60 595,754,98 5.448.932,38 5.703.2098,37 28872.104,08
2056 3,00 51267943 4.684.012.84 43,00 24.700.770,67
20587 0,60 441.420,71 4.018.639,53 0,00 21.123.551,85
2058 13,60 365.762,84 3.332.083,39 3,00 18.157.221,30
2059 0,00 310.590,12 2.820.540,10 0,00 15.647.271,32
2060 0,00 263.021,15 2.385.568,77 0,00 13.524.723,70
2061 4,00 219.818,77 1.993.485,15 0,00 11.751.047,33
082 0,00 17R.832,87 1.633.749,50 0,00 10.296.130,69
: &7
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2063 0,00 14446528 131015399 6,00

2064 (3,00 107.827.01 989,077 .88 0,60

2065 0,00 83,263,83 760,798, 56 4,00 7.571.656,38
20686 .00 £2,353,51 578.441,77 0,00 7.055%.568,13
2067 0,00 48.264,33 448.975,53 3,00 £.653.855,92
2068 3,00 36.588.96 339.410.06 4,00 5.351.035,82
2068 0,00 26,150,018 243.244 08 4,00 £,133.941,73
2070 0,00 17.899.41 164.770,03 0,00 5.887.071,11
2071 0,00 10.872.60 100.144,37 {00 5.897.799,34
2072 GO0 £.555 78 61.118,42 0,00 5.843.235,70
2073 0,00 4.288,94 3910018 3,00 5.80R.426,45
2074 3,00 1.898,52 17.808,61 0,400 5.792.716,36
2075 0,00 R6R 45 #.693,18 0,00 5.784 891,63
2076 0,00 593,08 5.936,74 3,00 577954797
2077 0,00 448,73 4.491.67 3,00 5.775.505,02
2078 0,00 302,25 3,025,558 3,00 5.772.781,72
207¢ 0,00 238,00 238235 03,00 577,637,368
2080 0,00 22479 2.250,17 0,00 5.768.611,599
2081 0,00 212,32 2.125,36 3,40 5.766.698,95
2082 0,00 182,20 1.823,85 4,00 5.765.057.31
2083 0,00 162,50 1.626,81 0,00 5.763.583,20
2084 0,00 134,32 1.344,54 0,00 5.762 382 88
2085 0,00 115,39 135503 0,00 5.761.343,34
2086 (.00 108,14 1.082.43 (3,00 5.760,368,04
2087 0,00 102,13 1.022.35 4,00 5.759 448,83
2088 0,00 65,49 655,54 04,00 5.758.858,77
2088 0,00 008 0,00 3,00 5.758.858,77
2080 0,00 0,00 0,00 5,00 S.758.858,77
2081 0,00 0,00 0,00 0,00 5,758.858,77
2082 0,00 3,00 0,00 (3,00 575885877
2083 .00 .00 0,00 3,00 5.758.888,77
2084 0,00 0,00 0,00 4,00 5.758.858,77

- 45
Rus dos Bandeirantes, n® 190 ~ Sala 01 - Vil Bancdria - Leme/MG ~ (EP: 13.610-639

(16) 98124~

66 / (16} 99165-7754 - hene@maomaprev.com.br, / andre@magmaprev.eom.br




2021
2022
2023
2024
2028
2026
2027
2028
2028
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2038
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

T,

s,

&

Pousc Alegre - IBGE 2018 ~ Planc de Equacionamento

i
Az
B —
$ 5 A

Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial

105.320.376,27
106.373.573,97
107 437.308,71
108.511.682,81
108.546,79%,64
110,652,767 ,64
111.799.695,32
112.917.692,27
114.045.869,1%
115.187.337,88
116.339.211,26
117.502.603,37
11K.677.628 40
119,864,405 69
121.0863.048,75
122.273.680,258
123.4586.417,08
124, 731,381,322
125.978.695,03
127.238.481,98
128.510.866,80
125,795,978 47
131.093,935,22
132,.404.874,57
133,728,923,32
135.066.212,55
136.416.874,68
137.781.0483,43
139, 158,853,868
140,550,442 40
141.855%.946,82
143.375.506,29
144.809.261,35
146,257.353,96
147.719.927,50
149.197.126,78

Anexo VII

. "
487.845.876,92
493.030,364,28
497,342,260,58
500.390,332,28
507.399.015,93
502.081.351,35
500.650,968,00
497.726.928,48
494.296.913,81
490.337,409,96
485,813.855,42
480.690.026,12
474.926.913,68
468.483,595,37
461.316,602,55
453.379.866,01
444.624,572,85
434,998.999,25
424.448.339,76
412.814.525,41
400.336.031,19
385.362.563,39
369,121.625,73
351.534,708,92
332.518.640,91
311.985.311,86
289.841.382,46
265.987.978,02
240.320.356,%0
212.727.569,76
183.092.000,90
151.289,431,00
117.187.726,60
50.647.305,29
41.590.225,38
-350,211,60

23.549.634,79
24.827.592,15
26.139.497,45
27.464,306,42
29.908.,956,62
30.993.974,94
32.421.911,64
32,746.130,76
33.073.592,07
33.404.327,99
33,738.371,27
34.075.,754,98
34.416.512,53
34.760.677 65
35.108.284,43
35.459.367,27
35.813.960,94
36,172.100,55
36.533.821,56
36.899.159,77
38,553.260,04
38.938.792,64
39.328.180,57
39,721.462,37
40,118.677,00
40.519.863,77
40,925.062 40
41.334.313,03
41.747.656,16
42.185,132,72
42.586.784,05
43.012.651,89
43,442.778,41
43.877.208,19
44,315.978,25
44,759.138,03

26.734]122,15
29.039|488,46
29.2871569,15
29,472/990,57
29.501,302,04
29.§72/591,59
29.488|872,12
29.316/116,08
29.1141088,22
28.880/873,45
28.614 /441,57
28.312/642,54
B7.973 195,22
27.5973|683,83
27.171|547,89
26.7041074,11
26.188(387,34
25.621/441,06
25,0001007,21
24,320/665,55
23.5761792,24
22.697854,98
21.741/263,76
20.705.394,36
19.585347 95
18.375.934,87
17.071,657,46
15.666.691,91
14.154,86%,02
12.529,653,86
10.784,124,15
$.910.947,49
£.902 /357,10
4.75001285,28
2.445/541,27
~20.627,46

&

YN
{:’) W fay A
5
3 i 3 ¢
% F‘L \ , ' S
& S

Ty 3
N - 3%

493,030.364,28
497.242,260,58
560.390.332,28
502.399.015,93
502.081.351,35
500.659.968,00
497.726.928,48
%34.296.913,81
490,337.409,96
485.813.955,47
4B0.690.026,12
474.926.913,68
468,483.596,37
461.316,602,55
453.379.866,01
444,624.572,85
434.908.999,25
4324.448.339,76
412.914.525,41
400.336.031,19
385.362.563,39
369.121.625,73
351,534.708,92
332.518.640,91
311.985.311,86
389.841.382,96
265.987.978,02
240.,320.356,90
212.727.569,76
183.092.090,90
151,289.431,00
117.187.726,50
80.647.305,29
41.520.225,38
350,211,560
«45,129,977,09
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DECLARACAO
DE
REGULARIDADE

Declaramos, para os devidos fins, que André Sablewski Grau Hacharel
em Cincias Atuariais, registrado no Ministério do Trabatho e Emprego
sob 69 2372, e no 1BA - Institute Brasileiro de Atudria, na categoris de
Sécio| Membro MIBA no 2372 estando com suas contribuigbes
rizadas funto a este Instituto,

i

TS

-

Esta declaracio tem validade até a data de 30/08/2020.

o de Janeiro, 20 de Tevereiro de 2020,
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FA DA 7 REUMAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBE

IPREM As 14 haras {14h} do dia
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{guinze horas ¢ 4 minutos), Pedido que Tosse Tovradi osta ala. s

segue assiiada polos Comselhoron,

Vs

WL IAM VILEL A DE SOLAA FIAGO R

§oonmgineIre

JESSICA
SUELLEN
LEITES
09677818686
JURSICA SLE

Conselheiry
DANIELLE LARAIADE Aszinado de forma digital por

DANIELLE LARAIA DE BARRGS

BARROS CQE’RA COBRA RODRIGLES 84501115691
RODRIGUES:B4801115697 Dados 2020.1126 1641125 10300

OANIELLE DARATA D BARROS COBRA RPDRIGUES

Conseibhens




{Micio — Gabine

2020,

Ao [lustre Senhor,

Rafael Tadeu
Prefeito Muni
Pousa Alegre

Assunto: Avalia
Senhor Pro
Encaminhs

Atuarial 2020, dat

ApGs o traba

dados, alinhado ac

-5 o results

obteve

Gostariar

1. Défie

Conforme

das ali
fempor

proxime

do Brasi

milhdes|

milhdes

2. Alter

quotas patronal

acio da forma de cdleulo dos Atives Garantidores do Plano.

te 120/2020

Pouso Alegre, 22 de Setembro de

RECEBID éi}

gre

feito,

mos 8 Vossa Exceléncia, para avaﬁ‘agéo do Poder Executivo. o Céleulo
a base 31/12/2019, deste Instituto de Previdéncia Municipal.

lho feito pelos servidores do IPREM para promover ¢ ajuste da base de

do constante na Nota Técnica Amarial anexa,

s de destacar alguns pontos em relagdo ao estudo realizado:

it Atuarial de RS 487.845.876,92.

pode ser verificado na tabela 6, na pagina 30, mesmo com a majoragio

¢ servidor para 14%, ¢ a trapsferfncia dos beneficios

arios para o ente empregador. o déficit atuarial do Instituto ainda ficou em

de R$ 4878 milhbes. Cabe destacar que no estudo realizado pelo Banco

o

31/12/2017,

;]

referente a data base | o déficit atuarial era de RS 3657

ou seja, em dols anos houve uma reducdo de aproximadamente RS 77.9

estabelecimento do rol de premissas para a realizagdo dos estudos técnicos,

Simdes Ga‘bzmm Pref, Pousc Aleg
cipal . " .
- MG Dia:
Hora
A58,
cio Atuarial 2020




Conforme pode ser verificado na tabela 6, na pagina 30, o IPREM ¢

430.976.437,08 de Ativos Garantidores. O valor em questiio foi calculado

apenas o saldo dos investimentos da conta previdenciaria no v
457.276.437,08 somado ao valor do terreno do Instituto, situado na Aveni

no valor de R$ 24.000.000.00, subtraida a provisdo de perda de - RS 50.304

Nio foram considerados no célculo atuarial, a sede do Iprem, seus

permanentes, o saldo da conta administrativa ¢ 0s materigis de consumo

atendendo ao disposto no artigo 46 da Portaria 464/2018 do Ministério da I

Quanto & consideravel provisdo de perda para os investimentos, esta I¢
valores aplicados, por gestdes anteriores do Instituto, em 17 fundos iliqui

diversas investigagdes ¢ que, segundo estudo realizado durante o periodo d

estdo consideravelmenie sobreprecificados.

3. Alteraciio da forma de cilculo da taxa administrativa.

Até o momento, a taxa administrativa é calculada nos termos da Lel 4.6

Y

estabelece o percentual de 2%

inativos do exercicio anterior. No dia 18/08/2020, a portaria n°19.451 d

definiu aliquota maxima de 3% para RPPSs de Municipios classificad

Médio Porte do ISP-RPPS, aplicada sobre o somatorio da remuneragio de

dos servidores ativos vinculados ao Regime Proprio. A critério de compa
de 2019, o valor destinado como taxa de administracdo na forma de céleul
a4 taxa

RS 3.758.893,16 caso fosse adotada a nova metodologia,

3.341.548,67, valor consideravelmente inferiot. Ou seja, a alteragdo v
despesa méxima do Instituto, coniribuindo para a solugdo do déficit
ressaliar que a portaria em questdo prevé a possibilidade de major

administracio para até 3,6% no caso do Iprem Pouso Alegre, mas conside

situacio deficitaria do Instituto acreditamos que ndo seria responsavel ut

sobre o valor total da remuneracido de servid

nta com R$
considerando

alor de RY

da Perimetral

0.000.00

cquipamentos
do Instituto,

azenda.

va el conta
dos, alvos de

¢ intervencio,

43/2007, que
lores ativos ¢
 SEPRT/ME
0% ho grupo
contribuicdo
racio, no ano
o atual foi de
RS

seria de

isa reduzir a
Cabe ainda
ar a taxa de
rando o grave

h aumento da




(k’ispf;‘ﬁ{% neste momento.

4. Sugestoes de amortizacio do déficit atuarial.
O atudrio fez trés sugestdes para o equacionamento do resuliade atuarial, que estdo
descritas nos tteng 13.3.1, 13.32¢ 1333
Sugestio 1. Aliquota Servidor de 14%, Aliquota Patronal de 14% e Aliquota

Suplementar de 28%:;

Sugestdo |2: Aliquota Servidor de 14%, Aliquota Patronal de 14% ¢ Aliquota

Suplementar conforme quadro abaixo;

. Periac

2020 a 2020 14 2 22,36
2021 a 2021 14 , 73,34 .
2022 8 2022 14 : 24,33 :
2023 8 2023 14 14 25,31 )
S024 a 2024 14 1 26,20 ’
2025 a 2025 14 14 27,29
2026 8 2026 14 14 28,00
2027 & 2040 14 14 29,00
2041 a 2055 14 14 30,00
2056 a 2004 14 i4 0,00

Sugestiio §: Alteragdo da aliquota patronal para 22% ¢ implantagdo de Regime de

Separacao de Massa.

Cabe ressaltar que esta terceira solugio exige estudo téenico especifico mais detathado
e, de acordo com o atuirio, geralmente leva cerca de 2 anos. Além disso, para a implantagio
do Regime de Separagdio de Massa, deve haver o acompanhamento e a aprovagio por parte da

Secretaria da Previdéncia.

Assim, casp haja interesse pela implantagio da terceira sugestdo, ¢ necessario aplicar
concomitantemente uma das duas solugbes anteriores, alé que sejam finalizados os estudos

técnicos necessarios ¢ a segregacdo seja analisada pela Secretaria de Previdéncia,

Destarte, esta Autarquia precisa que seja a referida matéria analisada com a devida

prioridade, junto & Secretaria de Finangas do Municipio, para que possamos fazer o




encaminhamento para apreciagdo do Conselho Deliberativo, j com a mengdo

(dos acima expostos) o Poder Executivo acolhe, em fungdo da viabilidade

orgamentéria do Municipio.

Atenciosamente,

FAT;MA APAREC; DA Assinado de forma digital por
FATIMA APARECIDA

BELANI:4503480065 g anyasozas00659

9 Dados: 2020.09.22 16:49:50 -03'0¢

Fatima-A. Belani

Diretora Presidente

de qual plano

financeira e
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Assunto: Calculo At

Sr. Chefe de Gabine

Em referéncia
de Administracdo e

Instituto de Previdén
em 09/05/2020.

Sablewski Graudo,

O calculo Atu
na forma do artigo 3
dispde de profissio
trabatho realizado.

Dentre as sug
aliguota compleme
suplementar se mo:s
porque os percentu

Acrescentam
ano de 2020, 2021 ¢
de estudo de impac

Caso entend
Municipal de Gesta
para que possamaos

Em relacdo a

aplicagdo de alterag

no 605/2020 -JT/SAF

refeito Municipal

uarial

te,

ao oficio 120/2020 de 22/09/2020, que solicita manifesta¢do da Secretaria Municipal
Financas, manifestamo-nos pelo acatamento do célculo atuarial apresentado pelo
cia do Municipio de Pouso Alegre — IPREM, gue foi realizado pelo Atuario André

arial é uma atividade de grande especializa¢5o, sendo atividade privativa do atuario

2 do Decreto Federal 806/69. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas nao

nal Atudrio, assim ndo sendo possivel elaboragdo de parecer ou andlise sobre o

estdes apontadas nos célculos para o equilibrio, manifestamo-nos pela sugestdo de
htar segregada (13.3.2 do célculo), tendo em vista que a op¢do de aliquota Unica
tra invidvel em relacdo ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Inclusive
ais previstos na Lei 5.748/2016 sdo os mesmos até o ano de 2025.

bs ainda que em nosso entendimento, que ndo haverd aumento de despesas para o
> 2022, pois as aliquotas ja estavam previstas na Lei 5.748/2016, ndo ha necessidade
to orcamentario, na forma do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

a a necessidade de estudo de impacto orcamentario, é necessario que a Secretaria
5 de Pessoas, informe cada dotagdo orcamentaria utilizada e os respectivos valores,
elaborar o documento.

s recomendacgdes e Plano de Custeio (13.3.3 do célculo), ndo entendemos viavel a
do na aliquota de contribuicdo patronal para 22%, considerando o impacto que a




Prefeitura Municipal TN B
de Pouso Alegre Ad nﬁs’w%"é@\

implementagdo de aplicagdo de aliquota segregada ja trara um significativo aumento

contribuicdes previdenciarias.
Com nossos protestos de estima e consideragdo.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2020.

Assinado de forma digital
JULIO CESAR DA SILVA por JULIO CESAR DA SILVA

TAVARES:53272692649 74yaREs:s3272692649

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas







Excelentissimo Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre

Pouso Alegre, 08 de dezen

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 1.121

12020

Autoria — Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno des

passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.121/20]

ta Casa de Leis,

20, de autoria do

Chefe do Poder Executivo que “Dispde sobre a contribuigio previ:{encidria para o

custeio do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM e dd outras

providéncias.”

O Projeto de lei em andlise determina, em seu artigo prim
contribuigdo mensal compulséria dos servidores ativos e os em gozo
prestacdo ndo continuada, sobre a respectiva remuneracdo, observa
constantes no art. 56 da Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezen

posteriores alteragdes, serd de 14% (quatorze por cento); inclusive sobrg

Nos termos do artigo segundo (2°), é disposto que o Municipio
a Camara Municipal contribuirdo para o custeio do regime proprio d
seus servidores, intitulada Contribui¢do Patronal - custo normal no pe

(quatorze por cento).

O artigo terceiro (3°) afirma que para financiamento do déficit,

apurado na Avaliacdo Atuarial referente ao ano de 2019, sobre o t

pagamento dos servidores ativos, observadas as exclusdes contidas n

Municipal n°® 4.643, de 26 de dezembro de 2007, e posteri
correspondente ao custo suplementar, o Municipio, através dos org

Executivo e Legislativo e o Instituo de Previdéncia Municipal de

eiro (1°), que a
de beneficio de
da as exclusdes
nbro de 2007 e

z 0 abono anual.

, Sua autarquia e
e previdéncia de

rcentual de 14%

técnico atuarial,
otal da folha de
o art. 56 da Lei
ores alteragdes,
d0os dos Poderes

Pouso Alegre -

N




IPREM, adotardo plano de financiamento estruturado sob a forma

aliquotas progressivas.

N,

T

§ 1° As amortizagdes correspondentes ao plano de financiamento referi
artigo terdo inicio, por meio de adogdo da aliquota de 22,36% (vinte e

e seis por cento), sobre a folha de remuneragio de contribuigdo dos ser
primeiro ano, evoluindo anualmente, até 2055, quando o déficit e

equacionado, tudo em conformidade com o disposto nos periodos e

do no caput deste

dois virgula trinta

vidores ativos, no
stara plenamente

tabela abaixo: I -

Exercicio 2020: Suplementar patronal — 22,36% (vinte e dois virgula trinta e seis por

cento); II - Exercicio 2021: Suplementar patronal — 23,34% (vinte e tr
quatro por cento); III - Exercicio 2022: Suplementar patronal — 24,33
virgula trinta e trés por cento); IV - Exercicio 2023: Suplementar pat
(vinte e cinco virgula trinta ¢ um por cento); V - Exercicio 2024: Supl
— 26,30% (vinte e seis virgula trinta por cento); VI - Exercicio 20
patronal — 27,29% (vinte e sete virgula vinte e nove por cento); VII
Suplementar patronal — 28,00% (vinte e oito por cento); VIII - Exercig
Suplementar patronal — 29,00% (vinte e nove por cento); IX - Exercic
Suplementar patronal — 30,00% (trinta por cento); X - Exercicic
Suplementar patronal — 0,00% (zero por cento).
§ 2° A aliquota de contribuigio suplementar sera alterada no inicio d
financeiro.

§ 3° O pagamento da contribuigdo suplementar, descrita no paragrafo
nas mesmas formas, datas e moldes da contribuigdo mensal do Munic

orgos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive sua autarquia.

Por fim, o artigo quarto (4°) determina que esta Lei entra
(noventa) dias ap6s sua publicagfo e o artigo quinto (5°) que se revoga

n° 5.748, de 27 de outubro de 2016.

FORMA

A matéria em questfio deve ser proposta em forma de Projeto

art. 251 do Regimento Interno:

s virgula trinta e
% (vinte e quatro
ronal — 25,31%
ementar patronal
25: Suplementar
- Exercicio2026:
cios 2027 a 2040:
i0s 2041 a 2055:
s 2056 a 2094:

le cada exercicio

anterior, se dara

ipio, através dos

em vigor em 90

a Lei Municipal

de Lei conforme

<\




Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria séo proposic
regular toda matéria legislativa de competéncia da
sangdo do Prefeito.

bes que tem por
Cdmara e sujei

INICIATIVA

A matéria € de iniciativa privativa do Prefeito, em consonéncia com o artigo 45,

inciso 11 ¢/c artigo 69, inciso XIII, ambos da Lei Orgénica do Municipio. A Constitui¢io
da Republica dispde o mesmo em seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso I, |alinea “b .

Nesse contexto, a legislagio:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os

juridico unico e os

projetos de lei que disponham sobre: II - 0 regime

planos de carreira dos servidores publicos do Municipio, autarquias

e fundacées publicas;

Art. 69. Compete ao Prefeito: XIII — dispor, na foi
organizacdo e a atividade do Poder Executivo.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Der
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superior

rma da lei, sobre a

ordindrias cabe a
utados, do Senado
da Republica, ao
25, ao Procurador-

Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos

nesta Constituicdo.

$ 1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis

que: II - disponham sobre: b) organizacio
judicidria, matéria_tributdria_e_orcamentdria, sé

_administrativa_e
rvicos publicos e

pessoal da administracdo dos Territorios;

COMPETENCIA

A tematica € de competéncia municipal, conforme artigo 19, inciso XXXV c/c

artigo 122, §5°, da L.O.M.:

Art. 19. Compete ao Municipio:
XXXV - estabelecer o regime juridico, os quad,

ros e o plano de

previdéncia e assisténcia social de seus servidores puiblicos

Art. 122. O Municipio instituird regime proprio de previdéncia

municipal para o servidor publico e para a famili

ja. (Redacdo dada

pela Emenda a LOM n° 36, de 10/06/2002).

§ 5° O municipio instituird entidade da administracdo indireta para

gerir, com exclusividade, o regime proprio de
servidores municipais de carreira dela contri
inativos. (Redagdo dada pela Emenda a LOM n° 36,

previdéncia dos
buintes, ativos e
de 10/06/2002).
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Ademais, a competéncia desta Casa de Leis sobre a matéria esta disposta no

artigo 39, inciso 1, da L.O.M.:

Art. 39. Compete a Cimara, fundamentalmente:
I - legislar, com a sancdo do Prefeito, sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio;

Paragrafo unico. A competéncia a que se refer
artigo, envolve os assuntos arrolados nos arts. 18 g
IV - criar, transformar e extinguir os cargos e fu
Municipio, autarquias e fundacdes publicas, ol
Diretrizes Orcamentarias, o regime_juridico uni
carreira dos servidores publicos;

e o inciso I deste
21 e ainda:

incdes publicas do
servada _a Lei de
co e _os planos de

A Constitui¢éo Federal, em seu artigo 30, inciso 1, determina que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entende-se:

e ndo fosse o inico
edominincia; tudo
cipal é de interesse
al Positivo, 4. ed.,

Todos os assuntos do Municipio, mesmo-em que el
interessado, desde que seja o principal. E a sua pr
que repercute direta e imediatamente na vida muni
local. (CASTRO José Nilo de, in Direito Municip
Editora Del Rey, Belo Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de

tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos de

seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos

limites ou parametros fixados pela Constituigdo da Republica; Constituicdo Estadual e

Lei Orgénica Municipal.

Nelson Nery Costa, in Direito Municipal Brasileiro, 8* ed., GZ Editora, p. 156,

leciona sobre a iniciativa do Prefeito:

atérias que devam
e sobre criacdo de
aumento de sua
ime__ juridico e
es das Secretarias
Se a competéncia
deve este vetar o
lerrubado o veto,
Jjunto ao Tribunal

O Prefeito tem iniciativa privativa em algumas m
constar em Lei Orginica, mas que em geral dispo,
cargos, fungbes ou empregos publicos ou

remuneracdo, servidores _publicos, seu _re
aposentadoria; ¢ criacdo, estruturacdo e atribuicd
Municipais e drgdos_da_administracdo publica.
privativa do Chefe do Executivo for desatendida,
projeto por inconstitucionalidade e, caso seja ¢
precisa propor a¢do direta de inconstitucionalidade
de Justi¢a Estadual. (grifei)

-~




Acrescenta a iniciativa, a ligdo de Helly Lopes Meirelles:

86 o administrador, em contato com a realidade,
de bem apreciar os motivos ocorrentes de
conveniéncia na prdtica de certos atos, que seria impossivel ao
legislador, dispondo na regra juridica — lei — de maneira geral e
abstrata, prover com justica e acerto. S6 os 0rgdos executivos é que
estdo, em muitos casos, em condicoes de sentir e decidir
administrativamente o que convém e o que ndo convém ao interesse
coletivo. (grifei)

estd em condicdes
oportunidade e

E, segundo leciona Celso Antonio Bandeira de Melo: “..quem exerce funcdo

administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja, interesse de

outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17* ed., Malheiros, pag.62).

Por fim, o entendimento de Diogenes Gasparini acerca do controle legislativo, in

Direito Administrativo, 8 edi¢fo, Saraiva, paginas 778, 779 e 780:

Em mais de uma passagem a Constituicdo da Repuiblica outorga ao
Legislativo competéncia para participar da fungio administrativa
realizada, precipuamente, pelo Executivo. A_contribuicio _dos drgios
legiferantes para a validade da_atuacdo _da_Administracdo Publica
acaba redundando em controle, jd que lhe cabe aprovar ou autorizar
essa_atuacdo. (..)_A fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentiria,
operacional e patrimonial da Unido cabe ao Congresso Nacional, com
o auxilio do Tribunal de Contas da Unido (CF, arts. 70 e 71). (...)O
mesmo pode se dizer em relacdo aos Municipios. Tais competéncias
sdo das Cdmaras dos Vereadores, auxiliadas pelas|Cortes de Contas
locais, e, onde estas ndo existirem, pelo Tribunal de Contas
competente, observado, é claro, o que especificamente a Constitui¢do
Federal lhes atribuiu no art. 31 e seus quatro pardgrafos. (grifei)

Assim, sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢do em exame

se afigura revestida da condigfio legal no que concerne tanto a competéncia, quanto a
Iniciativa, nfo existindo obstaculos legais a sua tramitacfo nesta Casa de Leis. Insta
registrar que este parecer se refere exclusivamente aos aspectos legais de
tramitacio, sendo que a questio de mérito cabe tinica e exclusivamente ao Douto

Plenario desta Casa de Leis.
REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou

“declara¢do” de que “hd compatibilidade e adequacdo da despesa constante do

5\
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referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDG

impacto financeiro”.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo ¢ ex

maioria absoluta dos membros da Camara, por analogia aos termos ¢
alinea “d” da Lei Orgéanica Municipal e artigo 56, inciso I do Regir

Cémara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo

Projeto de Lei n° 1.121/2020, para ser submetido a analise das ‘Comi

da Casa e, posteriormente, a delibera¢do Plenaria.Salienta-se que, o par
exarado, € de caridter meramente opinativo, sendo que a decisdo

compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.I..
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final a respeito,




PARECER N° 164 DE 2020

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuicdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1121/2020, QUE “DISPOE

SOBRE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA O CUSTEK(

D DO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — IPREM E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAOQO DA RELATC

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, s3o atribui¢cbes das Comissoe
a emissdo de parecer acerca das pfopbsigées que lhe sio apresentadas e, a esta
Justica e Redagdo cabe'cspeciﬁcamente, nos termos 'd‘o artigo 68, do Regim:

proposices referentes as matérias desta natureza que trata este referido Proje

O Projeto em estudo busca atender & exigéncia contida no art. 40 da

)RIA

combinado com o artigo
s Permanentes o estudo €
Comissdo de Legislagéo,
ento Interno, examinar as

to de Lei.

Constituigdo Federal e no

art. 1° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que estabelecem aos regimes proprios de

previdéncia social e o dever de garantir o seu equilibrio financeiro e-atuarial. A sustentabilidade do

sistema previdencidrio estd baseada numa visdo a longo prazo, em que se bu

dos periodos, as entradas (receitas) e as saidas (despesas).

Portanto, a necessidade de sustentabilidade pode resumir a tonica das 1
sentido de garantir a concretizagdo dos beneficios futuros, visando a manuter

viabilidade da previdéncia propria do servidorismo.

Isca equacionar, ao longo

mudangas tencionadas, no

1040 da confiabilidade e a




Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu
a tramitagfio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obst.

do aludido Projeto de Lei.
Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n® 1121/2(
legais no que tange a competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAQ

Apb6s analise do presente Projeto de Lei n° 1121/2020, a Comisséo v

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislagdo, Justica ¢ Reda
FAVORAVEL 4 tramitacio do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a se

desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

iY

Diatiisio Ailton Pereira /\gfl{!!
Relator P d

o parecer FAVORAVEL

aculos legais a tramitagéo

)20 cumpriu as condigdes

erificou que a proposta se

cio EXARA PARECER

r apreciado pelo Plendrio

Rafael Abolafio
Secretario




Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

PARECER DA COMISSA: O PERMANENTE DE ADMINISTRA CAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

(CAFO)

RELATORIO

A Comissdo de Administragdo Financeira e Or(;amentéria da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,

no uso de suas atribuigdes legais para exame do Projeto de Lei n° 1.121/2020 que d
previdenciaria para custeio do Instituto De Previdéncia Municipal De Pouso Aleg

providéncias, passando a emitir o respectivo parecer ¢ voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, com

paréagrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuicbes das ComissSes Permanents

Financeira e Orcamentéria cabe especificamente, nos termos do artigo 69, do Regim
proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
O Projeto de Lei tem como fim atender as exigéncias legais previstas no artigo 4
e no artigo 1°, da Lei Federal n° 9.717/1998, que preveem os regimes préprios de Prev
garantir o equilibrio financeiro e atuarial.
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o
tramitacio do Projeto de Lei em estudo.

CONCLUSAO

O Relator da Comissfo Permanente de Administra¢do Financeira e Orgamentar

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PRQJETO DE LEI N° 1.121/2

| | Vere ; %ﬁ?o i)ias /
=N U

ispde sobre a contribuigo

re — IPREM e dé4 outras

binado com o artigo 37 e
s 0 estudo € a emissdo de
parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragio

ento Interno, examinar as

10, da Constitui¢io Federal

déncia Social € o dever de

parecer FAVORAVEL a

ia, feita a analise, EXARA
020.

{144

Vereador Leandro Morais Veread
Presidente Secr

or Oliveira
etario




Gabinete FParlamentar

(Parecer _ /2020)
Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRAC
(CAP)

RELATORIO

A Comisséo de Administragdo Piblica da Camara Municipal de Pou
de suas atribui¢des legais para exame do “ijeto de Lein® 1.121/2020”, de a
“DISPOE SOBRE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA CUSTE]
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — IPREM E DA OUTR

Ao final emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATOR|

40 PUBLICA

50 Alegre — MG, no uso
utoria do Executivo que,
[O DO INSTITUTO DE
AS PROVIDENCIAS”.

[A

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sfo atribui¢des das Comissdes

a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que the sfo apresentadas

combinado com o artigo
Permanentes o estudo e

>, 4 esta Comissdo de

Administragdo Piblica cabe especificamente, nos termos do artigo 70, do Regimento Interno, examinar

as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Proj
A Comissdo de Administragdo Phblica, apds analise e discussfio, consta
n°® 1.121/2020, tem como objetivo atender a exigéncia prevista no artigo 40, da
prevista no artigo 1°, da Lei Federal n® 9.717/1998, que determinam aos regimes
Social e o dever de garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu @

a tramitag¢do do Projeto de Lei em estudo.

eto de Lei.
tou que o Projeto de Lei
Constitui¢do Federal, e

préprios da Previdéncia

parecer FAVORAVEL

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer, cujos termos estdo devidamente

apresentados.

H




Gabinete Parlamentar

CONCLUSAO

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Publica, feita a analise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO E LEI N° 1,121/2020.

Vereador Leandro Morais

Relator

Vereador Dito Barbosa

Presidente

Vereador Oliveira

Secretario




