,@C - Comiss&o de Justica e Redagéo

F-C - Comisséo de Ordem Social

o,

/[:EZC - Comissé&o de Administracdo Publica

F+C - Comissdo de Administracéo Financeira

@ C - Assessoria Juridica

PROJETO DE LEI N° 504/2013
As Comissdes, em 30/04/2013

ASSUNTO: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA OS
CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Anotagées:@lﬁ\ V\f %/\QOKZD~ UV G i e

12 Disc. / Votag&o 22 Disc. / Votagao Disc. / Votag&o

Unica
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 504/2013

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA OS
CARGOS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,

aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas noventa e duas vagas (92) para o quadro

de pessoal da Administragéo Direta, conforme abaixo especificado:

CARGOS QUANTIDADE
Agente Administrativo 40
Arquiteto 04
Assistente Social 07
Auxiliar de Almoxarifado 04
Motorista 15
Psicologo 08
Farmacéutico 05
Biomédico 01
Fiscal Aeroportuério 04
Operador Aeroportudrio 04

Paragrafo dnico. As vagas previstas no caput do presente artigo

serdo de provimento efetivo mediante concurso publico.

Art. 2°. As atribui¢des, a carga horaria, os vencimentos e

demais requisitos dos cargos relacionados no art. 1° desta Lei, s8o os previstos na legislagéo

vigente.

Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagéo da Lei correrdo a
conta das dotacgSes consignadas no orgamento vigente. ‘

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 07 de Maio de 2013.

e W rd el .f/qb
¢ia Costa ilson Tadeudlopes

Presidenta 2° Secretario

Autor: Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Av. 830 Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3428-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARUOS, 45 — CENTRO - CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj @pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 504/13

= ~ e
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA OS CARGOS -
QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo
A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1. Ficam criadas oitenta e duas (92) vagas para ho
quadro de pessoal da Administragdo Direta, conforme abaixo especificado:

/ CARGOS QUANTIDADE
Agente Administrativo 40
Arquiteto 04
Assistente Social 07
Auxiliar de Almoxarifado 04
Motorista 15
Psicélogo 08
Farmacéutico 05
Biomédico 01
Fiscal Aeroportuario 04
Operador Aeroportudrio 04

Paragrafo Gnico. As vagas previstas no caput do presente
artigos serdo de provimento efetivo mediante concurso publico.

Art. 22, As atribuicdes, a carga horaria, os vencimentos e
- demais requisitos dos cargos relacionados no art. 12 desta Lei, sdo os previstos na legislacao

vigente.
Art. 32. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei

correrdo a conta das dotac¢bes consignadas no or¢gamento vigente.

Art. 42, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

OUSO ALEGRE, 29 DE ABRIL DE 2013.



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Senhora Presidenta,

Ref.: Projeto de Lei n. 504/2013

O presente Projeto de Lei tem como finalidade criar
noventa e duas vagas para os cargos que sdo mencionados no art. 1°.

A necessidade de ampliar o nimero de vagas para os
citados cargos decorre do volume de servigos atualmente prestados. Por outro lado o
Municipio precisa compor, de acordo com a legislacdo pertinente, as equipes de
CREAS e CRAS, que sd3o compostas por agentes administrativos, psicélogos e
assistentes sociais. As vagas previstas para motorista atenderdo & demanda da Secretaria
Municipal de Educag@o, no transporte escolar.

Quanto as vagas para farmacéuticos, esclareco a essa
Egrégia Camara que as Farmécias Comunitdrias e a Farmicia de Minas, necessitam
urgentemente de tais profissionais, para o seu regular funcionamento.

Na proposicdo constam, também, vagas para Fiscal
Aeroportudrio e Operador Aeroportudrio, devido a necessidade de funcionamento do
Aeroporto Municipal, de forma regular.

Todas as vagas serdo de provimento efetivo mediante
concurso publico, cabendo esclarecer que os servidores serdo nomeados de forma
gradativa, de acordo com a real necessidade, entretanto, o Poder Executivo, visando um
melhor planejamento, elaborou o projeto de lei, considerando a ampliagdo do quadro de
servidores.

Nos documentos de impactos financeiro e
orcamentdrios, estdo os dados que indicam o suporte orcamentério para a despesa que
serd criada, pois, ndo ultrapassard o limite previsto para o gasto com a folha de
pagamento.




PL’s 504/2013 e 6993/2013 imap://mail.cmpa.mg.gov.br:143/fetch>UID>.INBOX.Sent>12...

Assunto: PL’s 504/2013 e 6993/2013

De: Luiz Guilherme <luiz@cmpa.mg.gov.br>

Data: 02/05/2013 15:00

Para: branco@cmpa.mg.gov.br, Adriano Matos <adrianomatosadv@gmail.com>,
fabio.sopa@hotmail.com

Prezado Wesley,
Seguem PL’s 504/2013 e 6993/2013 para disponibilizac¢do na pasta Gabinetes, nos
termos do Oficio ne 177/2013. Destaco que o impacto financeiro mencionado no

Oficio ne 118/2013 encaminhado pelo Poder Executivo ndo consta na documentacao
enviado, devendo ser requisitado ao Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal.

Atenciosamente,

Secretaria CMPA

— ANexos:
PL504~13.pdf 149KB
PL 6993—13.pdf 195KB

1de1l ‘ 02/05/2013 15:01



NN

Pouso Alegre, 06 de maio de 2013.

PARECER JURIDICO N%030/2013

PROJETO DE LEI N° 504/2013

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS PARA 0S CARGOS QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Conforme prévia solicitagéo, a Assessoria Juridica desta Casa
apresenta “parecer’ sobre a legalidade do projeto de lei N.504/2013 de autoria do Executivo,

sendo que o presente parecer refere-se exclusivamente aos seus aspectos legais.

1. Sintese do Projeto de Lei

11. O Executivo propde a criagdo de 92 vagas para 0s cargos descriminados no projeto
de lei para o quadro da Administragao Direta;
1.2. O Projeto precisa ser acompanhado da justificativa, dos seus Anexos, da respectiva

estimativa do impacto orgamentario-financeiro;

2 Dos Aspectos Juridicos:

2.1. Na Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre (LOM) encontramos que a maléria

¢ de competéncia privada do municipio:

ART. 19 - Compete ao Municipio

111 - dispor sobre a orgunizacdo, d administragdo e
a execucdo dos Servigos focais;



29, Em seu artigo 45 incisos | e V a LOM traz indica que a matéria é privada do= g
Prefeito e que se relacionam com criagao, estruturaco e atribuigdes dos 6rgaos da

Administracao Publica Municipal vejamos:

&

ART 45 - Sdo de iniciativa privada do Prefeilo,
entre oulros, os projetos de lei que disponham
sobre:

[ - a criacdo, transformacdo e extingdo de cargo e
fungdo publicos do Poder lxeculivo, autarquia e
fundagdo  publica, bem como a Jixag¢do da
respectiva remunerago, observados 08
pardmetros da lei de direlrizes or¢amentdrias,

V - a criagdo, estruluragdo e airibuigdes dos
érgdos da Administragdo Piblica Municipal; (g.n)

23 Aindana LOM ART. 69 - Compete ao Prefeito:

111 - prover os cargos e fung¢oes puiblicas do Poder
Execulivo,

XIII - dispor, na forma da lei sobre «a
organiza¢Go e a atividade do Poder Executivo;

(g.n)

24, Quanto & Camara como uma das competéncias fundamentais a LOM

estabelece:

ART. 39 - Compete a Chmara, fundamentalimente:
[ - legislar, com a sangdo do prefeito, sobre todas
as matérias de competéncia do Municipio;

Pardgrafo vmico - A competéncia d que se refere o
inciso 1 deste artigo, envolve os assuntos arrola
dos nos arts 18 a 21 ¢ ainda:

/-

IV - criar, transformar ¢ extinguir 0§ cargos ¢
fungdes publicos do Municipio, autarquias e
Sfundagdes pitblicas, observada a lei de diretrizes
orcamentdrias, regime juridico iinico e os planos
de carreira dos servidores piiblicos; (gn)




25 A Constituicdo do Estado de Minas Gerais, em profunda simetria com &
Constituicao Federal do Brasil, registra como de interesse local a organizagéo dos ™

servicos administrativos:

Art. 171 = Ao Municipio compele legislar:
[ sobre assuntos de interesse local, notadamente:

) a organizogdo dos servicos administralivos;

(g.n.).

26. Alem das competéncias demonstradas e necessario compatibilizar o projeto com
aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Comp. n° 101/2000 - em

especial o artigo 18 1,
2.7. Outro dispositivo importante da LOM € o artigo 123 e seus incisos que vincula a

administragao ao seu orgamento admissao de pessoal?

3. Das conclusoes:

3.1, A proposta esta coerente com a competéncia legislativa do Municipio em legisiar
sobre assuntos de interesse local, com as inicialivas legais e privativas do Prefeito
e ainda com a competéncia legislativa da Camara, por meio do exercicio soberano
dos vereadores nas andlises, tramitagao e votagao do projeto.

3.2, Estas regras sdo de observancia obrigatéria que se encontram na Constitui¢ao
Federal Artigos 59 ao 693, sendo que a Conslituigao outorga ao Chefe do Poder
Executivo, em carater de exclusividade, a prerrogativa de deflagrar 0 processo

legislativo de leis que disponham sobre criacdo de cargos, fungoes ou empregos

' Art. 18. Para os cleitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal o somatorio dos gastos do ente da
Federagio com 0s ativos, 0s inalivos ¢ 0s pensionistas, relativos a mandatos cletivos. cargos. fungdes ou empregos, civis. militares ©
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuncratonias, s como vencimentos ¢ vantagens. fixas ¢ variaveis. subsidios.
proventos da aposentadoria. reformas ¢ pensocs. inclusive adicionais. gratificagdes. horas extras ¢ vaniagens pessoais de qualquer
natureza, bem CoOmo eneargos sociais ¢ contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéneia

2ART. 123 - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio. a criagdo de carzo ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal. a qualquer ttulo, pelos argaos publicos de administragao dircta ¢ entidades de
administragdo indireta, inclusive fundagoces publicas. so poderdo cletivar-sc:
[ - se houver prévia dotagao orcamentaria suliciente para atender as projegdes de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela
decorrentes:
11 - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressatvadas as empresas publicas ¢ associcdades de ceonomia
mista.
5 Art. 89, O processo legislativo compreende a claboragdo de:

- emendas a Constituigao;

il - leis complementares;

[1f - leis ordinarias;

IV - leis defegadas:

Y - medidas provisorias:

VI - decretos legistativos:

VI - resolugdes.

Pardgrafo unico. Lei complementar dispora sobre a claboragio. redagao, alteragio ¢ consolidago das luis



3.3.

34.

3.5.

38

plblicos na administragao direta ou autarquica e que fixem ou aumentem a ga{egeﬂswf&f;@‘ '

N
~ o ~ W L L - A4
remuneragao, criagéo, estruturagao e atribuictes dos orgaos da administragao, Al

No Projeto n&o ha nenhum dispositivo que conflita com &s Constituigdes do Brasil,f
do Estado de Minas Gerais € do Municipio (LOM);

Outrossim, ndo pode o Poder Legislativo, por tratar-se  matéria cuja iniciativa €
reservada ao executivo e, propor emendas que traduz em aumento de despesa nao
prevista no projeto em estudo o que delimita o aicance do poder de emenda do
Legislativo restringindo-0 aos aspetos formais.

Quanto aos aspectos financeiros e orgamentarios o Executivo deve demonstrar,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, por meio da estimativa do impacto
orcamentario-finaceiro anexado, a compatibilidade com a Lei de diretrizes
orcamentarias e demais exigéncias legais.

Por tudo o acima exposto, entendemos que a proposicao podera ser levada a
efeito pelo Plenario da Casa, sendo que com os elementos presentes, essa
Procuradoria exara parecer favoravel a sua regular tramitagao, discussao €
votacdo, ressaltando que a decisio final & de competéncia exclusiva do Soberanc

Plenario.

E 0 parecer, S.m.J.

ADRIANO DE MATSS

Procur\a&%r{ |
OABIMG 42.827



Gabinete Parlamentar

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N2 504/2013

RELATORIO:

Parecer da Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo ao Projeto de Lei n°
504/13, dispde sobre a criagdo de vagas para os cargos que menciona e da
outras providéncias, de autoria do poder executivo.

FUNDAMENTACAO:

Conforme determina o Regimento Interno da Camara Municipal nos
termos de seu artigo 43, |, combinadd com. o artigo 37, paragrafo 32 da Lei
Organica Municipal, compete as Comlssoes Permanentes opinarem
acerca das proposi¢des que lhe s&o apresentadas

A Comissao de Leglsla(_;ao Justlga e Redagao acata integralmente o
Parecer Juridico desta Casa de Leis.

Vamos a conclusao deste parecer CUJOS termos damos por

devidamente assentados.
CONCLUSAO:

A Comissdo de Legislacgo, Justica e Redagio, EXARA PARECER
FAVORAVEL, a tramitagdo do referido proj’eto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciada pelo Plendrio desta Edilidade, desde que altere a redagdo do
artigo 12, onde esta escrito “Ficam criadas oitenta e duas (92) vagas para
no quadro de pessoal da Administragdo Direta” para “Ficam criadas
noventa e duas (92) vagas para o quadro de pessoal da Administracéo
Direta”.

Pouso Alegre, 06 de maio de 2013

L
afael Huhn

Vereador




Gabinete Parlamentar

Sala das Comissdes “Bernardino de Campos”

Presidente:

Relator:

Secretario:

Wilson Tadeu Lopes



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG faol
RUA CARLIOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 07 DE MAIO DE 2013.
OFiCIO GAPREF N° 131/13

Senhora Presidenta,

Ref.: Projeto de Lei n. 504/2013

Sirvo-me do presente para encaminhar as méos de
Vossa Exceléncia, os documentos de impactos or¢amentarios, referentes a0 Projeto de
Lei n. 504/2013, que cria vagas para diversos cargos.

Solicito-lhe seja autorizada a juntada da documentagéo
ao referido Projeto de Lei, para sua regular tramitag&o.

Sem outro particular, subscrevo-me, reafirmando-lhe
protestos de distinto aprego. '

Excelentissima Senhora

Vereadora Dulcinéia Maria da Costa
Presidenta da CAmara Municipal
POUSO ALEGRE - MG

TR (60 30 NI R DHEER0 §TEE/GHER 0091
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

DECLARACAO

Para compor o Projeto de Léi n°5¢4/2013, que:
“NOMEACAO DE CARGOS DIVERSOS™.

| DECLARAMOS que o Projeto de Lei supra,

| : tem adequag:éo com a Lei n® 4878/2009 (Lei do Plano Plur'anual) Lei n® 5213/2012 (Lei de

DertI‘lZCS On;amentanas) e Lei n° 5277/2012 (Lei Or(;amentarla Anual), sendo que as

despesas estdo previstas no orgamento vigente e adequadas com a Lei Or¢amentéria Anual, de

‘ forma' que, somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas ¢ a realizar, previstas no

programa de’ trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio,

o conforme Artlgo 16 paragrafo 1°, inciso I da Lei Complementar 101/2000.

As referidas despesas estdo contempladas por

crédito especifico na classificagio em dotagdes proprias nas respectivas Secretarias.

Pouso Alegre, 14 de Margo de 2013.

Douglas Tddeu Doria
Secretario Municipal de Finangas
S

’\\. s ,,.,-" =
hmf%zZ"

\!
Jodo Batisfa Ferreira

Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DECLARACAO

Para compor o Projeto de Lei n° 594/2013, que
versa sobre a contratagdo de “Biomédico,
Fiscal Aeroportudrio e Operador

Aeroportuario”.

DECLARAMOS que o Projeto de Lei supra,
tem adequagfio com a Lei n° 4878/2009 (Lei do Plano Plurianual), Lei n° 5213/2012 (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) e Lei n® 5277/2012 (Lei Orgamentaria Anual), sendo que as
despesas estdo previstas no orgamento vigente e adequadas com a Lei Orgamentaria Anual, de
forma que, somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas € a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio,

conforme Artigo 16, paragrafo 1°, inciso I da Lei Complementar 101/2000.

As referidas despesas estdo contempladas por

crédito especifico na classificagio em dotagdes proprias nas respectivas Secretarias.

Pouso Alegre, 07 de Maio de 2013.

\z\
Douglas Tadeu Dbria
Secretario Municipal de Finangas

Juliana Maris Graciano
Contadora
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REFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
Secretaria Municipal de Financas

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Cargos Diversos
ARTIGO 16 -LRF

EXERCICIO 2013

Receita Corrente Liquida Estimada 305.296.691,80
Custo dos salarios e encargos no exercicio deste impacto 78.242,61 |
Comprometimento do orgamento 0,026%
Previsdo despesa com folha de pagamento 144.231.411,32
Percentual da folha consolidada atualizada 47,24%
Percentual deste impacto em relacéo a previséo de folha 0,054%

EXERCICIO 2014
Receita Corrente Liquida - LDO

268.577.349,04

Custo dos salarios e encargos no exercicio deste impacto 156.485,22
Comprometimento do orcamento 0,058%
Previs&o despesa com folha de pagamento 150.721.824,83
Percentual da folha consolidada atualizada 56,12%
Percentual deste impacto em relagéo a previséo de folha 0,104%

EXERCICIO 2015
Receita Corrente Liquida - LDO

292.201.293,58

Custo dos salarios e encargos no exercicio deste impacto 156.485,22
Comprometimento do orgamento 0,054%
Previsdo despesa com folha de pagamento 157.504.306,95
Percentual da folha consolidada atualizada 53,90%
Percentual deste impacto em relacéo a previsdo de folha 0,099%
Inflagdo estimada na LDO 2014 e 2015 4,50%
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Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 07 de maio de 2013.
Parecer da Comissdo de Administra¢do Financeira e Orgamentaria

PROJETO DE LEI N2 504/13

O Projeto de Lei n® 504/13 dispde sobre a criacdo de vagas para os cargos que
menciona e da outras providéncias.

Autor: Executivo
FUNDAMENTACAO:

Conforme determina o Regimento Interno da Camara Municipal nos termos de
seu artigo 43, |, combinado com o artigo 37, pardgrafo 32 da Lei Organica Municipal,
compete as Comissdes Permanentes opinarem acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas.

A Comissdo de Administracdo Financeira e Or¢amentaria acata integralmente o
Parecer Juridico desta Casa de Leis.

Vamos a conclusdo deste parecer cujos termos damos por devidamente
assentados. '

CONCLUSAO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orgamentdria, EXARA PARECER
FAVORAVEL, a tramita¢io do referido prOJeto de Lel julgando-o apto a ser apreciada
pelo Plenario desta Edilidade.

Este é meu parecer, S. M. J.
v”Wllson Tadeu Lopes
Vereador Relator

Vota a favor, com o relit r: - %'A\M,
Presidente: Ver. Hamilton Fernandés de Magalhéaes
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Secretario: Ver. Braz 3é\Andrade dos Santos
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Gabinete Parlamentar

Parecer Da Comissio De Administragdo Publica

Projeto de Resolugdo N2: 504/2013

O presente Projeto de Lei DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA OS CARGOS
QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei'tem como finalidade criar 92 (noventa e duas) vagas para
0s cargos que sdo mencionados.

CARGOS | " QUANTIDADE
Agente Administrativo ' 40
Arquiteto ' : 04
Assistente Social : | 07
Auxiliar de Almoxarifado - . v 04
Motorista | . 15
Psicélogo : k ‘ 08
Farmacéutico 05
Biomédico 01
Fiscal Aeroportudrio 04
Operador Aeroportuario 04

A necessidade de ampliar nimero de vagas para os citados cargos decorre do
volume de servicos atualmente prestados. Por outro lado o Municipio precisa compor,
de acordo com a legislacio pertinente, as equipes de CREAS e CRAS, que sdo
compostas por agentes administrativos, psicologos e assistentes sociais.

As vagas previstas para motoristas atenderdo a demanda da Secretaria Municipal
de Educacdo, no transporte escolar. E bom esclarecer a essa Egrégia Camara que as
vagas para farmacéuticos sdo para suprir uma grande necessidade das farmacias

comunitarias e da farmacia de minas, para o seu regular funcionamento.

Nos documentos de impactos financeiros e orgamentérios, estdo dados que
indicam o suporte orcamentério para despesa que sera criada, pois, ndo ultrapassara o
limite previsto para o gasto com folha de pagamento.



O Projeto de Lei faz-se necesséario em fun¢do da projegdo do crescimento de?
nossa cidade, sob pena de a administragdo publica ndo conseguir dotar os seus
diversos setores para atender demanda futura.

Estando tudo em conformidade com a Lei a Comissdo De Administracao Publica,
manifesta favoravelmente a aprovagdo do projeto em pauta.

“‘x“
Mauricio Donizeti De Sales
Vereador Relator

Vota a favor, com o relator:

Presﬂ}eﬁ%@%ﬁos De\@ﬁveira

7

Secretario: Vier Paulo Valdir Ferreira
EA\@ /,/



