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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7041/2013

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, TRANSFORMA, CRIA E EXTINGUE
CARGOS E INSTITUI AS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas, aprova € 0
Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Let:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reorganizagdo administrativa da CAmara Municipal de Pouso
Alegre, transforma, cria e extingue cargos e institui as escalas de vencimentos bésicos.

Do Quadro de Pessoal Efetivo

Art. 2° - Os cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Pouso Alegre sdo distribuidos em 4 (quatro) grupos organizacionais, agrupados
segundo o nivel de escolaridade exigido para acesso a0 cargo publico, conforme Anexo I, e na
forma descrita:

I — Nivel fundamental: cargos de nivel fundamental completo e incompleto, cujos requisitos de
escolaridade para ingresso s&o 0 Curso de ensino fundamental incompleto composto pelos cargos
de Auxiliar de Manutenggo, Auxiliar de Servigos Gerais e Copeira; ¢ ensino fundamental
completo composto pelos cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Zelador Patrimonial.

II — Nivel médio: cargos de nivel médio, cujos requisitos de escolaridade para ingresso séo o
curso de ensino médio, correlacionado com a especialidade, se for o caso, composto pelos cargos
de Agente Administrativo, Agente Cultural, Agente Legislativo, Agente da Tecnologia de
Informacgo, Auxiliar de Contabilidade e Recepcionista.

III — Nivel técnico: cargos de nivel técnico, cujos requisitos de escolaridade para ingresso s&o o
curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso, composto pelo
cargo de Técnico de Contabilidade.

IV — Nivel superior: cargos de nivel superior, cujos requisitos de escolaridade para ingresso sdo
o curso de ensino superior, correlacionado com a especialidade, se for o caso, composto pelos
cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista Legislativo, Analista de Comunicagfo Social,
Contador, Procurador, Secretario Geral.

§ 1° - Os cargos previstos nos incisos I e III serfio extintos com a vacincia em virtude de
exoneragio, demissdo, aposentadoria, morte ou outra forma prevista na legislaggo.
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§ 2° - As carreiras de Agente Legislativo e Auxiliar de Contabilidade, previstas nos incisos II,
serfio extintas com a vacancia de seus respectivos cargos em virtude de exoneragfo, demisséo,
aposentadoria, morte ou outra forma prevista na legislagéo.

§ 4° - Além dos requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos efetivos previstos neste
artigo, poderdo ser exigidos formagcio especializada, experiéncia e registro profissional a serem
definidos em regulamento e especificados em edital de concurso.

Art. 3° - As carreiras previstas no artigo anterior serfo organizadas em classes € padrdes de
vencimento, na forma do Anexo II desta Lei, com os respectivos simbolos, indices e valores de
vencimento basico.

Art. 4° - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Analista de Recursos Humanos, que
integrard o grupo organizacional de nivel superior, conforme previsto no inciso IV do art. 1°
desta Lei, com vencimento basico inicial previsto Anexo I, e atribuicdes e requisitos minimos
para provimento definidos em regulamento especifico.

Art. 5° - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Contador, que integrara O grupo
organizacional de nivel superior, conforme previsto no inciso IV do art. 1° desta Lei, com
vencimento basico inicial previsto no Anexo I, e atribuigdes e requisitos minimos para
provimento definidos em regulamento especifico.

Art. 6° - O cargo de provimento efetivo de Vigia, constante do grupo organizacional de nivel
fundamental, e criado através da Resolugio n° 887/2001, fica transformado no cargo efetivo de
Zelador Patrimonial, pertencente ao grupo organizacional de nivel fundamental, conforme
previsto no inciso I do art. 1° desta Lei, com vencimento basico inicial previsto Anexo I, e
atribuicdes definidas em regulamento especifico.

Art. 7° - A denominagio dos cargos de Técnico Legislativo e Assistente de Comunicagfo Social,
criados pela Resolugéo 1126/2010, fica alterada, respectivamente, para Analista Legislativo e
Analista de Comunicago Social.

Paragrafo tnico — Os cargos de Analista Legislativo ¢ Analista de Comunicagiio Social ficam
com os vencimentos basicos previstos no Anexo I desta Lei, e atribui¢des ¢ requisitos minimos
para provimento definidos em regulamento especifico.

Art. 8° - Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso Alegre
cumprirfio jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos
cargos, conforme Anexo I, respeitada a duragéo méaxima do trabalho semanal de trinta horas e
observado o limite minimo de seis horas diarias.

Art. 9° - O servidor efetivo ocupante do cargo de Procurador poderéa optar, pelo regime de
dedicagfo integral.

§1° - O regime de dedicacdo integral mencionado no capul impede o Procurador de atuar em
causas judiciais de que ndo seja parte a Camara Municipal de Pouso Alegre.
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§2° - O regime de dedicagdo integral néo impede a atuagéo do Procurador:
I — em causa propria;

II — em causas de parente em linha reta, ou colateral até o segundo grau;
TII — em causas ajuizadas antes da opggo pelo regime.

§3° - O Procurador que optar pelo regime de dedicagdo integral sera dispensado do controle de
frequéncia através de registro de ponto, fazendo jus a um adicional de 30% sobre seu vencimento
basico, no momento da opgdo, estando vedado o recebimento de horas extras. :

§4° - O Procurador que optar pelo regime de dedicago integral ndo podera retornar ao regime
original de 20 horas semanais.

Do Ingresso na Carreira

Art. 10 - O ingresso em quaisquer dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de
Pessoal da CAmara Municipal de Pouso Alegre dar-se-4 na primeira faixa de vencimento da
primeira classe, apds aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, conforme
Anexo I, ressalvadas as hipoteses de enquadramento.

Da Remuneracio

Art. 11 - A remuneracfo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Pouso Alegre é composta pelo vencimento basico do cargo, acrescida das
vantagens pecuniarias eventuais ou permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - A participagdo do servidor da Cémara Municipal de Pouso Alegre nas Comissoes
Permanentes ou Temporarias de Servidores existentes e que forem criadas por determinagio
interna, confere-lhe o direito & percepgdo da gratificagdo prevista no Anexo III desta Lei, que
terd o seu valor reajustado utilizando-se o mesmo indice estabelecido para o aumento dos
vencimentos basicos dos servidores municipais.

§ 2° - Os servidores ocupantes das Comissdes Temporarias de Servidores terdo o direito a
percepgdo da gratificagio mensal prevista no Anexo IIT desta Lei proporcional ao prazo de
duraggo dos trabathos da Comisséo definido no momento de sua criagéo.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das carreiras do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso Alegre dar-se-a mediante progressdo
funcional e promog&o, observado o disposto nas tabelas constantes do Anexo II.
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§ 1° - A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de uma faixa de vencimento basico
para a seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de trés anos, sob os critérios
fixados em regulamento especifico.

§ 2° - A promogdo ¢ a movimentagio do servidor de uma classe para a classe seguinte,
observado o intersticio de dez anos, na forma prevista em regulamento especifico.

Do Quadro de Pessoal em Comissao

Art. 13 - O quadro de servidores comissionados da Camara Municipal de Pouso Alegre sera
constituido de todos os cargos em comissdo e funcdes gratificadas existentes no ambito do Poder

r

Legislativo Municipal, regulamentado através de Lei Propria.

Do Enquadramento

Art. 14 - No processo de enquadramento ao nOvo Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Pouso Alegre ficard garantida a remuneragdo atual, ndo podendo haver redugfo de vencimentos.

Art. 15 - O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso
Alegre acontecerd apds a aprovagdo desta Lel.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 10 de dezembro de 2013.

Presidente da Mesa

Autores: Dulcinéia Costa (Presidente da Mesa).e Gilberto Barreiro (Vereador)
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ANEXO I - CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Careo Vencimento Carga
Ocupacional g basico inicial | Horaria
Auxiliar
Administrativo* R$2.510,90 30h
(uiliar de, R$ 2.282,64 30h
I-Nivel anutengfo
Fundamental Completo i
P Auxiliar de RS 2.282,64 30h
ou Servigos Gerais*
Incompleto
Copeira* R$ 2.282,64 30h
Motorista* R$2.761,99 30h
Zelador Patrimonial*® R$2.510,90 30h
Agente
Administrativo R$ 3.342,01 30h
Agente Cultural R$ 3.342,01 30h
Agente Legislativo* R$ 5.382,34 30h
II - Nivel Médio )
Agente de TecncN)logla RS 3.342,01 30k
da Informacdo
Auxiliar de
Contabilidade* R$ 4.893,04 30h
Recepcionista R$ 3.342,01 30h
, .- Técnico em
III - Nivel Técnico Contabilidade* R$5.382,34 30h
Analista Legislativo R$ 4.043,84 30h
Analista de Recursos RS 4.043,84 30h
‘Humanos
Analista de
IV - Nivel Superior Comunicagdo Social R$ 4.043,84 30h
Contador R$ 4.043,84 30h
Procurador R$ 5.382,34 20h
Secretario Geral R$ 6.512,64 30h

*Cargos a serem extintos com a vacancia.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

ANEXO III - COMISSOES ESPECIAIS

Comissao

Valor mensal da
gratificacao

Comissdo de Servidor (Permanente
ou Temporaria)

RS 884,04
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALE
Estado de Minas Gerais ‘

PROJETO DE LEI N° 7041/2013

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, TRANSFORMA, CRIA E EXTINGUE
CARGOS E INSTITUI AS ESCALAS DE VENCIMENTOS
BASICOS.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas, aprova € 0
Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reorganizagdo administrativa da CAmara Municipal de Pouso
Alegre, transforma, cria e extingue cargos e institui as escalas de vencimentos basicos.

Do Quadro de Pessoal Efetivo

Art. 2° - Os cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Pouso Alegre sdo distribuidos em 4 (quatro) grupos organizacionais, agrupados
segundo o nivel de escolaridade exigido para acesso ao Cargo publico, conforme Anexo I, e na
forma descrita:

I — Nivel fundamental: cargos de nivel fundamental completo e incompleto, cujos requisitos de
escolaridade para ingresso séo o curso de ensino fundamental incompleto composto pelos cargos
de Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de Servigos Gerais e Copeira; € ensino fundamental
completo composto pelos cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista e Zelador Patrimonial.

II — Nivel médio: cargos de nivel médio, cujos requisitos de escolaridade para ingresso sdo 0
curso de ensino médio, correlacionado com a especialidade, se for o caso, composto pelos cargos
de Agente Administrativo, Agente Cultural, Agente Legislativo, Agente da Tecnologia de
Informagdo, Auxiliar de Contabilidade e Recepcionista.

IIT — Nivel técnico: cargos de nivel técnico, cujos requisitos de escolaridade para ingresso séo o
curso técnico equivalente, correlacionado com a especialidade, se for o caso, composto pelo
cargo de Técnico de Contabilidade.

IV — Nivel superior: cargos de nivel superior, cujos requisitos de escolaridade para ingresso sdo
o curso de ensino superior, correlacionado com a especialidade, se for o caso, composto pelos
cargos de Analista de Recursos Humanos, Analista Legislativo, Analista de Comunicagdo Social,
Contador, Procurador, Secretario Geral.

§ 1° - Os cargos previstos nos incisos I € TII serdo extintos com a vacancia em virtude de
exoneracdo, demissdo, aposentadoria, morte ou outra forma prevista na legislagdo. %\
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§ 2° - As carreiras de Agente Legislativo e Auxiliar de Contabilidade, previstas nos incisos II,
serfio extintas com a vacancia de seus respectivos cargos em virtude de exoneragdo, demisso,
aposentadoria, morte ou outra forma prevista na legislag&o.

§ 4° - Além dos requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos efetivos previstos neste
artigo, poderdo ser exigidos formagao especializada, experiéncia e registro profissional a serem
definidos em regulamento e especificados em edital de concurso.

Art. 3° - As carreiras previstas no artigo anterior serdo organizadas em classes ¢ padrdes de
vencimento, na forma do Anexo IT desta Lei, com os respectivos simbolos, indices ¢ valores de
vencimento bésico.

Art. 4° - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Analista de Recursos Humanos, que
integrard o grupo organizacional de nivel superior, conforme previsto no inciso IV do art. 1°
desta Lei, com vencimento bésico inicial previsto Anexo I, e atribuicbes e requisitos minimos
para provimento definidos em regulamento especifico.

Art. 5° - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Contador, que integrard o grupo
organizacional de nivel superior, conforme previsto no inciso IV do art. 1° desta Lei, com
vencimento bésico inicial previsto no Anexo I, € atribui¢bes e requisitos minimos para
provimento definidos em regulamento especifico.

Art. 6° - O cargo de provimento efetivo de Vigia, constante do grupo organizacional de nivel
fundamental, e criado através da Resolugdo n° 887/2001, fica transformado no cargo efetivo de
Zelador Patrimonial, pertencente ao grupo organizacional de nivel fundamental, conforme
previsto no inciso 1 do art. 1° desta Lei, com vencimento bésico inicial previsto Anexo I, e
atribuicdes definidas em regulamento especifico.

Art. 7° - A denominagdo dos cargos de Técnico Legislativo ¢ Assistente de Comunicagdo Social,
criados pela Resolugdo 1126/2010, fica alterada, respectivamente, para Analista Legislativo €
Analista de Comunicagio Social.

Paragrafo tnico — Os cargos de Analista Legislativo e Analista de Comunicagio Social ficam
com os vencimentos basicos previstos no Anexo 1 desta Lei, e atribuigBes e requisitos minimos
para provimento definidos em regulamento especifico.

Art. 8° - Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso Alegre
cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicOes pertinentes aos respectivos
cargos, conforme Anexo I, respeitada a duragdo méaxima do trabalho semanal de trinta horas e
observado o limite minimo de seis horas diérias.

Art. 9° - O servidor efetivo ocupante do cargo de Procurador poderd optar, pelo regime de
dedicagdo integral.

§1° - O regime de dedicagdo integral mencionado no caput impede o Procurador de atuar em
causas judiciais de que ndo seja parte a Camara Municipal de Pouso Alegre.

3
Av. S30 Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000 M
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALE
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§2° - O regime de dedicago integral ndo impede a atuagdo do Procurador:
I — em causa propria;

I1 — em causas de parente em linha reta, ou colateral até o segundo grau;
III — em causas ajuizadas antes da op¢éo pelo regime.

§3° - O Procurador que optar pelo regime de dedicagéo integral serd dispensado do controle de
frequéncia através de registro de ponto, fazendo jus a um adicional de 30% sobre seu vencimento
basico, no momento da opgio, estando vedado o recebimento de horas extras.

§4° - O Procurador que optar pelo regime de dedicagfo integral ndio podera retornar ao regime
original de 20 horas semanais.

Do Ingresso na Carreira

Art. 10 - O ingresso em quaisquer dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Pouso Alegre dar-se-4 na primeira faixa de vencimento da
primeira classe, apds aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, conforme
Anexo I, ressalvadas as hipdteses de enquadramento.

Da Remuneracio

Art. 11 - A remuneracio dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Pouso Alegre é composta pelo vencimento bésico do cargo, acrescida das
vantagens pecunidrias eventuais ou permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - A participagdo do servidor da Cémara Municipal de Pouso Alegre nas Comisses
Permanentes ou Temporarias de Servidores existentes e que forem criadas por determinag8o
interna, confere-lhe o direito & percepgdo da gratificagdo prevista no Anexo III desta Lei, que
tera o seu valor reajustado utilizando-se o mesmo indice estabelecido para o aumento dos
vencimentos basicos dos servidores municipais.

§ 2° - Os servidores ocupantes das Comissdes Tempordrias de Servidores terdio o direito a
percepgdo da gratificagdo mensal prevista no Anexo III desta Lei proporcional ao prazo de
duracgo dos trabalhos da Comisséo definido no momento de sua criag&o.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 - O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das carreiras do
Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de Pouso Alegre dar-se-4 mediante progressdo
funcional e promogdo, observado o disposto nas tabelas constantes do Anexo IIL.
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§ 1° - A progressdo funcional é a movimentagdo do servidor de uma faixa de vencimento basico
para a seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de trés anos, sob os critérios
fixados em regulamento especifico.

§ 2° - A promogiio ¢ a movimentagdo do servidor de uma classe para a classe seguinte,
observado o intersticio de dez anos, na forma prevista em regulamento especifico.

Do Quadro de Pessoal em Comissao

Art. 13 - O quadro de servidores comissionados da Camara Municipal de Pouso Alegre serd
constituido de todos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas existentes no dmbito do Poder
Legislativo Municipal, regulamentado através de Lei Propria.

Do Enquadramel.lto

Art. 14 - No processo de enquadramento ao novo Quadro de Pessoal da Cémara Municipal de
Pouso Alegre ficara garantida a remuneragfo atual, ndo podendo haver redugéio de vencimentos.

Art. 15 - O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pouso
Alegre acontecerd ap0s a aprovagdo desta Lei.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Sala das Sessdes, 03 de dezembro de 2013,

D%ta

Presidente da Mesa Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALE(
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ANEXO I - CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Carso Vencimento Carga
Ocupacional & basico inicial | Horaria
Auxiliar
Administrativo* R$2.510,90 30h
MAa‘;’f]‘tI;r gg* R$ 2.282,64 30h
I - Nivel ¢
Fundamental Completo Auxiliar de
ou Servigos Gerais* R$2.282,64 30h
Incompleto
Copeira* R$ 2.282,64 30h
Motorista* R$2.761,99 30h
Zelador Patrimonial* R$ 2.510,90 30h
Agente
Administrativo R§ 3.342,01 30h
Agente Cultural R$ 3.342,01 30h
Agente Legislativo* R$ 5.382,34 30h
II - Nivel Médio i
Agente de Tecn(N)logla RS 3.342,01 30h
da Informagfo
Auxiliar de
Contabilidade* R$ 4.893,04 30h
Recepcionista R$ 3.342,01 30h
, O Técnico em
III - Nivel Técnico Contabilidade* R$ 5.382,34 30h
Analista Legislativo R$ 4.043,84 30h
Analista de Recursos RS 4.043,34 30h
Humanos
‘ Analista de
IV - Nivel Superior Comunicagfio Social R$ 4.043,84 30h
Contador R$ 4.043,84 30h
Procurador R$ 5.382,34 20h
Secretario Geral R$6.512,64 30h

*Cargos a serem extintos com a vacancia.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALE(
Estado de Minas Gerais

ANEXO III - COMISSOES ESPECIAIS

Comissio Valor mensal da
gratificaciio
Comisséo de Servidor (Permanente
ou Temporéria) RS 884,04
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei se justifica, em primeiro lugar, pela necessidade de fixacdo da
remuneragfo dos servidores publicos efetivos e comissionados por Lei especifica, de acordo com
a iniciativa privativa em cada caso, conforme previsdio expressa do inciso X do art. 37 da
Constitui¢@io Federal.

Assim, tornou-se necessirio a elaboragdo deste Projeto de Lei, considerando que as
remuneracdes dos servidores publicos efetivos e comissionados da Camara Municipal de Pouso
Alegre sdo fixadas exclusivamente atraves das Resolugdes que regulamentam o Quadro de
Pessoal do referido Orgdo Publico, contrariando, assim, o dispositivo constitucional.

O Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Excelentissimo Senhor
Ant6nio Carlos Andrada, nos autos da Consulta n° 783.499, expde que:

“No tocante 3 fixacfio € ao reajuste da remuneraciio dos cargos do Poder Legislativo
Municipal, acompanho os fundamentos apresentados no parecer da Auditoria € no voto

do Conselheiro Relator quanto 4 necessidade de edicio de Lei em sentido formal
para regulamentar a matéria. Neste ponto, destaco excerto do Parecer da auditoria:

Assim, embora a criacdo dos cargos per se possa se dar mediante resolugdo da
Cédmara, a Constituicdo da Republica fixou outros requisitos para sua concepgdo e
provimento que passam pelo processo legislativo e, consequentemente, requerem a
participagdio do Executivo. Sdo exemplos a autorizagdo na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (art. 169, § 1° 1 e II) e o estabelecimento prévio dos vencimentos em lei
especifica (art. 37, X). Em decorréncia do exposto, concluo que o aumento do nimero
de servidores da Camara Municipal, qual seja, a criagdo de cargos na secretaria do
érgdo, pode dar-se mediante resolugdo, observada a necessidade de previsdo na LDO,

na LOA e de fixacdo dos vencimentos em lei especifica antes de seu provimento. Jdo

reajuste da remuneragdodos servidores da Camara Municipal, & luz do expresso no art.
37, X, da Constituicdo da Repiiblica, so pode efetivar-se mediante lei especifica e de
iniciativa privativa do Legislativo. !

Na oportunidade de fixar as remuneragdes dos servidores efetivos através de Lei, a Mesa
Diretora optou por definir apenas quatro niveis remuneratérios, divididos em grupos, quais
sejam: nivel fundamental completo e incompleto, nivel médio, nivel técnico e nivel superior,
extinguindo o sistema anterior, o qual apresentava niveis remuneratorios muito discrepantes
entre os servidores do Poder Legislativo Municipal, sem qualquer critério definidor.

Destaca-se ainda o disposto no § 1° do art. 39 da Constitui¢do Federal:

Art. 39. A Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de
politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observard:

! Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Processo n® 783.499. Consulente: Camara Municipal de Faria
Lemos. 2009.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE 4
Estado de Minas Gerais

A transformacdo’ (art. 48, X, da Constituigdo Federal) do cargo efetivo de Vigia em
Zelador Patrimonial é de extrema importancia. Como a seguranga da Camara Municipal €
realizada por uma empresa terceirizada, € o setor de patriménio da empresa sofre com a caréncia
de servidores para a prestagdo de servigos, a Mesa Diretora optou pela transformagdo do cargo,
sem aumento de despesa e sem alteragdo profunda no quadro administrativo da Cémara
Municipal.

A respeito do regime de dedicagdo integral para o Procurador efetivo da Casa, ha
previsdo na Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da OAB), para os casos em que a carga horaria do
procurador ultrapassa 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) horas semanais. Como a Camara
Municipal dispde de apenas um Procurador em seu quadro efetivo, é preferivel que este trabalhe
em regime de dedicagdo exclusiva, ficando a exclusiva disposigio da Camara Municipal para o
atendimento das demandas apresentadas. Além de garantir mais eficiéncia, o regime de
dedicacdo exclusiva supera outros percalgos que podem ferir a boa atuagdo do advogado publico.

Por fim, ¢ necessario realizar o enquadramento dos servidores que compde o atual quadro
funcional da Camara Municipal de Pouso Alegre, pois o “enquadramento é o ato de, frente a
legislagdo vigente, situar o servidor no plano de carreira. Assim, o servidor que encontre no
servico piiblico passard, posteriormente a ocorréncia de alteragio legislativa e, em virtude dessa
modificacfo, a ter cambiada a nomenclatura, o simbolo, o sistema de progressdo na carreira etc.,
do cargo que ocupa.”*

Sala das Sessoes, 03 de dezembro de 2013;

[@és‘m Gilbert

Presidente da Mesa Vereador

3 A transformagfo de cargo piiblico pressupde a existéncia de lei, e se d4 pela extingdo do cargo anterior e criagdo do
novo. Podem ser providos por concurso ou por simples enquadramento dos servidores ja integrantes da
Administracdo, mediante apostila de seus titulos de nomeacfio. Assim, a investidura nos novos cargos poderd ser
origindria (para os estranhos ao servigo publico) ou derivada (para os servidores que forem enquadrados), desde que
preencham os requisitos da lei. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 25. ed. Sdo Paulo:
Malheiros. p. 383.)

4 OLIVEIRA, Antonio Flavio. Servidor Piblico: remogdo, cessfio, enquadramento e redistribuicdo. Belo Horizonte:
Férum, 2009. p. 159.
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Estado de Minas Gerais

Demonstrativo da estimativa do impacto orcamentario e financeiro
referente ao Projeto de Lei n° 7041/2013 que “Dispde sobre a
reorganiza¢io Administrativa da Camara Municipal de Pouso Alegre,
transforma, cria e extingue cargos e institui as escalas de vencimentos
basicos e da outras providéncias”.

| ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO |

~ VALORES PREVISTOS
ESPECIFICACAO DA DESPESA 2014 2015 2016
Projeto de Lei 7041/2013 472.775,18|520.052.70| 572.057,97

PREMISSAS:

As premissas utilizadas para previsdo da nova despesa levou em consideragdo o
valor do vencimento atual e a projetada no projeto de lei apresentado, indicando o
vencimento base, acrescido das vantagens e dos encargos patronais, bem como o
crescimento vegetativo. Para 2014 foi calculado o quinquénio com alteragdo de
5% para 6%. Para 2015, 7% e para 2016 10% (Lei n°. 5329/13. Esses acréscimos
serfio absorvidos pelo indice do crescimento vegetativo na ordem de 2%.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A forma utilizada para apurar os gastos com pessoal acrescentando a nova
despesa foi através da planilha anexa que demonstra a situagio atual e a situag@o
apos a reestruturagdo. Para tanto foram utilizados os seguintes relatorios que
ficam fazendo parte integrante deste impacto.

1- Demonstrativo de gastos com pessoal do Legislativo- anexo 1 e 2 do
SIACE/LRF data base 31/08/2013.

2 - Despesa total com pessoal data base outubro/2013, retroagindo aos 12 ultimos
meses. Para 2015 e 2016 foi previsto uma recomposigdo na ordem de 8%.

3 _ Previsio da despesa com pessoal para 2014;

4 — Planilha com valores da Receita Corrente Liquida data base outubro/2013;

5 _ Planilha com as adequagdes apresentadas no projeto de Lei;

6 — Planilha do impacto da folha de pagamento sobre a receita corrente liquida.

7 _ Planilha com a demonstragdo dos valores e percentuais referente ao limite
previsto no artigo 29 A da Constitui¢do Federal.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/*
Estado de Minas Gerais 2

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

As despesas referentes ao Projeto de Lei n° 7041/2013 custarao
aproximadamente 2aos cofres piblicos municipais RS 472.775,18 em 2014,
R$520.052,70 em 2015 ¢ RS 572.057.97 em 2016. O impacto orgamentario e
financeiro de tais despesas serfio absorvidas pelo aumento permanente das
transferéncias efetuadas pelo Executivo dentro dos limites estabelecidos pela
Constitui¢do Federal ou pela redugdo permanente da despesa com manutengdo de
outras despesas.

Nao foram considerados no célculo apresentado os valores referentes ao cargo de
contador e de analista de recursos humanos.

Pelas planilhas anexas podemos perceber que os valores estdo bem préximos do
limite estabelecido no paragrafo 1° do artigo 29-A da Constituigdo Federal.

Nio foram analisados os gastos para 2017, tendo em vista que trata de inicio de
nova legislatura, com a possibilidade de aumento do nimero de vereadores para
19.

O valor fixado no orgamento para 2014, referente as despesas com “PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS” foi de R$7.938.000,00. O valor apurado para as
despesas com pessoal e encargos ap6s a reforma administrativa para 2014 foi de
RS 8.524.696,33. Despesas com pessoal e encargos ssio consideradas despesas de
custeio e devem estar previstas nos orgamentos. O projeto de lei que estima a
receita e fixa a despesa para 2014 prevé um percentual de suplementagio de ate
75%. Desta forma sera necessario realocar recursos de outras dotagdes para as
dotacdes de pessoal.

Caso, a Camara Municipal de Pouso Alegre decida aprovar para a proxima
legislatura o aumento de 04 vereadores e dependendo de como caminhar a
evolucdo da receita do Poder Legislativo, devera ser feito uma reavaliagdo, pois
esses valores nio foram aqui contemplados e implicam numa alteracdo
substancial.

Pouso Alegre 03 de dezembro de 2013.

\J 5 )\//\/VJC@
(\J tig Nazareth de Sousa Santos
\

gntabilista

k.

@

ide Gontabiliddde
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000,
demonstra-se a seguir a compatibilidade da nova despesa com os instrumentos
de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 — Adequacio orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual
As despesas referidas acima estao previstas no orgamento para 2014. Por se
tratar de despesas de carater continuado serdo fixadas para os proximos
exercicios.

2 — Compatibilidade com o plano plurianual
As despesas referentes ao citado Projeto de Lei tém compatibilidade com as
diretrizes, objetivos, programas e agoes do plano plurianual.

3 — Compatibilidade com a lei de diretrizes or¢camentarias
As despesas com o Projeto de Lei 7041/2013 estdo previstas na LDO — lei °

5213/2012, artigo 30.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:

As despesas com a reorganizagdo administrativa nfo irfo comprometer 0S
limites constitucionais, tendo em vista que tais despesas serdio absorvidas pelo
aumento permanente de receita transferida pelo Poder Executivo, respeitando
o limite fixado na Constitui¢do Federal e/ou pela redugdo permanente da
despesa com outras atividades do Legislativo.

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orcamentario € Financeiro
que o aumento das despesas comprometera 9.79% do valor da receita para
2014, correspondente & R$657.035,59 para os cargos comissionados ¢

R$472.775,18 para os cargos efetivos.

L

Pouso Alegre, MG., 03 de dezembro de 2013

Dulcine%iva da Costa

Presidenta da CAmara Municipal

of
{\//A

Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-006 \
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Sistema de Informagoes Municipais
ORGAMENTO FISCAL - 2014
RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Lei 4320/64, (art. 2°, §1°, Inciso II)

RECEITA R$ DESPESA R$
Receitas Correntes 0,00 | Despesas Correntes 11.142.000,00
Receita Tributaria 0,00 Pessoal e Encargos Sociais 7.938.000,00
Receita de Contribuigdes 0,00 Juros e Encargos da Divida 0,00
Receita Patrimonial 0,00 Qutras Despesas Correntes 3.204.000,00
Receita Agropecuéria 0,00
Receita industrial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Transferéncias Correntes 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
Dedugao do Fundeb 0,00
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Subtotal 0,00 | Subtotal 11.142.000,00
Deficit do Orgamento Gorrente 11.142.000,00 | Superafit do Orgamento Corrente 0,00
TOTAL 11.142.000,00 | TOTAL 11.142.000,00
Superavit do Orgamento Corrente 0,00 | Deficit do Orgamento Corrente 11.142.000,00
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 340.000,00
Operac¢des de Crédito 0,00 Investimentos 340.000,00
Alienacio de Bens 0,00 Inversdes Financeiras 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 Amortizagio de Divida 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 | Reserva Orgamentaria do RPPS 0,00
QOutras Receitas de Capital 0,00 | Reserva de Contingéncia 50.000,00
Receita Capital Intra-Orgamentéaria 0,00
Subtotal 0,00 | Substotal 11.532.000,00
Deficit 11.532.000,00 | Superavit 0,00
TOTAL 11.532.000,00 | TOTAL 11.532.000,00
RESUMO
I. RECEITAS CORRENTES 0,00 | lIl. DESPESAS CORRENTES 11.142.000,00
il. RECEITAS DE CAPITAL ] 0,00 | IV. DESPESAS DE CAPITAL 340.000,00
RESERVA ORQAMENTAR!A DO RPPS 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
V. DEFICIT 11.532.000,00 | VI. SUPERAVIT 0,00
TOTAL DA RECEITA 11.532.000,00 | lil. DESPESAS CORRENTES 11.532.000,00
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Maria Nazareth Souza Santos
TC-CRCIMG: 43860-0-1

©® emitido em 03/12/2013 és 18:36 por NICHOLAS FERREIRA DA SILVA verséo 1.2



€102 :0101019x3

00'0 o.od 000 Qa'o 000 000 000 00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 000 elis0aY 8p s3¢dNPaQ sennQ
00'666 7¥E'T 96'029'98.'9C 6€'G.2°0807  |bLL099961  |es'0eo8eu  [¢9'sesa0e’t JET8GIIWT  |06'05g69L T |op'EEE'90LZ  |827L1'860T \Z'SarElST  |STeSCLEE  {2€80944LT  198'8GL9T6'L g930NN4 o eled sagdnpad
00'0 000 000 000 000 000 00'0 Q0’0 00'0 000 00'0 000 00'0 00'0 sepepodng seinQ
00'0 00'0 00'0 0o'a 000 000 00'0 ao'o 00'0 00'0 000 000 00'0 000 sapeppuy siewsq
00'0 00’0 000 00'0 000 000 00’0 000 on'a 00’0 00’0 00'0 000 oo’ ‘pusdaq jand Jdw3
00'0 000 000 00'0 000 000 000 00'0 000 00'0 00'0 000 00'0 000 seinbieiny
000 000 Qoo 00'0 00'0 000 000 00'0 000 00’0 000 000 00'0 ag'o sagdepuny
000 000 00'0 00'0 00'0 000 000 00'0 000 00'0 000 000 00'0 00'0 eudoid "Asid g jeuoned uod
00'aLeTL BE'6Y8 085 000 000 00'0 000 000 ¥S2ELOE 11'960°62€ ¥GCEL0E $3'TEL0E 88'€/E'82 ZL1L862rL 000 "Aald op "By 8uus "susdwo)
00'6¥2 2P GE'796'8.96 00'269°€5. 67'0.8'09L 96'G56'0LL ov'LeTSr.L £4'G/6'06L £6'82r V0L TL0ETSLL 6£'062'859 $6'8.£'68L 0 179'8rY 9G'LLETIT L ZLOVEBLLL eldoid "Adld B "AISS TIJU0D
|ao'vaivale 0L2Cr'990°L¢ leczevyens  [ereiviie l2g9nge08e ,. Z0iieraE i0VEseR0Te | JERIYRisY  sEldTroske icaeere o ofeseet [Eeticeiow o0'loszege ! m.m,n%.mg.n wuouznmm,- i
00'€95Z756 69'VS86EE Y 00'000'008 00'000°20V 00'000'208 00°000°00¥ 00'000C 00'59.'%9 00'000°907 00'000'52T L 00'005'Z85¥ 000002 oL'erQ'LGe SP'OreTe SOJUBAUOD 8P ‘jsuel]
00'006'€¥8C 11'2L5'680°0L 6Y'769061 L £6'V12'695 L£'682°25L 89'/89PLLL §L'862°766 92'620'566 79'68E°0VT L Z1'0ev'8L9 £9'G/5 LEY 29'298'v05 26'9Ly" 220°) 9/'190'989 S8juBlIo) 08y siewR]
£9'287°058'L £2'G5.'691 61 SL'e8LGlLE ) veVEYBYOZ  |BSiereriL  |2ETLL'S08')  [96'88LOESL €1'0/860CL  |9¥'€9L'EeS) \o'0ecoe L |e0avyLlL g g L1'889°68E'L  |€2'9BBTSY'T selougigjsuel] selnQ
00'c€£'8062 19'LLE6L06E 8/'2e8'99L e S2'LEGEB6T 6V'PSYY90'€ OV'ErOLLET ¥T'1E8YSLE 12'812€8L'E 85'0LL890°E $8'28GEYBT 19'566'EVP e 61'6922V6'E PTLEEE0Y 7£'698'999°C A3ANN 0p "Jsuell
00'000°62L zL'zeLeseL 96'vEL’ 2L vL'G2L6LL 86'096°0€L se'LLeeel LZ'Er0'86 L0'80L v6 91.'266'69 08'LLZ'9L 29'560'98 sy'rBeTLL ZLYPaSLL S0'6eL 0L Idl Op 3ued-ej0d
00'000°GLE'L 95'06€°20'91 G8'9EL0/T ¥5'9/2°2LE fera= 1% 4 v6'e8Y' 8Ly [Eeporigtc4 YEPLT66S 1y'680'8¢C') |6'9SEEsE T |96'8GS IOV |LLTrP 0LV (EV'LLLI82 17'e6L0LL VYAdI 0p 8lied-ejo)d
00'999'999°9 L¥'618'120'08 Z9'Ze5eyy . |00vbzels9  |96%60/229°9  |/8'9lg6959 | VL/L0/ES cgyeebeed  |geLlooore  [00'68SLY9S  {98'0SLZEL'D  |0LESDG/EY  |SE'ESSEI0L 66'TCC VLY SINDI 0P 8HEed-E10)
00'0 00'0 00'0 000 000 00'o 00'0 000 Q00 000 00'0 000 000 00'0 43Ul Op eloulsjsuel]
00'000°005°€ ¥¥'90¢ 701 '8€ [Kep oy digd \c'aee T |ogvegieeT  |980LTEsTT  |8EUSE9IZE  [TYLIEOrBT ogUzsoigz  |ogTegveyz  (STO0BLEEY  |08Z08BLTE  |SEVOPPIOG  |€0TSIVEE Nd- Op 8ued-e100
00'06L6L€ 00'92°085'L 000 00'0 00'0 0o0'o 000 000 000 00'€9L 00'000086'+ {000 000 00'0 sodinlag ap oay
00'0 00'0 000 00'0 000 00’0 000 00'0 00'0 000 00'0 000 000 o0'e sepenosdoiBy o9y
00'0 000 000 000 00'0 00'0 000 00'o 00'0 Q0'0 00'0 000 000 00'0 sielisnpuf "'08y
09'G/L'L06 §1'G8L'€9L°0C 0l'lS5Gr0T  |60280796 08'9LS°9YS yLyoglove  |sv'eviTly 50'/86'l2L'T  |8L'929'GLLE  |1610CS5K 18'7.9'0/5 1£'299789'} 19'786'S9F'S |S6'9CL'LZET sieluouiiied 09y
00'6729G4 L L0'5Z6'0L6'LL 16658116 67'SYT V6 GY'Zeev00'L |6 LLO0VE 9£'015'868 SH'08E'ES8 22'sr0'ess 61'6.°098 5625606 £6'G69'606 0968z eVl |90'/8LOVEL 'quiuog 8p 08y
ZE'6ETEOV'E $9'986'729'08 LU'8OLLI0b  |ZZesyaves  |e90seeses |29'gees960lL  |peVELYIOY L00SLI0LE  |el'vhleel's  [SZleseBheE  |2L'Tleeese  |ve'909GEse  |86'Shiyi8T POYYEZICE SeugIngl ] "o8y
56'600°C00097  |68'LCYOLOEET  1BE6COIEWE .,ew.as.gu._a. 1890166672 ov'asLseees  lavgerialer |eo'segtoter yUPSOLIagee  199246'Lva0z 1§'LIraeee lisverowsz jezssezioz jIsvaEsCTE SAINIHYOD SYLIADAY -1
€ioe €102 €102 €102 €10z £10e €102 X114 £i0e €102 (4114 FAN 4
(oo1010x3 ) (sesan 0IgNINQ | 0Iquisleg ojsoby oyjne oyunp olep uay o oJjelanad ollauer | oiquazag | OJQUIAAON
epezienly | Zi sownn ) oedeoydadsy
ogsinald {301 s3SI ZL SONILTN SON vavzinvad V113034 va 0YdN10A3

Zy'8pi§l £L02-11-92 YNVIIAr



| ~ . £10Z :0j019x3

1896€60¥EL0 734071 014v108Y O13DHVIN i QuJtsjul 8lol3uon

0-0/Lr1E60 16-9¢1°08.°890 ONVIOVHO SIdVIN YNVYITINT . lopeiuog

: P£9Z1LG8ZVEY 9102-€10¢ 0319)9id

ra.te) : 449D 3 QUWON E

'sy'eeaaigiee 611566'896'95¢ T6eassiaviz - jacvoeeagl |se'029'e8L 0z QTLeEIbELT  RERIRIYe 0. |ELs82eaYe) | (8L 26108 T S29pY'990'8L

18/085°2Y9102 . |8Y0ZYZEREe  [Eeye00TY'Se

B6'avaZeL6l epinbry-ajuaiion e)aday - i~
N_u_.:c_.._ DJUBII0Y BHIIDY Ep OAljejjsuowiaq - H47 oJgning -opolad Qmm_< 0sSnod sp _ma_o_c:_z giniislald .




oeSenynisasy e sode oedenys u“_.nsz.owmm.«%_m -

—

0IUBWDUIA

{FeACeS)
81'SLLTUY Sy (9°E1) IVOINY HOaVA
88'79L'VE sy {sLe2'T) NaNdl
7Z7'160°8C SY opdeininsaal ep euonipy
. (113 6T'ELT9 Sy | 65'86T'VE S | Z6'CZ80'TET sy 9.L'88Y"LL Y V101
85V Sy T £7'850'T Sy | TO'€90°T SY [ 8TL¥9TT Sy {2420 OIBIRI0RS| £T¥8SG 0T Sy [49D 0148131085
£¥'8€8'T Sy T - SY | €7'8€E8'T sy | v0'266'9 sy Jopeandoid| 198S1°S [ Jopeindo.d
TO'ZYEE sy T - sd | T0‘TrE’E SY | TO'ZYE'E Sy L apauady| - Sy X
20899 Sy 4 - Sy | TO'ZYE'E sY | T0'TvEE Sy OAljRAISILIWPY 33UBBY| - Y X
- sy 0 - Sd | €8'€V0'Y SY | €8°Ev0'Y sy Jopeyuo)| - Y] X
- Sy 0 - SH | €8°€v0'Y SY | €Q‘EV0Y Sy SOUBWINY SOSINJ3Y 3p eisljeuy| - Sy X
9T‘€ST'T Sy T - SY | 9T'EST'T sy | €8'€v0Y Sy [e130S OB3eIUNWO) 3P Elsileuy| £9°068°C Sy [B100S OBIRIUNWOY) 3P BIUISISSY
71'692 sy T 70'788 SY | 9T'EST'T SY | €8'EV0'Y sy OAl1e|SI37 Bislieuy| £9°068°C sy oAfe[sIgaT 021U )
62'9%€ Sy 1 £8'STL SY | 9T'2L0°T SY | §8°0€€°8 Sy 3pepI|igeIu0) WS 021U L| 69°857°L sy 3pepijigeuoD W 021udP]
- sy € 80°€E8 SY | €T'CER SY [ €6'€9T°6 sy oAlje|side 91uady| 08'05E'8 Sy oAlle|sida diualdy
76°66C sy T S¥'879 S | L£°826 Sy | 98°21IZ°L sy apepl|iqeIuo) ap Jelxny| 65'v8Z°9 sy 3pepI|igeIu0) ap JefIXny
€0°eS6 sy T - SY | €£0°€S6 SY | T0‘zveEE Sy ‘|I'L 9p d3Ua8y| 86°88€°T SY B[1BWIOU| 9Q "SSY
6C°€0T'T SY T - sy | 67°€0T°T S [ 08'898'€ sy [eanynD 83uady| 16'59/°Z sy |eanyjny) 3ualdy
80'826°C sy ¥ $0'v88 SH | €0°ES6 Sy | TO'ZreE Sy OAlIRIISIUILPY 9}UB8Y| 86°88€°C Sy OARENSIUILPY 33Ua8Y
8L'€00°C X 4 - SY | 8L°€00°C sY¥ | 85'9Z0°L sy eysiuodaday | 08270°S sy e15iUOIDd903Y
TTvLS sy T - SY | TT'vLS $Y 1 89'906'C Sy jeiuowilned Jopeez| 95°¢eE’e sy elsIn
61°09 sy 1 19'68Y SY | 98'6¥S SY | L7 TL0Y sy BISMOJON| T9'TTSE sy e1SLI010N
TL°9S¥ Sy 1 - sd | TL'9SY Sy | yT'sE8'E sy eiRdoD| €5'8EY'E S ei1pdo)
S TYST sy € 60'98€ SY | TZ'9L6 SY¥ | 89'906°C Sy OAjRASIUIWPY JeliIXNY [ L10E6°T sy OAIIRASIUILIPY JB|IXNY
LT'Y9LT Sy € - SY | LTVIL'T <Y | 8T°'0€Z°0T sy S1eJan) SO5IAIBS 3P Jel|IXNY | T6'GoYL X s|el29 SoJInIRS 3p JeljIXNY
19'/9L sy T 25'€8¢ SY | 6T'TSO'T Sy | 0v'988°¢E Sy ogluanue|n 3p Jeljixny| TZ'SEST sy 0B3UIINURIA Bp JBI|IXNY
IvioL: Spepiuend oednpey |eUORIpY. OJUBWIUDIA oedeanIniiseoy

[eniy-oedeniis




¥Z'810°€6Y Sy SOAavzZidiadydL

S8°000°09Y Sy W3ddl
T¥'808°€8S SY SSNI
€L9ESESY'E SY SIYOAINY3S

00°0ST°879°'T Sy S3Y0AVId3IA




}/Q\J@
o VYO
IR

16'8£5°£99'6 $Yd | 91'80L'88L'8 SH | 69'VEL'686'L S | LT'S6E°E92°L S | L6'V08°YLS'S Sy esadsaq
o¢'yIS VLS SY | 90°€ETOS6L Sy | vIeEL T Y | 65'9€0°L59 Sy - Sy SOPRUOISSILIOD 3P ORJILININIISIY
59'766'0£9 SY | 69'679°€ELS Sy | €58V’ TCS Sy | TTYLOVLY Sy - Sy SOAII®}3 Op OgSeININIISIRY
10878 1¢L $Y | 82'L0T°959 SY | £0'255796S Y | 90°0CETYS Sy | #Z'8T0€E6Y Sy SOpeZINAIIBL
€T'€2€950°G  $H | 6€£°£59°965 Y Sy | vr'6LL8LTY S 0t'068'86L'€ SY | €4'9g5°ESY'E sy S9I0PINIBS
€8'076'€8E°7 Y | GL'00T°L9T°T S¥ | 05781°0L6'T 00'GL0'T6LT SH | 000528791 sy S2IOPE3IDA
B0 760 GhE ST & e - Sl ooooeee 8 T T - - T RTeY
L102 jeossad

OYOVHNLNY15334 VA OLOVdIAI 00 O¥IVHNdY VHVd OHIINYEYd




St'L€8'8€9°C SH ¥0"v€0°80€°C SY L9'€0€'L00°T $Y LL'SBEELI T SY OLNINILSIANI/OIFLSND VYVd S¥S3dS3a SIVINIA
%E9°6/ %GZ'08 %608 %ET'TL v3Y VL1304 V 3490S WIDVINIDHOd
00'07L°€S6°CT SY | 00°007°S89°TT $4 |00°000°Z€ESOT $Y 00°000°767°6 $Y VAILI43 VL3O

%T6'EL %TEEL %L6'EL %65°L9 OLNINYIYO O FYE0S WIDVLINIDHOd
00'0ZL°€S6°ET $Y | 00'007'589°CT Sy | 00°000°ZES'TT ¢y | oo‘000'z6L'6  SH

-

OLNINVYIYO




65788 YTE 0T

Sy

96°G9T°LLE6

Sy

€€'969°¥C5'8

61'566°856°5ST

SY | €2719'819'9

Sy

$d | 6T°G66'856'SSC  SY

maow\oEEmNmn - mmmn Smo
(o1dd1unwi) epinb)| 83ua.140 11929y

61'566'856'SSC

SH

61'966'856'GST  SY

102

€10¢

9T10¢

S10¢




=

B

LO'LOE’E6E6 S | Z0°0LE°6ES'S 0L'€90°€9L°L SH | £9°0€€°LSO°L L6'V08°VLS’S esadsaq
y1'6ELT2L SY | 65°5€0°£59 80'50€°L65 34 | 2900 EVS Sy - SOPEUOISSILOD) ap 0g3eiNINni1sesy
L6'G61°80S SY | 069729 19'vvT0CY Sy | S5'0V0'Z8¢E Sy - SOAI19)3 9P OBSRININIISSY
10°8C8'TCL Sy | 82'L0T7°959 £0'T755°96S Sy | 90‘ozeTvs sy | ¥z's10°E6Y SOPeZIIe2I9L
€1'€C€950°S 6€°£59'965'V y'6LL8LT Y sY | OV'068'86L°E €1'9€S°ESY'E S9J0pPIAIRS
£€8'076°€8€°C §2007°£9T°C 0S'781°046'T SY | 00'SL0°T6L'T 00'0SZ'879°T S9IOpE3IdA
007606V GO'0ZLESGEL__ $9 | 00100C 5892 $8 | 00000 ZeS” 00002 e
L10C |eossad







Gabinete Parlamentar

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI N2 7041/2013

RELATORIO:

Parecer da Comissdo de Legislagio, Justica e Redagfo ao Projeto de Lei n°
7041/13, dispde sobre a reorganizagdo administrativa de Cdmara Municipal
de Pouso Alegre, transforma, cria e extingue cargos e institui as escalas de
vencimentos basicos, de autoria dos Vereadores Dulcinéia Costa e Gilberto
Barreiro. '

FUNDAMENTAGAO:

Conforme determma o Reglmento Interno da Camara Municipal nos
termos de seu artigo 67, |, combmado com o artlgo 37, paragrafo 32 da Lei
Orgénica Municipal, compete as Comlssoes Permanentes opinarem
acerca das proposu;oes que lhe sdo apresentadas '

A Comissao de Legsslagao Justlga e Redagao acata integralmente o
Parecer Juridico desta Casa de Leis.

Vamos a conclusao destexpar'ecér ‘cujos termos damos por

devidamente assentados. :
CONCLUSAO:

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo, EXARA PARECER
FAVORAVEL, a tramitacdo do referido projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciada pelo Plendrio desta Edilidade.

Pouso Alegre, 09 de dezembro de 2013 Z/

p\a’\’\é\le 200




Gabinete Parlamentar

Sala das Comissdes “Bernardino de Campos”

Presidente:

Relator:

Secretario:

Wllson Tadeu Lopes



Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 09 de dezembro de 2013.+(%"
Parecer da Comiss3o de Administracdo Financeira e Orcamentaria

Projeto de Lei n2 7041/2013

O Projeto de Lei n2 566/13 dispde a reorganizagdo administrativa da Camara
Municipal de Pouso Alegre, transforma, cria e extingue cargos e institui as escalas de
vencimentos basicos.

FUNDAMENTACAO:

Conforme determina o Regimento Interno da Cdmara Municipal nos termos de
seu artigo 43, I, combinado com o artigo 37, parégrafd 32 da Lei Organica Municipal,
compete as Comissdes Permanentes opinarem acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas.

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentdria acata integralmente o
Parecer Juridico desta Casa de Leis. '

Vamos a conclusio deste parecer cujos termos damos por devidamente
assentados. ‘

CONCLUSAO:

A Comissio de Administracdo Financeira e Orgamentdaria, EXARA PARECER
FAVORAVEL, a tramitacdo do referido projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciada
pelo Plendrio desta Edilidade.

Este é meu parecer, S. M. J.

DA

Wilson Tadey Lopes
Vereador Relator

Vota a favor, com O relator:LO

Presidente: Ver. Hamilton Fernandes de Magalhdes

Secretario: Ver. Braz de Andrade dos Santos
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Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 09 de dezembro de 2013

Parecer da Comissio de Administragao Publica
Projeto de Lei n° 7041/2013

O presente projeto “DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
TRANSFORMA, CRIA E EXTINGUE CARGOS E INSTITUI AS ESCALAS DE
VENCIMENTOS BASICOS.”

Os autores propdem a reorganizagdo da estrutura administrativa da
Camara Municipal para fixar a remuneragdo dos servidores efetivos com lei
especifica e estar em consonancia com a CF. Ja a extingdo de cargos e
criacdo de novas fungGes serve para adequar o quadro de funcionarios a
realidade atual do Legislativo e suas atividades.

O projeto de lei encontra-se com regular documentagéo, ou seja, a
necessaria e exigida pela legislagdo do Municipio de Pouso Alegre- MG para
votagdo e aprovagdo. Foram realizados todos os estudos e impactos
orcamentarios que as alteracoes

Estando tudo em conformidade com a Lei, a Comissao de Administragéo
Publica, manifesta favoravelmente a aprovacao do projeto em pauta.

/\/ \@u@,\\ §9~
Maurlmo DoniZeti\de S(éles
Vereador Relator da Comisséo

Hel Carlo\xﬁ/e Oliveira Paulo Valdir Ferreira
Vereador Presidente da Comissao Vereador Secretario da Comissao



Pouso Alegre, 05 de dezembro de 2013.

PARECER JURIDTICO (: (’ " " l’ I‘ 1r ():

PL 7041/2013 que da nova estrutura ao Legislativo de Pouso Alegre nos

cargos efetivos;

PL 7042/2013 que da nova estrutura ao Legislativo de Pouso Alegre nos
cargos comissionados;

PR 1220/2013 plano de cargos e carreiras do Legislativo de Pouso Alegre;

Conforme prévia solicitacdo, a Assessoria Juridica
desta Casa apresenta “parecer” sobre a legalidade dos Projetos
de Leis n® 7041/2013, n°® 7042/2013 e ao Projeto de Resolugdo
N°® 1220/2013

Destacamos que o presente parecer refere-se

exclusivamente aos seus aspectos legais.

A Constituig¢do  Federal atribui ao  Poder
Legislativo, a competéncia para criagdo e extingdo de seus
cargos dando-lhe autonomia administrativa para dispor sobre sua
prépria organizagdo, funcionamento, criagdo e extingdo de
cargos, empregos ou fungdes de seus servigos, nos termos dos
arts. 48, 51, IV e 52, XIII', competéncia esta regulada no
Regimento Interno da Casa, ou seja, trata-se de matéria interna

corporis®.

! Constituigio Federal

2 Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre :Art, 6°. A fungfo de organizagdo e administragio dos seus assuntos internos consiste na gestdo do funcionamento
da Camara Municipal em sua estrutura organizacional e funcional, incluindo-se a disciplina regimental de todas as atividades.

Art. 7°. A fungdo de gestdio dos assuntos de sua economia interna consiste em executar, controlar e gerir o seu orgamento proprio em fungfio da sua estrutura, administragio e

servigos auxiliares.



Os autores decidiram por separar os projetos de
Leis, ou seja, reservando uma lei para cada cadegoria de
servidores da casa visando dar seguranga Jjuridica aos
concursados em lei prépria onde se assegurou todos os direitos
adquiridos dos servidores, revogaram-se legislacdes duvidosas em
suas formalidades e materialidades colecionando, neste novo
projeto, mecanismos equanimes de progressdo e promogdo vertical
e horizontal Jjuntamente com as demais garantias ao servidor
publico municipal em especial do Legislativo, sem ferir os
principios constitucionais e administrativos que balizam a
matéria.

Por outro lado, com a intencgdo de aprimorar os
servicos e sua eficacia os autores propde uma legislacdo
especifica para reforma administrativa quanto aos servidores
comissionados, que é mais volatil por conta de sua
particularidade politica, pois a atividade parlamentar &
atividade politica em sua esséncila, portanto os gestores do
legislativo devem estar seguros de que ha estrutura que lhe
garantam o funcionamento do Legislativo na restrita obediéncia
da lei e no cumprimento dos ©principios que regram a

administracdo Publica.

Atendidas as regras Constitucionais, Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicadveis a matéria, o
Projeto observa os preceitos legais e & amparado pelas cautelas
acima elencadas, podendo tal proposigdo, ser levada a efeito

pelo Plenadrio da Casa.

Assim, com 0s elementos presentes, essa
Assessoria exara parecer favoravel & regular tramitagéo,
discussio e votacdo, de todos os trés projetos ressaltando que a

decisdo final é de competéncia exclusiva do soberano Plenario.




Em tempo,

Vereadores que O Projeto
complementar aos projetos
consequentemente sé poderé

aprovagdo destes dois.

& oportuno lembrar aos

Ilustres

é

de Resolucdo n° 1220/2013
de Lei 7041/2013 e 7042/2013,
ser colocado em votagdo apds

s,

%,

Adriano é§v§a€ S Jr

Assessorﬁgu%%d‘co
42827/MG

a



