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CÂMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais 

PROJETO DE LEI Nº 7042/2013  
DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS
CARGOS E FUNÇÕES COMISSIONADAS E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Câmara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas, aprova e o

Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º - A Estrutura Administrativa da Câmara Municipal de Pouso Alegre compõem-se dos

seguintes órgãos:

[- ÓRGÃO DE DELIBERAÇÃO:
- Plenário

Il - ÓRGÃOS TÉCNICOS:
- Comissões

II - ÓRGÃO DE DIREÇÃO
- Mesa Diretora

IV - GABINETE DA PRESIDÊNCIA
a) Assessor Especial da Presidência
b) Assessor Adjunto Legislativo
c) Consultor Jurídico
d) Coordenadordo Museu Histórico
e) Assessor do Museu Histórico
f) Assessor da Escola do Legislativo

V-— GABINETE PARLAMENTAR
a) Assessor Parlamentar
b) Assessor Parlamentarpara Vereador Portador de Necessidades Especiais

c) Assistente de Gabinete

VI - DIRETORIA GERAL
a) Diretor Geral
b) Assessor Jurídico
c) CoordenadorGeral
d) ControladorGeral 
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VIL- DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

a) Coordenadorde Comunicação
b) Assessor de Relações Institucionais
c) Assessor de Imprensa
d) Assessor de Tecnologia da Informação

 
VIII - OUVIDORIALEGISLATIVA

a) Ouvidor Legislativo
b) Ouvidor Adjunto Legislativo

IX - DEPARTAMENTO FINANCEIRO
a) CoordenadorFinanceiro
b) Gestor de Compras e Contratos
c) Gestor Financeiro

X- DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO
a) CoordenadorAdministrativo

Art. 2º - O Plenário é o órgão deliberativo e soberano da Câmara Municipal, constituído pela
reunião dos Vereadores em exercício, em local, forma e número legal para deliberar.

Parágrafo Único — Ao Plenário, competem as atribuições do Regimento Interno da Câmara.

Art. 3º - As Comissões são órgãos técnicos, constituídos pelos membros da Câmara, podendo
ser, em caráter permanente ou transitório, procedendo estudos, emitindo pareceres
especializados, realizando investigaçõese, principalmente, representando o Legislativo.

Parágrafo Único - Competem às comissões as atribuições constantes no Regimento Interno da

Câmara.

Art. 4º - A Mesa Diretora é composta de Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º

Secretário e 2º Secretário.

Parágrafo único - Compete privativamente à Mesa Diretora da Câmara Municipal, dentre outras
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, pelo Regimento Interno e

legislação vigente, supervisionar e controlar as atividades da administração do Poder Legislativo
através de orientação e assessoramentodiretivo permanente.

Art. 5º - Ao Gabinete da Presidência compete assessorar o Presidente em todos os atos de sua
competência e nas suas funções políticas, relações com órgãos de outras esferas de Poder e os

diversos segmentos da sociedade.

Parágrafo Único - Estão vinculados ao Gabinete da Presidência o Museu Histórico e a Escola

do Legislativo. 
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Art. 6º - Ao Gabinete Parlamentar compete assessorar o vereador em todas as questões de

interesse da atividade legislativa.

Art. 7º - À Diretoria Geral compete supervisionar todos os trabalhos da Câmara Municipal e

auxiliar os órgãos, departamentos e setores administrativos.

Art. 8º - À Controladoriacompete a realização das atividades e rotinas de controlee fiscalização
interna do Poder Legislativo.

Art. 9º - Ao Departamento de Comunicação compete a realização de atividades nas áreas de

Comunicação Social, Relações Institucionais, Imprensa e Tecnologia da Informação.

Art. 10 - À Ouvidoria Legislativa compete atuar na defesa dos direitos e interesses individuais
homogêneos, coletivos e difusos do cidadão, com vistas a orientar, transmitir informações e

colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidasjunto ao Poder Legislativo.

Art. 11 - Ao DepartamentoFinanceiro compete elaborar e acompanhar a execução do orçamento
em todas as suas fases; escriturar a contabilidade orçamentária, financeira e econômica da

Câmara; e, dirigir e supervisionar os processos de compras.

Art. 12 - Ao Departamento Administrativo compete gerenciar os Recursos Humanos do Poder
Legislativo; controlar e zelar pelos bens patrimoniais, secretariar os trabalhos legislativos e,

planejar e gerir as atividades de apoio legislativo e tecnologia da informação da Câmara

Municipal.

Art. 13 - Integram o Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Pouso Alegre os cargos em
comissão de recrutamento amplo e limitado, escalonados de CM-01 a CM-07 dispostos no
Anexo I e as funções gratificadas, escalonadas de FG-01 a FG-02, dispostos no Anexo II, para o

exercício de atribuições de direção, chefia e assessoramento, descritas em regulamento

específico.

$ 1º - As funções gratificadas e os cargos em comissão de recrutamento limitado, constantes dos
Anexos |, Il e III, serão exercidospor servidores efetivos integrantes das carreiras do Quadro de
Pessoal da Câmara Municipal de Pouso Alegre, observados os requisitos de qualificação e de

experiência previstos em regulamento específico.

$ 2º - Os cargos em comissão de recrutamento amplo serão de livre nomeação e exoneração pela
autoridade nomeante, para ocupar os cargos constantes do Anexo I, com atribuições definidas

em regulamento específico.

$ 3º- As funções gratificadas de natureza gerencial constantes do Anexo II serão exercidas

preferencialmentepor servidorescom formação superior.

$ 4º - Consideram-se funções gratificadas de natureza gerencial aquelas em que haja vínculo de

subordinação e poder de decisão, especificadosem regulamento específico. 
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$ 5º - O servidor ocupante de cargo efetivo da Câmara Municipal de Pouso Alegre;quando
investido em função gratificada, perceberá a remuneração do cargo efetivo acrescida do valor da
função para a qual foi designado, conforme Anexo II, não lhe atribuindo direito a apostilamento
pelo exercício de função gratificada.

$ 6º- O servidor efetivo ocupante do cargo em comissão de recrutamento limitado terá direito a

apostilamento e poderá optar por receber a remuneração prevista para o cargo, conforme Anexos
Ie III ou a remuneração do cargo efetivo que ocupa somada à gratificação FG-02 disposta no
Anexo HH.

$ 7º - É vedado ao servidor ocupante de cargo em comissão de recrutamento limitado ou função
gratificada código FG-02 compor as Comissões Permanentes de Servidores, sendo permitida a

participação em Comissões Temporárias de Servidores.

Art. 14 - As especificações e atribuições dos cargos em comissão e funções gratificadas de que
tratam o artigo anterior serão disciplinados em regulamento específico, a ser expedido pela
Câmara Municipal de Pouso Alegre através de Resolução.

Art. 15 - Os ocupantes de cargo em comissão ou função gratificada estão dispensados do
registro de frequência, submetendo-se a regime de dedicação integral ao serviço, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Câmara Municipal.

Art. 16 - Ficam criadas, através desta Lei, as funções gratificadas de Gestor Financeiro, Gestor
de Compras e Ouvidor Adjunto Legislativo, código FG-01, conforme Anexo IF, com o valor da
gratificação de função definida conforme Anexo HI, e atribuições estabelecidas em regulamento

específico.

Art. 17 - Fica criada, através desta Lei, a função gratificada de Coordenador Administrativo,
código FG-02, conforme Anexo II, com o valor da gratificação de função definida conforme
Anexo III, e atribuições estabelecidas em regulamento específico.

Art. 18 - Ficam criados, através desta Lei, os cargos em comissão de recrutamento amplo de

Diretor Geral, código CM-01, Controlador Geral, código CM-02 e Ouvidor Legislativo, código
CM-03, com vencimento básico definido conforme Anexos I e III, e atribuições estabelecidas

em regulamento específico.

Art. 19 - Fica criado, através desta Lei, o cargo em comissão de recrutamento limitado de
Coordenador Geral, código CM-02, com vencimento básico conforme Anexos T e III, e

atribuições estabelecidas em regulamento específico.

Art. 20 - A denominação dos cargos de Assessor da TV Câmara, Assessor de Informática,
Assistente de Comunicação Social e Relações Institucionais, Auxiliar Parlamentar (vereador
portador de necessidades especiais), Chefe de Gabinete, Diretor Cultural, Secretário Adjunto do
Legislativo e Procurador Geral, disposta nas Resoluções 1045/2006, 1126/2010, 1128/2010,
1176/2013 e 1177/2013, fica alterada, respectivamente, para Coordenador de Comunicação,
Assessor de Tecnologia da Informação, Assessor de Relações Institucionais, Assistente  
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Parlamentar (vereador portador de necessidades especiais), Assessor Parlamentar, nador
do Museu Histórico, Assessor Adjunto Legislativo e Consultor Jurídico.

Parágrafo único — Os cargos de Coordenador de Comunicação, Assessor de Tecnologia da
Informação, Assessor de Relações Institucionais, Assistente Parlamentar (vereador portador de
necessidades especiais), Assessor Parlamentar, Coordenador do Museu Histórico, Assessor
Adjunto Legislativo e Consultor Jurídico ficam com os vencimentos básicos previstos nos
Anexos I e III desta Lei, e atribuições e requisitos mínimos para provimento definidos em

regulamento específico.

Art. 21 - São partes integrantesda presente Lei os Anexos I, ILe HI que a acompanham.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor em 1º de janeiro de 2014.

Câmara Municipal de Pouso Alegre, 10 de dezembro de 2013. Dulé
Presidente da Mesa  

Autores: Dulcinéia Costa (Presidente da Mesa) e Gilberto Barreiro (Vereador) 
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ANEXO I- CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADODE RECRU AMENTO           

 

AMPLO E LIMITADO

Grupo Carso Vencimen-, Requisitos mínimos para Recruta-
Ocupacional 8 to básico provimento mento

Curso superior em Direito,

inscrição na OAB, pós-
Gabinete d duação | irei

à eo e A Consultor Jurídico| CM-01 so es do atosensu em direito Amplo
Presidência público ou difuso e 05 anos

experiência em advocacia

pública
Gabinete da |Assessor Especial .- CcPresidência da Presidência CM-03 urso superior completo Amplo

Gabinete da |A Adjunt . .
à oce deessor cum º| cM-0s Ensino médio completo Amplo

Presidência Legislativo
Assessor da

Gabinete d . .
a eo e A Escola do CM-05 Ensino médio completo Amplo

Presidência a
Legislativo

Gabinete da | Coordenadordo Ensino médio completo e .
an Co CM-03 conhecimentos na área de Históriae Amplo

Presidência|Museu Histórico .
conservação de acervo

. Cc S j let á

Gabineteda Assessor do Museu uso Pen o compº 0 na dreao. Da CM-04 de Comunicação,História ou Amplo
Presidência Histórico .

equivalente
inet A . .

Gabinetes SSESSOT CM-06 Ensino médio completo Amplo
Parlamentares Parlamentar

Gabinetes Assistente de
Gabinete CM-07 Ensino médio completo Amplo

Parlamentares
Parlamentar

Assistente

Gabinetes Parlamentar
(Vereador portador, CM-07 Ensino médio completo

Parlamentares . Amplo
necessidades

especiais)

Diretoria Geral) Diretor Geral CM-01 Curso superior completo Amplo
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Servidor efetivo com curso       

    

Diretoria Geral|CoordenadorGeral, CM-02 superior em Administraçãoe Limitado
inscrição no CRA

Diretoria Geral| ControladorGeral| CM-02 Curso superior completo Amplo

Curso superior em Direito,
inscrição na OAB, pós-

Diretoria Geral| Assessor Jurídico| CM-02 | graduação lato sensu em direito| Amplo
público e 03 anos experiência em

advocaciapública

Denartamento Curso superior em Comunicação

P de Coordenadorde CM-02 ouJ ornalismo e 03 (três)anos de Amploo Comunicação experiência em comunicação
Comunicação aa:

pública.

Departamento Assessor de Curso superior em Comunicação
de Relações CM-03 P São amplo

a a ou Jornalismo
Comunicação| Institucionais
Departament . .

“P o O Assessor de CM.04 Curso superior emComunicação Amploo Imprensa ou Jornalismo
Comunicação

Departamento Assessor de Curso superior na área de
de Tecnologiada CM-04 . P . Amploo - Sistema da Informação

Comunicação Informação
Ouvidori Ouvid .a ora Mm o CM-03 Curso Superior Completo Amplo
Legislativa Legislativo  
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ANEXO II - FUNÇÕES GRATIFICADAS  
       Grupo a . o Gratificação

Ocupacional Função gratificada (FG)| Código de função

Departamento Coordenador
Administrativo Administrativo FG-02| R$ 1.800,00

Grupo = R va: Gratificação
Ocupacional Função gratificada (FG)| Código de função

Gestor financeiro FG-01 R$ 900,00
DepartamentoFi .

inanceiro Gestor de compras e FG-01 R$ 900.00
contratos

Departamentode Ouvidor Adjunto EG-01 R$ 900.00
Comunicação Legislativo        
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ANEXO TH -REFERÊNCIASALARIAL DOS CARGOS COMISSIONADOS E
GATIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

      

  REFERÊNCIA SALARIAL DOS
CARGOS COMISSIONADOS

Básico

CM-05 R$ 3.202,73

 

 

  

 

 
  
    
 

         
GATIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES

GRATIFICADAS

FG-01 R$ 1.800,00

FG-02 R$ 900,00    
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PROJETO DE LEINº 7042/2013

DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO
ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS
CARGOS E FUNÇÕES COMISSIONADAS E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Câmara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas, aprova e o

Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º - A Estrutura Administrativa da Câmara Municipal de Pouso Alegre compõem-se dos

seguintes órgãos:

I- ÓRGÃO DE DELIBERAÇÃO:
- Plenário

Il- ÓRGÃOS TÉCNICOS:
- Comissões

IH - ÓRGÃO DE DIREÇÃO
- Mesa Diretora

IV — GABINETEDA PRESIDÊNCIA
a) Assessor Especial da Presidência
b) Assessor Adjunto Legislativo
c) Consultor Jurídico
d) Coordenadordo Museu Histórico
e) Assessor do Museu Histórico
f) Assessor da Escola do Legislativo

V-— GABINETEPARLAMENTAR
a) Assessor Parlamentar
b) Assessor Parlamentarpara Vereador Portador de NecessidadesEspeciais

c) Assistentede Gabinete

VI- DIRETORIA GERAL
a) Diretor Geral
b) Assessor Jurídico
c) CoordenadorGeral ,

d) Controlador Geral 
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VIL- DEPARTAMENTODE COMUNICAÇÃO

a) Coordenadorde Comunicação
b) Assessor de Relações Institucionais
c) Assessor de Imprensa
d) Assessor de Tecnologia da Informação

VIII - OUVIDORIA LEGISLATIVA
a) Ouvidor Legislativo .

b) Ouvidor Adjunto Legislativo

IX - DEPARTAMENTOFINANCEIRO
a) Coordenador Financeiro
b) Gestor de Compras e Contratos
c) Gestor Financeiro

X —-DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO
a) CoordenadorAdministrativo

Art. 2º - O Plenário é o órgão deliberativo e soberano da Câmara Municipal, constituído pela
reunião dos Vereadores em exercício, em local, forma e número legal para deliberar.

ParágrafoÚnico — Ao Plenário, competem as atribuições do Regimento Interno da Câmara.

Art. 3º - As Comissões são órgãos técnicos, constituídos pelos membros da Câmara, podendo
ser, em caráter permanente ou transitório, procedendo estudos, emitindo pareceres
especializados, realizando investigações e, principalmente, representando o Legislativo.

Parágrafo Unico — Competem às comissões as atribuições constantes no Regimento Interno da
Câmara.

Art. 4º - A Mesa Diretora é composta de Presidente, 1º Vice-Presidente, 2º Vice-Presidente, 1º

Secretário e 2º Secretário.

Parágrafo único - Compete privativamente à Mesa Diretorada Câmara Municipal, dentre outras
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, pelo Regimento Interno e

legislação vigente, supervisionar e controlar as atividades da administraçãodo Poder Legislativo
através de orientação e assessoramentodiretivo permanente.

Art. 5º - Ao Gabinete da Presidência compete assessorar o Presidente em todos os atos de sua

competência e nas suas funções políticas, relações com órgãos de outras esferas de Poder e os

diversos segmentos da sociedade.
Parágrafo Único - Estão vinculados ao Gabinete da Presidência o Museu Histórico e a Escola
do Legislativo.   
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Art. 6º - Ao Gabinete Parlamentar compete assessorar o vereador em todas as questões de

interesse da atividade legislativa.

Art. 7º - À Diretoria Geral compete supervisionar todos os trabalhos da Câmara Municipal e

auxiliar os órgãos, departamentos e setores administrativos.

Art. 8º - À Controladoria compete a realização das atividades e rotinas de controle e fiscalização

interna do Poder Legislativo.

Art. 9º - Ao Departamento de Comunicação compete a realização de atividades nas áreas de

ComunicaçãoSocial, Relações Institucionais, Imprensa e Tecnologia da Informação.

Art. 10 - À Ouvidoria Legislativa compete atuar na defesa dos direitos e interesses individuais
homogêneos, coletivos e difusos do cidadão, com vistas a orientar, transmitir informações e

colaborar no aprimoramentodas atividadesdesenvolvidasjunto ao Poder Legislativo.

Art. 11 - Ao DepartamentoFinanceiro compete elaborar e acompanhar a execução do orçamento
em todas as suas fases; escriturar a contabilidade orçamentária, financeira e econômica da

Câmara; e, dirigir e supervisionaros processosde compras.

Art. 12 - Ao DepartamentoAdministrativo compete gerenciar os Recursos Humanos do Poder
Legislativo; controlar e zelar pelos bens patrimoniais; secretariar os trabalhos legislativos e,

planejar e gerir as atividades de apoio legislativo e tecnologia da informação da Câmara

Municipal.

Art. 13 - Integram o Quadro de Pessoal da Câmara Municipal de Pouso Alegre os cargos em
comissão de recrutamento amplo e limitado, escalonados de CM-01 a CM-07 dispostos no
Anexo Ie as funções gratificadas, escalonadas de FG-01 a FG-02, dispostos no Anexo II, para o
exercício de atribuições de direção, chefia e assessoramento, descritas em regulamento

específico.

$ 1º - As funções gratificadas e os cargos em comissão de recrutamento limitado, constantes dos
Anexos I, Ile III, serão exercidos por servidores efetivos integrantes das carreiras do Quadro de
Pessoal da Câmara Municipal de Pouso Alegre, observados os requisitos de qualificação e de

experiênciaprevistos em regulamentoespecífico.

$ 2º - Os cargos em comissão de recrutamentoamplo serão de livre nomeação e exoneração pela
autoridade nomeante, para ocupar os cargos constantes do Anexo 1, com atribuições definidas

em regulamentoespecífico.

$ 3º - As funções gratificadas de natureza gerencial constantes do Anexo II serão exercidas

preferencialmentepor servidores com formação superior.

$ 4º - Consideram-se funções gratificadas de natureza gerencial aquelas em que haja vínculo de

subordinação e poder de decisão, especificados em regulamentoespecífico. 
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8 5º - O servidor ocupante de cargo efetivo da Câmara Municipal de Pouso Alegre, quando
investido em função gratificada, perceberá a remuneração do cargo efetivo acrescida do valor da
função para a qual foi designado, conforme Anexo III, não lhe atribuindo direito a apostilamento
pelo exercício de função gratificada.

8 6º- O servidor efetivo ocupante do cargo em comissão de recrutamento limitado terá direito a

apostilamentoe poderá optar por receber a remuneração prevista para o cargo, conforme Anexos
Ie II, ou a remuneração do cargo efetivo que ocupa somada à gratificação FG-02 disposta no
Anexo HI.

$ 7º - E vedado ao servidor ocupante de cargo em comissão de recrutamento limitado ou função
gratificada compor as Comissões Permanentes de Servidores, sendo permitida a participação em
Comissões Temporáriasde Servidores.

Art. 14 - As especificações e atribuições dos cargos em comissão e funções gratificadas de que
tratam o artigo anterior serão disciplinados em regulamento específico, a ser expedido pela
Câmara Municipal de Pouso Alegre através de Resolução.

Art. 15 - Os ocupantes de cargo em comissão ou função gratificada estão dispensados do
registro de frequência, submetendo-se a regime de dedicação integral ao serviço, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Câmara Municipal.

Art. 16 - Ficamcriadas, através desta Lei, as funções gratificadas de Gestor Financeiro, Gestor
de Compras e Ouvidor Adjunto Legislativo, código FG-01, conforme Anexo II, com o valor da
gratificação de função definida conforme Anexo III, e atribuições estabelecidasem regulamento
específico.

Art. 17 - Fica criada, através desta Lei, a função gratificada de Coordenador Administrativo,
código FG-02, conforme Anexo II, com o valor da gratificação de função definida conforme
Anexo HI, e atribuições estabelecidasem regulamentoespecífico.

Art. 18 - Ficam criados, através desta Lei, os cargos em comissão de recrutamento amplo de
Diretor Geral, código CM-01, Controlador Geral, código CM-02 e Ouvidor Legislativo, código
CM-03, com vencimento básico definido conforme Anexos I e II, e atribuições estabelecidas

em regulamentoespecífico.

Art. 19 - Fica criado, através desta Lei, o cargo em comissão de recrutamento limitado de
Coordenador Geral, código CM-02, com vencimento básico conforme Anexos I e III, e

atribuições estabelecidasem regulamentoespecífico.

Art. 20 - A denominação dos cargos de Assessor da TV Câmara, Assessor de Informática,
Assistente de Comunicação Social e Relações Institucionais, Auxiliar Parlamentar (vereador
portador de necessidades especiais), Chefe de Gabinete, Diretor Cultural, Secretário Adjunto do
Legislativo e Procurador Geral, disposta nas Resoluções 1045/2006, 1126/2010, 1128/2010,
1176/2013 e 1177/2013, fica alterada, respectivamente, para Coordenador de Comunicação,
Assessor de Tecnologia da Informação, Assessor de Relações Institucionais, Assistente 
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Parlamentar (vereador portador de necessidades especiais), Assessor Parlamentar, Coordenador
do Museu Histórico, Assessor Adjunto Legislativo e Consultor Jurídico.

Parágrafo único — Os cargos de Coordenador de Comunicação, Assessor de Tecnologia da
Informação, Assessor de Relações Institucionais, Assistente Parlamentar (vereador portador de
necessidades especiais), Assessor Parlamentar, Coordenador do Museu Histórico, Assessor
Adjunto Legislativo e Consultor Jurídico ficam com os vencimentos básicos previstos nos
Anexos I e III desta Lei, e atribuições e requisitos mínimos para provimento definidos em

regulamentoespecífico.

Art. 21 - São partes integrantes da presente Lei os Anexos I, II e II que a acompanham.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor em 1º de janeiro de 2014.

Sala das Sessões, 03 de dezembro de 2013.

   Gilbertó Bs
Vereador  
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ANEXO I- CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO     AMPLO E LIMITADO

Grupo Cargo Vencimen-, Requisitos mínimos para Recruta-
Ocupacional : to básico provimento mento

Curso superior em Direito,
inscrição na OAB, pós-

Gabinete da . graduação lato sensu em direito
. 2 IC Itor Juríd -01 . .Presidência | ONO dum ico| CM-O público ou difuso e 05 anos Amplo

experiênciaem advocacia

pública
Gabinete da |Assessor Especial .

Presidência da Presidência CM-03 Curso superior completo Amplo

binete da |À Adjunt . .

Ga o e 2 soessor djun º| cM-0s Ensino médio completo Amplo
Presidência Legislativo

Assessor da
Gabinete d. . .
abine e Ja Escola do CM-05 Ensino médio completo Amplo

Presidência qu:

Legislativo 
Ensino médio completo e

CM-03 |conhecimentos na área de Históriael Amplo
conservação de acervo

Curso Superior completo na área

CM-04 de Comunicação, História ou Amplo

Gabinete da | Coordenadordo

Presidência|Museu Histórico 
Gabinete da |Assessor do Museu    Presidência Histórico .

equivalente
Gabinet A . qapinetes 9Sessor CM-06 Ensino médio completo Amplo

Parlamentares Parlamentar
R Assistentede

Gabinetes . . HA:
Gabinete CM-07 Ensino médio completo Amplo

Parlamentares
Parlamentar
Assistente

Gabinetes Parlamentar
(Vereador portador, CM-07 Ensino médio completo

Parlamentares . Amplo
| necessidades

especiais)

Diretoria Geral| Diretor Geral CM-01 Curso superior completo Amplo
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Servidor efetivo com curso

Diretoria Geral |CoordenadorGeral) CM-02 superior em Administraçãoe Limitado
inscrição no CRA 

Diretoria Geral| Controlador Geral) CM-02 Curso superior completo Amplo 
Curso superior em Direito,

inscrição na OAB, pós-

Diretoria Geral, Assessor Jurídico | CM-02 | graduação lato sensu em direito| Amplo
público e 03 anos experiênciaem

advocacia pública

Curso superior em Comunicação
     

      

Depart t .
epartamento| Coordenadorde ou Jornalismo e 03 (três) anos de

de a CM-02 Ao. nua Amploso Comunicação experiênciaem comunicação
Comunicação Naa

pública.

Departamento Assessor de Curso superior em Comunicação
de Relações CM-03 P São Amplo

a ara ou Jornalismo
Comunicação| Institucionais
Depart t .

cpae O Assessor de CM.O4 Curso superioremComunicação Amplo
o Imprensa ou Jornalismo

Comunicação

Departamento Assessor de Curso superior na área de
de Tecnologia da CM-04 . p . Amplo

oo - Sistema da Informação
Comunicação Informação

Ouvidori Ouvid. .

uvidoria na A CM-03 Curso Superior Completo Amplo
Legislativa Legislativo 

  
Av. São Francisco, nº 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000

Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cnpa(Dempa.mg.gov.br
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Grupo = . e Gratificação
Ocupacional Função gratificada (FG)| Código de função

Departamento Coordenador
Administrativo Administrativo FG-02| R$ 1.800,00

Grupo a . “a Gratificação
Ocupacional Função gratificada (FG)| Código de função

Gestor financeiro FG-01 R$ 900,00
DepartamentoFi .

inanceiro Gestor de compras e EG-01 R$ 900,00
contratos

Departamento de Ouvidor Adjunto EG-01 R$ 900,00
Comunicação Legislativo

   
e 
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Estado de Minas Gerais 
ANEXOHI -REFERÊNCIA SALARIALDOS CARGOS COMISSIONADOSE

GATIFICAÇÕESDAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

REFERÊNCIASALARIALDOS
CARGOS COMISSIONADOS

Vencimento
Básico

R$ 6.390,00

R$ 5.574,26

M-03 R$ 4.830,34

M-04 R$ 4.003,41

Nível

M-01

  

M-02  Q

M-05
 

 

R$ 3.202,73

R$ 2.406,29

R$ 1.200,00

EM-06

 QM-07  
GATIFICAÇÕESDAS FUNÇÕES

GRATIFICADAS

Nível Gratificação

FG-01 R$ 1.800,00

FG-02 R$ 900,00 
a 
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei se justifica, em primeiro lugar, pela necessidadede fixação da
remuneração dos servidores públicos efetivos e comissionadospor Lei específica, de acordo com
a iniciativa privativa em cada caso, conforme previsão expressa do inciso X do art. 37 da

Constituição Federal.

Assim, tornou-se necessária a elaboração deste Projeto de Lei, considerando que as

remunerações dos servidores públicos efetivos e comissionados da Câmara Municipal de Pouso
Alegre são fixadas exclusivamente através das Resoluções que regulamentam o Quadro de
Pessoal do referido Órgão Público, contrariando,portanto, o dispositivo constitucional.

O Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Excelentíssimo Senhor
Antônio Carlos Andrada, nos autos da Consulta nº 783.499, expõe que:

“No tocante à fixação e ao reajuste da remuneração dos cargos do Poder Legislativo
Municipal, acompanho os fundamentos apresentados no parecer da Auditoria e no voto
do Conselheiro Relator quanto à necessidade de edição de Lei em sentido formal
para regulamentara matéria. Neste ponto, destaco excerto do Parecerda auditoria:

Assim, embora a criação dos cargos per sepossa se dar mediante resolução da
Câmara, a Constituição da Repúblicafixou outros requisitospara sua concepção e

provimento que passam pelo processo legislativo e, consequentemente, requerem a
participação do Executivo. São exemplos a autorização na Lei de Diretrizes
Orçamentárias(art. 169, $ 15 Te W) e o estabelecimento prévio dos vencimentos em lei
específica (art. 37, X). Em decorrência do exposto, concluo que o aumento do número
de servidores da Câmara Municipal, qual seja, a criação de cargos na secretaria do
órgão, pode dar-se mediante resolução, observada a necessidade de previsão na LDO,
na LOA e de fixação dos vencimentos em lei específica antes de seu provimento. Já o

reajuste da remuneraçãodos servidores da CâmaraMunicipal, à luz do expresso no art.
37, X, da Constituição da República, só pode efetivar-se mediante lei específica e de

iniciativaprivativa do Legislativo.”

Na oportunidadede fixar as remunerações dos servidores comissionados através de Lei, a

Mesa Diretora optou por redefinir a estrutura da Direção Superior e Administrativa através da

criação de cargos e funções gratificadas.

Ficam criadas as funções gratificadas de Gestor Financeiro, Gestor de Compras, Ouvidor
Adjunto Legislativo e CoordenadorAdministrativo, com a finalidade de otimizar os trabalhos e

departamentalizar a prestação de serviços da Câmara Municipal, em que um servidor efetivo

* Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Processo nº 783.499. Consulente: Câmara Municipal de Faria
Lemos. 2009. 
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assumirá “uma função especial, fora da rotina administrativa e normalmente de caráter técnico
ou de direção, cujo exercício depende da confiança da autoridade superior.2

Criaram-se os cargos comissionados de Diretor Geral, Controlador Geral e Coordenador
Geral, sendo os primeiros de recrutamento amplo e o último de recrutamento limitado. Mais uma
vez, a intenção é otimizar as atividades administrativas, criando mais um nível de chefia, o qual
assumirá a responsabilidade por todos os setores da Câmara Municipal de Pouso Alegre,
auxiliado pelo Coordenador Geral e ControladorGeral, tendo uma importânciaestratégica para a

Presidência, o que justifica a criação de cargos em comissão.

O cargo de Coordenador Geral, a ser ocupado por servidor efetivo, visa o assessoramento
do Diretor Geral com relação a questões administrativas buscando-se a eficiência, eficácia e

qualidade das atividades desempenhadas pelos departamentos, sendo necessária uma visão
holística de todos os processos. E permitindo, dessa forma, maior flexibilidade para nomeação
do Diretor Geral, o qual deve prezar mais pela relação de confiança, conhecimentos legislativos
e de políticapública, uma vez que terá a função de fazer a ligação entre o corpo administrativo e

o corpo parlamentar.

Por fim, a criação do cargo comissionado de Ouvidor Legislativo visa suprir a
necessidade de implantação da Ouvidoria na Câmara Municipal de Pouso Alegre, o qual terá o

suporte de um servidor efetivo que assumirá a função gratificada de Ouvidor Adjunto
Legislativo.

Sala das Sessões, 03 de dezembro de 2013.

e
' x

ae    
DulSnes Costa Gilberto eiro
Presidente da Mesa Vereador 

anua treino MARISIVALIVO.
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Demonstrativo da estimativa do impacto orçamentário e financeiro p
criação de despesas obrigatórias de caráter continuado, relacionadas ao
projeto de lei nº 7042/2013, que “Dispõe sobre a reorganização
administrativa da Câmara Municipal de Pouso Alegre especificamente
quanto aos cargos e funções comissionadas e dá outras providências”. 

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIOE FINANCEIRO  
VALORES PREVISTOS 

ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA 2014 2015 2016 
Reorganização administrativa da Câmara| 657.035,59/722.739,14/ 795.013,06
Municipal de Pouso Alegre,
Especificamente, quanto aos cargos e

funções comissionadas, projeto de lei nº
7041/2013.

    
PREMISSAS:
As premissas utilizadas para previsão da nova despesa levou em consideração o
valor do vencimento atual e a projetada no projeto de lei apresentado, indicando o
vencimento base e encargos patronais, observando o limite da LRF e da

Constituição Federal ao relação a gastos com pessoal. 
 

METODOLOGIA DE CÁLCULO:
A forma utilizada para apurar os gastos com pessoal acrescentando a nova
despesa foi através da planilha anexa que demonstra a situação atual e a situação
após a reestruturação. Para tanto foram utilizados os seguintes relatórios que
ficam fazendoparte integrante deste impacto.
1- Demonstrativo de gastos com pessoal do Legislativo- anexo 1 e 2 do
SIACE/LRF data base 31/08/2013.
2 - Despesa total com pessoal data base outubro/2013, retroagindo aos 12 últimos
meses. Para 2015 e 2016 foi previsto uma recomposiçãona ordem de 8%.
3 — Previsão da despesa com pessoal para 2014;
4 — Planilha com valores da Receita Corrente Líquida data base outubro/2013;
5 — Planilha com as adequações apresentadas no projeto de Lei;
6 — Planilha do impacto da folha de pagamento sobrea receita corrente líquida.
7 — Planilha com a demonstração dos valores e percentuais referente ao limite
previsto no artigo 29 A da Constituição Federal.

Sd)      
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ANÁLISE DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIOE FINANCEIRO:
Demonstrativo da estimativa do impacto orçamentário e financeiro para criação
de despesas obrigatórias de caráter continuado, relacionadas ao projeto de lei nº
7042/2013, que “Dispõe sobre a reorganização administrativa da Câmara
Municipal de Pouso Alegre especificamente quanto aos cargos € funções
comissionadas e dá outras providências”.
As alterações apresentadas no citado projeto de lei custará aproximadamenteaos
cofres públicos municipais R$670.141,80 em 2014; R$ 737.155,98 em 2015 e R$
810.871,57 em 2016. O impacto orçamentário e financeiro de tais despesas serão
absorvidos pelo aumento permanente das transferências efetuadas pelo Executivo
ou pela redução permanente da despesa com manutenção de outras despesas. O
valor fixado no orçamento para 2014, referente às despesas com “PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS” foi de R$7.938.000,00. O valor apurado para as

despesas com pessoal e encargos após a reforma administrativapara 2014 foi de
R$ 8.524.696,33. Despesas com pessoal e encargos são consideradas despesas de
custeio e devem estar previstas nos orçamentos. O projeto de lei que estima a

receita e fixa a despesa para 2014 prevê um percentual de suplementação de até
25%. Desta forma será necessário realocar recursos de outras dotações para as

dotações de pessoal. 
Pouso Alegre 03 de dezembro de 2013.

' do4 AS
aria Nazareth Ásia Santos

“Técnicaem Contabilidade       
 

DS
ando Luiz

deiContabilidáde 
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DECLARAÇÃODO ORDENADORDA DESPESA
 

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar nº 101/2000, demonstra-se
a seguir a compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de

planejamento: PPA, LDO e LOA.
1 — Adequação orçamentáriae financeiracom a lei orçamentáriaanual:
As despesas referidas acima estão previstas no orçamento para 2014. Por se

tratar de despesas de caráter continuado serão fixados para os próximos
exercícios.

 
2 — Compatibilidadecom o plano plurianual
As despesas com a reorganização administrativa tem compatibilidadecom as

diretrizes, objetivos, programas e ações do plano plurianual.  
 
3 — Compatibilidadecomalei de diretrizes orçamentárias
As despesas com a reorganizaçãoadministrativa estão previstas na LDO —lei
nº 5213/2012, artigo 30.

Metas de Resultado Primário e Nominal da LDO
As despesas com a reorganização administrativa não irão comprometer os
limites constitucionais, tendo em vista que tais despesas serão absorvidas pelo
aumento permanente de receita transferida pelo Poder Executivo, respeitando
o limite fixado na Constituição Federal e/ou pela redução permanente da
despesacom outras atividades do Legislativo.
Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orçamentário e Financeiro
que o aumento das despesas comprometerá 9.79% do valor da receita para
2014, correspondente à R$657.035,59 para os cargos comissionados e

R$472.775,18 para os cargos efetivos.

 
 

x

2

.
..

2 2

   
Pouso Alegre, MG., 03 de dezembro de 2013  DulcinetaMagia-dã Costa
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 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE  001/001 CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE Opção: 4427

Sistema de Informações Municipais ALDE
ORÇAMENTO FISCAL - 2014 OX

RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÔMICAS a) DL

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE E 8
Lei 4320/64, (art. 2º, 81º, Inciso H) IT              RECEITA R$ DESPESA

ReceitasCorrentes 0,00| DespesasCorrentes 11.142.000,00

ReceitaTributária 0,00 Pessoale EncargosSociais 7.938.000,00

Receita de Contribuições 0,00 Juros e Encargosda Dívida 0,00

Receita Patrimonial 0,00 Outras DespesasCorrentes 3.204.000,00

ReceitaAgropecuária 0,00

Receita Industrial 0,00

Receitade Serviços 0,00

TransferênciasCorrentes 0,00

Outras ReceitasCorrentes 0,00

Deduçãodo Fundeb 0,00

ReceitasCorrentes Intra-Orçamentárias 0,00

Subtotal 0,00|Subtotal 11.142.000,00 
Deficitdo OrçamentoCorrente 11.142.000,00 Superáfitdo OrçamentoCorrente 0,00 
TOTAL 11.142.000,00 TOTAL 11.142.000,00                  

 

 Superávitdo OrçamentoCorrente 0,00|Deficit do OrçamentoCorrente 11.142.000,00

Receitasde Capital 0,00, Despesasde Capital 340.000,00

Operaçõesde Crédito 0,00 Investimentos 340.000,00

Alienaçãode Bens 0,00 InversõesFinanceiras 0,00

Amortizaçãode Empréstimos 0,00 Amortizaçãode Divida 0,00
Transferênciasde Capital 0,00|ReservaOrçamentáriado RPPS 0,00

Outras Receitasde Capital 0,00| Reservade Contingência 50.000,00

Receita Capital intra-Orçamentária 0,00

Subtotal 0,00|Substotal 11.532.000,00

Deficit 11.532.000,00|Superávit 0,00

TOTAL 11.532.000,00|TOTAL 11.532.000,00
RESUMO

1. RECEITASCORRENTES 0,00| lil. DESPESASCORRENTES 11.142.000,00

Il. RECEITASDE CAPITAL 0,00| IV. DESPESASDE CAPITAL 340.000,00

RESERVAORÇAMENTÁRIADO RPPS 0,00

RESERVADE CONTINGÊNCIA 50.000,00

V. DEFICIT 11.532.000,00| VI. SUPERÁVIT 0,00

TOTAL DA RECEITA 11.532.000,00| ll. DESPESASCORRENTES 11.532.000,00
       

emitidoem 03/12/2013às 18:36por NICHOLASFERREIRADA SILVA versão 1.2
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Gabinete Parlamentar 
PARECER DA COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO

PROJETO DE LEI Nº 7042/2013  RELATÓRIO:

Parecer da Comissão de Legislação, Justiça e Redação ao Projeto de Lei nº

7042/13, dispõe sobre a reorganização administrativa de Câmara Municipal
de Pouso Alegre especificamente quanto aos cargos e funções
comissionadas e dá outras providências, de autoria dos Vereadores
Dulcinéia Costa e Gilberto Barreiro.

FUNDAMENTAÇÃO:

Conforme determina o: Regimento Interno da Câmara Municipal nos

termos de seu artigo 67, |, combinadocom oartigo 37, parágrafo 3º da Lei

Orgânica Municipal, compete as Comissões Permanentes opinarem

acerca das proposiçõesque lhe são apresentadas.

A Comissão de: Legislação, Justiça e Redação acata integralmente o

Parecer Jurídico desta Casa de Leis.

Vamos à conclusão deste parecer cujos termos damos por
devidamente assentados.

CONCLUSÃO:

A Comissão de Legislação, Justiça e Redação, EXARA PARECER

FAVORÁVEL, à tramitação do referido projeto de Lei, julgando-o apto a ser

apreciada pelo Plenário desta Edilidade.

Pouso Alegre, 09 de dezembro de 2013  
 



 
Presidente:   
Relator:   Secretário:  

Wilson Tadeu Lopés



Pouso Alegre, 09 de dezembro 
Parecer da Comissãode Administração Financeira e Orçamentária

Projeto de Lei nº 7042/2013

O Projeto de Lei nº 7042/13 dispõe a reorganização administrativa da Câmara

Municipal de Pouso Alegre especificamente quanto aos cargos e funções
comissionadase dá outras providências.

FUNDAMENTAÇÃO:

Conforme determina o Regimento Interno da Câmara Municipal nos termos de

seu artigo 43, |, combinado com.o artigo 37, parágrafo 3º da Lei Orgânica Municipal,
compete às Comissões Permanentes opinarem acerca das proposições que lhe são

apresentadas.

A Comissão de Administração Financeira e Orçamentária acata integralmente o

Parecer Jurídico desta Casa de Leis.

Vamos à conclusão deste parecer cujos termosdamos por devidamente
assentados.

CONCLUSÃO:

A Comissão de Administração Financeira e Orçamentária, EXARA PARECER

FAVORÁVEL, à tramitação do referido projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciada
pelo Plenário desta Edilidade.

Este é meu parecer, S. M. J.  
Wilson ado?Lopes
Vereador Relator      Vota a favor, com o relator:

    Presidente: Ver. Hamilton Fernandes de Magalhães 
Secretário: Ver. Braz de Andrade dos Santos



Gomes ddhumecipoddedo Pouso CHlegre - CÁ. A
Gabinete Parlamentar  

Pouso Alegre, 09 de dezembro de 2013

Parecer da Comissão de AdministraçãoPública
Projeto de Lei nº 7042/2013

O presente projeto “DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO DA
ADMINSTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS E FUNÇÕES
COMISSIONADASE DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

Os autores a reorganização da estrutura administrativa da Câmara
Municipal com relação aos servidores comissionados em lei específica e
para estar em consonância com a CF. O projeto ainda modifica nomenclaturas
e define as funções de cada um dos órgãos da Casa.

O projeto de lei encontra-se com regular documentação, ou seja, a
necessária e exigida pela legislação do Município de Pouso Alegre- MG para
votação e aprovação.

Estando tudo em conformidade com a Lei, a Comissão de Administração
Pública, manifesta favoravelmente à aprovação do projeto em pauta. petsMaúrício DonizetideSales

Vereador Relator da Comissão   ç Paulo Valdir Ferreira
VereadofPresidente da Comissão Vereador Secretário da Comissão/



 
Pouso Alegre, 05 de dezembro de 2013.

PARECER YJIURIDICO C O N J U N Tt O.

PL 7041/2013 que da nova estrutura ao Legislativo de Pouso Alegre nos
cargos efetivos;
PL 7042/2013 que da nova estrutura ao Legislativo de Pouso Alegre nos
cargos comissionados;
PR 1220/2013 plano de cargos e carreiras do Legislativo de Pouso Alegre;

 
Conforme prévia solicitação, a Assessoria Jurídica

desta Casa apresenta “parecer” sobre a legalidade dos Projetos
de Leis nº 7041/2013, nº 7042/2013 e ao Projeto de Resolução

Nº 1220/2013

Destacamos que o presente parecer refere-se
exclusivamente aos seus aspectos legais.

A Constituição Federal atribui ao Poder

Legislativo, a competência para criação e extinção de seus

cargos dando-lhe autonomia administrativa para dispor sobre sua

própria organização, funcionamento, criação e extinção de

cargos, empregos ou funções de seus serviços, nos termos dos

arts. 48, 51, IV e 52, XIII! competência esta regulada no

Regimento Interno da Casa, ou seja, trata-se de matéria interna

corporis”. 
! ConstituiçãoFederal
2 RegimentoInterno da Camará Municipal de Pouso Alegre :Art. 6º. A função de organização e administraçãodos seus assuntos internos consiste na gestão do funcionamento
da Câmara Municipal em sua estruturaorganizacionale funcional, incluindo-sea disciplina regimentalde todas as atividades.
Art. P. A função de gestão dos assuntosde sua economiainternaconsiste em executar, controlare gerir o seu orçamento próprio em função da sua estrutura, administraçãoe

serviçosauxiliares.



 
Os autores decidiram por separar os projetos de

Leis, ou seja, reservando uma lei para cada cadegoria de

servidores da casa visando dar segurança jurídica aos

concursados em lei própria onde se assegurou todos os direitos
adquiridos dos servidores, revogaram-se legislações duvidosas em

suas formalidades e materialidades colecionando, neste novo

projeto, mecanismos equânimes de progressão e promoção vertical
e horizontal juntamente com as demais garantias ao servidor
publico municipal em especial do Legislativo, sem ferir os

princípios constitucionais e administrativos que balizam a

matéria.
Por outro lado, com a intenção de aprimorar os

serviços e sua eficácia os autores propõe uma legislação
específica para reforma administrativa quanto aos servidores
comissionados, que é mais volátil por conta de sua

particularidade política, pois a atividade parlamentar é

atividade política em sua essência, portanto os gestores do

legislativo devem estar seguros de que há estrutura que lhe
garantam o funcionamento do Legislativo na restrita obediência
da lei e no cumprimento dos princípios que regram a

administração Pública.

Atendidas as regras Constitucionais, Lei de

Responsabilidade Fiscal e demais normas aplicáveis à matéria, o

Projeto observa os preceitos legais e é amparado pelas cautelas
acima elencadas, podendo tal proposição, ser levada a efeito
pelo Plenário da Casa.

Assim, com os elementos presentes, essa

Assessoria exara parecer favorável à regular tramitação,
discussão e votação, de todos os três projetos ressaltando que a

decisão final é de competência exclusiva do soberano Plenário.



Em tempo,

Vereadores que O Projeto
complementar aos projetos
consequentemente só poderá
aprovação destes dois.

é oportuno lembrar aos

 
Ilustres

de Resolução nº 1220/2013 é

de Lei 7041/2013 e 7042/2018,

ser colocado em votação
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Adriano de Matos Jr
AssessorWurídico
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