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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1095/ 2020

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 4.643, DE 26
DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE
'SOBRE A REESTRUTURACAO DO IPREM, E
A LEI MUNICIPAL N° 5.748, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2016, ADEQUANDO-AS A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12
DE NOVEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei: '

Art. 1° A Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 13. (...)

Paragrafo tnico. O Instituto de Previdéncia Municipal do Pouso Alegre — IPREM seré responsével pela
concessdo e pagamentos dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e penséo por morte.” (NR)

“Art. 13-A. Os beneficios elencados a seguir serdo administrados e custeados diretamente pelo 6rgdo ou
entidade de vinculaggo do servidor:

I — para o servidor ativo:

a) auxilio- doenca;

b) salario-familia;

¢) saldrio maternidade;

II - quando aos dependentes:

a) auxilio- reclusdo

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo poderdio celebrar convénio com o Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre — IPREM para que este realize pericias médicas decorrentes dos afastamentos
para licenga de tratamento de satide, licenga por acidente de servico e licencas por doenca profissional de

servidores municipais da ativa.

§ 2° O custo do convénio do paragrafo anterior devera ser suportado pelo ente empregador ao qual o servidor
esta vinculado.”
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

“Art. 23. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria
e pensdo por morte.

Paragrafo tnico. O abono anual sobre os beneficios temporérios sera devido pelo 6rgdo ou entidade ao qual
o servidor se vincula.” (NR)

“Art. 40. (...)

III - Para a concessao de pensdo por morte, do recolhimento das contribuicdes, na forma prevista do art. 11
desta Lei, quando o segurado estiver em licenca sem vencimentos. (...)

§ 4° Independe de caréncia o beneficio de pensio por morte, salvo as excegdes previstas nesta Lei.” (NR)
“Art. 63. (Revogado)”
“Art. 96. (...)

I - a contribui¢do mensal compulséria dos servidores ativos e os de gozo do beneficio de prestagdo ndo
continuada, sobre a perspectiva remuneragdo, serd de 14% (quatorze por cento, inclusive sobre o abono
anual;

II - a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Cimara, autarquias e fundagdes puiblicas do Municipio
e 6rgios de outro ente federado que tenha servidores cedidos pela municipalidade sera sobre a totalidade
da remuneracdo dos servidores, observada a aliquota definida pelo célculo atuarial e revista anualmente,
ndo podendo ser inferior a aliquota do servidor.

III - a contribuicdo mensal compulséria dos inativos e pensionistas sobre os respectivos proventos serd de
14% (quatorze por cento) sobre a parcela que supere o teto definido a cada ano pelo RGPS.” (NR)

“Art. 98. (...)

§ 1°. E de responsabilidade do IPREM o desconto da contribui¢do da parte do servidor da autarquia em
gozo do auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusdo, e de inativos e pensionistas inclusive sobre

abono anual a seu cargo.” (NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei Municipal n° 5.748, de 27 de outubro de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 2° O Municipio, suas Autarquias e Fundages Piblicas e a Camara Municipal contribuirdo para o
custeio do regime proprio de previdéncia de seus servidores, intitulada Contribuigdo Patronal - custo
normal no percentual de 14% (quatorze por cento).” (NR)

Art. 3° As dotagdes para cobertura orcamentédria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas
consignadas no orcamento vigente, destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
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Art. 4° Ficamrevogados a Secdio XVI, Do Abono de Permanéncia, € o art. 63 da Lei Municipal n° 4.643,
de 26 de dezembro de 2007.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias aps a data de
sua publicacio.

450 Alegre, 30 de junho de 2020.

Didnisio Pereira
° SECRETARIO
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Prefeitura Municipal Chefia de
de Pouso Alegre

SROJETO DE LEI N° 1,095, DE 24 DE JUNHO DE 2020

_______________.__—l——-———-—'——'—_——

Altera a Lei Municipal n® 4.643, de 26 de dezembro de 2007,
que dispde sobre a reestruturagéo do IPREM, e a Lei Municipal
n® 5.748, de 27 de outubro de 2016, adequando-as a Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € O Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

Paragrafo Unico. O Instituto de Previdéncia Municipal do Pouso Alegre — IPREM
sera responsavel pela concessao e pagamentos dos beneficios previdenciarios
de aposentadoria e pens&o por morte.” (NR)

sart. 13-A. Os beneficios elencados a seguir serdo administrados e custeados
diretamente pelo 6rgao ou entidade de vinculagéo do servidor:

| — para o servidor ativo: -

a) Auxilio- doenga; -

b) Salario-familia;

c) Salario maternidade;

Il - quando aos dependentes:

a) Auxilio- reclus&o

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo poderéo celebrar convénio com O
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM para que este
realize pericias medicas decorrentes dos afastamentos para licenga de
tratamento de salde, licenga por acidente de servigo e licengas por doenca
profissional de servidores municipais da ativa.

§ 2° O custo do convénio do paragrafo anterior devera ser suportado pelo ente
empregador ao qual o servidor esta vinculado.”

“Art. 23. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria e pensao por morte.
Paragrafo Unico. O abono anual sobre os beneficios temporarios sera devido

pelo 6rgdo ou entidade ao qual o servidor se vincula.” (NR)

SATE A0 osoeeseeeeeeee e sesessees s aeses s s
Il - Para a concessé&o de pensao por morte, do recolhimento das contribuigdes,

na forma prevista do art. 11 desta Lei, quando o segurado estiver em licenca
sem vencimentos.

§ 4°. Independe de caréncia o beneficio de pensé&o por morte, salvo as excegdes
previstas nesta Lei.” (NR)
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I - A contribuicio mensal compulséria dos servidores ativos e os de gozo do
beneficio de prestagdo ndo continuada, sobre a perspectiva remuneragao, sera
de 14% (quatorze por cento); inclusive sobre o abono anual;

Il - A contribuigo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, autarquias e
fundagdes publicas do Municipio e érgéos de outro ente federado que tenha
servidores cedidos pela municipalidade sera sobre a totalidade da remuneracao
dos servidores, observada a aliquota definida pelo célculo atuarial e revista
anualmente, nao podendo ser inferior a aliquota do servidor.

Il - A contribuigdo mensal compulséria dos inativos e pensionistas sobre 0s
respectivos proventos serd de 14% (quatorze por cento) sobre a parcela que
supere o teto definido a cada ano pelo RGPS.” (NR)

§ 1°. E de responsabilidade do IPREM o desconto da contribuicdo da parte do
servidor da autarquia em gozo do auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-
reclusdo, e de inativos e pensionistas inclusive sobre abono anual a seu cargo.”
(NR)

Art. 2° - O art. 2° da Lei Municipal n° 5.748, de 27 de outubro de 2016, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 2° - O Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas e a Camara
Municipal contribuirdo para o custeio do regime proprio de previdéncia de seus
servidores, intitulada Contribuigao Patronal - custo normal no percentual de 14%
(quatorze por cento).” (NR)

Art. 3° - As dotacGes para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes desta Lei s&o aquelas
consignadas no orgamento vigente, destinadas especificamente para cobertura das despesas com

pessoal.

Art. 4° - Ficam revogados a Segdo XVI, Do Abono de Permanéncia, e o art. 63 da Lei Municipal n° 4.643,
de 26 de dezembro de 2007.

Art. 5° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entre em vigor 90 (noventa) dias apés a data de

sua publicacéo.

Pouso Alegre, 24 de junho de 2020.

Assinado de forma digital por

RAFAEL TADEU . RAFAEL TADEU
SIMOES:45754276672 SMOEs 45754276672

Dados: 2020.06.24 16:51:54-03'00"

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

¥, Assinado de forma digital por

RICARDO HENRIQUE  § RICARDO HENRIQUE

SOBREIRO:48304611600 - SQBREIRO:48304611600
. Dados: 2020.06.24 16:51:11 -03'00"

Ricardo Henrigue Sobreiro
Chefe de Gabinete

£ Assinado de forma digital por

FATIMA APARECIDA : £aiva ApareciDA
BELANE45034800659 30000 ce esras oo
Fatima Aparecida Belani
Diretora-Presidente IPREM

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3440-4028 3449-4021
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhor Vereadora,

Submetemos a apreciagio dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Altera a Lei Municipal n°
4643, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre a reestruturacéo do IPREM, e a Lei Municipal n°® 5.748,
de 27 de outubro de 2016, adequando-as a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e da

outras providéncias”.

Esta propositura busca adequar a Lei Municipal n° 4.643/2007 aos novos regulamentos dados pela Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema de previdéncia social e estabelece
regra de transigdo e de aplicagao imediata a todos os entes da Federagao.

Dentre as modificagdes, que impactam diretamente nos municipios, esta a limitagéo dos beneficios prestados
pelo Instituto de Previdéncia, que ficam responsaveis exclusivamente pela aposentadoria e pensao por morte;
os demais beneficios, no termos do §3°, do art. 9°, da Emenda Constitucional n° 103/2019, ser&o pagos
diretamente pelo ente federativo, raz&o pela qual faz-se imprescindivel alteragéo na legislagéo vigente.

Ademais, considerando o § 4° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019 que dispde que 0s
Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior ao Regime Geral de Previdéncia Social, faz-se
necessaria a alteragdo da aliquota de contribuicao tanto do servidor, quanto do entre empregador, que
passam para o percentual de 14%.

Cabe esclarecer, ainda, que as alteragbes s&o necessarias e, acaso nao sejam realizadas poderdo acarretar
em responsabilizagdo do Gestor por descumprimento do comando constitucional, bem como impedir a

emiss3o do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O presente Projeto de Lei busca, também, a extingdo do abono de permanéncia para o servidor publico que
tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntéria e opte por permanecer em atividade, a
extingao permitira natural efeito renovador no servidorismo publico municipal e economia aos cofres publicos.

Destaca-se, por fim, que as alteragdes tencionadas acarretam aumento de despesas, que correréo pela
dotacdo orgamentaria reservada a despesas com pessoal.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta
egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura.

Pouso Alegre, 24 de junho de 2020.

RA FAEL TADEU Assinado de forma digital por
SIMOES:4575427667, “Snogsastsaresn
2 Y Dados: 2020.06.24 16:54:24 -03'00°

Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Rua dos Carijos, 406
el

- Cantro, Pouso Alegre - MG, 37550
35 3440-4008 54454021




S . ‘ Secretaria de
Prefeitura Municipal : ' e
de Pouso Alegre ~ Adrg‘@igﬁ%ﬁg

Ref.: Projeto de Lei de adequagéo de aliquotas de contribuigdo patronal ao Regime Geral
de Previdéncia Social

Dotagdes por unidade orcamentéria — Lista anexa

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, 1, LC n° 101/2000):

Exercicio 2020: 1,1383%
Exercicio 2021: 2,4663%.
Exercicio 2022: 2,8363%

Assinado de forma digital
oo S
§ 17 TAVARES:53272692649
Jjulio Cesar da Silva Tavares

Secretario Municipal de Administragdo e Financas

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que ele tem adequacéo orgcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n® 101/2000).

Pouso Alegre, 19 de junho de 2020.

: Assinado de forma digitat
JULIO CESARDA SIVA: 0L, 14 16 cEsar DA SILVA

TAVARES:53272692649 Fayaress3272692649

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretério Municipal de Administragdo e Finangas

Praca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro
Pouso Alegre - MG, 37550-000
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Parametros utilizados no célculo de impacto orcamentario “d& | A A

Foram apuradas as bases de célculo da contribui¢do patronal, mensalmente desde
janeiro de 2017 até maio de 2020.

Simulamos os valores de contribuicdo patronal com aliquota de 14% conforme tabela
abaixo e identificamos o maior valor verificado no periodo que é de 74.605,55. A op¢ao
pelo maior valor foi em fungdo da quantidade de varia¢Bes possiveis no calculo da
remuneracio de cada servidor.

Cada unidade tem uma dotagdo orcamentdria uma dotagao para a realizacdo das
despesas com contribuicdo previdencidria, mas todas sdo apropriadas em um unico
elemento de despesa, desta forma optamos por efetuar o célculo de forma unificada,
pelo valor do elemento de despesa.

O elemento de despesa 319113000000000000 Obriga¢des Patronais, foi orcado para o ano
de 2020, pela importancia de RS 39.324.500,00. Utilizamos este parametro para o céleulo do

impacto orgamentario.

Desta forma para o ano de 2020 o valor a ser recolhido com a aliquota de 14% proporcionaria
um aumento da despesa de RS 522.238,85, referente ao periodo de julho a dezembro de 2020,
incluido a gratificacdo natalina (R$ 74,605,55 x7).

Para o ano de 2021, tendo em vista as disposi¢Bes da Lei Complementar 173/2020, artigo 89,
incisos | e IX, ndo projetamos elevagédo da base de calculo da contribuicdo patronal, estimando
a despesa adicional em RS 969.872,15.

Para o ano de 2020, projetamos um crescimento da base de calculo da contribuigio patronal em
7% (percentual de crescimento vegetativo) , estimando a despesa adicional na forma proposta
por esse projeto de lei em RS 1.115.352.97.

Periodo Base IPREM Valor IPREM Projecdo de Diferenca
Contribui¢do em
14%

7.478.267,16 | RS 981147,

8.044.299,50

8.477.94831 | RS 74.605,55

RS 70.672,94

8.030.977,69

7.907.250,69 RS RS 69.584,02

Praga Doutor Garcla Goutinho,
Pouso Alegre - MG, 3758
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1.026.169,91
1.032.647,61

1.028.591,66

7.839.879,07
1.049.589,72

1.102.020,27

8.399.546,59

7.809.309,90 1.024.582,20 |

7.704.867,59 1.010.879,12

7.742.348,06 RS 68.132,07

RS 67.054,93

RS 66.224,77

7.525.643,29 |

RS 73.760,88

RS 68.566,07

R$ 1.090.791,31

RS 67.510,39

RS 1.074.008,87

RS 66.968,88

RS 1.065.395,21

998.426,33

RS 68.685,33

RS 1.092.695,78

1.024.010,45

RS 1.147.050,17

1.074.948,79

1.090.089,09 RS 1.163.202,28 RS 73.113,19

3.308.587,70

Pouso Alegre, 19 de junho de 2020

;. Assinado de forma digital
JULIO CESAR DA SILVA" or JULIO CESAR DA SILVA

TAVARES:53272692649 7i/ARES 53272692649

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracdo e Financas

Praca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro
Pouso Alegre - MG, 37 550-000
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Planejamento e Orgamento
LOA - Demonstrativo da Despesa

Atualizado até: 18/06/2020

LOA: 2020

02.001.0004.0122.0001.2001.319013000000000000.1601001 370.000,00
02.002.0004.0122.0001.2007.319013000000000000.1001001 150.000,00
02.003.0004.0122.0001.2009.319013000000000000.1001001 100.000,00
02.004.0004.0122.0005.2093.319013000000000000.1001001 52.000,00
02.005.0004.0122.0007.2020.319013000000000000.1001001 60.000,00
02.006.0008.0243.0009.2021.319013000000000000.1061001 50.000,00
02.006.0008.0243.0009.2622.319013000000000000.1298003 26.800,00
02.006.0008.0243.0009.2622.319013000000000000.2295015 35.000,00
02.006.0008.0244.0009.2026.319013000000000000.1001001 132.000,00
02.006.0008.0244.0009.2031.319013000000000000.1565009 2.000,00
02.006.0008.0244.0009.2034.319013000000000000.1295010 5.000,00
02.006.0008.0244.0009.2627.319013000000000000.1292020 500,00
02.007.0012.0122.0004.2052.319013000000000000.1012001 145.000,00
02.007.0012.0364.0004.2047.319013000000000000.1192003 37.500,00
02.007.0012.0361.0004.2051.319013000000000000.1012001 12.000,00
02.007.0012.0361.0004.2054.315013000000000000.1182002 310.000,00
02.007.0012.0365.0004.2041.319013000000000000.1012001 880.000,00
02.007.0012.0365.0004.2249.319013000000000000. 1182002 30.000,00
, 02.007.0012.0365.0004.2578.319013000000000000.1462060 1.000,00
-102.007.0012.0365.0004.2580.319013000000000000.1192003 112.500,00
02.007.0012.0365.0004.2581.319013000000000000.1192003 480.000,00
- 02.007.0012.0365.0004.2585.319013000000000000.1182002 470.000,00
02.007.0012.0366.0004.2181.319013000000000000.1462050 1.000,00
02.007.0013.0392.0005.2552.319013000000000000.1001001 70.000,00
02.008.0004.0123.0001.2058.319013000000000000.1001001 175.000,00
02.009.0004.0122.0001.2064.319013000000000000.1001001 100.000,00
02.010.0004.0122.0001.2097.319013000000000000.1001001 110.000,00
02.011.0010.0122.0002.2151.319013000000000000.1023000 550.000,00
02.011.0010.0122.0003.2624.319013000000000000.1543083 35.000,00
02.011.0010.0301.0002.2109.319013000000000000.1593302 45.000,00
02.011.0010.0301.0002.2174.319013000000000000.1593303 25.000,00
02.011.0010.0301.0002.2175.319013000000000000.1023000 91.000,00
02.011.0010.0301.0002.2307.319013000000000000.1553150 61.000,00
02.011.0010.0301.0002.2326.319013000000000000.1553155 50.000,00
02.011.0010.0302.0003.2116.319013000000000000.1593307 5.000,00
02.011.0010,0302.0003.2186.319013000000000000.1593328 20.000,00
02.011.0010.0302.0003.2317.319013000000000000.1553100 2.500,00
02.011.0010.0303.0002.2323.319013000000000000.1553095 1.000,00
02.011.0010.0304.0002.2145.319013000000000000.1601001 40.000,00
02.011.0010.0305.0002.2139.319013000000000000. 1593324 100,00
02.011.0010.0305.0002.2142.319013000000000000. 1593325 50.000,00
02.011.0010.0305.0002.2146.319013000000000000.1553105 38.000,00
02.012.0004.0122.0001.2079.319013000000000000.1001001 80.000,00
02.013.0004.0122.0001.2106.319013000000000000.1001001 130.000,00
02.014.0004.0122.0001.2073.319013000000000000.1001001 55.000,00
02.015.0004.0122.0001.2068.319013000000000000.1001001 130.000,00
02.015.0026.0782.0013.2040.319013000000000000. 1574001 20.000,00
Total Orgdo 5.345.900,00
Total Geral 5.345.900,00
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Ref.: Projeto de Lei para pagamento de beneficio de salario familia e auxil

Dotagdes por unidade orgamentaria — Lista anexa

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, 1, LC n® 101/2000):

Exercicio 2020: 10,4717%
Exercicio 2021: 20,8088%.
Exercicio 2022: 22,2654%

Assinado de forma digital por
JULIO CESAR DA SILVA JULIO CESAR DA SILVA

TAVARES:53272692649" 1AyARES:53272692649
Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que ele tem adequagéo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias deste Municipio (art. 16, lI, LC n° 101/2000).

Pouso Alegre, 19 de junho de 2020.

4 Assinado de forma digital
JTUL'SRCEE?AR DA SI2LVA9 por JULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649 TA{/ARES:53272692649

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracao e Financas

Praca Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro

Pouso Alegre - MG, 37 550-000
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Parametros utilizados no calculo de impacto orcamentario

Foram apurados beneficios pagos pelo Instituto Municipal de Previdéncia — IPREM,
referente aos anos de 2017, 2018, 2019.

Verificamos os valores de beneficios pagos de janeiro a maio de 2020. Comparando as
médias mensais, constatamos que a média mensal de 2020 é superior aos demais
periodos, e por esse motivo optamos em efetuar a proje¢do pelo maior valor.

Cada unidade tem uma dotacdo orcamentdria para a realizacdo das despesas 0s
beneficios, mas todas sdo apropriadas em elemento de despesa especifico, desta forma
optamos por efetuar o célculo de forma unificada, pelo valor do elemento de despesa.

0 sub elemento de despesa 3319011500000000000, Saldrio Maternidade, que integra
o elemento Vencimentos e Vantagens Fixas estd or¢ado para o ano de 2020 pela
importancia de R$ 157.523.011,00. Utilizamos este pardmetro para o célculo do impacto
orcamentario.

O sub elemento de despesa 3319011520000000000, Licenca Saude, que integra o
elemento Vencimentos e Vantagens Fixas esta or¢ado para o ano de 2020, pela importancia
de R$ 157.523.011,00. Utilizamos este parametro para o calculo do impacto orgamentario.

O Elemento de despesa 33390080000000000, Outros Beneficios Assistenciais do
Servidor esta orcado para o ano de 2020, pela a importancia de RS 578.000,00. Utilizamos este
parametro para o calculo do impacto orcamentario.

Assim estimamos os valores conforme tabela abaixo

Periodo Beneficio Valor mensal Valor Anual Projecao de
crescimento

2020 Saldrio Maternidade RS 26.466,13 RS 185.262,91 | 0

2021 Saldrio Familia e RS 9.251% RS 120.274,76 | 7%

Auxilio Reclusao

2021 Licenca Saude RS 177.917,56 | RS 2.312.928,23

Praga Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro
Pouso Alegre - MG, 375560-000
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Saldrio Maternidade

Pouso Alegre, 19 de junho de 2020

i+ Assinado de forma digital
JULIOCESARDA SILVA * 6 CEsaR DA SILVA

TAVARES:53272692649 - F4/ARES 53272692649
Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administragdo e Financas

Praca Doutor Garcla Coutin

Pouso Alegre - MG, 31



MUNICiPIO DE POUSO ALEGRE

Planejamento e Orgamento
LOA - Demonstrativo da Despesa

Atualizado até: 19/06/2020

LOA: 2020

R
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02.001.0004.0122.0001.2001 ,339008000000000000.1001001 1.000,00
02.002.0004.0122.0001.2007.339008000000000000. 1001001 1.000,00
02.003.0004.0122.0001 _2009.339008000000000000.1001001 1.000,00
02.004.0004.01 22.0005.2093.339008000000000000.1001001 1.000,00
02.005.0004.0122.0007.2020.339008000000000000. 1001001 300,00
02.006.0008.0243.0009.2622.339008000000000000.1 298003 1.000,00
02‘006.0008.0243.0009.2622.339008000000000000.229501 5 1.000,00
02.006.0008.0244.0009.201 3,339008000000000000.1295013 300,00
02.006.0008.0244.0009.2026.339008000000000000. 1001001 21.000,00
02.006.0008.0244.0009.2029.339008000000000000.1295005 300,00
02.006.0008.0244.0009.2031.339008000000000000. 1565009 300,00
02.006.0008.0244.0009.2034.339008000000000000. 1295010 300,00
02.007.0012.0122.0004.2052‘339008000000000000.101 2001 5.000,00
02.007.0012.0361 |0004.2047.339008000000000000.1192003 30.000,00
02.007.0012.0361.0004.2051 .339008000000000000.1012001 35.000,00
02.007.0012.0361 .0004.2054.339008000000000000.1182002 30.000,00
02.007.0012.0362.0005.2193.3389008000000000000. 1001001 500,00
02.007.0012.0365.0004.2041 .339008000000000000.1012001 10.000,00
02.007.001 2.0365.0004.2249.339008000000000000.11 82002 20.000,00
02007.0012.0365.0004.2578.339008000000000000.1462060 1.000,00
02,007.0012.0365.0004.2580.339008000000000000.1 192003 20.000,00
~102.007.0012.0365.0004.2581 ,339008000000000000.1192003 5.000,00
02.007.0012.0365.0004.2585.339008000000000000.1 182002 30.000,00
02.007.0012.0366.0004.2048.339008000000000000.101 2001 3.000,00
02.007.0012.0366.0004.2181 .339008000000000000.1482050 5.000,00
02.007.0012.0367.0004.2057.339008000000000000.1012001 5.000,00
02.007.001 3.0392.0005.2552.339008000000000000. 1001001 5.000,00
02.008.0004.0123.0001 2058.339008000000000000.1001001 10.000,00
02.009.0004.0122.0001 2064.339008000000000000.1001001 20.000,00
02.010.0004.0122.0001 '2097.339008000000000000.1001001 20.000,00
02.011.0010.0122.0002.2151 .339008000000000000.1023000 30.000,00
02.011.0010.0301.0002.21 09.339008000000000000.1593302 20.000,00
02.011.0010.0301 |0002.2174.339008000000000000.1593303 5.000,00
02.011.0010.0301.0002.21 75.339008000000000000.1023000 10.000,00
02.011.0010.0301 10002.2307.339008000000000000.1553150 5.000,00
02.011.0010.0301 10002.2326.339008000000000000.1553155 5.000,00
02.011.0010.0302.0003.21 16.339008000000000000.1593307 5.000,00
02.011.0010.0302.0003.21 86.339008000000000000.1583328 5.000,00
02.011.0010.0302.0003.231 7.339008000000000000.1553100 5.000,00
02.011.001 0.0303.0002.2323.339008000000000000. 1553095 5.000,00
02.011 .0010.0304.0002.2145.339008000000000000.1 001001 20.000,00
02.011.0010.0305.0002.21 39.339008000000000000.1593324 5.000,00
02.011.001 0.0305.0002.2146.339008000000000000.1 553105 5.000,00
02.012.0004.0122.0001 '2079.339008000000000000.1001001 10.000,00
02.013.0004.0122.0001 '2106.339008000000000000.1001001 10.000,00
02.014.0004.0122.0001 2073.339008000000000000.2001001 100.000,00
02.015.0004.0122.0001 12068.339008000000000000.1001001 50.000,00
Total Orgdo 578.000,00
Total Geral 578.000,00
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Ref.: Projeto de Lei para pagamento de beneficio de Salario Maternidade e Licenca
Saude.

Dotagdes por unidade orgamentaria — Lista anexa

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro (art. 16,1, LC n° 101/2000):

Exercicio 2020: 0,8565%
Exercicio 2021: 1,7020%.
Exercicio 2022: 1,8212%

Assinado de forma digital
JULIO CESAR DA SILVA ., or JULIO CESAR DA SILVA

TAVARES:S3272692649 33 anEc.53772692649

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que ele tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias deste Municipio (art. 18, 11, LC n° 101/2000).

Pouso Alegre, 19 de junho de 2020.

Assinado de forma digitat
JULIO CESAR DA SILVA, or JULIO CESAR DA SILVA

TAVARES:53272692649 Fiiiares sazrasores

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administra¢do e Finangas

Y
{

Praga [ o o, 17, Centro
Pouso Alegre - MG, 37550-000
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Parametros utilizados no calculo de impacto or¢amentario \,‘% / L/?/‘A"

Foram apurados beneficios pagos pelo Instituto Municipal de Previdéncia — IPREM,
referente aos anos de 2017, 2018, 2019.

Verificamos os valores de beneficios pagos de janeiro a maio de 2020. Comparando as
médias mensais, constatamos que a média mensal de 2020 é superior aos demais
periodos, e por esse motivo optamos em efetuar a proje¢do pelo maior valor.

Cada unidade tem uma dotagdo orcamentdria para a realizacdo das despesas 0S
beneficios, mas todas sdo apropriadas em elemento de despesa especifico, desta forma
optamos por efetuar o calculo de forma unificada, pelo valor do elemento de despesa.

O sub elemento de despesa 3319011500000000000, Salédrio Maternidade, que integra
o elemento Vencimentos e Vantagens Fixas estd orcado para o ano de 2020 pela
importancia de RS 157.523.011,00. Utilizamos este parametro para o célculo do impacto
orcamentario.

O sub elemento de despesa 3319011520000000000, Licenga Saude, que integra o
elemento Vencimentos e Vantagens Fixas esta orcado para o ano de 2020, pela importancia

z

de RS 157.523.011,00. Utilizamos este parametro para o calculo do impacto orgamentario.

O Elemento de despesa 33390080000000000, Outros Beneficios Assistenciais do
Servidor esta orcado para o ano de 2020, pelaa importéancia de R$ 578.000,00. Utilizamos este
paradmetro para o calculo do impacto orgamentdrio.

Assim estimamos os valores conforme tabela abaixo

Periodo Beneficio Valor mensal Valor Anual Projecdo de
crescimento

Salario Maternldad\ RS 26.466,13 | RS 185.262,91

RS 120.274,76 | 7%

2021 Saldrio Familiae RS 9.251,90
Auxilio Reclusdo

‘ RS 177.917,56 | RS 2.312.928,23

Licenga Saudem

Praga Doutor Garcia Goutinho, 17, Centro
Pouso Alegre - MG, 375650-000
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RS 30.301,07 RS 393.913,95 | 7%

l Salario Matermdadé

Pouso Alegre, 19 de junho de 2020

Assinado de forma digital

JULIO CESAR DA SILVA
kg LI SAR VA
TAVARES-53272692648 T e

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Praga Doutor Garcia Coutinho, 17, Centro
Pouso Alegre - MG, 375650-000




Excelentissimo Senhor Presidente da CAimara Municipal de Pouso Alegre — MG.

Pouso Alegre, 29 de junho de 2020.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a

analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.095/2020, de autoria do Chefe do
Poder Executivo que “A4LTERA A LEI MUNICIPAL N° 4. 643, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A REESTRUT URACAO DO IPREM,
E A LEI MUNICIPAL N°5.748, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016, ADEQUANDO-SE
A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que a
Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

CATE. 13 oeoereeeeeeeseeesesueereesseseesesessaas s b ebnareset st s s e b
Paragrafo tinico. O Instituto de Previdéncia Municipal do
Pouso Alegre — IPREM sera responsavel pela concessdo e
pagamentos dos beneficios previdenciérios de aposentadoria
e pensdo por morte.” (NR)

“Art. 13-A. Os beneficios elencados a seguir serdo
administrados e custeados diretamente pelo Orgdo ou
entidade de vinculacfo do servidor:

I — para servidor ativo;

a) Auxilio-doenga;

b) Salario-familia;

¢) Salario maternidade;

I — quando aos dependentes:

a) Auxilio-reclusdo

§1° Os Poderes Executivos e Legislativo poderdo celebrar
convénio com o Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre — IPREM para que este realize pericias
médicas decorrentes dos afastamentos para licenga de
tratamento de saude, licenca por acidente de servigo e

1



licencas por doenga profissional de servidores mumclpa1s*.f%_

da ativa. N
§2° O custo do convénio do pardgrafo anterior devera ser
suportado pelo ente empregador ao qual o servidor esta
vinculado.”

“Art. 23. O abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e pensdo por
morte.

Paragrafo tnico. O abono anual sobre os beneficios
tempordrios sera devido pelo 6rgdo ou entidade ao qual o
servidor se vincula.” (NR)

CATE B0 ooeeeeereeeeeeeeeeeereeeeeeereestessessseraesbe e s s et e s as e st
[1I — Para a concessdo de pensio por morte, do recolhimento
das contribui¢des, na forma prevista do art. 11 desta Lei,
quando o segurado estiver em licenga sem vencimentos.

§4°. Independe de caréncia o beneficio de pensdo por morte,
salvo as excegdes previstas nesta Lei.” (NR)

“Art. 63 (Revogado)”

AL, OBnrnnrerreeeeeeesesiesessrsssneeeseaasassaneasaasasssanasatsessnenasassreneses
I — A contribuigio mensal compulséria dos servidores
ativos e os de gozo do beneficio de prestagdo nao
continuada, sobre a perspectiva remunerag8o, sera de 14%
(quatorze por cento); inclusive sobre o abono anual;

II — A contribui¢io mensal compulsoria da Prefeitura,
Cémara, autarquias ¢ fundagGes publicas do Municipio €
6rgdos de outro ente federado que tenha servidores cedidos
pela municipalidade sera sobre a totalidade da remuneracéo
dos servidores, observada a aliquota definida pelo calculo
atuarial e revista anualmente, ndo podendo ser inferior a
aliquota do servidor.

Il — A contribui¢io mensal compulséria dos inativos €
pensionistas sobre os respectivos proventos sera de 14%
(quatorze por cento) sobre a parcela que supere o teto
definido a cada ano pelo RGPS.” (NR)

N < T 1. JTTE TSNS PO OO UOUU O PPSOPOPPRSPR PSRRI
§1°. E de responsabilidade do IPREM o desconto da
contribuiciio da parte do servidor da autarquia em gozo do
auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusdo, e de
inativos e pensionistas inclusive sobre abono anual a seu

cargo.” (NR)

O artigo segundo (2°) registra que o artigo 2° da Lei Municipal n® 5.748, de 27

de outubro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° - O Municipio, suas Autarquias e Fundacdes
Publicas e a CAmara Municipal contribuirdo para o custeio
do regime proprio de previdéncia de seus servidores,

2
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b 7
intitulada Contribuigio Patronal — custo normal n‘d\% %’\A,\é‘/
percentual de 14% (quatorze por cento).” (NR) "

., .
~ ) A

et et

O artigo terceiro (3°) aduz que as dotagdes para cobertura orgamentaria das
despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas consignadas no orgamento vigente,

destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

O artigo quarto (4°) determina que ficam revogados a Segdo XVI, Do Abono de

Permanéncia, e o art. 63 da Lei Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007.

O artigo quinto (5°) revoga as disposigdes em contrario e prevé que esta Lei

entre em vigor 90 (noventa) dias apos a data de sua publicagéo.

DA INICIATIVA E COMPETENCIA

Inicialmente, urge destacar, que o presente parecer s refere Unica e

exclusivamente aos seus aspectos legais de tramitagéo.

Nesse contexto, a LOM — LEI ORGANICA MUNICIPAL:

Art. 19. Compete ao Municipio:

()

XXXV - estabelecer o regime juridico, os quadros e o plano de previdéncia e

assisténcia social de seus servidores publicos

Art. 45, dispde que: sdo iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei

que disponham sobre: (grifo nosso)

()

II o regime juridico vinico e os planos de carreira dos servidores publicos do

Municipio, autarquias e fundacdes publicas




Art. 122. O Municipio instituird regime préprio de previdéncia municipal

para o servidor publico e para a familia. (Redaciio dada pela Emenda a

LOM n° 36, de 10/06/2002).

)

§ 5° O municipio instituira entidade da administracdo indireta para gerir,

com exclusividade, o regime préprio de previdéncia dos servidores

municipais de carreira dela contribuintes, ativos e inativos. (Reda¢iio dada

pela Emenda 3 LOM n° 36, de 10/06/2002).

A Constituicdo da Republica dispde em seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso I,

alinea “b”:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, a0 Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica
as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administraco direta e autarquica ou aumento de sua
remuneragao;

b) organizagio administrativa e judiciaria, matéria

tributaria e orcamentdria, servicos publicos e pessoal da
administracio dos Territorios;



O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativay

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Por interesse local entende-se:

“todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse 0
fmico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predominéncia; tudo que repercute direta e imediatamente na
vida municipal ¢ de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49)

Corroborando acerca das competéncias municipais, os ensinamentos do mestre
José Afonso da Silva, in Curso de Direito Constitucional Positivo, 36" edigfo,

Malheiros, paginas 645 e 646:

“O art. 30 da Constitui¢do ja discrimina as bases da competéncia
dos Municipios, tais como: (1) legislar sobre assuntos de
interesse local, que consubstancia a drea de competéncia
legislativa exclusiva, incluindo ai, por conseguinte, a legislacdo
tributdria e financeira;

Acrescente-se a isso sua competéncia exclusiva:

(a) em matéria administrativa, para ordenar sua Administracdo,
como melhor lhe parecer;

(b) em matéria_financeira, para organizar suas financas,
elaborar sua lei de diretrizes or¢amentdrias, sua lei orcamentdria
anual e sua lei do plano plurianual.” (grifo nosso).

Acerca do interesse local:

“Apesar de dificil conceituagdo, interesse local refere-se aqueles
interesses que possam dizer respeito mais diretamente as
necessidades imediatas do Municipio, mesmo que acabem
gerando reflexos no interesse regional (Estados) ou geral
(Unidio), uma vez que é inegdvel que mesmo atividades e servi¢os
tradicionalmente  desempenhados pelos  Municipios, como

‘%

consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituigéo Federal, ja que compete aos




transporte coletivo, policia das edificagdes, fiscalizagdo das“&.. A

condigdes de higiene de restaurantes e similares, coleta de lixo,
ordenacdes do uso do solo urbano, etc., dizem secundariamente
com o interesse estadual e nacional.” (MENDES, Gilmar
Ferreira, in Gestdo Publica e Direito Municipal, 1* ed., Saraiva).

O caso em aprego vem adequar, SM.J, a legislagdo municipal ao disposto na

emenda constitucional n° 103/2019, que alterou o artigo 40 da Constituigo da

Republica de 1988. Dentre as alteragdes legislativas, cumpre pontuar 0S seguintes

aspectos:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline
0 § 22 do art. 40 da Constituigéo Federal, aplicam-se aos regimes
proprios de previdéncia social o disposto na Lei n° 9.717, de 27
de novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

(..)

§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia
social fica limitado as aposentadorias e 4 pensdo por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho e o saldrio-maternidade serdo pagos diretamente
pelo ente federativo e nio correrao i conta do regime proéprio
de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

No mesmo sentido, as alteracdes impactaram diretamente nas aliquotas:

§ 4° Os Estados, 0 Distrito Federal e os Municipios nio

poderio_estabelecer aliquota inferior 2 da contribuicio dos

servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo

regime proprio de previdéncia social ndo possui deficit atuarial a
ser equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo podera ser
inferior as aliquotas aplicdveis ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

Noutro giro, o PL também busca “ a extingdio do abono permanéncia”, e segundo

justificativa apresentada pelo Alcaide Municipal, esta se dara “para o servidor publico

que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntiria e opte por

6




publico municipal e economia a0s cofres publicos”. (SIC).

A justificativa do PL também ressalta que “as alteragdes sdo necessarias €, acaso
ndo sejam realizadas poderdo acarretar em responsabilizagdo do gestor por
descumprimento do comando constitucional, bem como impedir a emissdo do

certificado de regularidade previdenciaria”. (SIC).

Outra questio que merece atengdo € o disposto na LC 173/2020 - Estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera

a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias.

Num primeiro momento estarjamos diante de uma vedagdo legal, ja que tal agdo
acarretaria no aumento de despesa com pessoal; porém, o art. 8° da Lei Complementar
173/2020, estabelece que “Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,

até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdio de remuneragdo a membros de Poder ou de orgéo,

servidores e empregados publicos e militares, exceto quando

derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou_de

determinacio legal anterior a calamidade publica;

Dessa forma, a obrigagdo legal, S.M.J, advém da entrada em vigor da

Emenda Constitucional 103/2019, ¢ se deu anteriormente & edigdo da LC 173/2020,

dai porque o enquadramento na excecio disposta na parte final do inciso 1 do

artigo 8°, da aludida Lei.

Noutra senda, imperioso o registro de que a LC 173/2020 se aplica aos

municipios que declararam “estado de calamidade” e o municipio de Pouso Alegre tdo

somente declarou “ estado de emergéncia” ( Decreto Municipal 5.117/2020) e os dois

institutos sdo dogmaticamente diferentes. E o que se extrai: “Além do estado de

calamidade publica, é comum ouvirmos que algum municipio brasileiro decretou

7
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estado de emergéncia. De fato, esse é outro estado de exce¢do que pode ser decretad \’f‘\ ,’";\0’

TN i s

por governadores e prefeitos — e o nome usado na lei é situagio de emergéncia. Mas
qual seria a diferenca entre emergéncia e calamidade? Segundo a lei, trata-se de uma
questdo de intensidade: a calamidade publica é decretada apenas nos casos mais
graves, quando a capacidade do poder piiblico agir fica seriamente comprometida. Ou
seja, o estado ou municipio ndo conseguem resolver o problema por conta propria e

precisam da ajuda do governo federal. E o estado que requer mais atengdo e cuidado.

Jd a situagdo de emergéncia refere-se a danos menores, que comprometem
parcialmente a capacidade de resposta do poder publico, ou seja, menos graves que
aqueles de uma calamidade publica. Nessa situagdo, eles também dependem de ajuda
do Governo Federal, mas em um grau menor. Evidentemente, ndo é fdcil definir essa
diferenca de intensidade, e isso acaba dependendo da visdo do governante a respeito de
cada caso”’. Dai porque, S.M.J, nﬁd se aplica a vedacio disposta na LC 173/2020,

neste viés também.

J4 a LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000 — merece especial

atencdo, no seu artigo 21 j4 que trata ser nulo de pleno direito: (...) I - 0 ato de que

resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao

final do mandato do titular de Poder ou drgdo referido no art. 20.

Assim o PL deve estar sancionado e publicado nos cento e oitenta dias

anteriores ao término do mandato, S.M.J, dia 04 de julho de 2020. Registre-se que

a aprovacio e sancio apés_este periodo pode ocasionar responsabilidades aos

agentes politicos envolvidos.

Da mesma forma, a Lei 9.504/97 — Lei das Eleigdes — em seu artigo 73, inciso
V, traz uma vedagdo especifica que merece analise, no que diz respeito a suprimir ou
readaptar vantagens, porém o petfodo de incidéncia se dé a partir dos trés meses antes

da eleicio até o dia da posse dos eleitos, isto ¢, de 04 de julho de 2020 até 01/01/2021.

www.politize.com.br/estado-de-calamidade-
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(Resolugdo TSE n° 23.606/2019). Portanto ndo se aplica, a0 caso em tela, mas"c,(zv:‘. /l/b’x,({"
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merece atencio o prazo de vedacio.

Por fim, a competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo
publico de tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em
assuntos de seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando,
sempre nos limites ou parametros fixados pela Constituigdo da Republica; Constitui¢io

Estadual e Lei Organica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Orgénica Municipal ao dispor em

seu artigo 69, XIII da LOM, que “compete 20 Prefeito:

“XIII — dispor, na forma da lei, sobre a organizagao e¢_a

atividade do Poder Executivo.”

Ainda quanto a iniciativa, na ligio de HELLY LOPES MEIRELLES, "s¢ o
administrador, em contato com a realidade, estd em condicdes de bem apreciar o0s
motivos ocorrentes de oportunidade e conveniéncia na prdtica de certos atos, que
seria impossivel ao legislador, diSpondo na regra juridica — lei — de maneira geral e
abstrata, prover com justi¢a e acerto. S6 os orgdos executivos € que estiio, em muitos
casos, em condigdes de sentir e decidir administrativamente o que convém e o que ndo

convém ao interesse coletivo”.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce fungdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17¢ ed.,

Malheiros, pag.62).

Nesta senda, os ensinamentos do mestre Hely Lopes Meirelles, in Direito

Municipal Brasileiro, 13* edi¢do, Malheiros, pagina 587:
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“Vale ressaltar que essa competéncia do Municipio para legislar
"sobre assuntos de interesse local” bem como a de "suplementar a
legislacdo federal e estadual no que couber’- ou seja, em

assuntos em que predomine o _interesse local — ampliam
significativamente__a__atuacdo _legislativa da Cdmara de
Vereadores.

Leis de iniciativa da_Cdmara, ou mais propriamente, de seus
vereadores sdo todas as _que a lei orgdnica municipal ndo
reserva, expressa_e privativamente, d iniciativa do prefeito. As
leis orgdnicas municipais devem reproduzir, dentre as matérias
previstas nos arts. 61, §1° e 165 da CF, as que se inserem no
ambito da competéncia municipal. Sdo, pois, de iniciativa
exclusiva do prefeito, como Chefe do Executivo local, os projetos
de lei que disponham sobre a criagdo, estruturagdo e atribuigcdes
das secretarias, Orgdos e entes da Administracdo Publica
Municipal;  matéria  de  organizagdo  administrativa ¢
planejamento de execugdo de obras e servigos publicos; criag¢do
de cargos, fungbes ou empregos publicos na Administragdo
direta, autarquia e fundacional do Municipio; 0 regime juridico
linico e previdencidrio dos servidores municipais, fixacdo e
aumento de sua remuneracdo; plano plurianual, as diretrizes
orcamentdrias, o orcamento anual e os critérios suplementares
e especiais. Os demais projetos competem concorrentemente 4o
prefeito e a Cdmara, na forma regimental. ” (grifei).

Assim, sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢do em exame
se afigura revestida da condigfo legal no que concerne tanto & competéncia, quanto a
iniciativa, ndo existindo obstaculos legais a sua tramitagdo nesta Casa de Leis,

ressaltando que quanto ao mérito, a analise cabe tnica e exclusivamente ao Douto

Plenario.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou

“declaragdo” de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do

10
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QUORUM e

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo ¢ exigido
quorum de maioria absoluta dos membros da CAmara, nos termos do artigo 53, §2°,
alinea “d” da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso I do Regimento Interno da

Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei 1.095/2020, para ser para ser submetido & analise das ‘Comissoes
Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberagdo Plenaria. Salienta-se que 0O parecer
juridico, ora exarado, é de carater meramente opinativo, sendo que a decisdo final a
respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis. E o modesto

entendimento e parecer, S.M.J..

" L tdo Cunha Nefo
OAB/MG n°102.023

An}zj%lﬁ/de An‘ilrade Ferreira

Estagidria da Assessoria Juridica

11



(Parecer 60/2020)

Pouso Alegre, 30 de jmﬁ;o de 2020.
PARECER DA CCMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRA CA0 PUBLICA
(CAP)

RELATORIO

A Comissio de Administragéo Publica da Cémara Municipal de Pouso Aiegre — MG,

no uso de suas atribuicdes legais para exame do “Projeto de lei n° 1095/2020”. Altera a le
muricipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007, que dispse sobre a reestruturacéo do IPREM
e alei municipal n° 5.748, de 27 de Qutubro de 2616 adequando-as & emenda constitucional n
103, de 12 de novembro de 2019, e d4 outras providéncias. Ao final emite o respectivo parece

¢ voto, nos termos 1‘egim;‘:n€ais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o am«m 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com @9

......

artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Munmpal, sdo atribuicdes das ComissGe

Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadasy

e, & esta Comissdo de Administracio Publica cabe eSpeeiﬁcamente, nos termos do artigo 70, d
Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este

referido Projeto de Lei.

Fsta conissao de Administragdo Publica analisou que este projeto alteraa Lei Municipal

n. 4.643/2007, que dispe sobre a reestruturagdo do TPREM ¢ também da Lei Municipal n.
5.748/16 adequando as a Emenda C onstitucional N. 103 de ’7{}19

Ainda, verificou-:e que o projeto além de adequar a Emenda C e:smﬁmu,wn@i e alterar o

sistema dé previdéncia social, estabelece regras de transiclo e de aplicagdo nmdia"ia para todos

os entes da Federagéo.




Por fim, constato que as alteragdes sdo necessérias e se nio forem realizadas podera

acarretar em responsabilizagio do gestor por descumprimento de comando constitucional, além

de impedir a emisséo de Certificado de regularidade Previdencidria.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu 0 parecer I

FA‘V@RAVEL 3 tramitagfio do Projeto de Lei em estudo.

Diante do exposto, segue a concluséo deste parecer, cujos termos estao devidamente

apresentados

CONCLUSAO

O Relatm da Copuisséo Permanente de Admmlstragaa Publica, feita a analise, EXARA

?AR&QER FAVORAVEL A TRAMITACA@ AO P’RGJEM} DE LEI N° 1095/2020.

W : S : ;

Vereador Leandro Morais

Relator

Vereador Dito Barbosa

Presidenie " " Secretario




Pouso Alegre, 30 de junho de 2620. \\
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRA CAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)
A Comissdo de Administragdo Financeira e Or¢amentaria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame do “Projeto de lei n° 1095/24207. Altera a
{ei municipal n® 4.643, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre 2 reestruturagio do IPREM, e a lei
municipal n° 5.748, de 27 de outubro de 2016, adequando-as 3 emenda constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, e da cutras providéncias. Ao final emite o respectivo parecer € voto, nos {ermos

regimentais.

FUNDAMENTACAOE CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 € seguintes, do Regimenté Interno desta Casa, combinado com © artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sio atribuicbes das Cgmiss'ées Permanentes o estudo ©
a emissdo de parecer acerca das proposigdes qué the sdo apresentadas e, 4 esta Comissio Permanente de
Administracdo Financeirae Gréamentéfia cabe especiﬁcémarit@ nos termos do artigo 69, do Regimento
Interno, examinar as propégigﬁes/referéht‘és A5 matérias desta patugeza que trata este referido Projeto de
Lei. | | |

A comissdo finau-eira ¢ orcamentaria apos analise € discussdo do referido projeto de que este
projeto altera a Lei Munici;ﬁa‘i n. 4643 de 2007, que dispde sobre a reestruturagio do IPREM e também
da Lei Municipal n. 5.74% de 2016 adequando as a Emenda Constitucional n. 103 de 2019. Alnda
verificou a responsabilizagiio do Gestor pelo desgumprimento da erdemfcons;timcioﬁal, sob pena impedir

a emissdo do certificado de Regularidade Previdenciaria.

Por sua vez, o Departamento J uridico desta Casa, apds analise, emitiv O PAISCer FAVORAVEL
3 tramitagio do Projeto de Lei em estudo.

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Financeira Orgamentaria, feitaa analise,

EXARA PARECER FAVY ORAVEL A TRAMITY @ AO DO PROJETO DE LEIN° 1095/2620.
X B ,./(g/] p

Vereado
Presidenic
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COMISSAO PERMANENTE DE ORDEM SOCIAL

PARECER SECRETARIO

Como membro da Comissyéo,Pérmanentede Ordem Social da Camara
Municipal de Pouso Alegre/MG, no uso das atribuigBes legais para exame do
Projeto de Lei n° 1.095/2020, nos ‘termos,r'e'gimién’taisl,‘ emito o seguinte parecer
evoto como se segue. -

Conforme o artigo 67 e sequintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes das
ComissBes Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das
proposicBes que lhe sado apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de
Ordem Social cabe especiﬁcamente, nos termos do artigo 71, do Regimento
Interno, examinar as proposicdes referentes as matérias da natureza que trata
o referido Projeto de lei. 1 -

O Projeto em analise tem como objetivo alterar a Lei Municipal n°
4.643, de 26 de dezembro de 2007, que dispOe sobre a estruturacdo do IPREM
— Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG, e a Lei Municipal n°
5.748 de 27 de outubro de 2016, buscando, entre um dos seus objetivos,
adequa-las a Emenda Constitucional n° 103, de 12 de nqvembro de 2019, e da

outras providéncias.




inas Gerais

A propositura busca adequar a Lei Municipal n® 4,643/2007 aos novos
regulamentos dados pela Emenda Constitucional n° 103/2019, que altera o
sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo de aplicagdo
imediata aos entes da Federagao.

Neste sentido, a propositura busca alterar a aliquota de contribuigao do
servidor publico, de 11% (onze por cento) para 14% (quatorze por cento) e de
seus empregadores, o Municipio, suas Autarquias, Fundagbes Publicas e a
Camara Municipal, de 13,12% (treze virgula doze por cento) para 14%
(quatorze por cento), conforme disposto no paragrafo 49, do artigo 9°, da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

O Parecer Juridico analisou os aspectos legais do Projeto de Lei n°
1.095/2020, de autoria do Chefe do Poder Executivo, exarando parecer
favoravel ao regular processo de tramitagao do Projeto, tendo em vista que a
proposicio esta revestida da condigdo legal no que concerne a competéncia e
iniciativa, ndo existindo obstaculos legais para sua tramitagdo na casa.

O ilustre Relator. exarou voto integralmente favoravel ao projeto
encaminhando-o para a votagdo dos Nobres Pares desta Casa Legislativa

No entanto, em que pese, as razbes do voto do IIustre Relator, este
Secretario requer redobrada venia para dele dlscordar com as seguintes razbes
de fato e de direito:

O Projeto de lei n°® 1 095/2020 vem a casa desprovido do seu mais
importante documento, qual seja, o calculo atuarial que, vale registrar, € aquele
que se utiliza das ciéncias atuariais (probabilidade, matematica, estatistica,
financeira e econdmica) avaliando todos os dados dos contribuintes, como por
exemplo: saldrios, idade, tempo de contnbmgao, renovacdo e admissao de
novos servidores no quadro municipal, entre outros aspectos, razdo pela qual,
aprovar qualquer percentual que ndo seja embasado em detalhado,
minucioso e confidvel cilculo atuarial, data maxima venia, seria
aprovar um indice sem estribo nos principios administrativos da
legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa, Aqstltumdo assim
em patente irresponsabilidade dos agente politic '




Pesa ainda o fato de que o percentual de 14% (quatorze por cento)
aplicado a todos os servidores de modo (nico e gessado, impBe maior sacrificio
aos que recebem salario menor, beneficiando e privilegiando, em contrapartida,
aqueles que como sabido, percebem altos vencimentos na esfera municipal.

Vale destacar ainda que a Emenda Constitucional n° 103/2019 alterou o
artigo 40 da Constituido Federal, sendo repassadas algumas responsabilidades
para os Estados, Distrito Federal e Municipios como é o caso das aliquotas,
onde os entes que tiverem déficit em _seus regimes proprios poderdo
implementar a aliquota de 14% (quatorze por cento) ou a tabela de aliquota
progressiva, que incide sobre cada faixa de remuneracdo, podendo
variar no percentual de 7,5% (sete e meio por cento) a 22% (vinte e
dois por cento), sendo necessério'calcular caso a caso para analisar
quem vai pagar menos ou mais.

N3o fosse so isso, 0 Projeto de Lei ainda estab'elece a extingdo do
abono de permanéncia, que consisti no pagamento do valor equivalente ao
da contribuicdo para a previdéncia social ao servidor publico que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade, até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulsdria, ou seja, o abono de permanéncia pode ser concedido ao
servidor piblico que tenha preenchido os requisitos necessarios para
se aposentar, mas opte por continuar trabalhando.

Tal extincdo, estd sendo baseada, segundo a justiﬁcativa apresentada
no Projeto de Lei, na renovacdo dos servidores publicos municipais € na
economia dos cofres publicos. Entretanto, € importante destacar que o atual
governo esta tendencioso a terceirizacdo dos servidores publicos, acarretando
grande prejuizo aos servidores, ou seja, tal decisdo é uma uestdo politica, que
salvo melhor juizo, ndo trard beneficio algum a pop c30 ke em especial aos
servidores.




A Lei Complementar n° 173/2020, no seu artigo 8°, I, dispde que os
Entes da Federacdo afetados pela calamidade piblica decorrente da pandemia
do COVID-19 ficam proibidos de: “conceder a qualquer titulo, vantagem,
aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a membros de Poder ou de
érgdo, servidores e empregados publicos € militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de

o

determinac@o legal anterior a calamidade publica;".

Dessa forma, cumpre destacar um trecho do Parecer Juridico desta
Casa de Leis: * a obrigacio legal, S.M.J, advém da entrada em vigor da
Emenda Constitucional 103/2019, e se deu anteriormente a edicdo da LC
173/2020, dai porque o enquadramento na excecdo disposta na parte final do
inciso I do artigo 8°, da aludida Lei”.

rd

Entretanto, é necessario dizer que o municipio de Pouso
Alegre/MG decretou estado de emergéncia, através do Decreto n°
5.117/2020, e ndo decretou estado de calamidade publica, que é uma
das excecdes previstas no artigo 8°, I da Lei Complementar n°
173/2020, isto é, tal excecdo prevista na Lei complementar n°
173/2020 ndo se aplica aos entes quenéo declaram estado de
calamidade publica.

Cabe citar também, que o art. 21, II da Lei de Responsabilidade
Fiscal, dispde que é nulo de pleno direito, 0 ato que resultar aumento de
despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular do Poder ou érgdo mencionado no artigo 20, da mesma lei.

Assim, o presente Projeto de Lei deve estar sancionado e publicado até
o dia 04 de julho de 2020, levando-se em conta o disposto no art. 21, II, da
LRF. A aprovacdo do projeto apés o periodo estabgle |podera ocasionar
responsabilidade aos agentes politicos envolvidos. /




Ressalto ainda que o Projeto de Lei 1095/2020 deu entrada nesta Casa
na data de 25 de junho de 2020, sendo remetido para o Departamento juridico
desta Casa de lei (artigo 79, do Regimento Interno), com posterior envio para a
Comissdo de Legislacgio, Justica e Redagdo (artigo 77, do Regimento Interno) e,
ap6s, as demais ComissOes Permanentes que condizem com 0 assunto da
proposigdo, como, in casu, esta Comisséode O,r,déjm Social. Com a remessa de

todos os pareceres das 'Comi’Ssﬁes,’ a pr_oposigéofoi‘ incldea na Ordem do Dia,

devendo o Projeto ser votado na sessdo ordinaria de hoje, dia 30 de junho de
2020, relEe

Nesta senda, descortina-se que o tempo para analise do
Projeto de Lei foi exiguo, além de estar incompleto, sobretudo pela
falta de calculo atuarial, sendo anexado apenas o impacto financeiro
que o percentual de 14% (quatorze por cento) trara ao nosso
municipio, faltando o Executivo com suas homenagens ao principio da
Eficiéncia. : i

Por fim, junto a este parecer um Plano de Recuperagao para 0 IPREM —
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre, enviado a este signatario,
com o intuito de apresentar alternativas tangiveis ao Poder Executivo Municipal,
para que o percentual seja majorado para 12% (doze por cento) ou que seja
mantido as aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas. ‘

Diante de todo o exposto, 0 Secretario da Comissdo de Ordem Social,
feita a analise, exara PARECER CONTRARIO A TRAMITACKO DO
PROJETO DE LEI N° 1.095/2020, pois que, sua tramitacdo e votacao,
em especial, mediante a_auséncia de calculo atuarial confiavel e no
minimo, irresponsabiliddde desta Casa de Leis.




Prefeitura My

INTERVENCAO IPREM — PLANO DE RECUPERACAO

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Pouso Alegre-MG

Doutor Rafael Tadeu Simdes

Nos termos dos Artigos 12 e 22, § 19, inc. IV do Decreto Ne 4886 de 23 de abril de 2018,
Decreto 4940 de 18.10.2018, Decreto Legislativo 178, de 23.10.2018 e em continuidade ao
contido no item 5 da Nota Tecnica 09/2018 (anexo 1), protocolada em 18.10.2018 no
Executivo, Legislativo, PGM e Policia Federal, apresentamos O PLANO DE RECUPERACAO para
o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, cujo escopo esta calcado nas

seguintes bases:

Recuperagdo dos Fundos de Investimentos lliquidos;

e Plano de Desimobilizagdo de ativos;
e Calculos e Notas Técnicas com premissas atuariais;

Reestruturacdo e Modelo de Gestao do Instituto.

1. RECUPERACAO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS ILIQUIDOS — Breve Histérico

Aposentadoriaem rigen
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Posicdo da Carteira IPREM - 31.05.2018:*

Posicdo Carteira IPREM - 31.08.2018:

Posicdo Carteira IPREM - 30.11.2018:3

Liquidez da Carteira |Valor RS %
Liquidez Imediata RS 196.503.811,13]  47,92%
NTNB na CEF D+33** RS 45.437.607,82| 11,08%
Fundos lliquidos* RS 168.101.751,72]  41,00%
Total RS 410.043.170,67

Liquidez da Carteira Valor RS % y pd
Liquidez Imediata RS 174.993.451,55  43,56% A~ &/
NTNB na CEF D+33** | R$43.535.835,01 10,84% Nty L2
Fundos lliquidos RS 183.231.357,70 6% -

Total RS 401.760.644,26

Liquidez da Carteira__|Valor R$ %
Liquidez Imediata RS 204.882.082,09|  48,56%
NTNB na CEF D+33** RS 47.737.618,39]  11,31%
Fundos lliquidos™* RS 169.349.391,04 40,13%
Total R$ 421.969.091,52

* Fundos de Investimento sem liquidez imediata, que impossibilitam resgates no curto prazo
e ainda penalizam de forma excessiva, com taxas de saida ou pedagios entre 15% a 50%,
quando hd a possibilidade do resgate ocorrer antes do término do prazo de caréncia.

** NOTAS DO TESOURO NACIONAL (Titulos Pblicos Federais) com variagdo do IPCA + Cupom
de Juros

pParcela relevante do patrimdnio liquido do Instituto (40,13% - posicdo em 30.11.2018),
perfazendo um total de RS 169.349.391,04 (cento e sessenta e nove milhdes, trezentos e
quarenta e nove mil, trezentos ¢ noventa e um reais e quatro centévos) foi alocada em
Gestores Independentes (ndo ligados a bancos ou conglomerados financeiros) e em 17 fundos
de investimentos ILIQUIDOS, cujas carteiras s3o compostas, parcial ou totalmente, por ativos

potencialmente de risco.?

Apresentamos, adiante, planilha contendo Fundos denominados iliquidos, na qual constam
observacdes sobre a qualidade dos papéis, caréncias para resgates, liquidez, rentabilidades,
inadimpléncias, aplicacdes em cascata em coligadas e outras informagdes.

1 (Fonte: Dair Cadprev)
2 (Fonte: Dair Cadprev)

3 (Fonte: Dair Cadprev)

4 Considera-se como ativo potencialmente de risco toda a parcela investida fora de titulos publicos federais (ativos

por definicdo considerados como de baixo risco)
(Fonte:http://www.investidor.gov. br/portaldoinvestidor/export/sites/portaIdoinvestidor/publicacao/Cadernos/CVM

-Caderno-3.pdf)
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Em alguns de
decorrido o
pagar uma “taxa de saida”,

stes fundos, hd clausula prevista em Regulamento para resgate antes de
prazo de caréncia ou conversao de cotas. Contudo, ha necessidade do cotista

uma espécie de pedégio ou multa sobre o saldo a ser

resgatado. Estas taxas oscilam entre 15% e 50%, e ainda dependem de autorizacdo do gestor.

Referida taxa de saida ndo é um procedimento usual no mercado, e ndo é praticada pelos

grandes bancos como: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Fe

5 (Vide Regulamentos dos fundos dos referidos Bancos — Anexo 02;

Anexo 03)

deral, Bradesco, Santander e tad.®

bem como, requlamentos dos fundos iliquidos —




Registre-se que, na medida em que sinais os de iliquidez foram surgindo, ocorreram pedldos
de resgates nas aplicacdes realizadas nos Fundos lliquidos, conforme quadro a seguir:

FUNDOS o 1"Valorarigape | mestare | LoumAcAn |
; T {79500 108l018]  slbyion]

' [Funido Fechads| Funde Fachado|
ThndETr onosin
Funda Fechado) Findo Fachado]
300612615 1012018
A0 060812018
; 5| Fiindlo:Fechado)
Fundo Fechaddl
Fundo Fechado
2306126201
Fﬁrxib'Féchadj

TipnaIsl 506019
18| |
Funido Fechado| Fupde Fechado)

L0 '1'3 Eurdo Fechads| Fundo Fechado)
AN 221021
3062016 Da6R021,

SHGAPORE EI RENDAFIXA

bt ZS&’W t

O risco de LIQUIDEZ fica bem evidenciado na medida em que, num eventual desempenho
positivo de algum produto, fica impossibilitada a realizagdo de lucros (resgates) ou, caso 0s
fundos comecem a sofrer perdas (como ja efetivamente ocorrido), 0 mecanismo conhecido
como “stop loss” (estancamento das perdas) ndo poderd ser utilizado.

Ademais, os ativos ndo possuem mecanismos de protegdo do capital investido e, em algumas
situacdes, o cotista IPREM podera ser chamado para aportar capital caso o fundo apresente
Patrimdnio Liquido Negativo, ou seja, as despesas e encargos ficarem maiores que o capital
investido, a exemplo do que aconteceu no fundo Cam Throne Fip Imobiliario.

Na prética, diante de uma instabilidade da economia, ou oscilacdo nos juros, a exemplo do que
vivemos recentemente em funcdo da greve dos caminhoneiros e do periodo eleitoral, se for
necessario alterar as posi¢ies para proteger a carteira nada serd possivel fazer. Varios destes
Fundos vém apresentando problemas para honrar suas obrigacdes, o que nos faz estimar que
dos atuais R$ 169.349.391,04 (cento e sessenta e nove milhdes, trezentos e quarenta e nove
mil, trezentos e noventa e um reais e quatro centavos), em torno de 59%, aproximadamente
R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) poderdo ser provisionados como perda esperada
em ativos de potencial risco, de acordo com o demonstrativo anexo.®

Vale registrar que as Administradoras e Gestoras: Foco, Gradual, Roma e FMD perderam o
direito ao selo de auto-regulacio da ANBIMA - Selo ANBIMA’ - em funcdo do que se chama de
“Quebra de Fiducia”, ou seja, auséncia de cumprimento de padres minimos de gestdo,
estabelecidos pelas areas de Supervisdo da entidade, transparéncias no direcionamento das
aplicacdes, o que se pode chamar de “boas Prdticas”. Apuramos, também, que as
Administradoras e Gestoras Bridge e TMJ sequer possuiram tal selo.

§ (Vide caderno contendo planilha de fundos iliquidos com meméria de cdlculo — anexo 4)
7 Definigio Selo Anbima prevista no Cédigo de Regulagéo e Melhores Praticas. Artigos 14 e 15 C/C 61, inciso i}
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Vejamos, abaixo, a norma referida:® & ‘e? ‘/Vf\é"

Art. 14 - E obrigatéria a veiculagdo da logomarca da ANBIMA, acompanhada de texto
obrigatério (Selo ANBIMA), na forma prevista no artigo 15, utilizada para demonstragdo
do compromisso das instituicbes participantes com 0 cumprimento e observdncia das
disposicBes do presente Coédigo, nos documentos a sequir listados da Oferta Pablica:

1. Prospecto;

II. Ldmina para Nota Promisséria, conforme modelo disponibilizado pela ANBIMA;

Jil. Memorando, conforme modelo disponibilizado pela ANBIMA;

V. Avisos ao mercado;

V. Comunicados ao mercado;

VI. Andncio de inicio de distribui¢éo;

Vil. Aniincio de encerramento de distribuicdo; e

Vill. Edital de Oferta Piblica de Aquisicdo de Ac¢des — OPA.

Art. 15 - A veiculacdo do Selo ANBIMA tem por finalidade exclusiva demonstrar o
compromisso das instituicoes participantes em atender as disposices do presente Cédigo,
ndo cabendo qualquer responsabilidade a ANBIMA pelas informagdes constantes dos
referidos documentos relativos as Ofertas Publicas, bem como pela qualidade da emissora
e/ou ofertantes, das instituicées participantes e/ou dos valores mobilidrios objeto da
Oferta Publica.

Pardgrafo unico - O Selo ANBIMA serd composto pela logomarca da ANBIMA
acomponhada do sequinte texto:

“A(0) presente oferta publica {programa) foi elaborada(o} de acordo com as normas de
Regulacdo e Melhores Prdticas para as Ofertas Publicas de Distribuicio e Aquisi¢do de
Valores Mobiligrios. O registro ou andlise prévia da presente Oferta Publica nda implica,
por parte da ANBIMA, garantia da veracidade das informacdes prestadas ou julgamento
sobre o qualidade da companhia emissora, dofs) ofertante(s), das institui¢des
participantes, bem como sobre 0s valores mobilidrios a serem distribuidos. Este selo ndo

implica recomendagéo de investimento.”

Outro ponto é que, dentre 0s Fundos listados pela revista Investidor Institucional®, de um total
de 649 analisados, ndo consta nenhum dos Fundos em que o IPREM possui recursos aplicados.

Ja em relacdo aos Gestores, um deles surge com desempenho insuficiente.X (Socopa).

1.2 - DA QUANTIFICACAO TOTAL DOS DANOS

Sob o ponto de vista guantitativo, a perda estimada, em funcdo de investimentos em ativos
iliquidos, no patriménio do IPREM, aponta para o montante de R$99.585.757,86 (noventa e
nove milhdes, quinhentos e oitenta e cinco mil, setecentos e cinguenta e sete reais, oitenta e

seis centavos) - posi¢do 17.10.2018.

8 (Cédigo de Regulagiio e Melhores Préticas — Anexo 05)

9 (Veiculo de grande circulagdo, e tida como referéncia para investidores institucionais — edicdo n2 306, publicada em
Agosta de 2018)

10 (Fonte: Socopa Corretora de Investimentos - https://www.socopa.com.br/#)



Se considerarmos os prejuizos iminentes com a liquidagdo da Gradual Corretora de Titulos,

Cambio e Valores Mobiliarios 11 o a5 alteracdes das Taxas de Administracio dos Fundos em
funcio das caréncias para resgates, as perdas estimadas poderdo superar os valores acima.

1.3 - INVESTIMENTO EM FUNDOS ILIQUIDOS

Constata-se, entdo, consideravel aumento percentual dos recursos aplicados em fundos de
investimentos geridos por gestores independentes, bem como aplicagdo dos recursos em
fundos de baixa liquidez, contrariando o principio da seguranca e liquidez previstos na
Resolugdo CMN n2 3.922 de 2010. Este percentual, atualmente, estd em 40,13% na posi¢do de
30.11.2018, ja demonstrados nas planilhas contidas no inicio doitem 1.

Constatam-se investimentos — em 31/05/2018 - nos seguintes fundos iliquidos
(retorno/resgate acima de 730 dias ou na liquidagdo/vencimento do Fundo): Pyxis Institucional
ima B; Ref Brasil RF LP; Barcelona Fi Inx; Singapore Fundo Inv RF; Fic RF LP Imab 1000; Fidc
Premiun; Illuminati Fidc; GGR Prime — Fidc; Sculptor Fi Multimercado Credito Privado;
Conquest Fic; Fip La Shopping Centers; Atico Gestao Empresarial — Fip; Fi Aquila Imobiliario;
S30 Domingos Fundo de Investimentos Imobilidrio; Camthrone Fip Imobiliario; Sicilia Fi Rf Lp;
Caixa Terra Nova Ficfi.

Em suma: 40,13% do patrimdnio do IPREM — percentual equivalente a RS 169.349.391,04
(cento e sessenta e nove milhdes, trezentos e quarenta e nove mil, trezentos e noventa e um
reais e quatro centavos) — compde a carteira de fundos iliquidos.

A regulamentacdo especifica da matéria encontra-se delineada na Resolucdo CMN 3.922 de
25.11.2010 (atualizada pela Resolucdo 4604 de 19.10.2017 e pela Resolugdo 4695 de
27.11.2018.)

1.4 - MIGRACAO PARA FUNDOS COM ELEVADAS TAXAS DE ADMINISTRACAO

Constata-se, também, a forte oscilagdo das despesas com as taxas de administracdo que eram
pagas pelo IPREM, quando comparadas aos grandes Bancos Privados e Oficiais e as atuais,
pagas aos Gestores e Administradores independentes. Para se ter uma ideia, em 2012
referidas despesas situavam-se no patamar de 0,24%, em média, saltando atualmente para

patamares que oscilam entre 0,65% a 3,5%."

Estima-se que, em fun¢do do prazo médio dos resgates dos ativos problemdticos que 0 IPREM
possui, estimados em 4,7 anos, e ainda, da previsdo de despesas com referidas taxas de

11 (Fonte LiquidagGo Gradual - anexo 06}
12 (vide regulamentos dos fundos do Bancos do Brasil, Caixa Econdémica Federal e Itau, os quais demonstram que o0s
valores cobrados a titulo de taxa de administracdo e legalmente praticados no mercado séo muito inferiores aqueles

cobrados pelos gestores independentes - Anexo 02)
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administracdo, o Instituto desembolse algo em torno de R$12.191.691,05 (doze milhdes, cento ‘*\ “
e noventa e um mil, seiscentos e noventa e um reais e cinco centavos) nos proximos ano -

Trata-se de uma maneira “licita” de expropriagdo do patrimonio do servidor plblico municipal
uma vez que os investimentos, como ja demonstrado no histérico das aplicacbes do IPREM,
desde 2012, s3o redirecionados dos Bancos de Primeira Linha, onde o trinbmio seguranca,
rentabilidade e liquidez andam em equilibrio, para agentes autdénomos com estruturas

financeiras onde estes atributos praticamente desaparecem.

O travamento dos resgates nos fundos de investimentos é forma bem conhecida no mercado
financeiro de produzir recursos para terceiros, as expensas do cotista investidor, no caso o

IPREM.

S.13

Segue abaixo a Planilha com os dados comprobatérios da afirmativa acima. Vejamos:
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Prazo médio dos resgates na Carteira: 4,7 anos.

Ademais, tal fato fere a normativa contida no Decreto-Lei N2 4.643/2007, especificamente em

seu artigo 81. “In verbis”:

Art. 81. Os recursos financeiros e patrimoniais do IPREM, garantidores dos beneficios
assegurados pela autarquia, serdo aplicados por intermédio de instituicbes privadas ou
publicas contratadas pelo IPREM, que aplicaré o seu patriménio no Pais de acordo com a

determinacdo do Conselho Monetdrio Nacional.

ParGgrafo Unico. As diretrizes para as aplicagdes financeiras deverdo orientar-se pelos

seguintes objetivos:

| - seqguranga dos investimentos;

Il - rentabilidade real compativel com as hipdteses atuariais; e
11l - liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

13 (Fonte - Taxas de Administragdo Pouso Alegre - Anexo 7; e Regulamentos dos Fundos - Anexo 3)
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Apresentamos, a seguir, planilhas contendo os valores aplicados em Fundos Liquidos de
Primeira Linha e em Fundos lliquidos. Quando comparamos os volumes de cada um e os custos
cobrados com taxas de administracdo, fica latente a prova de que tais decisdes afrontam
padrdes minimos de ética, responsabilidade, comprometimento, caracterizando, no minimo,

conduta atentatdria ao principio da moralidade administrativa.

A) POSICAO ATUAL DAS APLICACOES DO IPREM NOS FUNDOS PRIMEIRA LINHA:

IS ETRSBYO00 AT,
= dogi-g5
7000135

280507182
315i207.08
563589355

oo
13:0058.710.78
7,571.223,70
19350%.811,13
TOTALAND 517.88,47

B) POSICAO ATUAL DAS APLICACOES DO IPREM NOS FUNDOS ILIQUIDOS

PREMIUM FIDC SENIOR
- POUS INSTITUCIONAL [MALE FLRENDIE FLA

SCULPTORFLMY O CREDITOPRIVADS
SICHIAFLRENDAEIALE ~

SINGAPOREFIC RENDAFIXA
TERRA NOVA IMA:B FIC RENDA FIXA




(multa) juntamente com os elevados custos com administragao.

Na pratica, significa que: se o IPREM precisar resgatar a aplicagdo antes do término do prazo
de caréncia, além das taxas de administra¢do, sera cobrado um percentual incidente sobre o
saldo da aplicaco, cujos valores discriminamos no quadro a seguir, Gltima coluna a direita:

USRI R )

lmﬂds

O custo adicional para o IPREM, caso opte por sair antes do prazo nos investimentos,
corresponde a: RS 31.197.500,32 (trinta e um milhSes cento e noventa e sete mil,
quinhentos reais e trinta e dois centavos).

Obs: Registre-se que, via de regra, estes fundos ndo liberam resgate, mesmo com o
pagamento da multa (taxa de saida), pois, ndo possuem recursos no caixa — Ex: Sculptor,
Monte Carlo Institucional IMA B e GGR Prime!*. Desta forma, fecham o fundo e convocam
Assembleia Geral de Cotistas para avaliarem a situag¢do.

1.5 CONSULTORIA DI BLASI

Anexamos ao presente Plano, relatérios elaborados pela Consultoria Di Blasi*® , os quais
ratificam as informacdes do presente documento, bem como fornecem prestacdo de contas
sobre atividades realizadas e encaminhamentos dados, levantamentos de informacoes,
acompanhamentos efetuados, agBes implementadas, além de outros relatérios

disponibilizados e resultados alcangados nos trabalhos desenvolvidos em conjunto com a

Equipe de Intervengdo.

Sobre a Di Blasi, tecemos algumas consideragdes:

“ Anexos 30, 31,32e 33

5 Anexos 8, 9, 10, 11, 12
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« A intervencdo foi deflagrada com base em indicios de irregularidades no IPREM. No G ..y &,
D -

decorrer dos trabathos, estes indicios tornaram-se robustos, ac passo que a carteira de
investimentos da autarquia revelou-se absolutamente calamitosa. Estimamos uma
perda esperada — até o momento ~ no valor de R$99.585.757,86 {noventa e nove
milh8es, quinhentos e oitenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta
e seis centavos) em virtude de “investimentos” em fundos iliquidos, realizados ao
longo da gestdo do Diretor-Presidente, Eduardo Felipe Machado;

Nos 180 (cento e oitenta) dias de intervengdo, foram também detectadas e indicadas
irregularidades na gestdo do IPREM — que sdo objeto de investigacdo no Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria Conjunta n? 01, de 17 de julho de
2018, e prorrogado pela Portaria Conjunta n2 02, de 17 de setembro de 2018. Essa
analise consta em relatério técnico circunstanciado que norteia os trabalhos da
Comissdo Processante;

Neste contexto, os trabalhos da Consultoria Di Blasi vém sendo fundamentais e
nortearam todas as acBes da Intervengdo com a consequente construcdo dos
Relatérios Circunstanciados previstos no Decreto 4886/2018 e da Nota Técnica Final®,
esta ultima protocolada em 18 de outubro no Executivo e Legislativo, que, além do
histérico das irregularidades cometidas, indicou pontualmente os problemas Fundo a
Fundo.

A Di Blasi inicialmente comecou a trabalhar na visdo de apoio a Intervencao,
Recuperacdo e Gestdo dos Investimentos mas, ja no segundo més, identificou
problemas de Fraudes nos Fundos, através de laudos de avaliaches super estimados,
fundos em cascata extrapolando de forma dissimulada os limites da resolucdo
3922/2010 e papéis sem lastro, cujas informagdes constam da Nota Técnica citada;
Referida Nota Técnica também foi protocolada na Policia Federal em Sdo Paulo —
DELECOR, no dia 21.10.2018, aos cuidados da Delegada Karina Murakami;

A Di Blasi foi contratada em funcdo de sua experiencia no mercado de RPPS, Notdrio
Saber, Capital Intelectual, histérico no mercado, base de Informagdes, plataforma de
apoio operacional, consultivo, administrativo e sua capacidade de apoio na gestdo
investigativa dos Fundos. Presta consultoria ao IPREMU - Uberlandia, o qual possui
caracteristicas e situacdes semelhantes ao IPREM, além de do fato de sermos cotistas
comuns de varios fundos de investimentos, dos quais alguns investigados pela Policia
Federal na operagdo “Encilhamento”.

Registramos, também, que sem o apoio consultivo, investigativo e especializado da Di
Blasi, ndo teriamos chegado ao nivel de identificacio e detalhamento das
irregularidades com tamanha precisdo;

Outro ponto a destacar é sua disponibilidade on line no apoio consultivo didrio, a
partir das 06:00 hs da manhd até 22:00hs, cujos contatos muitas vezes ocorrem nos
finais de semana para debatermos movimentagdes suspeitas, emissdo de Fatos
Relevantes, Comunicados ao Mercado, Pareceres de Auditores Independentes, ,
analises de pautas das Assembléias Gerais de Cotistas, manifestacdes de votos nas

% Anexo 1
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referidas Assembléias e identificacio e entendimentos de novos problemas co

suspeitas de fraudes.

Ante o exposto e ponderando os resultados alcangados na identificagdo do quantitativo de
perdas esperadas, relagdo custo x beneficios, prorrogacdo do PAD, necessidade de
submissdo ao Executivo e, se aprovado, elaboragio de Projeto de Lei revisando o Calculo
Atuarial, continuidade do Programa Tatico de Recuperagdo dos Fundos, aplicabilidade da
nova solucdo PYXISY, finalizacdo do Relatério pelo TCE (que poderd apontar novas
irregularidades), Implantagdo do Programa de Reestruturacdo do IPREM®®, Constituicdo
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com consequente eleicdo do novo Presidente,
Constituicdo do novo Comité de Investimentos e ainda, a necessidade de
acompanhamento didrio no "modus operandi” do esquema montado pela Di Matteo e
Gestores/Administradores vinculados, com objetivo de desmonte das Fraudes nos Fundos,
entendemos ter sido de suma importancia a PRORROGAGCAO DO CONTRATO 48/2018
celebrado com a Consultoria Di Blasi, com inser¢do de cléusula resolutiva. Atualmente a
PRORROGACAO encontra-se sob regime de rescisdo, prevista para 21.01.2019.

2. DO PLANO TATICO DE RECUPERACAO DOS FUNDOS PARA O IPREM

No tocante 3 gestdo financeira adotaremos postura mais restritiva em relagdo a mobilidade na
carteira de investimentos, ja eshocada em nossa Politica de investimentos para 2019, com
direcionamento para Bancos de primeira linha, aplicagdes em fundos de gestdo ativa,
desoneracdo do comité de investimentos e maior profissionalizagdo dos membros do Comité
de Investimentos e Conselhos Deliberativo e Fiscal, para que se Certifiquem no CPA 10 de
forma a qualificar melhor o corpo decisério, deliberativo e fiscal, além dos servidores publicos
municipais de uma forma geral.

Registramos que da atual Diretoria, em formagdo, tanto a Diretora de Contabilidade quanto o
Diretor Financeiro foram certificados em 18 de dezembro de 2018 no CPA 10.

Diante dos relatos apresentados, em relagdo aos Fundos de investimentos, envidaremos

esforcos pelo(a):

e Busca por liquidez;
e Isolamento de ativos duvidosos;
e Recuperacdo de ativos;

Y7 Anexo 13

2 Anexo 14

19 Anexo 16
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e Preservacdo do Capital como variavel mais importante;

e Otimizacdo da Carteira dentro dos fundamentos solidez, seguranga e liquidez;

e Base legal Resolugdes 3922/10 — Texto Consolidado Res. 4695/18;

e ICVM 555/14 que detalha caracteristicas dos Fundos e estratégia de desinvestimentos;

e Formatagdo extraordinaria, proposta pela Consultoria Di Blasi em analise pela
Secretaria da Previdéncia Social, de solu¢do integrada a ser aplicada nos Fundos
lliquidos, visando normatizacio da solugdo — Solucso Pyxis (Anexo 13 e 37);

e Politica de Investimentos mais abrangente e alinhada com a resolucdo 3922/2010 cuja
redagdo foi atualizada pela Resolugdo 4695/2018%, com mitigadores de riscos,
responsabilidades claras e obrigatoriedade de atribuico de rating pelas agencias
Moodys, Standard & Poors e Fitch, em todo e qualquer investimento que venha a ser

realizado;

e Participagdo ativa em comunhdo com outros cotistas nas Assembléias Gerais de
Cotistas - AGC, visando abertura dos FIPs, FIDCs, Fil, em consonancia com orientacdo
dada pela Consultoria;

e Envio de Oficio aos referidos fundos para nos posicionarem com informagdes sobre 0s
Fundos e Empresas investidas, através de solicitagdes especificas, cujos quesitos foram
formulados pela Consultoria Di Blasi, os quais reproduzimos a seguir:

1) INFORMACOES DO FUNDO DE INVESTIMENTO

a) Historico de aportes no FIP e em cada empresa investida;

b) Posigdo de caixa do FiP;

¢) Carteira do FIP;

d) Ultima avaliagdo econdmica financeira dos ativos investidos;

e) Demonstragdes financeira auditadas do FIP e de todas as
investidas;

f) Relagdo historica dos membros dos comités (Fundo e empresas).

2) INFORMACOES DAS EMPRESAS INVESTIDAS

a) Situagdo atual e histérico de operagdo atualizado de cada
empresa investida;

b) Relagdo histdrica da Diretores e Conselheiros de cada empresa
investida;

¢) Detalhamento do status de cada projeto;

d) Estatuto Social e estrutura societaria de cada SPE;

e) Posi¢do de caixa de atualizadas;

f) Contratos de compra € venda;

g) Contratos com partes relacionadas;

h) Contratos com 4rgdos reguladores;

i) Contratos de EPC;

j) Licengas ambientais vigentes;

k) Endividamento de todos os ativos (relacdo e instrumentos de
divida);

) Relagdo de passivos judiciais, administrativos e trabalhistas de

-

20 Anexo 35 — Resumo 4695
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cada empresa investida.

Desta forma, visando validar e dar formatacdo as questdes aqui colocadas, anexamos como
parte integrante ao presente Plano Tatico* a seguinte documentacdo elaborada pela
Consultoria Di Blasi:

1. Politica de investimentos desenvolvida em conjunto com este Comité de intervencdo e
membros do Departamento de Financas deste IPREM, aprovada pela Controladoria Geral
do municipio de Pouso Alegre e devidamente protocolada no Ministério da Previdéncia
Solcial - CADPREV?Z;

2. Relatério de Atividades relativo ao periodo de 18 de maio a 31 de dezembro de 2018%,

dentre as quais destacamos:

Participacdo em Assembleia Geral de Cotistas - AGC, em especial dos seguintes fundos
de Investimentos: Fundo de Investimento Multimercado Sculptor Crédito Privado;
Gest3o Empresarial FIP e Barcelona, administrados pela Gradual CTVM — Liquidada
pelo Bacen;

Atualizacdo e elaboracdo de novo relatério de anélise e diagnostico da carteira, com a
coleta de documentos e faudos de algumas opera¢des realizadas nos fundos de
investimentos iliquidos;

Elaboracdo e atualizagdo do plano de recuperagdo da carteira de investimentos do
IPREM, conforme o andamento dos trabalhos de andlise e diagnéstico efetivados na
carteira de investimentos;

Auxilio aos técnicos do Iprem na identificacdo e esclarecimentos das diversas situa¢des
encontradas nos fundos de investimentos iliquidos;

Discussdes finais para submeter para deliberagdo a Politica de Investimentos 2019,
conforme determinacdo legal;

Contatos periodicos remotos via correio eletronico, whatsapp, telefone e plataforma
Liasys entre os técnicos do Iprem e da Consultoria, para sanar dividas e prestar

esclarecimentos.

Informagdes constantes nos Relatdrios periddicos fornecidos:

a) Desempenho das Carteiras de Investimento Consolidadas, Fundos Visdo Geral, Fundos
Retorno Carteira e Enquadramentos;

2 Anexo 11

22 Anexo 18
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b) Comentdrio Econdmico?; %a: FLS : - 2l
: ~7
"A{‘Z’ /]VM &7/
c) Dados de Mercado, posi¢do dos Investimentos e Ranking de Fundos®; Ny L .‘//

d) Movimentagdes Financeiras — APRs %
e) Monitoramento de Riscos - Dinamico?’;

f) Ldminas Resumo.

3. Destacamos, também, a Plataforma de apoio LIASYS, seus médulos e funcionalidades de
trabalho conforme gquadro abaixo.

Rgiatcnc de Atividades Desempenhiadas, - : |
+  Regebimentordos extratc:s mensa:s dns m\eestsmemos xeferenies a carteara de ap?zcat:oes do PREM;

desde Dezembm@ﬁﬁ

+ Impostacdo do histanica de aplicalbes e fesgates eftivados: pelo 5 IPRER ros fundos - det ihiestimentos
integranies: da careira de aplicacoes:;

+ Disponibilizacdo de’ relatérios via ferramenta WEB ON' LINE denominada LIASYS GESTAD DE
INVESTIMENTOS, de acompanhaments éé’mﬂitbfamémt} da careirade id&e&fimerﬁgs”‘, ‘B area restit,

coiny o seguintes modulos: ON-LINES
+ PRINCIPAIS MCDULOS E FUNCIONALIDADES

@

VisZo Geral das carteiras
~ Posicao: Consdlidada

dos recursos; ativos &

Comparacdo  de
Fundos: =~ Amosta

comparativa entre os

Sirsdagso Cartairas

Ferramenta Stmular:{aa,

com base perfis derisco

fundos integrantes. da fundos de e retornd previamente.
carteira; de “investimerios de definidos:
IveEsifentos, “mercado.

Derslhamento.  Fundos:

Hlaboratdo de APR -para
formalizagde  das
operagties. deaplicagdo
£ resgates nos produtns
£ investimentos.

24 Anexo 19
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Enquaéramertm' Legal
“Acrampanhaménta da:
‘tarteira com tabelas &

araficos aps Jimites da

-legislacdo edo DPIN.

Monitoramente  Riso

Relatério consdlidado
£om indicidores de

desempenho & risco
dos dnvestmentos.

Crederidamento: e
Tashitiches Finandeitas,
- Adrinistradores;

Gestores @ Fundos.

Aeiblico Desempen )

dos recursos:

Solvéntia € tiguidez

Parereres Tamxms

'Af ea restita com

‘Wentficacse: | dos " Simulacio do nivel de
melhores  fundos e wtilizagio -do fino de diedgagso . dos
indices para aphicacio ciaixa?do RPPSatlonge pareceres eeitos.

-sobre os investinenios,

T Eempt,

4. Relatérios Dinamicos dos meses de setembro, outubro e novembro®®, que apresentam
visio geral dos Fundos, enquadramento na legislagdo vigente, retornos dos investimentos
na vis3o mensal e acumulado/ano, evolugdo do Patrimonio Liquido, Risco e Perdas, Meta
atuarial, além de outras informacdes.

5. Pareceres Técnicos Julho e Outubro?, os quais ratificam os apontamentos registrados
através de diagnostico dos 17 Fundos que compdem a Carteira de Investimentos do IPREM.

6. Importante destacar que as aplicagbes em fundos de investimentos tém o carater de
condominio de cotistas. O IPREM, enquanto investidor de determinado fundo, apresenta
poder de deliberacdo (voto) em Assembleia Geral de Cotistas — AGC proporcional ao
volume de recursos investido em cada fundo de investimento.

Via de regra, as deliberagbes nos fundos de investimentos sdo tomadas por maioria
simples de voto com base nas cotas emitidas. A legislagdo original disposta na Resolugdo
CMN 3922/10 para os regimes préprios de previdéncia estabelece vedacbes em relagdo
aos tipos de ativos que determinado regime pode carregar em carteira propria.

Em termos gerais, sdo permitidos somente investimentos em cotas de fundos de
investimentos e titulos publicos federais. Portanto, por via administrativa, qualquer
tomada de decisio em rela¢do aos fundos de investimentos por deliberacdo dos cotistas
(investidor) deverd ser precedida de deliberacio em AGC, respeitado o quérum de
definicio previsto no regulamento de cada fundo de investimento.

7. Fundos — Quadro Geral®, que é uma planilha contendo informacdes sintetizadas sobre os
Fundos, Patrimdnio, Ativos Polémicos, Administrador, Gestor, somatério e % dos ativos
problematicos em relagdo ao PL do Fundo, Prazos para Resgates, pontos de auditorias e
outras observagoes;

8. Plano Tatico de Recuperacdo para os Fundos do IPREM3! com aplicacdo da solugao PYXIS,
sendo este nosso norte para as agdes que ja se iniciaram e deverio ser continuadas;

28 Anexos 12,21 e 35
2 Anexos 8e 9
30 Anexo 22

31 Anexo 11

15



9. Detalhamento da Solugdo Pyxis®> como instrumento e exemplo a ser utilizado de formé\l "
permanente nos Fundos de Investimentos, a qual foi apresentada no Ministério da N
Previdéncia Social a fim de dar subsidios para a normatizacdo de situagdes de iliquidez nos
Fundos de investimentos, em especial os FIPs;

10. Plano de Liquidag¢do Pyxis, onde se aparta a parcela iliquida dos investimentos e retorna
aos cotistas a parcela dos Titulos Publicos;>

11. Relatério com fundamentalista e confidencial sobre a carteira com quantificagdo de
possiveis perdas e ainda, relatérios de atividades desenvolvidas no periodo da vigéncia do
contrato 48/2018 e sua prorrogagdo.>*

3. CALCULO ATUARIAL — PREMISSAS E VALORES
3.1 COMPARATIVO ALIANCA ASSESSORIA E BANCO DO BRASIL

3.2 ALIANCA ASSESSORIA

A gestdo anterior a intervengdo do IPREM contratou a empresa ALIANGA ASSESSORIA para
elaboracdo dos calculos atuariais até o exercicio de 2017 — Data Base — 31.12.2017 e Ano
Base — 31.12.2017. Desta forma, de acordo com contrato firmado e cujo vencimento ocorreu
em abril de 2018, foi procedida a avaliagdo atuarial dentro de pardmetros e premissas
adotadas 3 época por aquela empresa, conforme quadro abaixo:

32 Anexo 13
33 Anexo 37

34 Anexos 8, 10 e 42
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3,1 - ?rémijssgsiktuarias

Em- conforimdade com a legislagio ‘e vigor, ‘em ‘especial & Partaria MPS

RO el g Hezdminio e 2008 apze,&ntamcs i segzz A ?upr:}t&ses biomidticas:

demograﬁaas BeoRbmicas & ﬁnanceafa; que faram itilizadas na p;esente Avaliacis

Atuaﬂai.

Quadro 12: Premissas

Tava 6&8&5@&'&&&&

Sa%ém M;zaémé
Compensagio Pravigenciadia
Ccntnb aodo Aposentade ¥

Elaboax;zoc Aerts A .
P Conthblicie de Arords com 5 Consusional X403

3.2.1 RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Elaborou-se, entdo, a Avaliacdo Atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios
para subsidiar tecnicamente o equilibrio da previdéncia dos servidores publicos do Municipio

de Pouso Alegre.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos ndo expirados. Os riscos
expirados representam o passivo atuarial relativo aos beneficios ja concedidos e aqueles que ja
teriam, de acordo com as premissas da avaliagdo, direito a aposentadoria.

Procede-se, entdo, a construcdo do Balanco Atuarial conforme Quadro 14, abaixo:
De acordo com 05 dados recebidos, ‘o IPREM apresenta a seguinte situacio
financeira e atuariak ’
” ‘Quadro 14: Balanco Atuarial

fﬂ?ﬁ?ﬁ‘n&&(ﬁﬂ Pfew
= | Beserva Matemiltica de Benelicios o Condeder (RMBaConcedery .| B3 20957740724y
- [ Resena Matematics de Beneficios {an:adiﬂas {RM&C} RS (34788934, 12

Reserva Matemaﬁ:a e Beneficios 2 Conceder &ME&C} ) RE {ZP0si7 47 24)
= | Reservas Matematicas {RMBC % amsa:’; | ¥ iseaz0536T36)
+ | Bfvn iguido de Blanc ) B 41808372058
= | Déficit Téontoo Aduarial 1 BErdsiesInEs)
| RESERVA A AMORTIZAR R (14611653085

Eiabqraggﬁ; Slince Azsessoriz s Consultons Atuanial.
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Em fun¢do do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como dos’
critérios de concessdo de beneficios pelo IPREM considerados neste estudo, existe um passivo
atuarial que deve ser amortizado, conforme quadro anterior.

O Governo do Municipio de Pouso Alegre instituiu um Plano de Custeio para 0
equacionamento do Déficit Técnico do Plano. Este plano prevé a contribuicdo suplementar
com uma aliquota de 20,38% em 2018, que devera ser amortizado em 14 anos, periodo
restante ao plano de equacionamento em vigor.

O montante correspondente ao Valor presente da Contribuicio Suplementar Futura deste
Plano de Amortizacdo é de RS 330.008.329,34 e foi alocado na conta “Outros Créditos”. Trata-

se de uma conta redutora de passivo, conforme o quadro a seguir:

-} Reservasa Aminrzar
{4} Dutros Créditga?™?

T PFEsénte He Chntribyitde CGuplenenrEr fiters do Mane de

O Planc vigente enconira-se com tim Resultado Téenico Atisarial Superavitario;
déssa forma; ndo hé a necessidade de se trocar o planc de .Céﬁtﬁﬁsigﬁo» supiememar

para qiie a amortizagdo do Déficit Téchico Atuarial possa ocorrer.

3.2.2 PLANO DE CUSTEIO
3.2.2.1 Custo Normal

O Custo Normal corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios do IPREM
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliaco e a data de inicio

dos beneficios.

Desde o inicio do trabalho, o grande desafio existente foi encontrar a melhor forma de iniciar o
processo de constituicdo de um fundo previdenciario que, ao longo do tempo, possa arcar com
o pagamento desses beneficios, levando em consideracdo a capacidade de financiamento do

Governo Municipal e seus servidores.
Os grandes desafios a superar s3o: (1) como iniciar o processo de capitalizagdo de um fundo

previdencidrio sem impor ao Poder Executivo um grande énus contributivo que 0 mesmo ndo
poderia, nas condi¢bes atuais, suportar; (2) como elaborar uma justa distribuicdo das
contribuicdes entre o ente e 0 servidor ao longo dos anos.

O quadro a seguir apresenta 0s Custos Normais calculados para 0s beneficios atualmente

concedidos pelo IPREM.
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As contribuicdes normais atualmente vertidas ao IPREM somam 24,12% (11,00% para o
servidor e 13,12% para o Municipio), sendo o Custo Normal apurado nesta avalia¢do de
25,79% (11,00% para servidor e 14,79% para o Municipio). A contribuicdo normal devera ser
alterada, conforme:

Quadro 17: Defini¢do das Aliquotas de Contribui¢des

Eiahﬁsmgaﬁ' ﬁﬁ:anga Busets
* Bpenas sobre aparcels oo

3.2.2.2. Custo Suplementar

O Custo Suplementar corresponde as necessidades de custeio destmadas cobertura do
tempo de servico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequag¢do de metodologias ou hipoteses atuariais
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios as coberturas das

reservas matematicas previdenciarias.

S

3.2.2.3 Aliquota Suplementar Constante

Considerando o pagamento do Custo Suplementar através de uma aliquota suplementar com
valor constante ao longo do periodo de amortizagdo, o plano de equacionamento tem
seguintes termos e pardmetros:

Quadro 18: Financiamento do Custo Suplementar

Peringo de Amortizagio (EmAnos): 14

Taxa anugtde juros. T & %}&%
Numero de parcelas porana. 13

Reserva 3 Amartizar ‘ RE 146116 635,85
% wm&aﬁ da Folha de Eﬁ!@m& SR B )

: ﬁabcraq;zgk,;:sn;a&meﬁum & Consuitorie Atuaril
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3.2.2.4 Aliquota Suplementar Exponencial

A Lei Municipal n? 5.748, de 27 de outubro de 2016, definiu a contribuicdo suplementar o
patronal de forma exponencial ao longo do periodo de amortizagdo do Déficit. Apresentamos "L ‘ A/\/\\/
um novo plano de Custeio, caso seja de interesse da administragdo a troca das aliquotas, \ -
conforme o quadro a seguir: '

Quadro 19: Financiamento Exponencial do Custo Suplementar

14224 :Mz s:u;’ 2
Anmsndipay ‘BnoT7A0B A

Zaze 10533 148,64 ;

Zoe7 3 : pas
e e . BE5T340 91 A94pE2T0 e
o02g 719105270 4547858 08 anz E
bz o 2ROTORETT 247051587 - .o 1805
2p3t |0 35141555 SEi4iEss 0.00 ~ 0%

3.2.2.5. PARECER ATUARIAL

A Alianca emitiu parecer atuarial final dentro das premissas e calculos por ela desenvolvidos,
cujos dados e demais informagBes encontram-se no anexo ALIANCA Assessoria — Reavaliagao

Atuarial 2018.3°

3.3 BANCO DO BRASIL

A Comissdo de Intervencdo firmou parceria com o Banco do Brasil, no sentido de
desenvolvimento de novo calculo atuarial dentro de premissas atualizadas mais realistas,
considerando, também, o quantitativo de “perdas esperadas”.

Desta forma, foram apresentados 03 célculos atuariais, com perdas e sem perdas esperadas,
prazos normais e alongados, novos indicativos percentuais nas aliquotas de contribui¢des, no
custo normal e financiamento do Déficit Técnico na visdo 2031 e 2037%.

O estudo prospectivo das obrigagdes do Instituto tem por objetivo mensurar o grau de
solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdencidria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes,
qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia
social dos servidores publicos municipais.

Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o Instituto:

35 Anexo 23
36 Anexos 24, 25e 26
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[
e O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento; Ly FLS-—‘:Zﬁ;

¢ Asreservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdencidrios estruturados em - ~
regime financeiro de capitalizacdo; T

¢ Asaliquotas de contribuicdo que equilibram financeira e economicamente o modelo
previdencidrio;

e As projecdes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios e
despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas para o periodo de

75 anos.
Levando-se em conta a elaboragdo de projecBes para o pericdo de 75 anos, cumpre-nos

destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia dos
fatos, consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima ser observado ao
longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta dtica.
Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira ocorréncia dos fatos
relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a natureza probabilistica dos eventos
tratados na avalia¢do atuarial, o que reforga a necessidade de revisdes anuais, conforme prevé
a Lei Federal n2 9.717/98 ao exigir a reavaliagdo atuarial em cada balango.

3.3.1. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS - AMPARO LEGAL

0 trabalho da reavaliacdo atuarial foi desenvolvido em observancia a Constituicdo Federal e
demais leis infraconstitucionais, Resolu¢des e Portarias do MF aplicdveis ao assunto, em
especial aquelas relacionadas a seguir:

e (Constituicdo Federal, art. 40;

& Constitui¢io Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n2 20/98, n?
41/03, n247/05, n2 70/12 e n® 88/15;

e Lei Complementar n2 152, de 03 de dezembro de 2015;

e LejFederal n? 10.887, de 18 de junho de 2004;

e leiFederaln29.717, de 27 de novembro de 1998;

e LeiFederal n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada subsidiariamente
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

e LeiFederal n© 9.796, de 05 de maio de 1999;

e Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;

e Portaria MPAS n2 6.209, de 16 de dezembro de 1999;
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3.3.2

Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000;
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP);

Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008;
Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008;
Portaria MPS n2 746, de 27 de dezembro de 2011;
Portaria MPS n2 563, de 26 de dezembro de 2014;
Orientacdo Normativa SPS n202, de 31 de margo de 2009; e

Legislagdo Municipal que rege a matéria.

. BENEFiCIOS ASSEGURADOS

Aposentadoria por tempo de contribuigdo;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulséria;

Pensdo por morte;

Auxilio-doenca;

Auxilio-reclusao;

Saldrio-familia; e

Saldrio-maternidade.

3.4 Premissas Atuariais — sem quantitativo de perdas esperadas

As hipdteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas na
reavaliacdo para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificacdo das
obrigac¢des previdencidrias do RPPS.

As hipéteses atuariais e demais pardmetros empregados neste estudo foram definidos em
conformidade com o disposto na Portaria n2 403/08 e estdo apresentadas no quadro seguinte.
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3.4.1 Resultado da projecdo atuarial

As projecdes atuariais para 0 periodo de 75 anos, conforme determina a legislacdo,
encontram-se listadas no anexo Il deste relatério, considerando as taxas de contribuicdo
atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo apresentados 0s
valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do periodo de 75 anos,
considerando-se a populagdo atual e futura de servidores ativos, inativos e pensionistas.
Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado previdencidrio em cada
exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A analise dos quadros de proje¢des atuariais revela que a partir de 2018 o montante anual das
despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassard o total "de receitas de
contribuicdes arrecadadas no exercicio.
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Anexo ao presente relatério encontra-se 0 demonstrativo das proje¢Bes atuariais com a$
aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS e com as aliquotas propostas para 0
equacionamento do déficit atuarial®’.

3.4.2 Compensagao Previdenciaria

Conforme prevé a Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial & de responsabilidade do
RGPS. 18

Nesta reavaliacdo os valores de compensagao previdenciaria foram estimados com base na
hipétese de idade de inicio da fase contributiva para regime previdenciario, limitando-se 0
valor da compensagdo a 10% do valor presente dos beneficios futuros.

O montante estimado de compensagao, sem a aplicacdo do limite, foi de RS 142.536.897,68,
que corresponde a 11,95% do valor presente dos beneficios futuros da geragdo atual

3.4.3 Plano de Custeio Anual

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do regime de
previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles que
equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 mesmo necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam 0s custos dos beneficios do plano, expressos em
percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos. Para
efeito de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram considerados
pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢bes que deverdo aportar ao regime de

previdéncia.

TABELA 4 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

s CUSTEID nz-”z"t,zmim&

(EM %)
Bposenredond propyamads

Asomemtagons de profesio 835%
Arpmentsdods por valides : 'i:,f@%
Periiade sposeutadaria pmgmmaéa . B
Pensio demyalides &
Pasissio de ative ' 1
Hirilin-doents 1%

37 Anexo 24
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TABELA 5 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2018

. ALiQUOTA

CONTRIBUINTE
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3.4.4 PARECER ATUARIAL

A reavaliacdo atuarial do RPPS de Pouso Alegre revelou a existéncia de um déficit atuarial, em
relacdo a geracdo atual de segurados, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual frente as
obrigac¢des previdenciarias assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia do municipio
apresenta uma insuficiéncia atuarial, em relagdo a geragdo atual, de RS 566.010.994,58, cujo
valor representa a diferenca entre as reservas matematicas (RS 984.200.716,09) e o valor do
patrimdnio existente em dezembro de 2017 (RS 418.189.721,51).

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composi¢do do patriménio do plano em conformidade com

as informagdes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do plano de beneficios.
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As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagdo sdo:
a) 13,12% do municipio, incidente sobre a remunerac¢do dos servidores ativos, a titulo de

contribui¢do normal;
b) 11,00% dos servidores ativos; e
¢) 11,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do beneficio que

excede ao teto do RGPS.
O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 31,19%, para o custo normal e de 46,91%

para o custo suplementar de amortizacdo do déficit atuarial ao longo dos préximos 14 anos.
Esta inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que,

conforme a legislacdo em vigor, ndo poderd ultrapassar 2,00% do total das remuneragdes e

beneficios do ano imediatamente anterior.
O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo podera ser equacionado das seguintes formas:

a) Através da aliquota de contribui¢do de 20,38% em 2018, incidente sobre a folha de
remuneracdes dos servidores ativos com vinculo efetivo, a qual serd majorada para 46,19%
em 2019 e permanecera vigente até 2031.

b) Através de aliquotas de contribuigio crescentes ao longo do periodo entre 2018 e 2031,
incidentes sobre a folha salarial.
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TABELA 6 - PLANO DE AMORTIZACAO
ALTERNATIVA B — ALIQUOTAS CRESCENTES SOBRE A FOLHA SALARIAL

 ALIQUOTA SOBRE
AFOLEHA

Observa-se que existe um custo de transicdo vinculado ao RPPS, fruto da ndo constitui¢do, na
devida época, das reservas necessdrias para o custeio do tempo de servio anterior a
instituicdo do regime previdenciaria. Essa transigdo se dara ao longo de 14 anos e, findo esse
periodo, o custo previdencidrio do municipio retornard para o patamar atual.

Abaixo se encontram os pardmetros e a demonstragdo da suficiéncia do plano de amortizagdo
para o equacionamento do déficit atuarial, considerando-se as alternativas A e B. A
amortizacdo sera feita por aliquotas, sendo os pagamentos das contribuicbes efetuados de
forma postecipada. A alternativa B encontra-se descrita no anexo IV do presente Cdlculo,
paginas 42 3 43.

ALTERNATIVA A

Juros 6.00%
Prazo o 14 anos
Déficit 566,010,004 58
Créscimento da folha salarial anuat 200

Qtde: Mulheres 2408
Qtde: Homens ‘ 978
Salitio médio—mulheres: 1273085
Salario médio - homens 283863 |
Folha salarial antal 12150899592
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3.4.5 CONCLUSAO - Premissas Atuariais — sem quantitativo de perdas esperadas

Observa-se que, enquanto a Avaliagdo atuarial elaborada pela Alianca Assessoria aponta para
uma reducdo do percentual da contribui¢do extraordindria, por parte do ente empregador,
visando cobertura do Déficit Técnico, os estudos do Banco do Brasil sugerem linha adversa,
com contribui¢des crescentes ano a ano sobre a folha de salarios.

Deduzimos que a causa de tamanha divergéncia estd nas premissas utilizadas para elabora¢do
dos referidos célculos, entendendo que as premissas construidas com o Banco do Brasil
demonstra a efetiva realidade populacional, suas respectivas tdbuas de mortalidade, pensdes,
auxilios e variaveis como familia-padrdo, taxas de crescimento salarial, rotatividades e outros,
que julgamos mais pertinentes.

Reproduzimos, a seguir, parecer final elaborado pelo Banco do Brasil para esta versao sem
considerar as perdas esperadas, para ao final externarmos nosso posicionamento.

“O plano de custeio proposto para 2018, considerando-se a implantagdo da alternativa B,
prevé contribuicdes do municipio (13,12%), do servidor ativo (11%), inativos e pensionistas
(11%), sendo estas tltimas incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do
RGPS, conforme previsto na legislagdo federal aplicavel aos RPPS.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao relatério de
avaliacdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd suficiente para
adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de servidores, pensionistas e dependentes.
Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificag8es ao longo do tempo,
tendo em vistas mudangas no perfil etdrio, previdencidrio, salarial ou familiar dos segurados do
regime previdencidrio.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido levando-se em
consideracdo as aliquotas vigentes na data desta reavaliagdo atuarial.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo periodo de maturagdo e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensGo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econémica e atuarialmente o regime. Assim, a manutencdo do equilibrio de um fundo
previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigacées do ente federativo e
sua justa fundagdo.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modificacGo introduzida pela Emenda
Constitucional n2 20/98, o alcance e a manutengdo do equilibrio atuarial de todos os regimes
previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela requlamenta¢do dos regimes de
previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei Federal n.2 9.71 7/98.

Este é o nosso parecer.”
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3.5 Premissas Atuariais — com quantitativo de perdas esperadas na ordem de
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais)

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de célculo,
elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2017, conforme informagdes enviadas pelo

6rgdo gestor do RPPS.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime financeiro de
capitalizagdo.

O plano de custeio utilizado no cdlculo da situacdo atuarial do Instituto é composto pelas
seguintes aliquotas:

e 11,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneracgdo;

e 11,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do
beneficio que excede ao teto do RGPS;

e 13,12% para o municipio, incidentes sobre as remunerac¢des dos servidores ativos, a
titulo de contribuicdo normal.
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TABELA 1 - BALANCO ATUARIAL — GERACAO ATUAL

GERAGAQ ATUAL

AT THES

“iglor Prasents das Comriuighes sobie Benedirios

Tokal de Volnr Prosente dos Benslicins Fataros (L 7)

‘gRsLAsT

Vz}:az?ze;m e Anasenmdarie

Witar Dhsinte das B

Valor Bresents dod Hepafiriss fs Sposeotadnrs

stidiieee

Kntor Presedie dos Bereficis da Penlo

F2148 845 38

Walir Pratents dax Coniriveicfes sotes Baristicies (-]

S ER

30



TABELA 2 - BALANGO ATUARIAL - GERAGAO FUTURA
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TABELA 3 - BALANGCO ATUARIAL - GERACOES ATUAL E FUTURA
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O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatdrio dos beneficios futuros
prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, fundados ou
n3o. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa determinada data
para assegurar 0 pagamento de todos os beneficios prometidos a esses segurados no futuro
sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuicdo adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras, por sua vez, representa o somatdrio das
contribuicBes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patrimdnio liguido existente
na data da avaliacdo atuarial. Nos valores presentes das contribuicdes futuras estdo inseridas,
ainda, as contribuicdes que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo
as novas determinacdes da Emenda Constitucional n? 41, esses grupos deverdao pagar
contribuicBes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS. Evidentemente, o
impacto dessas contribui¢des para o municipio serd minimo, dado que o valor médio dos
proventos de aposentadorias e pensdes ndo excede o limite imposto constitucionalmente.
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com 0s seus segurados e dependentes até a extingao da massa. Em outras palavras, a reserva \i'

matematica é o montante que ja deveria estar constituido no regime de previdéncia se todas
as hipéteses e premissas da avaliagdo atuarial tivessem sido confirmadas na pratica e se as
contribui¢cbes normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas. O confronto
entre a reserva matemadtica e o valor do ativo liquido do plano resultara na situag¢do atuarial do
regime de previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, sendo que
o primeiro grupo representa os direitos e obrigacGes do regime de previdéncia para com os
individuos que ainda ndo estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais servidores
ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros servidores ativos. O grupo dos beneficios
concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo em gozo de
beneficios.

Conforme informacdo prestada pelo 6rgéo gestor do RPPS, o valor do ativo liquido do plano,
em 31/12/2017, era de RS 316.189.721,51.

Observa-se, como resultado da reavaliacdo atuarial, que o Instituto apresenta um déficit
atuarial, relativo & geracdo atual, de RS 668.010.994,58, considerando-se as premissas
utilizadas, as regras das Emendas Constitucionais n2s 41/03, 47/05, 70/12 e 88/15 e as
aliquotas de contribuicdes mencionadas anteriormente.

3.5.1 PARECER ATUARIAL

A reavalia¢do atuarial do RPPS de Pouso Alegre revelou a existéncia de um déficit atuarial, em
relacdo a geracdo atual de segurados, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual frente as
obrigac¢des previdencidrias assumidas pelo referido regime.

Confaorme demonstrado no quadro do balan¢o atuarial, o regime de previdéncia do municipio
apresenta uma insuficiéncia atuarial, em rela¢do a gera¢do atual, de RS 668.010.994,58, cujo
valor representa a diferenca entre as reservas matemdticas (RS 984.200.716,09) e o valor do
patriménio existente em dezembro de 2017 (RS 316.189.721,51).

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composi¢do do patrimonio do plano em conformidade com
as informacdes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do plano de beneficios.
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Observa-se em comparando os Déficits atuariais sem quantitativo de perdas e com

quantitativo de perdas indica a necessidade de implementa
Fundos com urgéncia, ao tempo em que sinaliza a necessidad

publico no custeio das aposentadorias.

Mantivemos a referéncia de equilibrio par

objetivando utilizacdo do prazo maximo permitido por lei,
teremos nova proje¢do para 2038, sem prejuizo das analises atuais.

cio do Plano de Recuperagdo dos
e de revisdo dos repasses do ente

a 2031, ao tempo em que solicitamos novo estudo

que sdo 35 anos. Desta forma

A aliquota que sofreria alteracdo seria do ente piblico, na recomposicdo do Déficit Técnico.

Entendemos que o futuro das aposentadorias, pensdes e auxilios esta
ordenamento juridico que disciplina os Regimes Préprios de Previd
Estados, Distrito Federal e Municipios, consubst
de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29
nas Leis Federais n2s 10.887, de 18/06/2004, e 9.71
Ministério da Fazenda (MF), instituiu um conjunto de a¢des de cunho financeiro, econémico e

atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

3.6 Premissas Atuariais — sem quantitativo de per

2037

rio preservados, pois O
&ncia Social da Unido,
anciada nas Emendas Constitucionais n2s 20,
/03/2012 e 88, de 07/05/2015,
7, de 27/11/98, e demais normativos do

das e extensio da cobertura do Déficit até
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DROVISAD BAICMATICA TOTAL REN TR A L B £94.768.060,51
TOMPCNSACAO PREVIDENCIARIA KRECEBEH AT | Te317550.08
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O déficit atuarial registrado nesta avaliacdo poderd ser equacionado das seguintes formas:

a) Através da aliquota de contribuigdo de 20,38% em 2018, incidente sobre a folha de
remunerag¢des dos servidores ativos com vinculo efetivo, a qual serd majorada para 35,05%
em 2019 e permanecerad vigente até 2037.

b) Através de aliquotas de contribui¢do crescentes ao longo do periodo entre 2018 e 2037,
incidentes sobre a folha salarial.

TABELA 6 - PLANO DE AMORTIZACAO
ALTERNATIVA B — ALIQUOTAS CRESCENTES SOBRE A FOLHA SALARIAL

AFDLEA

Observa-se que existe um custo de transigdo vinculado ao RPPS, fruto da ndo constitui¢do, na
devida época, das reservas necessdrias para o custeio do tempo de servico anterior a
instituicdo do regime previdencidria. Essa transi¢do se dara ao longo de 20 anos e, findo esse
periodo, o custo previdencidrio do municipio retornaré para o patamar atual.

Abaixo se encontram os pardmetros e a demonstragdo da suficiéncia do plano de amortizagdo
para o equacionamento do déficit atuarial, considerando-se as alternativas A e B. A
amortizacdo serd feita por aliquotas, sendo os pagamentos das contribuicbes efetuados de
forma postecipada.
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ALTERNATIVAA

Taros: 6.00%
Prazo 20 anoy
‘Déﬁcif vvvv | v565;?ﬁ?;536.2’4;
Crescimento da folha salarial anual 2.00%
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Qtde, Homeng 978
Safario médio —mnlhieres. 273005
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Folha salarial anual

121.508:995.92
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12 {2029 - OB60% | 15410253555 | 50512190557 | 040029533 | s0307 31215 [ 4753410037
13 172038 - 4076% | 167 154092 AL [475041 00037 | 63282044 56 | 8556 46060 44121547603
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15 122033 - A5 77% | LA RRAT0 (5375606958 | 75445517 A8 [ 2115R 40007 | 295006502 3
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Parecer final do Banco do Brasil

“0 plano de custeio proposto para 2018, considerando-se a implantagdo da alternativa B,
prevé contribui¢bes do municipio (13,12%), do servidor ativo {11%), inativos e pensionistas
(11%), sendo estas ultimas incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do
RGPS, conforme previsto na legislagdo federal aplicdvel aos RPPS.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao relatdrio de
avaliagfio atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd suficiente para
adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de servidores, pensionistas e dependentes.
Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poder&o sofrer modificages ao longo do tempo,
tendo em vistas mudangas no perfil etdrio, previdencidrio, salarial ou familiar dos segurados do
regime previdencidrio.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA foi preenchido levando-se em
consideracdo as aliquotas vigentes na data desta reavaliagGo atuarial.

36



Os modelos previdencidrios sGo arranjos concebidos para longo periodo de maturacdo e, “LA

portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam <. .
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira, k
econémica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengdo do equilibrio de um fundo
previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e
sua justa fundagdo. :

Neste ponto a Constituicdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida pela Emenda
Constitucional n? 20/98, o alcance e a manutengdo do equilibrio atuarial de todos os regimes
previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagcdo dos regimes de
previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei Federal n.29.717/98.

Este é o nosso parecer.”

Brasilig ~DFE..16 de outubro de 2018,
, Iqéfﬂf.«{gjféﬁ'ﬁﬁ é&»sﬁ ; Zg( l{{é@*ﬁw

Anfonio Mirfo Rattes fle Oliveira

Atndrio - MIBA n*1.162

3.6.1 CONCLUSAO

Nesta analise o Banco do Brasil apresenta hipéteses de cobertura no prazo maximo legal,
estendendo até o ano de 2037, mantendo as aliquotas de contribuicdo patronal, servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

Propomos, entdo, que sejam utilizados em primeiro momento os calculos do Banco do Brasil,
considerando as perdas esperadas, agregando a possibilidade de extensdo do prazo até 2037,
para que possamos planejar de uma forma mais realista, segura, objetiva e conservadora, 0s
desembolsos, majorando para 12% ou mantendo as aliquotas de contribuicdo dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

Vale registrar que a Portaria MF n? 464 de 19.11.2018 dispde sobre a estrutura e normas
aplicaveis as avaliagbes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para definigdo do
plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial. Referida Portaria encontra-se
normatizada pelas INs 1, 2, 3 e 4 de 21.12.2018, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda.®®

Quanto & definicdo de aliquota a partir de 2019 cabera ao Comité de intervencdo juntamente
com o Poder Executivo — area de Financas, discutir a questdo.

Demais informacdes encontram-se disponiveis nos anexos deste documento, denominados,
Relatério de Avaliacio Atuarial 2018, Relatério de Avaliagdo Atuarial 2018 com perda
patrimonial e Nota Técnica Atuarial®®.

3% Anexo 41

3% Anexos 24, 25 e 26
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4 REESTRUTURACAO E GESTAO DO IPREM — PERIODO DE INTERVENCAO jg ggf g'g
s
NP
‘$’ “)’) ﬂ.‘yv
4.1 PROJETO DE LEI1 962/2018 DA

Em 18 de outubro de 2018 a Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
encaminhou Projeto de Lei 962/2018% que teve como cunho principal alterar a Lei 4643/2007,
dispér sobre a reestrutura¢do do IPREM e revogar a Lei 4011/2002-A.

Define, também, nova estrutura organizacional com redu¢do nos cargos comissionados e
implantacdo de jornada de trabalho de 40 horas semanais, de forma a corrigir distor¢do com o
Executivo e tornar o Instituto mais produtivo, agil e ajustado a realidade local.

Foram reduzidos 04 cargos Comissionados, exonerados 05 Servidores contratados, 06
servidores concursados que retornardo as funcdes de origem, dos quais 02 reconduzidos a 01
cargo CC3 e 01 CC2. Esta nova configuragdo quando comparada a folha de pagamento de
setembro de 2018, aponta para uma economia anual de R$285.000,00.

Desta forma, a estrutura do IPREM ficou dimensionada conforme Quadro a seguir:
1 - 01 Diretor-Presidente (CC1)
It - 01 Controlador Intermno (CC2)
I11.- 03 Agsessores (CC2).
|V = 04 Diretores {CC2)
V - 08 Supervisores dé Segao (CC3)

V1 - 01 Assistente (CC3)'

40 Anexo 14

38



ORGANDERAMA BO IPREW

Tusisitan »”’M‘“‘"ﬁ
o~ ¥ A
Rl Lir

] R £ T N A . 5
gl 6 Tepstanmiite: Dupabnidz | Sl 5
TR A ' Va4 Hinetidon
dok ) e % : e ) x5
5ot p 1 g m S
i Db Toatkedl J Seitedn Bedn i Beasiiin
2, i et Ut e Saeteies Ve
¢ gf o e st Latinss )
v o= ga i3 oo £

L e
e

O B e Bule (5N
e

4.2 GOVERNANCA E REESTRUTURAGAO

Em termos de Governanca Corporativa, Clima de trabalho, RH, Administrag¢do, Financeiro e
boas praticas de Gestdo, implementamos as seguintes medidas:

v" Contrata¢io da empresa de Consultoria Di Blasi, a qual nos presta assessoria e consultoria
na gestdo do Instituto através de andlises prévias e participagdes em Assembléias Gerais
de Cotistas, levantamento de informacGes confidenciais, elaboracdo de relatérios para
acompanhamentos das carteiras, fornecimento de subsidios técnicos para tomada de
decisdes através de comentdrios econdmicos, alertas de mercado, informativo com
desempenho da industria de fundos RPPSs e monitoramento de riscos. Além disso, existe
uma plataforma denominada LIASYS, que fornece informagdes atualizadas on-line para

consultas diversas e geracdo de relatérios.*

v Contratacdo, sem custo, do Banco do Brasil para elabora¢do dos Calculo Atuariais*;

v Foco mais agressivo na Area de Tl, onde possuimos projetos importantes e estratégicos,
que visam modernizar o Instituto através de disponibilizagdo de informagbes On Line,

41 Vide Documentos da consultoria/auditoria — Anexo 41

42 Anexos 24,25 e 26
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Auto Atendimento, fornecimento de Certiddes, acesso a contagem de tempo, simulagBes
de aposentadorias, impostacdo de dados pessoais e atualizacdo cadastral;

Acompanhamento da carteira diariamente, através dos relatérios disponibilizados pela Di
Blasi, com debate entre integrantes da comissdo e redirecionamento de aplicacGes
visando superacdo do célculo atuarial;

Reestruturacdo da estrutura fisica, RH e operacional em condi¢des de atendimento aos
servidores visando preservacdo do patriménio, continuidade das atividades operacionais,
concessbes de aposentadorias, beneficios e auxilios;

Implantacdo da jornada de 08 horas para os cargos comissionados;

Descentralizacdo das demandas operacionais, com fluxos direcionados e tratados por
cada departamento, o que ndo acontecia;

Descentralizacdo Administrativa;
Tratamento de processos preferencialmente por via eletrénica e digital;

Troca de informacdes com Tribunal de Contas do Estado, Justica Federal Criminal e Policia
Federal, Ministério da Fazenda e Cartério de Registro Civil;

Acompanhamento didrio de todas as dreas que compdem o Instituto, apoiando para que
n3o haja prejuizo nem sombreamento das fung¢des;

Realizacdo de reunides semanais, preferencialmente as segundas feiras com a nova
Diretoria Executiva e Comité de intervencao;

Aquisicdo, por meio de Licitagdo, de Equipamentos necessarios ao bom funcionamento do
Instituto e ganhos de escala nos processos operacionais;

Gestdo do Clima Organizacional através de valorizagdo, estimulo ao auto desenvolvimento
com reconhecimento das competéncias e trabalhos realizados pelas pessoas;

Implementacdo do Recadastramento dos Inativos e Pensionistas;

Regularidade e pontualidade nos pagamentos a fornecedores, saldrios e beneficios;
Controle e gestdo de horas extras e gratifica¢des;
Ganhos de escala com eliminagdo de processos e sobreposicdes;

Estamos desenvolvendo em conjunto com a Di Blasi Consultoria Plano de Recuperagdo
dos ativos monetizaveis nos Fundos de Investimentos e com o Banco do Brasil a revisdo
das tabuas atuariais. Estd em estudo o programa de desimobilizagdo de bens de uso e
nio de uso em conjunto com as areas administrativa e finangas. Nos controles externos o
trabalho consiste na recuperacio de recursos junto ao Regime Geral através do COMPREV
e paralelamente gestdo junto ao Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
objetivando criagio de carteira de empréstimos, revisdo de processos, adequacdo da
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s . A, ML 27,
estrutura de recursos humanos, digitalizacgdo e automatizagdo de processos, auto ¢ - ’5/;
atendimento e formagdo de pessoas. o

Em suma, sob o ponto de vista operacional, contabil, financeiro, administrativo, gestdo de
pessoas e concessdes de beneficios, na visdo de curto e médio prazos, o IPREM estd em dia
com todas as obriga¢des, funcionando normalmente.

Chamamos a atencdo para visdo “regime de competéncias” onde existem grandes
preocupacdes no tocante ao futuro, externadas neste Plano de Recuperacdo.

4.3 PLANOS COMPLEMENTARES DE RECUPERACAO FINANCEIRA E REDUCAO DE CUSTOS

@ Desimobilizagdo: Venda da Sede do IPREM, sito a Praga Jodo Pinheiro, n® 229 - centro -
Pouso Alegre - MG, com migracdo para outro imével de propriedade da Prefeitura, cuja
avaliacdo, realizada em Dezembro de 2018 resultou no valor médio venal de
R$5.015.625,00 (cinco milhdes quinze mil seiscentos e vinte e cinco reais)*. Em
complemento, alienagio parcial da area localizada na Avenida Pinto Cobra s/n - centro,
com 4rea total de 26.550 m2, avaliada por valor médio em R$24.000.000,00%;

® Aplicacio da Solugdo Pyxis: Levantamento de dados dos Fundos através de Oficios
direcionados aos Gestores e Administradores conforme mencionado no quadro contido
no item 2, a fim de identificarmos as partes liquidas ou melhor, monetizaveis, de forma a
recompor o Caixa do Instituto.O Racional consiste em identificar os ativos, convocar
Assembléia Geral de Cotistas e propor a liquida¢do do Fundo. Em um primeiro movimento
a Di Blasi juntamente com o IPREMU Uberlandia propuseram a normatizacdo da solugdo
junto a Secretaria da Previdéncia. Esta proposta, aprovada pelo Ministério da Fazenda
implicara no ingresso de R$11.880.000,00 (onze milhoes oitocentos e oitenta mil reais) no
caixa do IPREM, relativos aos Titulos Publicos do Pyxis, até 28.02.2019%,

® Empresa especializada em pericias médicas: Apos levantamento junto a area de pericias
do IPREM, registramos que no periodo de 01.11.2018 a 17.01.2019, de 102 atendimentos
realizados relativos a manutencdo ou pedidos de auxilio doencas, 100% foram ou
mantidos ou deferidos®. Este percentual ou inexisténcia de indeferimentos indicam 02
situacBes: gravidade nas condigdes de satde dos servidores ou necessidade de maior
rigor nos quesitos analisados. Desta forma sugerimos a contrata¢gdo de empresa

43 Anexo 38

4 Anexo 39

4 Anexo 37

% Anexo 40
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sspecializada em periclay médicas & conpessio de beneficios, a fim de garantir maior
sencio no processo,

Programa Pro Gestio: O Pro Gestso RPPS 6.0 Programa de Certificagdo e Modernizago
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; instituido pela Portaria: MPS n? 185/2015. Ele visa ©
reconhecimiento de boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS, por meio de avaliagio
de entidade certificadota externa credenciada pela Secretaria da Previdéncia - SPREV. O
objetivo é incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestSio previdencidria, que
proporcionem malor controle de seus ativos ¢ passivos, bemi comp. mais transparéncia no
relacionamento tomus segurados e a sociedade, Referido programa gera mais seguranga,

reduciio de custos, melhor qualificagdo na gestdo financeira das aplicagbes, ganhos de
produtividade e automagio de processos:

COMPREV: Recuperagio de recurses junto ao Regime Geral em funcio da relacio
doadora que existe entre o Regime Proprio e aquele.Conforme prevé a Lei Federal n®
4,796, de 05.de maig de 1999, que dispoe sobre 3 compensacdo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social ¢ os regimes de previdéncia estaduais & municipals, uma
parcela do passivo atuarial & de responsabilidade do RGPS. Nesta reavaliagdo os vaiores
de compensagdo previdencidria foram estimados com base na hipdtese de idade deinicio
da fase contributiva para regime previdencisrio, limitando-se o valor da compensacac a
10% do valor presente dos beneficios futuros: O montante estimado de compensacdo,
sem 2 aplicagéa do limite, foi de RS 142.536.897,68, que corresponde a 11,95% do valor
presente dos beneficios futuros.da geragdo atual.

REPASSES EM ATRASO: Estamos em processo de negociagio com a Prefeitura para
pagamento das Multas, Juros e Correclo pelo IGPM dos repasses que ocorreram em
atraso, & partir de janeiro de 2017. O recalculo com atualizacbey serd apresentado 3
Secretaria de Finangas da Prefeitura até o final do més de fevereiro de 20189; pare que
possamas promover um acordo extra-judicial que serd enviadd a0 TCE-MG, Cimara
Mumami & Ministério Publico para conhedimento. Destacamos que niio existe repdsse em
atraso desde o més de junho de 2018.

A maza ckp |
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Camara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -

binete Parlamentar _

ALE :
Pouso Alegre, 29 de junho de 2020. 4%4

PARECER DA COMISSAC PERMANENTE DA ORDEM SOCIAL

RELATORIO:

A Comissio Permanente da Ordem Social da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuices legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1095/2020 QUE ALTERA A LE! MUNICIPAL Ne 4.643/2007, QUE DiISPOE SOBRE A
RESTRUTURACAD DO IPREM, E A LEI MUNICIPAL N2 5.748/2016, ADEQUANDO-AS A
EMENDA CONSTITUCIONAL N 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes
das Comissdes Permanentes © sstudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des
gue lhe sdo apresentadas e, & esta Comissdo permanente da Ordem Social cabe
especificamente, nos termos do art.2 71, do Regimenio Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de
Lei.

Esta Relatoria constatou gue © Projeto de lei n® 1095/2020 tem como objetivo
alterar a Lei Municipal n® 4.643, de 26 de dezembro de 2007, que dispde sobre a
reestruturacic do IPREM, e a Lei Municipal ne 5.748 de 27 de outubro de 2016,
adequando-as 3 EmendaConsﬁtuciona@ ne 103, de 12 de novembro de 2019, e da

outras providéncias.

A propositura busca adequar 2 Lel Municipal n® 4.643/2007 acs novos
regulamentos dados pela Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019,
aue altera o sistema de previdéncia social e estabelece regra de transicic e de
aplicacdo imediata a todos os entes da Federagdo.

A propositura busca também alterar a aliguota de contribui¢do tanto do servidor,
guanto entre o empregador, passando para o percentual de 14%, de acordo com O
paragrafo 42, do artigo 92, da Emenda Constitucional n® 103/2018.




Sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposi¢3o em exame se
afigura revestida da condig@o legal no que concerne tanto @ % competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstéculos legais
a sua tramitacio nesta Casa de Leis, ressalvando que a analise do mérito compete

Unics e exclusivamente ao Douts Plendrio desta Casa de Leis

Por sua vez, o Depariamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Eavoravel, 2 Trams?2§§- do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo
devidamente apresentados.

CONCLUSAC:

O Relator da Comissio Permanente da Ordem Social, feita a analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TEAMETA@E&G A0 PROJETO DE LEI 1095/2020.

- i A ../"“’"“'\\\
TSNA s D
Verezdor Odair Quincote
Relator

4 Wy
Verg/{dor Dionisio Pereira , Vereador Dr. Edson
Presidente : ‘ Secretério




PARECER N° 67 DE 2020

RELATORIO Ly B

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢des legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 1095 “ALTERA A LEl
MUNICIPAL N° 4.643, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007, QUE DISPOE SOBRE A
' REESTRUTURACAO DO IPREM, E A LEI MUNICIPAL N° 5.748, DE 27 DE OUTUBRO DE
2016, ADEQUANDO-AS A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 € seguintes, do Regitnento Interno desta Casa, combinado com 0 artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sio atribuigbes das Comlssoes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposu;oes que Ihe sdo apresentadas e, a esta Comlssao de Legislag@o,
Justia e Redagdo cabe espec1ficamente nos termos do artigo 68, do Reglmento Interno, examinar as

proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido PrOJeto de Lei.

O presente PrOJeto de Lei tem como ObjethO adequar alei Mun1c1pa1 n° 4 643/2007 a0s novos
regulamentos dados pela Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o
sistema de prev1denc1a social e estabelece regra de transigéo e de aplicacdo 1med1ata a todos os entes da

Federagéo.

Considerando o § 4° Do art. 9° da. Emenda Constitucional n® 103/2019 que dispde que os
Municipios ndo poderdo estabelecer aliquota inferior ao Regime Geral de Previdéncia Social, faz-se
necessaria a alteragio da ahquota de contrlbulgao tanto do servidor, quanto do entre empregador, que

passam para o percentual de 14%.

- O presente Projeto de Lei busca, também, a extingdo do abono de permanéncia para o servidor

publico que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e opte por permanecer em

atividade, a extingdo permitira natural efeito renovador no servidorismo publico municipal e economia

I

aos cofres publicos.




Destaca-se, por fim, que as alteragdes tencionadas acarretam aumento de despesas, que COITErd0 |

pela dotagdo orgamentaria reservada a despesas com pessoal.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s anélise, emitiu o parecer FAVORAVEL
3 tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que nio foram constatados obstaculos legais a tramitag&o

do aludido Projeto de Lei.
Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei 1095/2020 cumpriu as condigdes
legais no que tange a competéncia e a iniciativa.
. CONCLUSAO

Apbs analise do presente Projeto de Lei n° 1095/2020, a Comissio Vériﬁcou que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos narrados, a Comisséo de Legislagﬁo; Justica e Redagdo EXARA PARECER

FAVORAVEL a tramitagéo do referido Projeto de Lei, julgando-o aﬁto a Sérfapreciado pelo Plenario

desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 30 de junho de 2020.

e . . LU
fs10 Ailton Pereira Bruno Dias Rafael fBolaﬁo

Relator Presidente Secretario




