o,

Camara Municipal de Pouso Alegre
Estado de Minas Gerais

S

+ FC Assessoria Juridica
(\ Ffb Comissao de Legislagéo, Justica e Redagao

F-C Comisséo de Ordem Social
/FC Comissao de Administragcéo Publica
(/F}C Comissao de Administragao Financeira e Orgamentaria
F-C Comisséo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa ldosa
F-C Comisséo de Saude, Meio Ambiente e Prote¢éo Animal

F-C Comissédo de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

PROJETO DE LEIN® 7574 /2020

As Comissdes, em 22/04/2020

ASSUNTO: CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG, A

PARTIR DE 01 DE ABRIL DE2020, E DAOUTRAS

PROVIDENCIAS. N
Quérum:

(~) Maioria Simples

( ) Maioria Absoluta

( ) Maioria Qualificada
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7574 / 2020

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS
AOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE
ABRIL. DE 20200 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Mesa Diretora

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados no percentual de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento), a partir de 1° de Abril
de 2020, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal
de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e 1T da Lei Municipal n° 5.411, de 2013 e do Anexo III da Lei
Municipal n°® 5.787, de 2017.

Paragrafo anico. O percentual de reajuste previsto no caput incidird sobre os vencimentos basicos
percebidos em margo do corrente ano.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes proprias do Orcamento vigente.

Art. 3° Revogadas as disposicoes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
observado o disposto no art. 1°.

Municipal de Pouso Alegre, 22 de abril de 2020.

g Modgst fonisio Pereira
PRESIDENTE VA MESA 1> SECRETARIO

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 34’29—6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7574 / 2020

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG,
A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados no percentual de 3,31% (trés virgula trinta € um por cento), a partir de 1° de Abril

de 2020, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos € comissionados da Camara Municipal
de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e II da Lei Municipal n® 5.411, de 2013 ¢ do Anexo I1I da Lei
Municipal n° 5.787, de 2017.

Paragrafo unico. O percentual de reajuste previsto no caput incidir4 sobre os vencimentos basicos
percebidos em margo do corrente ano.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do Or¢amento vigente.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, a presente Lei entra emy vigor na data de sua publicagéo,
observado o disposto no art. 1°. :

Sala das Sessoes, enf 22

PRESIDENYE DA MES

|

él | '.‘"‘;_L. A

i

|

Rafael Abolafio
1° VICE-PRESIDENTE

Adriano da Farmacia
2° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

Objetiva a proposi¢do ora apresentada dar efetividade ao reajustamento dos vencimentos dos servidores
publicos efetivos € comissionados desta Casa, em observancia ao art. 37, X, da Constitui¢do Federal, bem
como, da Lei Complementar n° 101/2000, e ainda, da Lei omplementar n° 01/2002.

1isio Pereira

R ‘fae;if}}}}boléﬁo .
SECRETARIO

CE- \
{° VICE-PRESIDENTE

Adriano da Farmécia
2° SECRETARIO

Av. Sdo Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



Trata-se estudo de impacto orgamentario-financeiro de reajuste salarial do
exercicio de 2020 da ordem de 3,31% ( trés virgula trinta e um por cento) nos vencimentos
dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Pouso Alegre

O controle na geragdo ou criagdo das despesas de que trata o art. 17 da LRF se da
no momento da proposico da Lei, o qual devera demonstrar claramente a origem dos
recursos para seu custeio, devendo fazer parte integrante do presente projeto de Lei.

As despesas referentes ao reajuste serdo contabilizadas nas respectivas dotagdes
or¢amentarias constantes no orcamento.

Quando da elaboragéo do orgamento de 2020, foi previsto um reajuste em torno
de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) do crescimento vegetativo da folha, pois a
data base esta definida na Lei Organica Municipal

Os valores propostos no estudo compreendem a projecdo de gastos de abril de
2020 (data-base) até dezembro de 2020, projegdo de gastos do exercicio de 2021 e
projegdo de gastos do exercicio de 2022 com os valores reajustados com base no
percentual de 3,31 % (trés virgula trinta e um por cento). Além disso, proje¢do do décimo
terceiro salario, adicional de 1/3 de férias e proje¢do dos encargos patronais.

Os gastos estimados para o exercicio de 2020 equivalem ao montante de RS
198.454,06 (cento e noventa e oito mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reais e seis
centavos). Para os exercicios de 2021 e 2022, os gastos estimados sdo de R$ 254.620,30
(duzentos e cinquenta e quatro mil e seiscentos e vinte reais e trinta centavos).

O impacto or¢amentario-financeiro gerado pelo Projeto de Lei representard
0,89% (zero virgula oitenta e nove por cento) do Orcamento de 2020. Representardo
1,15% (um virgula quinze por cento) do Orcamento de 2021 ¢ 1,11% (um virgula onze
por cento) do Or¢amento de 2022.

Cabe informar que o aumento das despesas nao afetara os limites de gastos com
pessoal, estando os mesmos dentro dos limites previstos no artigo 20, III, “a” da Lei de
Responsabilidade Fiscal e artigo 29 A da Constituigio Federal.

Diante dos fatores acima citados, verificamos a viabilidade financeira do objeto
em estudo.

Pouso Alegre, 22 de abril de 2020
) , ; /"L

4 ’: {/x
Nicholas Ferreira da Silva
Coordenador de Finangas e Orgamento

Av. S&o Francisco, n® 320 - Pri
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DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO

Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que o aumento
das despesas com o reajuste de 3,31% ( trés virgula trinta e um por cento) nos vencimentos
dos servidores & compativel com a LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentérias no que se

refere as metas da Administracio, assim como é compativel com o PPA (Plano

Plurianual) e LOA.

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Or¢amentario e Financeiro
que o aumento das despesas com o reajuste néo afetard em proporgdo um aumento de

despesas, tendo em vista que os recursos de custeio ja estdo consignados no or¢gamento.




g

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG.

Pouso Alegre, 22 de abril de 2020.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 7.470/2019

Autoria — Poder Legiysii;l‘tivd

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, -
analisam-se os aspectos legais do Projeto de Lei n° 7.574/2020, de autoria da Mesa
Diretora que CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2020, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. | L

O projeto de lei em andlise visa, em seu artigo primeiro (1°), dispor que ficam
reajustados 1o percent‘tkzvéil/ de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento), a partir de 1° de
Abril de 2020, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e Il da
Lei Municipal n® 5.411, de 2013 e do Anexo III da Lei Municipal n° 5.787, de 2017. J4,
0 seﬁ"parégrafo Ginico. O percentual de reajuste previsto no caput incidira sobre os

vencimentos basicos percebidos em margo do corrente ano.

O artigo segundo (2°) aduz que as despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotages proprias do Orgamento vigente. E por fim, o artigo terceiro (3°),
revoga as disposigdes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de sua

publicacgo.




COMPETENCIA

A Lei Organica Municipal dispde, in verbis:

“ART. 40 - Compete privativamente a Cdmara, entre Outros itens:

III — dispor sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de cargo e fungdo
publicos de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragdio, respeitado o
regime juridico unico dos servidores municipais e os pardmetros da lei de

diretrizes orcamentdrias.”

A alteracdo proposta, entdio, situa-se no plano de competéncia privativa da

Camara Municipal através da Mesa Diretora.

FORMA

As matérias de competéncia privativa da Camara Municipal devem ser propostas
mediante projeto de resolugio ou projetos de lei, nos termos do artigo 239 e seguintes

da Resolucdo n. 1172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

A forma da proposta em analise estd adequada.
- INICIATIVA

A iniciativa é privativa da mesa diretora, nos termos dispostos no artigo 40, III
da Lei Organica Municipal em conjunto com o artigo 43 e 242 da Resolugio n. 1172, de
04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno). Neste sentido o magistério de Mayr

Godoi:

“ A direcio administrativa dos servicos da Camara envolve a manifestacfio da

mesa, como colegiado, apenas na iniciativa dos projetos de criacdo dos cargos de sua




secretaria e fixacio dos vencimentos, na discriminac¢fio dos seus recursos, na prestaca igm

suas contas e na convocacio das sessdes.”’ 8.

A revisdo de remuneragdo dos servidores publicos deve ser feita anualmente, na
mesma data, sem distingdo de indices, de iniciativa do Poder Legislativo, se tratar de
servidores do Legislativo; e de iniciativa do Executivo, se tratar de servidores desse
Poder. No caso de ano eleitoral, o valor da revisdo nio pode exceder a recomposi¢io da

perda de seu poder aquisitivo — artigo 73, VIII da Lei 9.504/97.

O direito a reposicdo salarial anual é assegurado no inciso X do art. 37 da

Constitui¢do Federal e art. 110, caput, da Lei Organica Municipal.

“4pt. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd  aos  principios  de legalidade,
impessbalidade, moralidade, publicidade e eﬁciéncia e, também,
ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
 de 1998)

()

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata 0 § 4° db art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei.’ especz'ﬁcd, observada d iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
disting:ﬁo de indices; ~ (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

“gpt. 110 — A revisdo geral da remuneragdo do servidor publico

far-se-G sempre na mesma data.” (Lei Organica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢do em
exame se afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia

quanto a iniciativa, que é privativa da Mesa Diretora, nio existindo obstaculos legais

! GODOY.Mair. A Camara Municipal e o seu regimento interno.5%d —S@o Paulo: Liv. e Ed. Universitaria

de Direito, 2008.p.68. ) ( , ’ \/
- . - ‘ﬁ‘\



a sua tramitagdo nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do mérito compete uni

e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis. b

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagio ¢ exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
termos do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso 1II do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, a Mesa Diretora apresentou “declaragdo”
de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do ;?eferia’o Projeto a
Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto

financeiro”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, ‘exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagéo do
Projéto de Lei n°® 7.574/2020, para ser submetido 4 analise das ‘Comissoes Tematicas’

da Casa, e, posteriormente, a deliberagdo Plendria, salientando-se que a decisdo final a

respeito compete aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

S ) P\
~7" Geraldo Cunha Neto
) OAB/MG 102.023



(Parecer 37/2020)

Pouso Alegre, 22 de abri: de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO

A Comissiio de Administragio Publica da Cimara Municipal de Pouso Alegre - MG,
1o uso de suas a‘(rlbulgoes legais para exame do “Projeto de lei n® 75’74!2@20”, concede
rea}uste de vencimentos aos servidores efetivos e comissionados da cAmara mumczpa% de pouso

alegre/mg, a partir de 01 de abril de 2020, e d4 outras pr0v1denc1as. ‘

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o ‘akrtig‘e 67¢e séguintes do Regimeﬁto Int’émo desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafm, da Lei Orgénica do Municipal, sfo ambuzqoe\ das Comissdes
Permanentes o estudo e a armssao de parecer acerca das propc}mgoes que Hle sdo apresentadas
€, a esta Lormssao de Admlmstragao Pubhca cabe espec1ﬁcamente nos termos do artigo 70, do
Regimento Interno, exammar as proposicies referentes 2 as ma%:erzas deqta natureza que trata este

referido Projeto de Lei.

Esta comissio de Administragio Piiblica verificou que 0 pmjem de lei em pauta visa o
reajuste no percentual de 3,31% (trés virgula trinta ¢ um por cento), a partl;f de 1° de Abril de
2020, os valores de vencimentos basicos dos serv1dores efetivos e comlssmﬂados da Camara
Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I ¢ IT da Lei Municipal n° 5.411, de 2013 ¢
do Anexo Il &a Lei Municipal n° 5.787, de 2017.




Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer

FAVORAVEL 2 tramitagfio do Projeto de Lei em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer, cujos termos estdo devidamente

apresentados.

CONCLUSAO
O Relator da Comissio Permanente de Administfagéo Piblica, feita a analise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI N° 7574/2020.

Vereador Leaddro Morais T
_ Relator | N
/ . : . L j
Iy WM”,,...J : o (\/ / ey

- Vereador Oliveira

Presidente ~Secretério




Pouso Alegre, 22 de abril de 2020.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)
RELATORIO

A Comissdo de Administragio Financeira e Orgamentéria da Cémara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do “Projeto de lei n° 7574/2020”, concede
reajuste de vencimentos aos servidores efetivos ¢ comissionados da cAmara municipal de pouso
alegre/mg, a partir de 01 de abril de 2020, e da outras prov1den01as nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 ¢ Séguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com ¢ artigo
37e paragrafos da Lei Organica do Municipal, sio atrlbulgoes das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das prop051g>oes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comiss@o Permanente de
Administracdo Financeira e Orgamentarla cabe especificamente, nos termos dc} artigo 69, do Regimento
Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de
Lei. : ; ' ‘

Esta Ce;mssao de Admlmstragac Fmancelra e Org;amentarla em analme a0 refer;de projeto
verificou que visa o reajuste no percentual de3.3 1% (tres virgula trmta € um por cento), a pamr de 1°
de abril de 2020, os valorm de venc1mentos basicos dos serVIdores efetlvos e . comissionados da Camara
Municipal de Pouso Alegm :

Por sua vez, 0 Departamento J ur1d1co desta Casa, ap0s anahse, emmu o parecer FAVORAVEL
a tramitagdo do Projeto de Lei em estudo. '
O Relator da Comnssao Permanente de Admmistt acdo Financeira e Orgamentaria, feita a analise,

EXARA PARECER I*AV()RAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 7574/2020.

Vereador Leandro Morais i
Presidente Secretario




Camara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -

PARECER N° 38 DE 2020

RELATORIO

A Comissio de Legislagio, Justiga e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuicBes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 7574/2020 — CONCEDE
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 ¢ seguihtes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgﬁnica do Municipal, séo atribuigbes das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que Ihe sio apresentadas e,  esta Comissdo de Legislagéo,
Justica e Redagdo cabe especiﬁcamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as

proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O Projeto em estudo tem como objetivo de autorizar o reajuste no percentual de 3,31% (trés
virgula trinta ¢ um por cento), a partir de 1° de Abril de 2020, os valores de vencimentos basicos dos
servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e

11 da Lei Municipal n° 5.411, de 2013 e do Anexo 111 da Lei Municipal n° 5.787, de 2017.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer FAVORAVEL
3 tramitag@o do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos legais a tramitagdo

do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n® 7574/2020 cumpriu as condigdes

legais no que tange & competéncia e & iniciativa.

/“/‘?

'/




nara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -

CONCLUSAO

Apbs analise do presente Projeto de Lei n° 7574/2020, a Comissio verificou que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislaggo, Justica e Redagéo EXARA PARECER
FAVORAVEL 3 tramitacfo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario

desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alégre, 22 de abril de 2020.

Secretario

Dionis
' Km Relator




