L o Chefia de
Prefeitura Municipal L Gabinete
de Pouso Alegre

Pouso Alegre, 18 de junho de 2020

Oficio GAB PMPA N° 067/2020

Assunto: REQUERIMENTO N° 14 /2020

Ilustre Vereador,

Cumprimentando-o cordialmente, venho respeitosamente a ilustre presenga em resposta
ao requerimento em epigrafe, prestar as informagdes quanto ao processo de terceirizagdo
ocorrido em nosso Municipio.

Virias razdes levaram a Administragdo Municipal optar pela terceirizagdo. Uma delas é
o menor custo. Segundo levantamento e pesquisa realizada junto as empresas e site
especializados, os valores praticados por empresas atuantes no estado de Minas Gerais, sd0 mais
vantajosos se comparados aos praticados internamente pelo Municipio.

A alternativa de realizagdo de concurso publico fui superada apds analise de diversos
outros fatores. A carga horaria reduzida para a maioria dos cargos terceirizados demonstram
insuficientes para a demanda do Municipio. O custeio previdencidrio e o déficit atuarial na
forma da lei 5.748/2016 que impactavam em 33,50% (trinta e trés virgula cinquenta por cento)
sobre a folha de pagamento no ano de 2018 com projecdo de 46,33 % (quarenta e seis, virgula
trinta e trés por cento) de impacto para 2.031. A fragilidade econdmica momentanea foram
alguns dos motivos determinantes para o processo.

Em contrapartida, temos a obrigagéio de oferecer a populagdo atendimento de qualidade.
Os profissionais contratados estardo atuando em conjunto com as equipes de profissionais ja
existentes. Com isso, teremos maior nimero de profissionais e consequentemente maior
atendimento ao cidaddo, cumprindo nosso compromisso de zelar pelo interesse publico.

Sem mais, com protestos de estima e consideracdo, colocamo-nos a disposi¢do para
eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

= Chefe de Gabinete
Ilmo. Senhor
Vereador Dr. Edson

Camara Municipal

POUSO ALEGRE - MG

Rua dos Eég 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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1. INTRODUCAO

Considerando a possibilidade de deflagrar um processo licitatério para a
contratagcdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua de servicos
mdo de obra exclusiva de Cozinheiro, Monitor Educacional, Monitor de Transporte,
Motorista, Motorista de ambuldncia, Motorista de passageiros, Porteiros/vigias,
Serventes de Limpeza, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Tratoristas e
Auxiliares Administrativos, a serem executados nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre e em outros iméveis que venham a ser ocupados pela
PMPA no Municipio de Pouso Alegre/MG, nos termos e condi¢cdes constantes nos
documentos em apenso, vimos por meio deste apresentar a justificativa de pregos,

tendo em vista o que se expde a seguir.
2. DA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA

E sabido que a contratacdo dos servicos continuados visa sempre a ndo
interrupcdo das atividades da Administragdo Publica, uma vez que tal situagdo
comprometeria principios inerentes ao ente publico, que pretende sempre o

atendimento do interesse publico.

Deste modo, a contratagdo motiva-se a fim de ampliar o quantitativo de
recursos humanos disponiveis as atividades de apoio, sejam elas, operacional,
administrativas ou técnicas especializadas, o que, consequentemente, incidird em

notdrios beneficios as finalidades e objetivos propostos por esta Administragdo.

Nesse sentido é a definigdo apresentada no Anexo | da Instru¢do Normativa n2
2/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Or¢amento e Gestdo:



“I — SERVICOS CONTINUADOS sdo aqueles cuja interrupgdo possa
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja
necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente”.

Segue 0 mesmo raciocinio o conceito atribuido pelo Tribunal de Contas da

Unido:

“Voto do Ministro Relator[...] 28. Sem pretender reabrir a discussdo
das conclusBes obtidas naqueles casos concretos, chamo a atencdo
para o fato de que a natureza continua de um servico ndo pode ser
definida de forma genérica. Deve-se, isso sim, atentar para as
peculiaridades de cada situagdo examinada.

29. Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um
determinado servico € sua essencialidade para assegurar a
integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente
ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente
administrativo, de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo
institucional.” (TCU. Acérddo n° 132/2008 - Segunda Céamara.
Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008.)

Em sintese, tem-se que sdo trés os requisitos bdsicos para tratar-se de
prestacdo de servico de execugdo continua: 12) consiste numa contratacdo de servico
propriamente dito, que ndo seja concessdo de obra ou servico publico; 29)
continuidade do desenvolvimento mesmo com o passar do tempo; 32) necessidade de

nao interrupgao.

Em situagdo excepcional, o TCU, por meio do Acérdio n° 766/2010 — Plenério,
admitiu que os contratos de compra/fornecimento fossem considerados servigos de
natureza continua, possibilitando, assim, a prorrogacdo dos respectivos ajustes até o

limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inc. I, da Lei n2 8.666/93.

30. Nessa busca por solucdes, a equipe de auditoria apresentou propostas,
sendo que a mais importante, no meu entender, é, justamente, permitir a
aplicagdo, em cardter excepcional, do inciso Il do art. 57 da Lei n.2
8.666/1993. O citado inciso possibilita que, nos casos de prestacdo de
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servicos executados de forma continua, seja vidvel a celebracio de
contratos com vigéncia superior aos respectivos créditos orcamentarios.

31. Conforme precedente deste Tribunal, ao qual farei referéncia adiante, as
caracteristicas necessarias para que um servico seja considerado continuo
sdo: essencialidade, execucdo de forma continua, de longa duragdo e
possibilidade de que o fracionamento em periodos venha a prejudicar a
execugdo do servigo. Manifesto minha anuéncia com a equipe de auditoria
no sentido de que essas caracteristicas encontram-se presentes nas
contratagBes para entrega de fatores de coagulac3o.

32. Ndo tenho dlvida de que se trata de servico essencial, pois qualquer
interrupcdo no fornecimento de hemoderivados deixard a prépria sorte
individuos que dependem desses medicamentos para se manterem
saudaveis.

[.]

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni3o, reunidos em Sessio
Plendria, ante as razBes expostas pelo Relator, em:

9.3. admitir, em carater excepcional, com base em interpretacio extensiva
do disposto no inciso I do artigo 57 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de
1993, que as contrata¢des para aquisicdo de fatores de coagulacdo sejam
consideradas como servicos de natureza continua.”

3. DAS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO

R Dos planos instituidos pela Administragdo Municipal;

Diante do aumento do quadro de profissionais capacitados e qualificados a fim
atender as demandas do Municipio de Pouso Alegre, conforme os documentos
acostados, demonstram pela viabilidade da despesa. Assim, diante da adequac3o a Lei
de Diretrizes Orgamentdrias e ao Plano Plurianual, é coroldrio a possibilidade da

contratagdo nos moldes legais.

E importante salientar que a gestdo municipal 2017-2021 trouxe como um dos
norteadores da atividade administrativa a Gestdo Democratica, Transparente e
Eficiente, conforme prevé no Plano de Governo, especificamente as folhas 05 e 06, a
fim de melhorar a qualidade dos servicos com economia de despesas e visando

atender a populagdo com a maior qualidade possivel.
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Nesse sentido, o Plano Plurianual (Lei 5856/17) compreendendo para o
quadriénio através do Programa 0001 dispde dos seguintes orgcamentos para
investimentos e despesas que visam o atingimento da Gestdo Democratica,

Transparente e Eficiente:

RS 102.458.666,72 RS 116.534.999,00 RS 119.266.426,00 RS 127.423.956,00

I Dos valores e da viabilidade da contratagao;

Destarte, os valores apresentados através do documento denominado “Anexo |
— Da planilha de custos e valores” consubstanciam-se nos pregos praticados pelo
mercado através dos pisos salariais do estado de Minas Gerais e em respeito as
ConvengBes Coletivas e legislagbes trabalhistas vigentes a época da pesquisa. A
pesquisa de preco foi feita balizando-se por valores praticados por empresas atuantes
no estado de Minas Gerais e, consultando sites especializados no assunto', uma vez

que muitos dos cargos ndo possuem conveng¢ao ou acordo coletivo.

Ademais, a opgdo pela terceirizacdo consubstancia-se, tendo em vista que a
alternativa de realizagdo de provimento por meio de concurso publico apresentou uma
série de dificuldades, especialmente no que se refere a carga horaria. A carga horaria
para a maioria dos cargos por provimento de concurso publico é de 30 horas semanais,

o que ja se demonstra insuficiente para a demanda do municipio.

Ha ainda o custo elevado que o municipio possui no custeio da previdéncia pelo
regime préprio — RPPS, uma vez que o custeio normal a aliquota de 13,12% (para 2018)
e 20,38% para o déficit atuarial, na forma da Lei Municipal 5748/2016. Assim, o custo
sobre a folha de pagamento de salarios do municipio é de 33,50%, chegando a 46,33%

em 2031.
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Ao analisarmos os de dezembro de 2017, verificamos que o municipio teve um
dispéndio de RS 2.209.045,51 com RPPS, considerando uma base de calculo de RS
6.792.883,09.

A Titulo de analise, caso todos os tempordrio existentes em 31/12/2017,
estivem sob o RPPS, a despesa do municipio com recolhimentos ao INSS sobre a folha
de pagamentos, que foi de RS 579.303,24, seria de RS 903.544,35, portanto com um
acréscimo de RS 324.241,11. |

Assim diante do elevado custo e do estudo da possibilidade e ainda, temendo
colocar o municipio em situacdo de alta fragilidade econémica nos préximos anos, a

terceirizagdo mostra-se a melhor alternativa.

Nesse sentido estabelecemos alguns critérios de avaliagdo da viabilidade
financeira da contratagdo como, por exemplo, consideramos o valor que atualmente o
municipio despende para o pagamento dos cargos existentes no quadro de efetivos e o
valor que serd gasto incluindo todos os encargos para a empresa que se pretende

contratar.

Com estes comparativos e estabelecimento de parametros foi possivel extrair
informagbes que corroborassem o entendimento desta administragdo, que a opgdo
pela contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de m3o-de-obra
além de trazer eficiéncia, transparéncia e qualidade para a prestacdo do servico

publico é também a opgdo mais viavel financeiramente.
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Despesas com servidores x Despesa com a Contratacao
de empresa especializada
RS$8.000,00
R$7.000,00
RS$6.000,00
R$5.000,00
R$4.000,00
RS$3.000,00
R$2.000,00
R$1.000,00
RS- | . -
Agente Cozinheiro Tecnico de Auxiliar de Monitor de Motorista
Administrativo Enfermagem Servigos Creche/Monitor
Educacional
B GASTO MENSAL COM SERVIDOR CUSTOS DECORRENTES DA CONTRATACAO COM O MESMO CARGO

L. Do quantitativo a ser contratado

O quantitativo estimado para ser contratado utilizou como pardametro a
necessidade de mao de obra nos érgdos e departamentos da administra¢gdo municipal,
considerando o indice de defasagem de m&o de obra encontrado quando analisado o

nimero de aposentados para algumas fungdes, conforme segue abaixo.
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Cozinheiro (a)

20 aposentados

99 ativay

Auxiliar de Servigos

8 APOSENTADOS = TOTALEM 2018
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Agente Administrativo

& APOSENTADOS & TOTAL EM 2018

Motorista

B APOSENTADOS & TOTAL EM 2018

27 aposentados

Ademais, percebeu-se a demanda de recursos humanos constatada pelos gestores
dos departamentos e setores no desenvolvimento das atividades administrativas.
Deste modo, foi levantando um ndmero a ser contratado, considerando o

enquadramento orcamentdrio e o impacto financeiro, chegando a um denominador

final.
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4. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E COMPARATIVOS

Conforme discorrido no item anterior, segue abaixo os célculos e levantamentos

feitos para concluirmos pela viabilidade financeira da contratacio.

Agente Administrativo

Saldrio-base

Adicional de Insalubridade (20% do salério
minimo - Simula 17, TST)

A PREVIDENCIA 33,5000% 479,78
RS
A QUINQUENIO 5,0000% 71,61
RS
A VERBAS SAZONAIS 47,0000% 673,12
ENCARGOS RS
A SAZONAIS 33,5000% 225,50
TOTAL GRUPO A . ~ 119,0000% | RS  1.450,00

EPI RS
RS
MEDIA ADMINISTRATIVO DO VALE-ALIMENTACAO 395,41
RS
AUXILIO ALIMENTACAO 330,00
RS
VALE TRANSPORTE 20%7.20 144,00

10
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DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE 6% DO SALARIO-BASE
’ ”(ma’k_ximo 6% do salério-base)

Valor da Hora extra . Valor total estimado para o més

RS RS
7,96 636,52

* Horas extras a fim de manter a carga hordria equivalente a da contratago.

Comparativo: Servidor Efetivo x
Empresa especializada

RS$5.000,00
R$4.500,00
R$4.000,00 oo
R$3.500,00 |-
R$3.000,00 j—me
R$2.500,00 -
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00
RS$500,00

RS-

GASTO MENSAL DO MUNICIPIO COM CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO
O SERVIDOR AGENTE 40H SEMANAIS + CUSTOS
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS DECORRENTES
DA CONTRATACAO

Cozinheiro

Salario-base 1.064,76

11



Prefeifura Municipal | | Secretaria de
de Pouso Alegre | Adglgliigaggg

e

Adicional de Insalubridade (20% do
salario minimo - Simula 17, TST) RS

A PREVIDENCIA 33,5000% 356,69
RS

A QUINQUENIO 5,0000% 53,24
RS

A VERBAS SAZONAIS 47,0000% 500,44
ENCARGOS RS

A SAZONAIS 33,5000% 167,65
‘ - ; , 7

TOTALGRUPOA 119,0000% 107802
EPI -

RS

MEDIA ADMINISTRATIVO DO VALE-ALIMENTACAO 395,41
RS

AUXILIO ALIMENTACAO 330,00
RS

VALE TRANSPORTE 20%7.20 144,00

DESCONTO LEGAL SOBRE O

TRANSPORTE (maximo 6% do 6% DO SALARIO-BASE RS

saldrio-base)

Valor total estimado para o més
RS
R$ 5,92 354,92
* Horas extras a fim de manter a carga horéria equivalente a da contratacdo.

Valor da Hora extra

12
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Comparativo: Servidor Efetivo x
Empresa especializada

R$3.500,00
R$3.000,00
R$2.500,00
R$2.000,00
R$1.500,00
R$1.000,00
R$500,00 .
RS- & Sériel
GASTO MENSAL DO CUSTO MENSAL POR
MUNICIPIO COM O FUNCIONARIO 40H
SERVIDOR COZINHEIRO SEMANAIS + CUSTOS
ADMINISTRATIVOS
DECORRENTES DA
CONTRATACAO

Salario-base 2.417,53

Adicional de Insalubridade {20% do
saldrio minimo - Simula 17, TST)

RS

RS
A PREVIDENCIA 33,5000% 971,85
RS
A QUINQUENIO 5,0000% 120,88
VERBAS RS
A SAZONAIS 47,0000% 1.136,24
ENCARGOS RS
A SAZONAIS 33,5000% 380,64
TOTALGRUPOA | ~ 1190000%| 260960

13
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RS
EPI -
RS
MEDIA ADMINISTRATIVO DO VALE—ALIMENTACAO 395,41
RS
AUXiLIO ALIMENTACAO 330,00
RS
VALE TRANSPORTE 20%7.20 144,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O
TRANSPORTE (maximo 6% do salario- 6% DO SALARIO-BASE RS
base) 145,05

Valor total estimado para o més
R$
RS 13,43 1.074,46
* Horas extras a fim de manter a carga horéria equivalente a da contratacéo.

Valor da Hora extra

Comparativo: Servidor Efetivo x
Empresa Especializada

R$8.000,00
R$7.000,00
RS$6.000,00
RS$5.000,00
R$4.000,00
R$3.000,00
R$2.000,00
R$1.000,00
RS-

B Sériel

GASTO MENSAL DO CUSTO MENSAL POR
MUNICIPIO COM O FUNCIONARIO 40H
SERVIDOR SEMANAIS + CUSTOS
ADMINISTRATIVOS
DECORRENTES DA
CONTRATAGAO

uxiliar de Servicos

RS

14
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1.064,76

Salario-base

Adicional de Insalubridade (20% do salério
minimo - Stimula 17, TST) RS

RS

A PREVIDENCIA 33,5000% 356,69
RS

A QUINQUENIO 5,0000% 53,24
RS

A VERBAS SAZONAIS 47,0000% 500,44
RS

A ENCARGOS SAZONAIS 33,5000% 167,65

 TOTAL GRUPO A . 119,0000% 1.078,02

EPI RS -

RS

MEDIA ADMINISTRATIVO DO VALE-ALIMENTACAO 395,41
RS

AUXILIO ALIMENTAGAO 330,00
RS

VALE TRANSPORTE 207,20 144,00
DESCONTO LEGAL SOBRE O TRANSPORTE . ) RS

(méximo 6% do saldrio-base) 6% DO SALARIO-BASE 63,89

Valor da Horaextra Valor total estimado para o més

RS RS
5,92 473,23

* Horas extras a fim de manter a carga hordria equivalente a da contratac3o.

15
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Comparativo: Servidor Efetivo x
Empresa especializada

RS$3.500,00
RS$3.400,00
R$3.300,00
R$3.200,00
R$3.100,00
R$3.000,00 I
R$2.900,00  fwee
R$2.800,00
R$2.700,00

GASTO MENSAL DO MUNICIPIO CUSTO MENSAL POR
COM O SERVIDOR - AUXILIAR DE  FUNCIONARIO 40H SEMANAIS +
SERVICOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS
DECORRENTES DA CONTRATACAO

RS
Salario-base 1.064,76

Adicional de Insalubridade (20% do
salario minimo - Stimula 17, TST) RS

A PREVIDENCIA 33,5000% 356,69
A QUINQUENIO 5,0000% | RS 53,24
RS
A VERBAS SAZONAIS 47,0000% 500,44
ENCARGOS RS
A SAZONAIS 33,50%* 167,65
TOTAL GRUPO A * - _ 119,0000%| RS 1.078,02 |

16
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EPI RS

RS
MEDIA ADMINISTRATIVO DO VALE-ALIMENTACAO 395,41

RS
AUXILIO ALIMENTACAO 330,00

RS
VALE TRANSPORTE 20*7.20 144,00

DESCONTO LEGAL SOBRE O
TRANSPORTE (méaximo 6% do salario- 6% DO SALARIO-BASE
base) RS 63,89

Valor da Hora extra Valor total estimado para o més
RS RS
5,92 473,23

* Horas extras a fim de manter a carga horéria equivalente a da contratago.

Comparativo: Servidor Efetivo x Empresa
Especializada

R$3.440,00

R$3.420,00

R$3.400,00

R$3.380,00

RS$3.360,00

RS$3.340,00

RS$3.320,00 : e ’
GASTO MENSAL DO MUNICIPIO COM CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO
O SERVIDOR 40H SEMANAIS + CUSTOS
ADMINISTRATIVOS DECORRENTES DA
CONTRATAGAO, CONSIDERANDO
MONITOR DE CRECHE EQUIVALENTE
A MONITOR EDUCACIONAL;

17



- . Secretaria de
Prefeitura Municipal =~ e Administracdo
de Pouso Alegre , e Financas

Motorista

RS
Saldrio-base 1.601,20

Adicional de Insalubridade (20% do
saldrio minimo - Simula 17, TST) RS

kkkhs
A PREVIDENCIA 33,5000% 536,40
RS
A QUINQUENIO 5,0000% 80,06
RS
A VERBAS SAZONAIS 47,0000% 752,56
RS
A ENCARGOS SAZONAIS 33,5000% 252,11
TOTAL GRUPO A 119,0000% 1.621,13

EPI RS .

RS

MEDIA ADMINISTRATIVO DO VALE-ALIMENTACAO 395,41
RS

AUXILIO ALIMENTACAO 330,00
RS

VALE TRANSPORTE 207,20 144,00

DESCONTO LEGAL SOBRE O
TRANSPORTE (méaximo 6% do salario- 6% DO SALARIO-BASE
base)

Valor da Hora extra Valor total estimado para o més
RS RS
8,90 969,62

* Horas extras a fim de manter a carga horaria equivalente a da contratacdo.

18
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Comparativo: Servidor Efetivo x
Empresa Especializada

RS$6.000,00

R$5.000,00
R$4.000,00

R$3.000,00

R$2.000,00

R$1.000,00
RS-

& Sériel

GASTO MENSAL DO CUSTO MENSAL POR
MUNICIPIO COM O FUNCIONARIO 40H
SERVIDOR SEMANAIS + CUSTOS
ADMINISTRATIVOS
DECORRENTES DA
CONTRATACAO

5. DA ANALISE DO RISCO DA CONTRATACAO

Segue abaixo o mapa da anélise de risco:

i Mapa de Risco

[] Planejamento da Contratagdo e Selegdo do Fornecedor[ ] Gestdo do Contrato

Probabilidade: ] Baixa[] Média[] Alta

Impacto: [} Baixa[] Média[_] Alta

Dano

1. Ndo continuidade do servigo

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

19
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Equipe de gestao do contrato realizar Equipe de gestdo do contrato
planejamento e entrar em contato com
empresa em tempo habil para verificar

interesse de prorrogacao

ACAO DE CONTIGENCIA RESPONSAVEL

Equipe de gestdo do contrato realizar Equipe de gestdo do contrato.
procedimentos para nova licitagdo.

Probabilidade: ] Baixa[ ] Média[] Alta
Impacto: [J|Baixa (] média[] Alta

Dano

1. Nao atendimento ao Art. 55, inciso Xlil da Lei n. 8.666/93.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Divisdo do Nucleo de Contratos devera Fiscal do Contrato
verificar as certiddes

ACAO DE CONTIGENCIA RESPONSAVEL

Equipe de gestdo do Contrato notifica Equipe de gestdo do contrato.
o fornecedor para que este possa
regularizar sua documentacgdo e
suspender, temporariamente, a
assinatura do aditivo.

6. DAS PROVIDENCIAS DE AFEQUADAGAO DO AMBIENTE
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Em andlise do tipo de servigo a ser contratado ndo ficou evidenciada a necessidade
de qualquer tipo de adequagdo do ambiente, uma vez que o tipo de servigo prestado

sera executado nas instalacdes ja existentes no Municipio.
7. DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Assim, diante de todo o exposto, os estudos preliminares evidenciaram que a
realizacdo de contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao

de obra continua mostra-se vidvel tecnicamente, portanto, declara-se a viabilidade da

contratagao pretendida.

8. CONCLUSAO

Tendo em vista todo o disposto neste material, esta Secretaria de Administracdo e
Finangas inclina-se no sentido de deflagrar o processo licitatério para a contratacdo de

empresa especializada na prestagdo de servicos de mio de obra especializada.

Isto posto, nota-se que ndo ha dbices a abertura do processo licitatério com
posterior contratagdo, desta feita, encaminhamos o presente com os documentos de
referéncia que atestam o que fora exposto, e, por fim, solicitamos ao Departamento

responsavel que se digne a proceder a abertura do referido procedimento.

Pouso Alegre/MG, 23 de Outubro de 2018.

Julio Cesar da Silva Tavares
Secretario de Administracdo e Financas

i https://www.salario.com.br/profissao/servente-de-limpeza-cbo-514320/
https://www.trabalhabrasil.com.br/media-salarial-para-motorista

21



