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CAMARA MUN ICIPAL DE POUSO ALEGRE,
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1081 / 2020

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO
AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 3,31% (trés virgula trinta e um por cento)
de reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores puiblicos municipais.

Art. 2° O reajuste serd concedido aos servidores publicos municipais, excetuando os profissionais do
magistério, agentes comunitirios de satide, agentes de combate as endemias e agentes politicos.

Art. 3° O reajuste serd a partir de 1° (primeiro) de abril de 2020, respeitando a data base da categoria.

Art. 4° Revogadas as disposicSes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

ooy Viodes , onisio Pereira
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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e Chefia de
Prefeitura Municipal Gabinete

de Pouso Alegre

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de
vencimentos aos servidores publicos municipais, excetuando
aos profissionais do magistério, agentes comunitarios de
salde e agentes de combate as endemias e agentes politicos
e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

. A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
anciona e promulga a seguinte Lei:

rt. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 3,31% (trés virgula trinta e um por cento) de
eajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

rt. 2°. O reajuste serd concedido aos servidores plblicos municipais, excetuando os profissionais do
agistério, agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e agentes politicos.

rt. 3°. O reajuste seréa a partir de 1° (primeiro) de abril de 2020, respeitando a data base da categoria.

rt. 4°. Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

' Pouso Alegre, 16 de abril de 2020. D
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Prefeitura Municipal %?éiiﬁi

de Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Ref.: Projeto de Lei n® 1.081/2020

Submeto a apreciacdo dessa Colenda Casa o presente projeto de lei, cujo objeto & autorizar o Chefe do
Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais exceto aos
profissionais do magistério, agentes de combate as endemias, agentes comunitarios de saude e agentes
politicos, consoante a data base da categoria.

Esclarecemos que o percentual de reajuste constante nessa propositura, 3,31%, (trés virgula trinta € um por
cento) é a reposicao da inflagdo acumulado nos ultimos 12 meses, ou seja, de Abril/2019 a Margo/2.020 de
acordo com o INPC/IBGE.

A administragdo municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato concede reajuste aos
servidores municipais com intuito de manter o poder aquisitivo do salario dos servidores. Muito embora o
momento ndo seja propicio para isso, devido & incerteza quanto aos rumos de nossa economia, face essa
Pandemia do COVID — 19, que vem afetando drasticamente a economia de todo o pais e do mundo.

A recomposicéo salarial dos servidores publicos municipais, a exemplo no que foi feito com os profissionais
de magistério, mantém a cultura desta administrago em valorizagao do servidor.

Portanto, a aplicac&o do reajuste no percentual de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento), representa um
aumento na ordem de R$ 249.787,34 (duzentos e quarenta e nove mil, setecentos e oitenta e sete reais e
trinta e quatro centavos) mensais para o exercicio financeiro de 2020/2021, apenas com despesas direta de

pessoal.

Importante destacar que sobre esse valor ha ainda a contribuicdo previdenciaria patronal na ordem de
35,48% (trinta e cinco virgula quarenta e oito por cento), sendo 13,12% (treze virgula doze por cento) de
contribuigdo patronal normal e 22,36% (vinte e dois virgula trinta e seis por cento) de contribuicdo para
cobertura de déficit atuarial, que é alterado anuaimente conforme Lei Municipal 5.748/16.

Isso representa aumento na ordem de R$ 67.642,10 (sessenta e sete mil, seiscentos e quarenta e dois reais
e dez centavos) mensais a titulo de contribuicdo previdenciaria.

Entdo, com este reajuste totalizaremos um aumento na ordem de R$ 317.429,44 (trezentos e dezessete mil,
quatrocentos e vinte e nove reais e quarenta e quatro centavos) por més aos cofres publicos. Totalizando no
ano R$ 4.126.582,72 (quatro milhdes, cento e vinte e seis mil, quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e
dois centavos), considerando 12 meses e mais 0 13°. salario anual.

Informamos que o percentual aplicado esta dentro do “limite prudencial” e das demais limitages impostas
-pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); observando, em especial, o que dispde
os arts. 20, incs. | e lll, alinea “b”, e 22, paragrafo Gnico. Em outras palavras, o aumento pretendido se

encontra respaldado pelo principio da legalidade.

Fua cdos Carljds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
Tel: 585 34405-4028 3449-4027




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

O gasto total com pessoal passara para R$ 16.927.135,17 (dezesseis milhdes, novecentos e vinte e sete mil,
cento e trinta e cinco reais e dezessete centavos) mensais, ou R$ 220.052.757,21 (duzentos e vinte milhdes,
cinquenta e dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais e vinte e um centavos) anuais. Verifica-se, pois, o
comprometimento de 36,77% (trinta e seis virgula setenta e sete por cento) da Receita Corrente Liquida
(RCL), realizada nos ultimos 12 (doze) meses em R$ 598.412.976,41 (quinhentos e noventa e oito milhdes,
quatrocentos e doze mil, novecentos e setenta e seis reais e quarenta e um centavos) (Cf. relatorio da
Secretaria Municipal de Administrac8o e Finangas).

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coeréncia e responsabilidade.
Por isso & que rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nessa

Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovacéo da presente Projeto de Lei com a maior
urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 16 de abril de 2020.

I
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{ RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

Fua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-060
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei 1081/2020

Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoas — Reajuste anual

Estimativa do impacto orgamentéario-financeiro (art. 16, |, LC n° 101/2000):

SECRETARIA VERBAS DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE 2020 2021 2022

Gabinete do ENCARGOS 02.001.0004.0122.0001.2001.3313113000000000000. | 1001001 | 0,0178% | 0,0195% | 0,0213%
Prefeito
02.002.0004.0122.0001.2007.3319113000000000000. 1001001 | 0,0028% | 0,0031% i 0’6033% 1

00012009, 0000000. | 1001001 | 0,0058% | 0,0064% | 0,0060%
Abasteciment

’ 02.004.0004.0122.0005.2093.3319113000000000000. | 1001001 | 0,0008% | 0,0010% | 0,0010%

Desenvolvimento ENCARGOS 02.005.0004.0122.0007.2020.3319013000000000000. | 1001001 | 0,0005% | 0,0005% | 0,0006%
Econdmico ‘
Politicas Sociais 02.006.0008.0244.0009.2026.3319113000000000000. 1001001

\EducacﬁoeCultura ENCARGOS .007.0013.0392.0005.2552. » - 1001001 0,0056% 0,0062% | 0,0067%
Geral

02.008.0004.0123.0001.2058.3319113000000000000. | 1001001 | 0,0185% | 0,0204% | 0,0222%

Administracdo e ENCARGOS
Finangas

Obras e ENCARGOS 009, 113000 | 1001001 | 0,0255% | 0,0280% | 0,0306%
Inf trutura

Planejamento ENCARGOS "010.0004.0122.0001.2097.3318113000000000000. | 1001001 | 0,0265% | 0,0292% | 0,0318%
Urbano e M.
Ambiente

ENCARGOS 02.012.0004.0122.0001.2079.3319113000000000000.

‘ Procuradoria Geral ENCARGOS 02.013.0004.0122.0001,2106.3319113000000000000.

ENCARGOS 02.014.0004.0122,0001.2073:33191130000!

.015.0004.0122.0001.2068.3319113000000000000. 1001001 0,0110%

Esportes

Gestdo de Pessoas

0,0121% | 0,0132%

Transito e
Transporte




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

Educacdo e Cultura ENCARGOS

Fundame!
Educacdo Ensino ENCARGOS
Fundamental

EdLT:a;ﬁo :
Manutencdo Geral

“Educacio A ‘ l 0,0027% | 0,0029% | 0,0032%

Fundamental
(FUNDEB 60}

Educacio ENCARGOS 02.007.0012.0361.0004.2047.3319113000000000000. | 1192003 | 0,2368% | 0,2604%

Fundamental
(FUNDEB 40}

Educacio Pre Escola ENCARGOS 02.007.0012.0365.0004.2581.3319113000000000000. - | 1192003 | 0,0177% | 0,0195% 0}0212%*\

0,2143%

Educagdo Creche

ENCARGOS 02.007.0012.0365.0004.2581.3319113000000000000. | 1192003
(FUNDEB 40) )

1593302 | 1,5901%

Satde {Atengdo
Primadria)

ENCARGOS 02.011.0010.0301.0002.2174.3319113000000000000. 1'1312% 1,2443%

Satde (ESF, EMAD, 1593303
ACS, SB, NASF, EP,
CR)

e

Satde {Aten¢do ENCARGOS 02.011.0010.0302.0003.2116,3319113000000000000. | 1593307 | 0,4447% | 0,4892% 0,5336%\

Psicossocial)

Calculo efetuado par valores orgados por fonte
Projegéio de crescimento de 10% a.a. — Considerando crescimento vegetativo de 7% a.a.

Pouso Alegre, 16 de abril de 2020

JULIO CESAR DA SILVA & emaon im0 Por o

-+ TAVARES 53272692648
TAVARES:53272692649 Dados: 2020.04.18 21:19:16 -0300°

Julio César da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que ele tem adequagéo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentéaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n® 101/2000).

Pouso Alegre, 16 de abril de 2020.

ado de forma digital por JULIO

JULIO CESAR DA SILVA &otraoaeron
TAVARES:53272692640 TAURESSssnsis

ados: 20200418 21:12:39 -0300"

Julio César da Silva Tavares
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas



Excelentissimo Senhor. Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre — M.

Pouso Alegre, 22 de abril de 2020.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 1.081/2020

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a

analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.081/2020, de autoria do Chefe do

Poder Executivo que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de
vencimentos aos servidores piiblicos municipais e d4 outras providéncias.”

O Projeto de lei em andlise visa, seu artigo primeiro (1°) autorizar o Chefe do
Poder Executivo a conceder 3,31% (trés virgula trinta um por cento) de reajuste sobre

os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

O artigo segundo (2°) determina que o reajuste sera concedido aos servidores
publicos municipais, excetuando os profissionais do magistério, agentes comunitéarios

de satide, agentes de combates as endemias e agentes politicos.

O artigo terceiro (3°) dispde que o reajuste serd a partir de 1° (primeiro) de abril
de 2019, respeitado a data base da categoria. O artigo quarto (4°) aduz que revogadas as

disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Nesse contexto, a L.O.M., artigo 45, dispde que: Sdo iniciativa do prefeito, entre

outros, os projetos de lei que disponham sobre: (grifo nosso)

\



“I - a criacdo, transformacdo e extin¢do de cargo e fungi
publica do Poder Executivo, autarquia e fundacdo public
bem como a fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os
pardmetros da lei de diretrizes orcamentdrias.”

A Constituigdo da Republica dispde em seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso II,

alinea “b”:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

$ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

1 - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

11 - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administra¢do direta e autdrquica ou ‘aumento de sua
remuneracdo; ‘

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria tributdria e

orcamentdria, servicos publicos e pessoal da administracdo
dos Territorios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,

consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituicdo Federal, ja que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entende-se:

“Todos os assunto& do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse o
dnico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente na
vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).

“y



A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou pardmetros fixados pela Constitui¢do da Republica; Constituigdo Estadual e

Lei Orgénica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Organica Municipal ao dispor em

seu artigo 69, X111 da LOM, que compete ao Prefeito:

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

()

XIII — dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e_a_atividade do Poder

Executivo.”

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce funcdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17* ed.,

Malheiros, pag.62).

A revisfo de remuneracdo dos servidores piblicos deve ser feita anualmente, na
mesma data, sem distingdo de indices, de iniciativa do Poder Legislativo, se tratar de
servidores do Legislativo; e de iniciativa do Executivo, se tratar de servidores desse
Poder. No caso de ano eleitoral, o valor da revis@o ndo pode exceder a recomposi¢do da

perda de seu poder aquisitivo — artigo 73, VIII da Lei 9.504/97.

O direito a reposigdo salarial anual ¢ assegurado no inciso X do art. 37 da

Constitui¢do Federal e art. 110, caput, da Lei Orgénica Municipal.

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos  principios de legalidade,
impessoalidade, mordlidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Rédagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)

AN
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trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

“Art. 110 — A revisdo geral da remuneragdo do servidor publico

far-se-d sempre na mesma data.” (Lei Orgénica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposi¢do em
exame se afigura revestida da condigfio legal no que concerne tanto @ competéncia

quanto & iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo

obstaculos legais a sua tramitagio nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do

mérito compete tinica e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“declaracdo” de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do
referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de

impacto financeiro”.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quorum de

maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cimara, nos



termos do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimen

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordyvel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei n® 1.081/2020, para ser submetido a analise das ‘Comissbes Tematicas’

da Casa e, posteriormente, a deliberagfo Plenaria.Salienta-se que, o parecer juridico,ora
exarado, ¢ de cardter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito,

compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

raldo Cunhmz;

OAB/MG 102.023




(Parecer 36/2020)

Pouso Alegre, 22 de abril de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO

A Comissfio de Administracdio Publica da CAmara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢gGes legais para exame do “Projeto de lei n° 1081/2020”, Que autoriza o
chefe do Poder EXécutivo a conceder reajuste de vencimentos ao0s servidores pablicos
municipais, excetuando aos profissionais do magistério, ‘agéntes camlmitaries de satde e
agentes de combate és endémias e agentes politicos e da outras proilidéncias. Ao final emite o

respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 € seguiﬁtes, do Regiméhto Interno desta Casa, combinado com ¢
artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢es das Comissdes
Permanentes o estudo e a emisso de parecer acerca das proposi¢Ges que Ihe sio apresentadas
¢, a esta Comisso de Administrag:ﬁé Publica cabe especificamente, nos termos do artigo 70, do
Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes s matérias desta natureza que trata este

referido Projeto de Lei.

Esta comissdo de Administragio Publica apds andlise e discussdo do projeto verificou
que o mesmo trata de reajuste sobre vencimentos dos servidores publicos municipais no

percentual de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento).




A comissfo ainda verificou que tal reajuste é a reposi¢fo da inflaglio acumulada nos

ultimos 12 meses, ou seja, referente a abril de 2019 a margo 2.020. de acordo com o

INPC/IBGE.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer

FAVORAVEL 3 tramitacfio do Projeto de Lei em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer, cujos termos estdo devidamente

apresentados.

| CONCLUSAO | | |
O Relator da Comisséo Permanente de Administragfo Pﬁbiica, feita a analise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI N° 1081/2020.

dro Morais T

Vereador Lea

[

Relator ' L a /
Ul

Vereador Oliveira

Presidente ' ' ~ . Secretario




inas Gerais -

Pouso Alegre, 22 de abril de 2020.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)
RELATORIO

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentaria da Cémara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do “Projeto de Lei n° 1081/2020 que
autoriza o chefe do poder executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos
municipais, excetuando aos profissionais do magistério, agentes comunitarios de salide e agentes de
combate s endemias e agentes politicos e da outras prov1denclas Passando a emitir o respectivo parecer
€ voto, nos termos reglmentals

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

» Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno désta Casa, combinado com o artigo

37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipai,ﬁsﬁo atribuigée‘sfdas ComissOes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sio apresentadas e, & esta Comissio Permanente de
Administragio Financeira e Orgémentéria cabe especificamente, nos termos do artigo 69, do Regimento
Interno, examinar as proposigées referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de
‘ A comissdo Financeira e Orc;amentama anahsou que tal pmJeto visa. o I‘@djiiSte sobre
venmmemos dos serwdores pubhcos munlclpaw no percentual de 3 31 /6 (tres virgula trinta ¢ um por
centca), wnforme art1g0 pr;meiro referente a repoclgao da mﬂagao acumulada nos ultimos 12 meses, ou
Por sua vez, o Departamento Jurldlco desta Casa apos anallse emmu o parecer FAVORAVEL

a tramitacdo do Projeto de Lei em estudo
CONCLUQAO

O Relatcr da Comissdo ?ermanente de Admimstracao Financeira e Orcamentaria, feita a analise,

EXARA PARECER FAVORAVEL,A,TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 1081/2020.

Vereador Leandro Morais - : Vereé\clgwaaei Aboléfio
Presidente o "~ Secretario
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PARECER N° 37 DE 2020
RELATORIO

A Comissdo de Legislagio, Justiga e Redago da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢Ges legais para exame do’PyROJETO DE LEI N° 1081/2020 - AUTORIZA O
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS E AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sio atribuicSes das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposigdes que Ihe sdo apresentadas e, a esta Comisséo de Legislacéo,
Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as

proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O Projeto em estudo tem como objetivo de autorizar o Chefe de Poder Executivo a conceder
reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais exceto aos profissionais de magistério,

agentes de combate as endemias, agentes comunitérios de satide e agentes politicos, consoante 4 data

base da categoria.

A concessio deste reajuste representa um aumento em 3,31% (trés virgula trinta e um por cento)

é a reposi¢do da inflagio acumulado nos Gltimos 12 meses, ou seja, de abril/2019 a mar¢o/2020 de

acordo com INPC/IBGE.

A Administragdo Municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato concede reajuste

aos servidores municipais com intuito de manter o poder aquisitivo do salario dos servidores com

coeréncia e responsabilidade. .
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Vale ressaltar que o percentual aplicado estd dentro do “limite prudencial” e das demais
limitagBes impostas pela Lei de Responsabilidade Fical (Lei Complementar n° 101/2000); observando,
em especial, o que dispde os arts. 20. Incs. I e III. Alinea “b”, e 22, paragrafo iinico. Em outras palavras,

o aumento pretendido se encontra respaldado pelo principio da legalidade.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer FAVORAVEL

4 tramitaciio do Projeto de Lei em estudo, eis que néo foram constatados obstéculos legais & tramitagdo

do aludido Projeto de Lei.
Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n° 1081/2020 cumpriu as condigdes
legais no que tange & competéncia e A iniciativa.
CONCLUSAO
Apbs analise do presente Projeto de Lei n® 1081/2020, a Comisséo verificou que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislacdo, Justica ¢ Redagio EXARA PARECER
FAVORAVEL 3 tramitagéio do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario

desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 22 de abril de 2020.
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DigZ;io Ailton Pereira
“  Relator




