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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Substitutivo N° 1 ao Projeto de Lei N° 7425/2018

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA
COIBIR O ASSEDIO CONTRA MULHERES
NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE.

A Cimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes de conduta que coibem o assédio contra as servidoras publicas
municipais nos 6rgaos da administragdo direta e indireta do municipio de Pouso Alegre.

Paragrafo inico. As defini¢des de assédio sexual, bem como suas sangdes estdo definidas pelo art. 216-
A do Cdédigo Penal.

Art. 2° Fica instituido o dia 10 de outubro como o dia do combate ao assédio contra as servidoras
puiblicas municipais.

§ 1° A data instituida no caput deste artigo passard a constar do Calendario Oficial de Comemoragdes do
Municipio.

§ 2° O Poder Publico executard uma programacdo especial para as servidoras do municipio de Pouso
Alegre, por meio de acOes preventivas contra os atos de assédio e violéncia contra a mulher, em parceria
com a Policia Civil, a Policia Militar e a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 3° O Poder Piblico desenvolvera politicas que visem garantir a seguranca fisica e psicoldgica das
servidoras publicas municipais a fim de resguarda-las de toda forma de discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressao.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard no que lhe couber a presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Oliveira
VEREADOR
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto justifica-se pelo fato de que as mulheres nos dias atuais estdo sofrendo abli3o-tanto no
ambito doméstico quanto no seu ambito de trabalho. A constante evolugdo dos fatos e a proporgao que a
violéncia contra a mulher estd tomando obriga-nos a sugerir aperfeicoamentos na legislagdo, a fim de
trazer seguranga juridica em qualquer lugar que esta conviva.

A mulher no 4mbito doméstico é resguardada pela “Lei Maria da Penha”, porém se vé uma lacuna quando
se trata do ambito da Administracdo Piblica. Ainda carregamos estigmas do passado sobre o papel da
mulher na sociedade que por muitas vezes foi subjugada devido a uma sociedade que pregava o “Patrio
Poder”. Atualmente, no Brasil, uma parcela da populagdo nfio entende e ndo respeita as mudangas que
nossa sociedade passa e ja passou no que tange ao papel mais ativo da mulher na sociedade.

As mulheres destacam-se como profissionais de sucesso, inclusive na Administracido Publica, em que
ocupam cargos de grande visibilidade. Isso se deve ao fato de a Carta Magna brasileira pregar ¢
resguardar a igualdade entre homens e mulheres para todos os efeitos. Antigamente, muito dos cargos
ocupados por elas eram restritos aos homens.

Desta forma, é necessdria uma lei que direcione e oriente toda a populagio, acerca do papel de grande
relevancia que essas profissionais exercem no Municipio de Pouso Alegre, que € o de orientar e ajudar
quem as procura. Cabe a todos os cidaddos e colegas de trabalho respeita-las como pessoa € cOmo
servidoras publicas.

Sala das Sessies, em 30 de outpbro de 2018.

O Vb/‘/’&l\!\f\/

Oliveira
VEREADOR
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Excelentissimo Sr. Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre - MG.

PARECER JURIDICO — SUBSTITUTIVO N° 1
AO PROJETO DE LEI N° 7.425/2018

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de
Leis, passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 7.425/2018, de
autoria do vereador Oliveira que ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA
COIBIR O ASSEDIO CONTRA MULHERES NO AMBITO DO SERVICO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE.

O artigo primeiro define que esta Lei estabelece as diretrizes de conduta que
coibem o assédio contra as servidoras publicas municipais nos o6rgdos da administragdo
direta e indireta do municipio de Pouso Alegre. Paragrafo iinico. As defini¢cGes de
assédio sexual, bem como suas sangOes estdo definidas pelo art. 216-A do Cédigo

Penal.

O aludido projeto de lei institui, em seu artigo segundo, o dia 10 de outubro
como o dia do combate ao assédio contra as servidoras publicas municipais. §1° A data
instituida no caput deste artigo passard a constar do Calendadrio Oficial de
Comemoragdes do Municipio. §2° O Poder Publico executard uma programacao
especial para as servidoras do municipio de Pouso Alegre, por meio de agdes
preventivas contra os atos de assédio e violéncia contra a mulher, em parceria com a

Policia Civil, a Policia Militar e a Ordem dos Advogados do Brasil.

O artigo terceiro registra que o Poder Publico desenvolvera politicas que visem
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garantir a seguranga fisica e psicolégica das servidoras publicas municipais a fim d
resguardd-las de toda forma de discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e

opressdo.

O artigo quarto estabelece que o Poder Executivo regulamentard no que lhe
couber a presente Lei, enquanto o quinto define que a Lei entra em vigor na data de sua

publicacio.

INICIATIVA

A iniciativa da proposta por parte do vereador encontra-se de acordo como os
termos do artigo 39, I, c/c artigo 44 da L.O.M., adequada ao Regimento Interno da
Cémara Municipal.

Nesta senda, os ensinamentos do mestre Hely Lopes Meirelles, in Direito

Municipal Brasileiro, 13% edi¢éo, Malheiros, pagina 587:

“Vale ressaltar que essa competéncia do Municipio para legislar
‘sobre assuntos de interesse local” bem como a de ‘suplementar a
legislagdo federal e estadual no que couber’- ou seja, em

assuntos _em__que predomine o interesse local — ampliam
significativamente a  atuacdo legislativa da Camara de
Vereadores.

Leis de_iniciativa da Cdmara, ou mais propriamente, de seus
vereadores sdo todas as que a lei orgdnica municipal ndo
reserva, expressa_e privativamente, a iniciativa do prefeito. As
leis orgdnicas municipais devem reproduzir, dentre as matérias
previstas nos arts. 61, §1° e 165 da CF, as que se inserem no
dmbito da competéncia municipal. Sdo, pois, de iniciativa
exclusiva do prefeito, como Chefe do Executivo local, os projetos
de lei que disponham sobre a criacdo, estruturagdo e atribuicoes
das secretarias, Orgdos e entes da Administracido Publica
Municipal; matéria de organiza¢do administrativa e
planejamento de execugdo de obras e servigos publicos; criagdo
de cargos, funcoes ou empregos publicos na Administracdo
direta, autarquia e fundacional do Municipio; o regime juridico
unico e previdencidrio dos servidores municipais, fixacdo e
aumento de sua remuneracdo; plano plurianual, as diretrizes
or¢camentdrias, o or¢camento anual e os critérios suplementares
e especiais. Os demais projetos competem_concorrentemente ao
prefeito e a Cimara, na forma regimental. ”.(grifo nosso).




QUORUM

Oportuno esclarecer que para a sua aprovagéo é exigido quorum de maioria de
votos dos membros da Camara, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e

artigo 56, inciso III do Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei 7.425/2018, para ser submetido a anélise das ‘Comissdes Tematicas’ da
Casa e, posteriormente, a deliberagdo Plenaria, salientando-se que, o parecer juridico
exarado é de carater meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Geraldo Cunha Neto
Assessor Juridico
OAB/MG n° 102.023

Marco Aurélio de Oliveira Silvestre
Diretor Juridico

Cynthia Cristina Soares Melo
Estagidria da Assessoria Juridica



Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 17 de fevereiro de 2020.

Aos [lustrissimos servidores da

Secretaria Legislativa da CAmara Municipal de Pouso Alegre/MG

REF: Oficio 013/2020

Cumprirnentando 0 cordialmeﬁte~ Vénho .re'spveitds‘émente a presenca de Vossa
Senhorias, solicitar o arqulvamento do’ Projeto de Lel 7425/2018 e seu substitutivo,

tendo em vista ja ex1st1r Le1 Federal tratando da matena pertmente ao Projeto.

Certo de que podemos contar com bv‘ossa colaboragdo neste sentido,

antecipadamente agradecemos e aguardo resposta quanto a0 pedido requerido.

9 MO MHICIAL. POUSO NEGE SECSETRI

Oliveira Altair Amaral

Vereador



