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LEIN"6.211 ‘VD"E*O2V DE MAR O DE 2020

Autoriza a contratagdo por prazo
determinado de Gerentes de Servigos de
Saude e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1 ° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado para atender, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei, ao seguinte programa
de salide governamental: Programa Salde na Hora — Gerente de Servigos de Saude — CBO

1312-10.

Art. 2 ° As contratagbes seréo feitas pelo prazo de maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas por uma Unica vez por igual periodo.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante
processo seletivo simplificado.

Art. 4° O profissional contratado como Gerente de Servicos de Saude devera atender aos
seguintes requisitos:

! - curso superior em alguma das areas da saude, reconhecidas por lei;
II - experiéncia em Atengéo Basica; e

Il - ndo ser integrante das equipes vinculadas & Unidade Basica de Salide (UBS) e ou
Estratégia de Satde da Familia (ESFs).

Paragrafo tnico O Gerente de Servigos de Saude devera cumprir integralmente com todas as
atribuicdes estabelecidas na Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) e na Portaria n.° 930,
de 15 de maio de 2019, do Ministério da Sadde, e em conformidade com as atribuigdes
contidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 5° A Unidade Basica de Saude (UBS) e ou Estratégia de Satide da Familia (ESFs) podera
contar com apenas 01 (um) Gerente de Servigos de Saude.

Art. 6° A jornada de trabalho do Gerente de Servigos de Saude, de que trata esta Lei, € de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 7° A extingéo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
| — interrupgdo do programa;
I - término do prazo contratual;

Il — a pedido do contratado, mediante comunicagéo prévia, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

IV - falta grave cometida pelo contratado;
V - por interesse da administrag&o publica.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar, coordenar, supervisionar e controlar
0s programas e convénios alcangados por esta Lei.
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Aft. 9° As dotactes para cobertura orgamentaria das deépesas decorrentes desta Lei s&o
aquelas consignadas no orcamento vigente, destinadas especificamente para cobertura das
despesas com pessoal.

Art. 10 Revogadas as disposigcdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Pouso Alegre / MG, 02 de margo de 2020.

RAPRAEL TADEU SIMOES
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ANEXO |

Tabela Salarial, de Vagas e Carga Horaria

CARGO GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE - CBO 1312-10
TOTAL VAGAS | 06 Vagas

CARGA 40 Horas semanais

HORARIA
VENCIMENTOS | R$2.852,00

Tel.: 35 3449-4028 3449-4021 é}

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000 k/

I e




. dg -;p:o:u»s o Alegre

ANEXO Il

S&o atribuigdes do Gerente de Servigos de Satde:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a Atencdo Basica em &mbito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengao
Basica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS;

If - Participar e orientar o processo de territorializagéo, diagnostico situacional, planejamento e
programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de
metas de salde, junto aos demais profissionais;

Ill - Acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das equipes que atuam na
Atencao Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediagéo de conflitos e resolugdo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificagdo, a notificagéo e a resolugéo dos problemas relacionados

a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagéo da Atengéo
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizag&o para analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VII - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na
UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo & equipe sobre a correta,
utilizagéo desses recursos;

VIl - Qualificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos (manutencgéo, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gest&o e do territério com vistas a qualificacéo do trabalho e da atengéo a
salde realizada na UBS;

X - Conhecer a Redes de Atengdo & Saude, participar e fomentar a participacdo dos
. profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes

clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
Atencdo Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos

responsaveis;

XI - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuacéo
intersetorial, com atengéo diferenciada para as vuinerabilidades existentes no territorio;

XH - Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengéo,
e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com

parceiros,

XIll - Desenvolver gestéo participativa e estimular a participagéo dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade; e

XV - Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.
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