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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1062 / 2020

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DE CARGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
AUTORIZA A EXECUCAO INDIRETA DE
SERVICOS POR MEIO DE CONTRATACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € 0 Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam extintos, no ambito da Administragdo Pdblica Municipal, os seguintes cargos efetivos vagos
e que vierem a vagar:

I - Assistente social, criado pelo art. 2° e anexo I da Lei Municipal n® 2.771, de 31 de dezembro de 1993,
com redagdo dada pela Lei Municipal n ° 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e anexo tnico da Lei
Municipal n° 2.813, de 11 de maio de 1994, art. 1° e anexo tinico da Lei Municipal n° 2.893, de 09 de
novembro de 1994; art. 1° e anexo III da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; art. 1°e
anexos XII e XIII da Lei Municipal n° 3.083, de 06 de margo de 1996; art. 2° e anexo II da Lei Municipal
n° 3.408, de 04 de marco de 1998; art. 1° da Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998; art. 2° da Lei
Municipal n° 5.148, de 29 de fevereiro de 2012; e art. 1° da Lei Municipal n° 5.309, de 15 de maio de 2013;

Il - Farmac@utico, criado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 5.194, de 13 de junho de 2012; e art. 1° da Lei
Municipal n° 5.309, de 15 de maio de 2013;

11 - Fisioterapeuta, criado pelo art. 2° ¢ anexo I da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro de 1993,
com redacgdo dada pela Lei Municipal n° 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e anexo III da Lei Municipal
n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; ¢ art. 1° da Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998,

IV - Fonoaudi6logo, criado pelo art. 2° e anexo I da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro de 1993,
com redacgfo dada pela Lei Municipal n © 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e anexo Il da Lei Municipal
n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; art. 1° e anexo I da Lei Municipal n° 2.958, de 06 de abril de 1995;
art. 1° e anexo I da Lei Municipal n° 3.003, de 22 de agosto de 1995; art. 1° e anexo I da Lei Municipal n°
3.083, de 06 de marco de 1996; e art. 1° da Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998;

V - Nutricionista, criado pelo art. 1° e anexo III da Lei Municipal n° 2.764, de 31 de dezembro de 1993, art.
1° e anexo dnico da Lei Municipal n° 2.893, de 09 de novembro de 1994; art. 1° e anexos XII e XIII da Lei
Municipal n° 3.083, de 06 de margo de 1996; art. 1° da Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998; e
art. 2° da Lei Municipal n° 3.746, de 05 de abril de 2000;

VI - Psicélogo, criado pelo art. 2° e anexo tnico da Lei Municipal n° 2.770, de 31 de dezembro de 1993;
art. 2° da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro de 1993, com redacio dada pela Lei Municipal n °
2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e anexo tnico da Lei Municipal n° 2.893 de 09 de novembro de 1994;
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

art. 1° e anexo 1II da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; art. 1° e anexo I da Lei Municipal
n° 2.958, de 06 de abril de 1995; art. 1° e anexos I, XII e XIII da Lei Municipal n°® 3.083, de 06 de margo
de 1996; art. 2° e anexo II da Lei Municipal n° 3.408, de 04 de marco de 1998; § 3° do art. 1° da Lei
Municipal n° 3.477, de 26 de agosto de 1998, com redagio dada pela Lei Municipal n°® 3.609, de 08 de julho
de 1999; § 1° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.742, de 29 de marco de 2000; art. 2° da Lei Municipal n°
3.746, de 05 de abril de 2000; art. 1° da Lei Municipal n® 4.911, de 09 de margo de 2010; e art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.309, de 15 de maio de 2013;

VII - Terapeuta ocupacional, criado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro de 1993,
com reda¢io dada pela Lei Municipal n © 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e anexo I da Lei Municipal
n° 3.083 de 06 de marco de 1996; e art. 2° da Lei Municipal n° 3.746, de 05 de abril de 2000.

Art. 2° Os cargos providos existirio com base na presente Lei enquanto preenchidos, ficando
automaticamente extintos quando vagos.

Paragrafo tinico. Fica vedada a abertura de concurso publico para os cargos previstos nos incisos do artigo
1°.

Art. 3° Os servicos atribuidos aos cargos extintos e em extingdo poderdo ser executados de forma indireta,
ficando o Poder Executivo autorizado a contratar para execugdo de tais servicos, nos termos da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 1° As contratacdes deverdo ser precedidas de planejamento e o objeto serd definido de forma precisa no
instrumento convocatdrio, no projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato como exclusivamente

de prestagdo de servicos.
§ 2° Os instrumentos convocatérios e os contratos de que trata o caput poderdo prever padrdes de
aceitabilidade e nivel de desempenho para aferigdo da qualidade esperada na prestacdo dos servigos, com

previsio de adequagdo de pagamento em decorréncia do resultado.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Camara Municipgl de Pouso Alegre, 29 de janeiro de 2020.
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PROJETO DE LEI N° 1.062, DE 27 DE JANEIRO DE 2020. §

=] r@i
Dispbe sobre a extingdo de cargos publicosd"no 2. Y)o,”
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ambito da Administracéo Publica Municipal, autoriza) -
a execucdo indireta de servicos por meio de T
contrataco e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam extintos, no ambito da Administragdo Publica Municipal, os seguintes cargos
efetivos vagos e que vierem a vagar.

| - Assistente social, criado pelo art. 2° e anexo | da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro
de 1993, com redacdo dada pela Lei Municipal n ° 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e
anexo unico da Lei Municipal n° 2.813, de 11 de maio de 1994, art. 1° e anexo Unico da Lei
Municipal n° 2.893, de 09 de novembro de 1994; art. 1° e anexo Il da Lei Municipal n° 2.899,
de 30 de novembro de 1994; art. 1° e anexos Xil e Xl da Lei Municipal n° 3.083, de 06 de
marco de 1996; art. 2° e anexo Il da Lei Municipal n° 3.408, de 04 de margo de 1998; art. 1° da
Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998; art. 2° da Lei Municipal n° 5.148, de 29 de
fevereiro de 2012; e art. 1° da Lei Municipal n° 5.309, de 15 de maio de 2013;

Il - Farmacéutico, criado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 5.194, de 13 de junho de 2012; e art. 1°

da Lei Municipal n° 5.309, de 15 de maio de 2013;
Il - Fisioterapeuta, criado pelo art. 2° e anexo | da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro

de 1993, com redacédo dada pela Lei Municipal n°® 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e
anexo lll da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; e art. 1° da Lei Municipal n°
3.467, de 15 de julho de 1998;

IV - Fonoaudiologo, criado pelo art. 2° e anexo | da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro
de 1993, com redacédo dada pela Lei Municipal n ° 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e
anexo Il da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; art. 1° e anexo | da Lei
Municipal n° 2.958, de 06 de abril de 1995; art. 1° e anexo | da Lei Municipal n° 3.003, de 22 de
agosto de 1995; art. 1° e anexo | da Lei Municipal n° 3.083, de 06 de margo de 1996; e art. 1°
da Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998;

V - Nutricionista, criado pelo art. 1° e anexo lil da Lei Municipal n°® 2.764, de 31 de dezembro de
1993, art. 1° e anexo Unico da Lei Municipal n° 2.893, de 09 de novembro de 1994; art. 1° e
anexos Xl e Xili da Lei Municipal n° 3.083, de 06 de margo de 1996; art. 1° da Lei Municipal n°
3.467, de 15 de julho de 1998; e art. 2° da Lei Municipal n° 3.746, de 05 de abril de 2000,

VI - Psicologo, criado pelo art. 2° e anexo unico da Lei Municipal n° 2.770, de 31 de dezembro
de 1993; art. 2° da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro de 1993, com redacédo dada pela
Lei Municipal n © 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e anexo Unico da Lei Municipal n° 2.893
de 09 de novembro de 1994; art. 1° e anexo Ill da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro
de 1994: art. 1° e anexo | da Lei Municipal n° 2.958, de 06 de abril de 1995; art. 1° e anexos I,
Xl e XlIt da Lei Municipal n° 3.083, de 06 de margo de 1996; art. 2° e anexo Il da Lei Municipal
n° 3.408, de 04 de margo de 1998; § 3° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.477, de 26 de agosto
de 1998, com redagao dada pela Lei Municipal n°® 3.609, de 08 de julho de 1999; § 1° do art. 1°
da Lei Municipal n° 3.742, de 29 de margo de 2000; art. 2° da Lei Municipal n° 3.746, de 05 de
abril de 2000; art. 1° da Lei Municipal n® 4.911, de 09 de margo de 2010; e art. 1° da Lei
Municipal n° 5.309, de 15 de maio de 2013;

VIl - Terapeuta ocupacional, criado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro
de 1993, com redacdo dada pela Lei Municipal n ° 2832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e
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anexo | da Lei Municipal n° 3.083 de 06 de margo de 1996; e art. 2° da Lei Municipal n° 3.746,
de 05 de abril de 2000.

Art. 2° Os cargos providos existirdo com base na presente Lei enquanto preenchidos, ficando
automaticamente extintos quando vagos.

Paragrafo Unico: Fica vedada a abertura de concurso publico para os cargos previstos nos
incisos do artigo 1°.

Art. 3° Os servigos atribuidos aos cargos extintos e em extingéo poderdo ser executados de
forma indireta, ficando o Poder Executivo autorizado a contratar para execugdo de tais
servicos, nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 1° As contratagdes deverdo ser precedidas de planejamento e 0 objeto sera definido de forma
precisa no instrumento convocatério, no projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato
como exclusivamente de prestacéo de servigos.

§ 2° Os instrumentos convocatérios e os contratos de que trata o caput poderéo prever padroes
de aceitabilidade e nivel de desempenho para afericdo da qualidade esperada na prestagao
dos servicos, com previsao de adequagéo de pagamento em decorréncia do resultado.

Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pouso Alegre - MG, 27 de janeiro de 2020.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacéo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que dispde sobre a
extingdo de cargos publicos no ambito da Administragcdo Publica Municipal, autoriza a
execucao indireta de servigos por meio de contratag&o e da outras providéncias.

Com vistas a propiciar melhorias no servigo publico municipal em face da matriz econdémica
que vem se solidificando no Brasil - em que ha a diminuicdo da maquina publica a fim de
torna-la menos onerosa e mais eficiente — é que se propde este Projeto de Lei.

Inspirado na ordem juridica federal (conferir, por exemplo, Decreto Federal n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e Decreto Federal n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019), optou-se por
extinguir os seguintes cargos de provimento efetivo:

Céd. Cargo Existentes Providos Vagos CBO
155 Assistente Social 56 46 10 261605
319 Farmacéutico 9 9 0 223405
197 Fisioterapeuta 7 6 1 223605
198 Fonoaudidlogo 8 4 4 223810
212 Nutricionista 7 5 2 223710
237 Psicélogo 41 41 0 251510
258 Terapeuta Ocupacional 7 3 4 223905

Tais cargos s&o relativos a servigos que configuram atividades-meio do Municipio, sendo
passiveis de serem exercidos pela esfera privada, com ostensiva fiscalizagao e cobranca do
Poder Publico Municipal, que podera exigir qualidade e resultados dos seus prestadores —
selecionados com base na Lei de Licitagbes —, a bem do interesse publico.

Desta medida n3o surtira nenhum prejuizo ao servidorismo. Aqueles que atualmente ocupam
os cargos declarados em extinggo, em seus respectivos cargos se aposentaréo, com todos os
beneficios que Ihe sdo inerentes. Pretende-se, alids, enxugar o aparato municipal também para
valorizar como se deve os servidores publicos em exercicio.

Do ponto de vista orgamentario, estima-se a economia de acordo com o quadro a seguir:

Custo Atual - Despesa Qte

Cargo CH | HS PMPA Equiparada | Terceirizado | Diferenca solicitada | Diferenca custo
Assistente Social | R$6.26674| R$8.79344| R$6.166,00| R$262744 60| RS$157.646,16
Educador Fisico | %0 R$579894 | R$579804 | R$ASE3A3| RS 124551 10| R$ 1245510
Farmacéutico 40|  R$973866| R$973865| R$9.33288|  Rg40598 8|  R$3.247,84
Fisioterapeuta | 20| R$7.627,67| R§1069874| R$6.16546| R$4533,28 25| R$113.33195
Fonoaudiologo 30 R$6.773,18| R$772395| RIS73696| R$1.986,99 20| R$39.739,76
Nutricionista 40| R§664236| R§951287| RE6910,30| R§260257 25|  R$65.064,17
Psicologo 30| R$612169| Re792399| RS6.14370| Rg1.780,29 100| RS 178.029,40
Terapeuta
Ocupacional 30 R$484470| R$6.80258 | R$5.193,20| R$1609,38 1 R$ 1,609,38

' R$ 16.791,43 R$ 571.123,76
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Esta Propositura, atenta a realidade econémica vivida, corresponde aos anseios dos cidad&os
pousoalegrenses, que pedem e merecem melhorias no servigo publico. Por isso rogamos o

empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta egrégia Casa
Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura.

Pouso Alegre, 27 de janeiro de 2020.

H

i Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre — M.G..
Pouso Alegre, 28 de janeiro de 2020.
PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 1.062/2020
Autoria - Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, analisam-se
os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.062/2020, de autoria do Poder Executivo que
“Dispoe sobre a extincdo de cargos piiblicos no Ambito da Administracio Pablica
Municipal, autoriza a execucio indireta de servicos por meio de contratacio e da

outras providéncias.”

O artigo primeiro aduz que ficam extintos, no dmbito da Administracdo Publica
Municipal, os seguintes cargos efetivos vagos e que vierem a vagar: I - Assistente
social, criado pelo art. 2° e anexo I da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de dezembro de
1993, com redagéo dada pela Lei Municipal n © 2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e
anexo unico da Lei Municipal n° 2.813, de 11 de maio de 1994, art. 1° e anexo tnico da
Lei Municipal n° 2.893, de 09 de novembro de 1994; art. 1° e anexo III da Lei
Municipal n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; art. 1° e anexos XII e XIII da Lei
Municipal n° 3.083, de 06 de marco de 1996; art. 2° e anexo II da Lei Municipal n°
3.408, de 04 de marco de 1998; art. 1° da Lei Municipal n°® 3.467, de 15 de julho de
1998; art. 2° da Lei Municipal n° 5.148, de 29 de fevereiro de 2012; e art. 1° da Lei
Municipal n° 5.309, de 15 de maio de 2013; II - Farmacéutico, criado pelo art. 1° da Lei
Municipal n° 5.194, de 13 de junho de 2012; e art. 1° da Lei Municipal n° 5.309, de 15
de maio de 2013; III - Fisioterapeuta, criado pelo art. 2° e anexo I da Lei Municipal n°
2.771, de 31 de dezembro de 1993, com redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.832, de
26 de maio de 1994; art. 1° € anexo IIT da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro
de 1994; e art. 1° da Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998; ‘IV -
Fonoaudiologo, criado pelo art. 2° e anexo I da Lei Municipal n° 2.771, de 31 de

dezembro de 1993, com redagdo dada pela Lei Municipal n © 2.832, de 26 de maio de
1994; art. 1° e anexo III da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro de 1994; art. 1° \\\
Ny
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e anexo I da Lei Municipal n° 2.958, de 06 de abril de 1995; art. 1° e anexo I da Le{%

Municipal n° 3.003, de 22 de agosto de 1995; art. 1° e anexo I da Lei Municipal n°
3.083, de 06 de marco de 1996; e art. 1° da Lei Municipal n°® 3.467, de 15 de julho de
1998; V - Nutricionista, criado pelo art. 1° e anexo III da Lei Municipal n® 2.764, de 31
de dezembro de 1993, art. 1° e anexo dnico da Lei Municipal n° 2.893, de 09 de
novembro de 1994; art. 1° e anexos XII e XIII da Lei Municipal n° 3.083, de 06 de
marco de 1996; art. 1° da Lei Municipal n° 3.467, de 15 de julho de 1998; e art. 2° da
Lei Municipal n° 3.746, de 05 de abril de 2000; VI - Psiclogo, criado pelo art. 2° ¢
anexo unico da Lei Municipal n°® 2.770, de 31 de dezembro de 1993; art. 2° da Lei
Municipal n°® 2.771, de 31 de dezembro de 1993, com redacdo dada pela Lei Municipal
n °2.832, de 26 de maio de 1994; art. 1° e anexo tnico da Lei Municipal n° 2.893 de 09
de novembro de 1994; art. 1° e anexo III da Lei Municipal n° 2.899, de 30 de novembro
de 1994; art. 1° e anexo I da Lei Municipal n° 2.958, de 06 de abril de 1995; art. 1° e
anexos I, XII e XIII da Lei Municipal n°® 3.083, de 06 de mar¢o de 1996; art. 2° e anexo
IT da Lei Municipal n° 3.408, de 04 de margo de 1998; § 3° do art. 1° da Lei Municipal

n° 3.477, de 26 de agosto de 1998, com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.609, de 08-

de julho de 1999; § 1° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.742, de 29 de marco de 2000;
art. 2° da Lei Municipal n® 3.746, de 05 de abril de 2000; art. 1° da Lei Municipal n°
4911, de 09 de margo de 2010; e art. 1° da Lei Municipal n° 5.309, de 15 de maio de
2013; VII - Terapeuta ocupacional, criado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 2.771, de 31
de dezembro de 1993, com redagio dada pela Lei Municipal n ° 2.832, de 26 de maio de
1994; art. 1° e anexo I da Lei Municipal n° 3.083 de 06 de marco de 1996; e art. 2° da
Lei Municipal n® 3.746, de 05 de abril de 2000.

O artigo segundo determina que os cargos providos existirdo com base na
presente Lei enquanto preenchidos, ficando automaticamente extintos quando vagos.
Paragrafo tnico: Fica vedada a abertura de concurso piblico para os cargos previstos

nos incisos do artigo 1°.

O artigo terceiro dispde que os servicos atribuidos aos cargos extintos e em
extingdo poderdo ser executados de forma indireta, ficando o Poder Executivo
autorizado a contratar para execugdo de tais servicos, nos termos da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993.§ 1° As contratagdes deverdo ser precedidas de
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planejamento e o objeto sera definido de forma precisa no instrumento convocatorio, n
projeto basico ou no termo de referéncia e no contrato como exclusivamente de
prestacdo de servicos.§ 2° Os instrumentos convocatorios € 0s contratos de que trata
o caput poderdo prever padroes de aceitabilidade e nivel de desempenho para afericdo
da qualidade esperada na prestagdo dos servigos, com previsdo de adequacio de

pagamento em decorréncia do resultado.

Ao final, o artigo quarto registra que revogadas as disposi¢des em contrério,

esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
DA COMPETENCIA e INICIATIVA

Inicialmente, insta registrar que este parecer se refere exclusivamente aos
aspectos legais de tramitacdio, sendo que a questio de mérito, cabe tunica e

exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

A Lei Organica Municipal dispde no artigo 45, I da LOM dispde que “sdo de

iniciativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham sobre:

I — A criacdo, transformagio e extin¢iio de cargo e funcio piublica

do Poder Executivo, bem como a fixagdo da respectiva remuneracao,

observados os pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentérias.

No mesmo giro, dispde o artigo 69, XIII da LOM, que compete ao Prefeito:

“X1II — dispor, na forma da lei, sobre a organizacéo e a atividades do

Poder Executivo.”

Neste sentido a jurisprudéncia patria:

“ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 3.149/1995
DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA. VICIO DE INICIATIVA.
EMENDAS PARLAMENTARES MODIFICANDO,
SIGNIFICATIVAMENTE, O PROJETO ORIGINAL - INVASAO
DE COMPETENCIA PRIVATIVA DO EXECUTIVO PARA
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N
TRATAR DA MATERIA RELATIVA A CRIACAO DE CARGOSS, ¥ 4
AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS NO QUADRO DENZO ! 332
PESSOAL E MAJORACAO DA TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL
PROCLAMADA, COM EFEITOS EX NUNC. EMBARGOS DE
DECLARACAQ. NAO CONHECIMENTO DO  RECURSO
APRESENTADO PELO SINDICATO, PROVENDO-SE O
RECURSO DO MUNICIPIO. I - Incorre em indiscutivel
inconstitucionalidade formal a lei, cujo projeto fora alterado de forma
substancial pelo Legislativo, gerando aumento de despesa n#o prevista
no projeto original enviado pelo chefe do Poder Executivo; II - A lei
em comento sofreu na Camara Legislativa emendas que resultardo em
aumento de despesa como a transformacio/recolocacio de
determinadas categorias profissionais e majoracdo de sua remuneragio
- criacdo de novos cargos e aumento dos valores constantes das
tabelas remuneratorias. Portanto, flagrante a inconstitucionalidade
formal por vicio de iniciativa, visto que se trata de matéria de
competéncia privativa do chefe do Poder Executivo local; Il - De
fato, nos termos do art. 112, § 1°, II, alinea a, da Constituicio
estadual, aplicidvel aos municipios pelo principio da simetria, ''Sdo
de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que: (.)
disponham sobre: (.) criacdo de cargos, funcées ou empregos
piiblicos na administracéo direta e autarquica do Poder Executivo
ou aumento de sua remuneracio; III Dessa forma, examinando-se a
lei impugnada conclui-se que a competéncia para legislar, pautada em
regras da Constitui¢do Federal e da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro, foi afrontada; IV Acolhem-se os embargos de declaracdo
quando se vislumbra omissdo, impondo-se, pela mesma via, a
corregdo do erro material; V - Néo se admite intervencéo de terceiros
na representacdo de inconstitucionalidade, conforme se extrai do art.
7° da Lei n° 9.868/99, e, ainda que se acolhesse na condig¢do de amicus
curiae ndo teria legitimidade para opor embargos de declaragdo em
controle concentrado, conforme entendimento do egrégio Supremo
Tribunal Federal; VI - Ndo conhecimento do recurso apresentado pelo
Sindicato e provimento do recurso do Municipio para corrigir o erro
material, ao tempo em que se esclarece que a declaragdo de
inconstitucionalidade da Lei n° 3.149/95 do Municipio de Volta
Redonda, com eficicia ex nunc, gera seus efeitos a partir da
publicagio do acérddo.” (TJ-RJ - ADIL: 00118189020138190000 RJ -
0011818-90.2013.8.19.0000, Relator: Des. Ademir Paulo Pimentel,
Data de Julgamento: 27/01/2014, O.E. — Secretaria do Tribunal Pleno
e Orgdo Especial, Data de Publicagdo: 01/04/2014 12:55).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EMENDA
CONSTITUCIONAL ESTADUAL 11/99. VICIO DE INICIATIVA.
CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS.
COMPETENCIA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. CRIME DE RESPONSABILIDADE.
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO FEDERAL. 1.
Criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos. Competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo. Vicio de iniciativa. \ ‘
Conforme preceitua o artigo 61, § 1° II, a, da Constituicdo <
Federal, siio de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo &
4



as leis que disponham sobre criacio de cargos, funcdes o

empregos publicos na administraciio direta e autarquica ou que ‘1’&3

impliguem aumento de sua remuneracio. 2. Crime de
responsabilidade. Esta Corte firmou entendimento no sentido de que
compete a Unifo Federal tanto a definicdo desse delito, quanto a
regulamentagdo do respectivo processo e julgamento. Agdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente.” (STF - ADIL: 2050 RO,
Relator: Mauricio Correa, Data de Julgamento: 03/03/2004, Tribunal
Pleno, Data de Publicacio: DJ 02- 04-2004 PP-00008 EMENT VOL-
02146-02 PP-00317).

A proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia e iniciativa privativa do

Poder Executivo Municipal.
FORMA

As matérias de competéncia privativa do Poder Executivo devem ser propostas
mediante projeto de lei, nos termos do artigo 45 da L.O.M.. A forma da proposta em

analise, portanto, esta adequada.

QUORUM

Sendo assim, esclarecemos que para a sua aprovagdo é exigido quorum de
maioria de votos; desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
termos do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso 1II do Regimento

Interno da CAmara Municipal de Pouso Alegre.
CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacio do
Projeto de Lei n° 1.062/2020, para ser para ser submetido 4 andlise das ‘Comissdes
Temdticas’ da Casa e, posteriormente, & deliberagdo Plendria. Salienta-se que o parecer
juridico, ora exarado, é de cardter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a
respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis. E 0 modesto

i
o e,

entendimento e parece

e Maldo Cunha etm/::-: MMMMM
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Minas Gerais -

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagfo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuicBes legais para exame do “Projeto de Lei n® 1062/2020 Que dispde sobre a
extingfo de cargos publicos no 4mbito da administragﬁo pablica municipal, autoriza a execugio
indireta de servigos por meio de contratagio e dé4 outras providéncias, passando a emitir o
respectivo parecer € voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o amgc) 67 e seguintes, do Reglmento Interno desta Casa combmado com o artigo
37 e paragrafos, da Lel Orgamca do Municipal, sio atribuices das Com1ssoes Permanentes o estudo e
a emisséo de parecer acerca das proposi¢Bes que lhe sido apresentadas e, esta Comissdo de Legislacdo,
Justica e Redagao cabe. especlﬁoamente nos termos do amgo 68, do Reglmento Interno, examinar as

proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido PrOJeto de Lei.

Esta comisso apos anahse e dlscussao do prOJeto Verlﬁcou que o0 mesmo prevé a extingio de

cargos, visando a diminuigéo da maquma pubhca tornando a mais eﬁmentes € IMenos onerosa.

Verificou-se que tais cargos sio de atividade-meio do municipio, sendo possivel que sejam
exercidos na esfera privada com custo menor para os cofres publicos, com ostensiva fiscalizagio e

cobranga por parte do poder pliblico municipéi.

O projeto ainda traz comparativos e relatérios de valores demonstrando tamanha a economia do
custo atual com o que se projetara no futuro, visando redugéo de custos com pessoal e maior eficiéncia

dos servigos prestados.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer FAVORAVEL
4 tramitacdio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos legais 4 tramitagéo

do aludido Projeto de Lei.




Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n° 1062/2020 cumpriu as condigdes

legais no que tange & competéncia e a iniciativa.

Ap6s analise do presente Projeto de Lei n° 1062/2020, a Comisséo verificou que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos nar’rados, ai Comissdo de Legislacpﬁd, Justica e Redagfio EXARA PARECER

FAVORAVEL 4 tramitaciio do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario

desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 28 de janeiro de 2020.

Dionisio Pereira .
Relator = . Secretario




Pouso Alegre, 28 de janeiro de 2020.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAQ FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)
RELATORIO

A Comissio de Administracdo Financeira e Orgamentaria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do “Projeto de Lei n° 1062/2020 que dispde
sobre a extingdo de cargos pliblicos no ambito da Administracdo Piblica Municipal, autoriza a execuco
indireta de servigos por meio de contratagdo e d4 outras providéncias, passando a emitir o respectivo
parecer € voto, nos termos reglmentals ;

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artlgo 67 ¢ seguintes, do Regnnento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgamca do Mumcipal SE0. atrlbulg:oes das Comlssoes Permanentes o estudo
a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que he sdo apresentadas e, 4 esta Comiss#io Permanente de
Administragdo Fmancelra e Orgamentiria cabe especificamente, nos termos do artigo 69, do Regimento
Interno, examinar as proposzgoes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de
Lei. : ; o

Esta Comlssao de Admmlstragao Fmancelra e Orgamentana constatou que o referido projeto
visa a extingfo de alguns cargos publicos de atividade-meio no amblto da Administracdo piblica
rnunicipal, tornando menos onerosa e mais eficiente a maquina pubhca com menor custo e sem prejuizo

dos servidores.

Por sua vez, 0 Departamento . Jurldlco desta Casa, ap0s anahse emitiu o parecer FAV ORAVEL

4 tramitag3o do Projeto de Lei em estudo.

O Relator da Comissiio Permanente de Admlmstragao Financeira e Orgamentéria, feita a analise,

-

EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 1062/2020.

Vereador Leandro Morais Vereador Rafael Abolafio
Presidente » Secretaric




nas Gerais -

(Parecer 16/2020)
Pouso Alegre, 28 de janeiro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP}
RELATORIO
A Comissfio de Administragﬁo Pﬁblica da Cémara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso
de suas atribuicdes legais para exame do “Projeto de Lei n° 1062/2020 que dispde sobre a exﬁr@aﬁw

ot

de cargos publicos no dmbito da admmlstraqao publica mumc1pal autoriza a execugfio indireta™

de servigos por meio de contratagfio e d4 outras provlden(:las. Ao final emite o respectivo parecer

€ voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTAQAO E ’CONCLU‘SA_O DA RELATORIA

Conforme o amgo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa combmad«:} com o a;tigo

37 e paragrafos, da Le1 Orgamca do Municipal, sdo atribui¢Ses das Cemlssoes Permanentes o estudo e

)
#ﬁ

a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, & esta Comissfio deg

P

fee]

Administragdo Publica cabe especificamente, nos termos do artigo 70, do Reg1mento Interno, examinarg

m-,
3]

as proposigdes referentes as . matérias desta natureza que-trata este referido Projeto de Lei. o
Esta comissio apds analise do projeto retro, verificou que se trata de medida econdmica que
atualmente vem ocorrendo na administracio piblica, diminuindo a maquina publica e tornando-a mais

eficiente e menor onerosa.

Importante mencionar que os servidores ndo serdo prejudicados, pois os cargos declarados

extintos seus atuais ocupantes irio se aposentar sem prejuizo de seus beneficios.

Por sua vez, 0 Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer FAVORAVEL

3 tramitagio do Projeto de Lei em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer, cujos termos estio devidamente

apresentados.
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CONCLUSAQ

O Relator da Comissio Permanente de Administragio Publica, feita a analise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI N° 1062/2020.

Vereador Leandro Morais ~ !
Relator o

Vereador "’ Ba;bosa : : Ver ador(’%é{iu

pfesidente - - Secretario




