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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1054 /2020

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER OS
PROGRAMAS DE SAUDE DECORRENTES DE
CONVENIOS OU ACORDOS BILATERAIS

COoM OUTROS ~ ORGAOS
GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o art. 69, inciso VIL, da Lei Organica do Municipio, sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
nas condicdes e prazos previstos nesta lei, observado no que couber, as disposi¢des legais aplicéveis a
contrataciio tempordria, para atender o programa de Estratégia de Satde da Familia - ESF decorrente de
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convénios ou acordos bilaterais com outros 6rgaos governamentais.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas, observando o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou pelo tempo que perdurar os programas e/ou convénios com Orgaos
governamentais. :

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta lei, estara sujeito a previa divulgagao
de edital e processo seletivo piiblico, dispensando assim, o concurso publico.

Art. 4° Compde as equipes do ESF os seguintes profissionais:

I — ESF Sio Cristévéo - 01 Equipe
Médico — 01 (um)

Enfermeiro — 01 (um)

Auxiliar de Enfermagem — 01 (um)
Agente Comunitario de Satide — 06 (seis)

II — ESF Cidade Jardim - 01 Equipe
Médico — 01 (um)

Enfermeiro — 01 (um)

Auxiliar de Enfermagem — 01 (um)
Agente Comunitario de Sadde — 06 (seis)

Art. 5° A remuneragdo mensal a ser paga aos profissionais contratados, bem como 0s requisitos necessarios
As contratacdes, S0 as mMesmas previstas para 0 quadros de cargos ¢ salarios do pessoal estatutério do.
Municipio para servidores que desempenham funcdo semelhante ou assemelhada.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 6° As exigéncias e requisitos necessarios para contratagdes dos profissionais componentes das equipes
de ESF, consta no Anexo I, parte integrante da presente lei.

Art. 7° Além da remuneragio prevista no Anexo I, os profissionais contratados fardo jus ao:

I — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e condi¢oes de concessao
para os servidores publicos municipais; €

II — pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a um més de remuneracgio, no més de dezembro, a
razdo de 1/12 avos a cada més efetivamente trabalhado, ou fracfio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 8° O planejamento, coordenago, supervisdo e controle dos programas € convénios alcancados por esta
lei, ficarfio 4 cargo da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 9° A extingdo do contrato temporario poderd ocorrer nos seguintes casos:

I — término do prazo contratual;

11 — a pedido do contratado mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
I1I — interrupgdo do programa;

IV — falta grave cometida pelo contratado;

V — por interesse da administracdo pﬁblica.

Art. 10. As dotacdes para cobertura orcamentéria das despesas decorrentes desta lei, sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

icipal de Pouso Alegre, 13 de janeiro de 2020.

Rodrj )ionisio Pereira
PRESIDE A° SECRETARIO
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Requisitos e condigdes para preenchimentos da

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

Anexo |

PROGRAMA ESF (Estratégia de satde da Familia)

s Vagas dos Programas € Convénios

CARGO MEDICO
TOTAL VAGAS 02 VAGA
CARGA HORARIA 40 Horas semanais
REMUNERAGAO RS 12.254,26
HABILITAGAO Formag3o Superior em Medicina e registro no CRM/ MG.
CARGO ENFERMEIRO
TOTAL VAGAS 02 Vaga
CARGA HORARIA 40 Horas semanais
REMUNERACAO RS 4.357,09
EBILITACAO Formac3o Superior em Enfermagem e registro no COREN/ MG.
CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA 40 Horas semanais
REMUNERAGAO RS 1.633,90
HABILITACAO Nivel Médio — Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/ MG.
L
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TOTAL VAGAS 12 Vagas
CARGA HORARIA 40 Horas semanais
REMUNERACAO RS 1.400,00
HABILITAGAO Nivel Médio — Ensino Médico Completo
L
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PROJETO DE LEI N° 1.054, DE 08 DE JANEIRO DE 2020

Dispde sobre a contratac&o por tempo determinado
para atender os Programas de Saude decorrentes de
convénios ou acordos bilaterais com outros 6rgaos
governamentais e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicoes legais que the confere

o art. 69, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio, sanciona e promulga a seguinte Lei

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado, nas
condicbes e prazos previstos nesta lei, observado no que couber, as disposicbes legais aplicaveis a
contratacdo temporaria, para atender o programa de Estratégia de Saude da Familia - ESF decorrente de
convénios ou acordos bilaterais com outros 6rg@os governamentais.

Art. 2° As contratagbes serao feitas, observando O prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou pelo tempo que perdurar 0s programas efou convénios com Orgaos
governamentais.

Art. 3 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta lei, estara sujeito a previa divulgagéo de
edital e processo seletivo publico, dispensando assim, 0 concurso publico.

Art. 4° Compbde as equipes do ESF os seguintes profissionais:
| — ESF Sao Cristévao - 01 Equipe

a) Médico — 01 (um)

b) Enfermeiro — 01 (um)

c) Auxiliar de Enfermagem — 01 (um)

d) Agente Comunitario de Saude — 06 (seis)

Il — ESF Cidade Jardim - 01 Equipe

a) Médico — 01 (um)

b) Enfermeiro — 01 (um)

c) Auxiliar de Enfermagem — 01 (um)

d) Agente Comunitario de Saude — 06 (seis)

Art. 5° A remuneragao mensal a ser paga aos profissionais contratados, bem como 0$ requisitos necessarios
as contratagbes, s&o as mesmas previstas para 0s quadros de cargos € salarios do pessoal estatutario do
Municipio para servidores que desempenham fungao semelhante ou assemelhada.

Art. 6° As exigéncias e requisitos necessarios para contratacoes dos profissionais componentes das equipes
de ESF, consta no Anexo |, parte integrante da presente lei.

Art. 7° Além da remuneracao prevista no Anexo |, os profissionais contratados fargo jus ao:
| — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados 0s mesmos requisitos e condicbes de concessao

| d

para os servidores publicos municipais; €

3
=
L
L
£
I
Lt

i
T




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Il - pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a um més de remuneragéo, no més de dez ,a
razdo de 1/12 avos a cada més efetivamente trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 8° O planejamento, coordenag&o, superviséo e controle dos programas e convénios alcangados por esta
lei, ficardo & cargo da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 9° A extin¢&o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| — término do prazo contratual;

Il — a pedido do contratado mediante comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
ill - interrupgéo do programa;

IV — falta grave cometida pelo contratado;

V — por interesse da administragao publica.

Art. 10 As dotagbes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta lei, sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigbes em contrario.

Pouso Alegre - MG, 08 de janeiro de 2020.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal -
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Anexo |

Requisitos e condigbes para preenchimentos das Vagas dos Programas e Convénios

PROGRAMA ESF (Estratégia de saude da Familia)

CARGO MEDICO

TOTAL VAGAS 02 VAGA

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 12.254,26

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina e registro no CRM/ MG.

CARGO ENFERMEIRO

TOTAL VAGAS 02 Vaga

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 4.357,09

HABILITACAO Formacdo Superior em Enfermagem e registro no COREN/ MG.
L
CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERACAO RS 1.633,90

HABILITACAO Nivel Médio — Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/ MG.

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TOTAL VAGAS 12 Vagas

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 1.400,00

HABILITAGAO Nivel Médio — Ensino Médico Completo
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JUSTIEICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Ref.: Projeto de Lei n® 1.054/2020

Submeto a apreciacio desta Colenda Casa de Leis, o presente projeto de lei que tem a finalidade de
autorizar o Poder Executivo a contratar por tempo determinado servidores, para atender aos Programas de
Estratégia de Saude da Familia (ESF), decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com outros orgaos
governamentais e da outras providéncias

Primeiramente queremos ressaltar que temos aprovado para o Municipio de Pouso Alegre, a implantag&o de
mais duas equipes de ESF (Estratégia de Saude da Familia), sendo uma para atender o bairro S&o Cristévao,
com previsdo de atendimento a 4.500 (quatro mil e quinhentas) pessoas e outra no bairro Cidade Jardim, com
previsdo também de atendimento a 4.500 (quatro mil e quinhentas) pessoas, conforme credenciamento de
ESF modalidade I, CNES n°22.11734 e n® 22.15055 respectivamente.

Com a implantagdo de mais estas duas equipes, estaremos ampliando o atendimento nestes dois bairros e
preenchendo uma deficiéncia na atengéo basica de nossa populacao.

As equipes de ESF - Estratégia de Saude das Familias sd0 um programa governamental gue tem como
proposigao principal a integralidade nos cuidados da saude, sendo um dos principios doutrinarios do Sistema
Unico de Saude SUS.

Com a ampliagdo destes programas, acreditamos estar diminuindo a demanda existente em nosso municipio,
relativo aos cuidados com a salde e bem estar social de boa parte de nossa populagao.

Importante ressaltar que, para a manutengéo destes programas o municipio contara com a transferéncia de
recursos advindos das esferas superiores dos governos estadual e federal, no sentido da continuidade dos

servicos prestados a sociedade.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nessa
Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovacio da presente propositura com a maior
urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 08 de janeiro de 2020.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

Fua ooz Carljos, 46 - |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Impacto Orgamentério Financeiro
Ref.: Projeto de Lei n° 1.054 de 08 de Janeiro de 2020
Fonte: 1593303

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, |, LC n°® 101/2000):

Exercicio 2020: 12,1678%
Exercicio 2021: 12,1678%
Exercicio 2022: N3o se aplica.

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que ele tem adequag&o orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias deste Municipio (art. 16, II, LC n® 101/2000).

Pouso Alegre, 08 de Janeiro de 2020.

L RARNET
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Impacto Orgamentario Financeiro
Ref.: Projeto de Lei n° 1.054 de 08 de Janeiro de 2020
Fonte: 1593303 - 936

Estimativa do impacto orgamentério—financeiro (art. 16,1, LC n° 101/2000):

Exercicio 2020: 2,5369%
Exercicio 2021: 2,5369%
Exercicio 2022: N3ao se aplica.

Julio Gegar da Silva Tavares
ario de Administragéo e Finangas

Tendo analisado o objeto em'epigrafe, constatamos que ele tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias deste Municipio (art. 16, 11, LC n® 101/2000).

Pouso Alegre, 08 de Janeiro de 2020.
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Julio Césaf da Silva Tavares
Secretafio de Administragéo e Finangas
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Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - Minz;s

Gerais.

Pouso Alegre, 09 de janeiro de 2020.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 1.054/2020.

Autoria — Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,

analisa-se os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.054/2020, de autoria do Chefe do

Poder Executivo que, “Dispde sobre a contratacio por tempo determinado para
atender os Programas de Saiide decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com

outros érgios governamentais e da outras providéncias.”

De acordo com o referido projeto, nos termos descritos no artigo primeiro, O
Chefe do Poder Executivo solicita autorizacdo legislativa para contratar pessoal por
tempo determinado, nas condi¢bes € prazos previstos nesta lei, observado no que couber,
as disposicdes legais aplicaveis a contratacdo temporéria, para atender o programa de
Estratégia de Saide da Familia - ESF decorrente de convénios ou acordos bilaterais com

outros 6rgios governamentais.

O artigo segundo determina que as contratacdes serdo feitas, observando o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou pelo tempo

que perdurar os programas e/ou convénios com 6rgios governamentais. O artigo terceiro,

1
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registra que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta lei, estard sujeito
a previa divulgacdo de edital e processo seletivo piiblico, dispensando assim, 0 concurso
piblico. O artigo quarto estabelece que compde as equipes do ESF os seguintes
profissionais: I — ESF Sao Cristovéo - 01 Equipe: Médico — 01 (um), Enfermeiro — 01
(um), Auxiliar de Enfermagem — 01 (um), Agente Comunitario de Sadde —~ 06 (seis). Il -
ESF Cidade Jardim - 01 Equipe: Médico — 01 (um), Enfermeiro — 01 (um), Auxiliar de

Enfermagem — 01 (um), Agente Comunitério de Sadde — 06 (seis).

O artigo quinto aduz que a remuneragao mensal a ser paga aos profissionais
contratados, bem como os requisitos necessarios as contratagdes, sao as mesmas previstas
para os quadros de cargos e salérios do pessoal estatutdrio do Municipio para servidores
que desempenham fun¢do semelhante ou assemelhada. O artigo sexto define que as
exigéncias e requisitos necessarios para contratagdes dos profissionais componentes das
equipes de ESF, consta no Anexo I, parte integrante da presente lei. O artigo sétimo
dispde que além da remuneragdo prevista no Anexo I, os profissionais contratados fardo
jus ao: 1 — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e
condicdes de concessdo para os servidores puiblicos municipais; e Il — pagamento de
gratificacdo natalina, correspondente a um més de remuneracio, no més de dezembro, a
razio de 1/12 avos a cada més efetivamente trabalhado, ou fragio igual ou superior a 15

(quinze) dias.

O artigo oitavo ressalta que o planejamento, coordenacio, supervisio e controle
dos programas e convénios alcancados por esta lei, ficardo a cargo da Secretaria
Municipal de Sadde. O artigo nono dispde que a extingdo do contrato temporario podera
ocorrer nos seguintes casos: I — término do prazo contratual; I — a pedido do contratado
mediante comunicacdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; II -
interrupcdo do programa; IV — falta grave cometida pelo contratado; V — por interesse da

administraco publica.



O artigo dez aduz que as dotagbes para cobertura orcamentdria das despesas
decorrentes desta lei, sdo aquelas consignadas e destinadas especificamente para
cobertura das despesas com pessoal. E ao final, o artigo onze determina que esta lei entra

em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Diante disso, urge uma abordagem objetiva.

Inicialmente, insta registrar que este parecer se refere exclusivamente aos
aspectos legais de tramitacdo, sendo que a questdo de mérito, cabe unica e

exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

Pois bem, a Constitui¢do da Repiblica dispde em seu artigo 37, IX, que a lei
(federal, estadual, distrital ou municipal, conforme o caso), estabelecera os casos de
contratacdo para atendimento de necessidade tempor4ria de excepcional interesse

publico.

Importante salientar, que o artigo 30 da Constituicdo Federal ofertou competéncia

a0 municipio para dispor sobre matérias de seu exclusivo interesse, conforme in verbis:
“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;”
Nessa toada, a Lei Organica Municipal de Pouso Alegre estabelece, em seu artigo

108 que: “A lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado, para

atender necessidades tempordria de excepcional interesse publico™.
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Outrossim, na licio de Helly Lopes Meirelles, "sé o administrador, em contato
com a realidade, estd em condicbes de bem apreciar os motivos ocorrentes de
oportunidade e conveniéncia na prdtica de certos atos, que seria impossivel ao
legislador, dispondo na regra juridica — lei — de maneira geral e abstrata, prover com
justica e acerto. S6 os 6rgdos executivos é que estdo, em muitos casos, em condigoes de
sentir e decidir administrativamente o que convém e 0 que nao convém ao interesse

coletivo”

E importante, por outro lado, estabelecer-se 0 conceito juridico de “necessidade

tempordria” ¢ “excepcional interesse puiblico”, para o fim das contratacdes a que se

referem os dispositivos constitucionais e legais citados.

Segundo a professora e Ministra do STF Carmem Liicia Antunes Rocha,
tempordrio é “... aquilo que tem duragdo prevista no tempo, 0 que ndo tende a duragdo
ou permanéncia no tempo. A transitoriedade poe-se como uma condi¢do que indica ser
passageira a situagdo, pelo que o desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado,
tem o conddo de ser precdrio.A necessidade que impoe 0 comportamento hd de ser
tempordria, segundo 0s termos constitucionalmente tragados. Pode dar-se que a
necessidade do desempenho ndo seja tempordria, que ela até tenha de ser permanente.
Mas a necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de uma resposta
administrativa contida ou expressa num cargo que se enconire, eventualmente,
desprovido, é que torna aplicdvel a hipdtese constitucionalmente manifestada pela
expressdo “necessidade tempordria ”.Quer-se, entdo, dizer que a necessidade das
fungdes é continua, mas aquela que determina a forma especial de designacdo de
alguém para desempenhd-las sem o concurso e mediante contratagdo é tempordria.
(...). A necessidade €é tempordria quanto a forma de indicagdo do servidor para

desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que é permanente.” (sic)

)



E continua a ilustrada autora: “Também de importincia capital nessa matéria éo
esclarecimento do que venha a ser considerado, juridicamente, “excepcional interesse
piiblico” Excepcional é palavra que contém mais de um significado, podendo ser assim
considerado o que é alheio, singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do
ordinério. Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser excepcional o
interesse publico em razdo de sua natureza singular, impar, extraordinaria, ou em razao
de sua forma de prestagio, que, por ter de ser continua e implicar prestacdo
imprescindivel, tem cunhada uma situagao de excepcional interesse na contratagao. Dito
de outra forma, a excepcionalidade do interesse pode corresponder a contratagdo ou ao

objeto do interesse”.
E conclui, ao final:

“Pode-se ter, contudo, situacdo em que o interesse seja regular, a situagdo comum, mas
advém uma circunstdncia que impde uma contratagao tempordria. E o que se dd quando
hd vacdncia de cargo de magistério antes de novo concurso para prover o cargo vago ou
se tem o afastamento tempordrio do titular do cargo em razdo de doenga ou licenga para
estudo, etc. (...) Hd, entdo, a excepcionalidade do interesse piiblico determinante da
contratagcdo. A necessidade da contratagdo é tempordria, e o interesse é excepcional
para que ocorra o desempenho da fungdo naquela especial condigdo.” (Principios

Constitucionais dos Servidores Publicos, Ed. Saraiva, 1999, pags. 242, 244/245).

E, segundo leciona Celso Antdnio Bandeira de Melo: “...quem exerce fungdo
administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja, interesse de outrem: a

coletividade.”(Curso de Direito Administrativo, 17% ed., Malheiros, pag.62).

Quanto a autonomia municipal para legislar sobre o assunto cumpre registrar a

doutrina do insigne Professor José Afonso da Silva:




“O artigo 37, IX prevé que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico”. Essa é uma forma de prestagdo de servico publico
diferente do exercicio em cargo, de emprego e de fungdo. O contratado é
assim um prestacionista de servigos tempordrios.Que lei? Entendemos que
serd a lei da entidade contratante: lei federal, estadual. Do distrito federal
ou municipal, de acordo com as regras de competéncia federativa’”.

(Comentario Contextual & Constitui¢do — 8° Ed. p. 345).
No mesmo giro, o professor José dos Santos Carvalho Filho, ensina:

“Por fim, tem-se admitido que o concurso publico também é inexigivel para
o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a dispensa se baseia em
razbes ldgicas, sobretudo as que levam em conta a determinabilidade do
prazo de contratagdo, a temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da
situacdo de interesse piiblico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX,

da CF.”(Manual de Direito Administrativo, 14 ed. R.J.: Liimen Juris. 2005.
p. 505)

Por fim, nos termos da L.O.M. (art. 45, I c/c 69, XTI, resta clara a competéncia
privativa do Prefeito, para iniciativa do projeto de lei em tela, motivo pelo qual do ponto
de vista formal, o presente Projeto de Lei preenche os requisitos necessarios a sua regular

tramitacao.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quorum de

maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
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termos do artigo 53 da Lei Orgnica Municipal e artigo 56, inciso IIT do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“declaracdo” de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do referido
Projeto a Lei de Responsabilidade F iscal - (PPA, LOA e LDO) e estimativa de impacto

financeiro”.

CONCLUSAO

Por tais razoes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacdo do

~

Projeto de Lei 1.054/2020, para ser para ser submetido & anélise das ‘Comissdes
Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberagio Plenaria. Salienta-se que O parecer
juridico, ora exarado, € de cariter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a
respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis. E o modesto

entendimento e parecer, S.M.J..
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Camara Municipal de Pouso Alegr
- Minas Gerais -

_Gabinete Parlamentar

PARECER N° 01 DE 2020
RELATORIO

A Comissdo de Legislago, Justica e Redag:ﬁo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribui¢des legais para exame do “Projeto de Lei n° 1054/2020 DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER OS PROGRAMAS DE
SAUDE DECORRENTES DE CONVENIOS OU ACORDOS BILATERAIS COM OUTROS
ORGAOS GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atnbulgoes das Comissdes Permanentes o estudo e
a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, 4 esta Comissdo de Legislagdo,
Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O Projeto de Lei visa autorizar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar pessoal por
tempo determinado, nas condig3es e prazos prev1stos nesta lei, Qbservado no que couber, as disposi¢des
legais aplicaveis a contratagdo temporéria, p'ara atender 0 programa de Estratégia de Satude da Familia
— ESF decorrente de convénios acordos bilaterais com outros érgios governamentais.

Vale ressaltar que as contratag:oes serdo feitas, observando 0 prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por 1gual per1odo ou pelo tempo que pendurar 0s programas e/ou convénios
com Orgaos governamentals

Com a ampliagéo destes programas, entende—se que diminuird a demanda existente em nosso
municipio, relativo aos cuidados com a satide e bem-estar social de boa parte de nossa populagdo.

| Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer FAVORAVEL
4 tramitagdio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram. constatados obstaculos legais & tramitagdo
do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comisséo conclulu que o Projeto de Lein® 1054/2020 cumpriu as condigdes

legais no que tange a competéncia € a iniciativa.
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Gabmete Parlamentar

Apbs andlise dd presente Projeto de Lei n° 1054/2020, a Comisséo verificou que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comisséo de Legisla¢do, Justica e Redagdo EXARA PARECER

FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario

desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 10 de janeiro de 2020.

Dﬁ)insm Ailton Pereira~
a Relator

Secretério
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL :

RELATORIO:

A Comissdo de Satide, Meio Ambiente e Protegfio Animal da Camara Municipal

de Pouso Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais, em analise ao Projeto de Lei

§ n° 1054/2020 que “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
g; DETERMINADO PARA ATENDER OS PROGRAMAS DE SAUDE
§ DECORRENTES DE CONVENIOS ou ACORDOS BILATERAIS COM
E OUTROS ORGAOS GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
= A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer € voto,

nos termos regimentais.
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FUNDAMENTACAOE CONCLUSAO DA RELATORIA:

= Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o

......

srnt

Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orgéanica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissgo de Saude, Meio Ambiente e Protegdo Animal, cabe
especificamente, nos termos do art’ 71-B, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.
Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei n® 1054/2020 tem por finalidade,
contratar temporariamente pessoal para atender o programa de Estratégia de Saude da
Familia —ESF decorrente de convénio ou acordos bilaterais com outros orgdos
governamentais. As contratagdes serdo feitas, observando o prazo méaximo de 12 (doze)
meses podendo ser prorrogado, o recrutamento de pessoal estard sujeito a previa gf)

divulgagdo de edital e processo seletivo publico.
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O Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu parecer favoravel a

tramitag#o ao projeto em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissio Permanente de Satide, Meio Ambiente e Protegéo

Animal, ap6s analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO
PROJETO DE LEI N. 1054/2020

Pouso Alegre, 09 de janeiro de 2020.

AN
Vereador Adrjano-da Farmacia
Relator

Vereador Arlindo da Motta Vereador Campanha
Presidente Secretario
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Pouso Eegre, 08 de janeiro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMEN TARIA
(CAFO)

RELATORIO

A Comissdo de Administragio Financeira e Orgamentéria da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,

10 uso de suas atribuigdes legais para exame do “Projeto de Lei n° 1054/2020, Que dispde sobre a contratagdo

=

g por tempé determinado para ampliagdo dos Programas de Safide decorrentes de convénios ou acordos bilaterais

"T‘f com outros Grglos governamentais e da outra§ providéncias, passando a emitir o respectivo parecer € voio, nos

g? termos regimentais. : ,

Z FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA

% Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo 37 ¢
paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, séo atribuigdes das Comissdes Permanentes o estudo e a emisséo de
parecer acerca das proposigdes que Ihe sfo apresentadas ¢, a esta Comissdo Permanente de Administragdo

Financeira e Orcamentéria cabe especificamente, nos termos do artigo 69, do Regimento Interno, examinar as

proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
Esta comissio analisou que o referido projeto autoriza a coniratar pessoal por tempo determinado, nas

condigBes e prazos previstos nesta lei, observado no que couber, as disposigdes legais aplicaveis a contratagdo

b temporaria, para ampliagdo dos programas de satide decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com outros

érgios governamentais.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer FAVORAVEL 2

tramitagio do Projeto de Lei em estudo.
CONCLUSAO

O Relator da (;omissﬁo Permanente d¢ Admmiétrag:ﬁo Financeira e Orcamentéria, feita a analise, £
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETQ DE LEI N’ 1054/2026.

XARA

Vereador Leandro Morais
Presidente

VereadorRafael Abolafio

Secretario
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(Parecer 02/2020)

Pouso Alegre, 08 de janeiro de 2020.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

" A Comisséo de Administragdo Piblica da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso

“Projeto de Lein® 1054/2019”, Que dispde sobre a contratagao

de suas atribuigdes legais para exame do
ecorrentes de convénios ou acordos

por tempo determinado para atender os Programas de Satde d

bilaterais com outros 6rgaos governamentais © dé4 outras providéncias Ao final emite o respectivo

parecer € vOto, nOS eTmos regimentais.

FUNDAMENTACAOE CONCLUSAQO DA RELATORIA

MBI P BEGE SRR
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Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
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4nica do Municipal, sdo atribuigdes das Comissoes Permanentes
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37 e paragrafos, da Lei Org
de

R

152

Sid

proposigdes que lhe sio apresentadas e, a esta Comissio

a emissio de parecer acerca das
e, nos termos do artigo 70, do Regimento Interno, examinar

Administragio Piiblica cabe especificament

“““ as proposigdes referentes 3s matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

b}
gt

A comissio de Administragio publica verificou que tal projeto de lei visa autorizado a contratar

pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei, observado no que couber, as

disposigBes legais aplicaveis a contratacio temporaria, para atender o programa de Estratégia de Satde

da Familia — ESF para methoria a0 atendimento a populag#o.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer FAVORAVEL(?\D
B

4 tramitagfio do Projeto de Lei em estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer, cujos lermos estio devidamente

apresentados.
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O Relator da Comissfio Permanente de Administragio Pablica, feita a analise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI N° 1054/2620.

ST
Vereador Leandro Morais T
q Relator (,,,\.‘ !g
;74 ) e
Vereg(jor Dito-Barbosa Vereador Oliveira
Secretario

Presidente




