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Estado de Minas Gerais

@C Assessoria Juridica
F+C Comiss&o de Legislagao, Justica e Redagao
F-C Comissé&o de Ordem Social
FJC Comissgo de Administragéo Publica
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PROJETO DE LEIN© 7522 /2019

As Comissies, em 27/08/2019

ASSUNTO: ALTERA O ART. 22 E ACRESCENTA O ART. 5¢-A
A LEI MUNICIPAL N? 3.960, DE 2001, QUE
"INSTITUI O PROGRAMA 'MEU PRIMEIRO
EMPREGO', NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Quoérum:

(<) Maioria Simples

( ) Maioria Absoluta

( ) Maioria Qualificada

Anotacoes:
12 Votagao 22 Votacao Unica Votacdo
Proposicao: !’%WW& Proposigao: Q}%ﬁw '.,(Ju Proposicéo:
Por___~ 13 10 \%Vagos Por li% x0 votos | Por votos
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7522 /2019

ALTERA O ART. 2° E ACRESCENTA O ART. 5°-A A
LEI MUNICIPAL N° 3.960, DE 2001, QUE «“INSTITUI
O PROGRAMA ‘MEU PRIMEIRO EMPREGO’, NO
MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Autor: Ver. Wilson Tadeu Lopes

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o inciso II e acrescenta o inciso VII 2o art. 2° da Lei Municipal 1° 3.960, de 2001, que passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 2° (..)

11 - propiciar qualifica¢do profissional para jovens, com renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, através de
palestras, cursos, seminarios, oficinas, debates e testes vocacionais em parceria com a iniciativa privada; (...)

VII - promover estudos sobre cidadania, direitos humanos e informatica.”
Art. 2° Acrescenta o art. 5°-A a Lei Municipal n° 3.690, de 2001, com a seguinte redagao:

“Art. 5°-A O Poder Executivo poderd firmar parcerias, celebrar contratos € convénios com institui¢des privadas, empresas,
orgios de governos € fundagdes para desenvolvimento de projetos e atividades, voltados para a execugdo deste programa
de apoio 2 geragio de empregos.

§ 1° Os convénios com empresas de iniciativa privada se dardo pelo perfodo de 06 (seis) meses a 1 (um) ano, renovaveis
por igual periodo.

§2° As empresas parceiras se comprometerdo a oferecerem um determinado nimero de vagas para empregos ou estigios

remunerados, a jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos residentes neste municipio, dando prioridade ao jovem
em seu primeiro emprego.

§ 3° O Poder Executivo criara um selo de identificagdo as empresas participantes deste programa de geragio de empregos
e dar4 ampla divulgagdo dessas parcerias para conhecimento da populagéo € estimulo a um nimero cada vez maior de
adesdes.”

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 4° Esta Lei entra en:p;ig«@@n&d@&a de sua publicagéo.
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Camara Munidjpal de Pouso Alegre, 24 de setembro de 2019.
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PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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PROJETO DE LEI N° 7522/ 2019 J

ALTERA O ART. 2° E ACRESCENTA O ART. 5°-A
A LEI MUNICIPAL N° 3.960, DE 2001, QUE
«INSTITUL O PROGRAMA ‘MEU PRIMEIRO
EMPREGO’, NO MUNICiPIO DE POUSO
ALEGRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € O Chefe do Poder Executivo sanciona €
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o inciso 1I e acrescenta o inciso VII ao art. 2° da Lei Municipal n° 3.960, de 2001, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° (...)

T1 — propiciar qualificacdo profissional para jovens, com renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, através
de palestras, cursos, semindrios, oficinas, debates € testes vocacionais em parceria com a iniciativa privada; (..)

VII — promover estudos sobre cidadania, direitos humanos € informatica.”
Art. 2° Acrescenta o art. 5°-A a Lei Municipal n® 3.690, de 2001, com a seguinte redacdo:

«Art. 5°-A O Poder Executivo podera firmar parcerias, celebrar contratos e convénios com instituicdes privadas,
empresas, 6rgdos de governos ¢ fundacdes para desenvolvimento de projetos € atividades, voltados para a execugdo
deste programa de apoio a geragio de empregos.

§ 1° Os convénios com empresas de iniciativa privada se dardo pelo perfodo de 06 (seis) meses a 1 (um) ano,
renovaveis por igual perfodo.

§ 2° As empresas parceiras se comprometerdo a oferecerem um determinado ndmero de vagas para empregos ou

estagios remunerados, 2 jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte € quatro) anos residentes neste municipio, dando
prioridade ao jovem em seu primeiro emprego.

§ 3° O Poder Executivo criard um selo de identificagdo 3s empresas participantes deste programa de geragio de
empregos ¢ dard ampla divulgacao dessas parcerias para conhecimento da populagéo e estimulo a um néimero cada
vez maior de adesdes.”

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sala das Sessdes, em 27 de agosto de 2019.
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VEREADOR
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais
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JUSTIFICATIVA %, 4@ aﬁ&

A alteracdio da Lei tem por finalidade dispor sobre o Programa de Apoio a Geragdo de Emprego para
Jovens.

Uma das maiores dificuldades nos dias atuais é a gerac@o de empregos em geral. E esse quadro se agrava
quando se trata de jovens.

O jovem encontra grandes dificuldades ao procurar O primeiro emprego em sua vida. Muitas vezes ja
cursou universidade ou curso técnico e na hora de trabalhar ndo consegue oportunidade por falta de
experiéncia.

Portanto, vemos no ingresso do jovem ao mercado de trabalho indmeras barreiras. Vemos, inclusive, no
estagio remunerado, um grande avanco, para oportunizar 0 ingresso no primeiro emprego €, quem sabe,
grande oportunidade de descobrir sua vocagdo, sendo um instrumento imprescindivel para o jovem em
seu aprendizado.

Conto com apoio de todos nobres pares desta Casa Legislativa para que aprovamos este Projeto de Lel.

Sala das Sessdes, em 27 de agosto de 2019.
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VEREADOR
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Pouso Alegre, 12 de setembro de 2019.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,

passamos a analisar 0s aspectos legais do Projeto de Lei n° 7.522/2019 de autoria do
Vereador Wilson Tadeu Lopes que ALTERA O ART. 2° E ACRESCENTA O ART. 5°-A

A LEI MUNICIPAL N° 3.960, DE 2001, QUE “INSTITUI O PROGRAMA ‘MEU
PRIMEIRO EMPREGO’, NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em analise, segundo seu artigo primeiro (1°), visa alterar o inciso
1I e acrescentar o inciso VII ao art. 7° da Lei Municipal n°® 3.960, de 2001, que passam a

vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 2°(...)

1l — propiciar qualificagcdo profissional para jovens, com renda familiar inferior a 10
(dez) saldrios minimos, através de palestras, cursos, semindrios, oficinas, debates e

testes vocacionais em parceria com a iniciativa privada; (...)
VII — promover estudos sobre cidadania, direitos humanos e informdtica.”

Registre-se no artigo segundo (2°) o acréscimo do art. 5°-A a Lei Municipal n°

3.690, de 2001, com a seguinte redacao:
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“Art. 5%A O Poder Executivo poderd firmar parcerias, celebrar contratos e convénios
com instituicbes privadas, empresas, Orgaos de governos e fundagdes para
desenvolvimento de projetos e atividades, voltados para a execucdo deste programa de
apoio a geragdo de empregos.

§ 1° Os convénios com empresas de iniciativa privada se dardo pelo periodo de 06 (seis)
meses a 1 (um) ano, renovdveis por igual periodo.

§ 2° As empresas parceirds se comprometerdo a oferecerem um determinado nimero de
vagas para empregos ou estdgios remunerados, a jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e
quatro) anos residentes neste municipio, dando prioridade ao jovem em seu primeiro
emprego.

§ 3° O Poder Executivo criard um selo de identificacdo as empresas participantes deste
programa de geracdo de empregos ¢ dard ampla divulgagdo dessas parcerias para

2

conhecimento da populagdo e estimulo a um nimero cada vez maior de adesoes. ”

Ainda, o artigo terceiro (3°) revoga as disposi¢des em contrario, enquanto o artigo

quarto (4°) estabelece que a Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

FORMA

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adéqua aos principios que rege a
competéncia legislativa, assegurada ao Municipio, insculpidos no artigo 30, I da
Constituicio Federal. Da mesma, ndo conflita com a competéncia privativa da Unido
Federal (artigo 22 da Constituicdo Federal) nem tampouco concorrente (Unifio Federal,

Estados e Distrito Federal - artigo 24 da C.F/88.)

INICIATIVA

A iniciativa da proposta por parte do vereador encontra-se de acordo como 0s

termos do artigo 39, I, ¢/c artigo 44 da L.OM,, adequada ao Regimento Interno da

I

Camara Municipﬁl.
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Nesta senda, os ensinamentos do mestre Hely Lopes Meirelles, in Direito

Municipal Brasileiro, 13* edigéo, Malheiros, pagina 587:

“Vale ressaltar que essa competéncia do Municipio para legislar ‘sobre
assuntos de interesse local” bem como a de “suplemeniar a legislagdo

federal e estadual no que couber’- ou seja, em_assuntos em gue

predomine o_initeresse local — ampliam _significativamente a atuacdo

legislativa da Cdmara de Vereadores.

(...)

Leis de iniciativa da Cdmara, ou mais propriamente, de seus vereadores

sdo todas as que_a lei orgdnica municipal_ndo_reserva, expressa €

A

privativamente, 4 _iniciativa_do_prefeito. As leis orgdnicas municipais

devem reproduzir, dentre as matérias previstas nos arts. 61, §1° e 165 da
CF, as que se inserem no dmbito da competéncia municipal. Sdo, pois,
de iniciativa exclusiva do prefeito, como Chefe do Executivo local, os
projetos de lei que disponham sobre a criagdo, estruturacdo e
atribuicdes das secretarias, orgdos e entes da Administracdo Publica
Mupnicipal; matéria de organizagdo administrativa e planejamento de
execucdo de obras e servigos piiblicos; criagdo de cargos, funcgdes ou
empregos puiblicos na Administracéo direta, autarquia e fundacional
do Municipio; o regime juridico tinico e previdencidrio dos servidores
municipais, fixagdo e aumento de sua remuneracdo; plano plurianual,
as diretrizes orcamentdrias, o orcamento anual e os critérios

suplementares e especiais. Qs _demais projetos___competemnt

concorrentemente ao prefeito e a Cimara, na forma regimental.”.(grifo

Nn0SS0).
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QUORUM

Oportuno esclarecer que para a sua aprovagao € exigido quorum de maioria de
votos dos membros da Camara, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e

artigo 56, inciso ITI do Regimento Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei n° 7.522/2019, para ser submetido a analise das ‘Comissdes Temaéticas’
da Casa e, posteriormente, 2 deliberacdo Plendria.Salienta-se que, o parecer juridico ora
exarado, é de cardter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

\ Lo e
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) A
Marco Aurélio de Oliveira Silvestre
Diretor Juridico

Cynthia Cristina Soares melo
Estagiaria da Assessoria Juridica




Camara Municipal de Pouso Alegre /§
- Minas Gerais - (

 Gabinete Parlamentar _

Pouso Alegre, 13 de setembro de 2019.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP) ‘

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Publica da Cadmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢cdes legais para exame ao PROJETO DE LEI 7.522/2019 QUE
“ALTERA O ART. 22 E ACRESCENTA o ART. 52-A A LE!l MUNICIPAL N¢ 3.960 DE 2001,
QUE INSTITUI O PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO, NO MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ” Emite o respectivo parecer e voto, nos termos
regimentais. ' '

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que Ihe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Administracio Puablica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposicdes referentes as
matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei ne 7.522/2019, onde o poder
executivo poderd firmar parcerias, celebrar contratos e convénios com instituicdes
privadas, empresas, 6rgdos de governos e fundagdes para o desenvolvimento de
projetos e atividades, voltados para a execucdo deste programa de apoio a geragdo de
emprego.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos no artigo
30, inciso | da Constituigdo Federal e nao conflita com a Competéncia Privativa da Unido
Federal, nos termos do artigo 22 da Constituicdo Federal, e também nio conflita com a
Competéncia Concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal, conforme
o artigo 24 da Constituicao Federal.
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rojeto pode prosseguir em trar@t@?gg,@vf?ja %?@%m@éﬁﬁgrado no exercicio - ’

da competéncia legislativa desta casa, consoante o disposto art. 30, incisos | da S s

Constituicdo Federal, j& que compete aos Municipios legislar sobre assuntos de
interesse local, dispositivo com idéntica redac3o no artigo 39, inciso |, da Lei Organica
Municipal. '

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitagdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estao
devidamente apresentados. R

CONCLUSAO:

O Relator da Comiss3o Permanente de Administragdo Publica, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 7.522/2015.

’ < 5
Vereador Arlindo Mota Paes adhoc .
Relator ' :

) e JAT 2
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Vereador Odair Quincote Vereador Wilson Tadeu Lopes ad hoc
Presidente Secretario




ara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -

PARECER N° 141 DE 2019

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE PROJETO DE LEI N°
7522/2019 ALTERA O ART. 2°E ACRESCENTA O ART. 5°%-A A LEI MUNICIPAL N° 3.960, DE 2001, QUE
“INSTITUI O PROGRAMA ‘MEU PRIMEIRO EMPREGO’, NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso
de suas atribuigdes legais para exame do “Projeto de Lei n° 7522/2019, que altera o art. 2° e acrescenta o art. 5°-
A a Lei Municipal n® 3.960, de 2001, que “Institui o Programa ‘Meu Primeiro Emprego’”, no Municipio de Pouso

Alegre e dé outras providéncias.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo 37 ¢
paréagrafos, da Lei Orgfnica do Municipal, 530 atribuigdes das Comissdes Permanentes 0 estudo e a emissdo de
parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de Legislaggo, Justiga e Redagdo cabe
especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposicdes referentes as matérias
desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O Projeto em estudo tem como objetivo dispor sobre 0 Programa de Apoio a Geragéo de Emprego
para Jovens, uma vez que estes possuem dificuldades para encontrat seu primeiro emprego.

Analisando o Projeto, no que tange a competéhcia legislativa do Municipio, foi observado o disposto
no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal, além de respeitados os artigos 22 ¢ 24, da Constituigdo Federal, que
dispdem sobre a competéncia privativa da Unidio e a competéncia concorrente da Unido, Estados e Distrito Federal.

No que diz respeito & iniciativa, foi observado o disposto no artigo 39, inciso 1, combinado com
artigo 44, da Lei Orgénica do Municipio. v

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer FAVORAVEL a

tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos legais & tramita¢do do aludido

Projeto de Lei.




ara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -

CONCLUSAO

Ap6s analise do presente Projeto de Lei N° 7522/2019 verificou que a proposta se encontra com

todos os requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos narrados,

EXARA PARECER

a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo
ario desta Edilidade.

FAVORAVEL, & tramitagdo do referido projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plen

E o nosso parecer.

Alegre, 16 de setembro de 2019.

Pouso

Leandro’Morais Arlindo Motta
Secretario

Relator




