MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Pouso Alegre UF: MG CNPJ: 18.675.983/0001-21

Enderego: RUA DOS CARIJOS, 45 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 37550-050

Telefone:  (035) 3349-4000 Fax: E-mait: prefeitura@pousoalegre.mg.gov.br

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: RAFAEL TADEU SIMOES CPF:  457.542.766-72

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: gabinete@pousoalegre.mg.gov.br Data Inicio de Gestio: 01/01/2017
UNIDADE CESTORA DO xvvm

Nome: IPREM - INSTITUTO Dm; PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE CNPJ: 86.754.348/0001-80

Endereco:  PRACA JOAD PINHEIRO, 229 Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 37550-191
Telefone:  (035) 3427-9700 Fax: E-mail: adm@pousoalegre.mg.gov.br
Wmnwmmmra.hz.ﬂm rmmﬁw».&r UNIDADE vmm.m._..ow)
Nome: ,>_.mmmqo MAIA VALERIO CPF: 482.468.326-20
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Interventor Data Inicio de Gestao: 24/04/2018
Telefone:  (035) 3427.9712 Fax: E-mail: albertomaiavaierio@gmail.com
DADOS DO COLEGIADD UMrmwmmbu.nﬁﬁ DORPPS
Denominacao:  Conselho Deliberativo do IPREM
Fundamento Legal de Criagéo do Colegiado
Tipo da Norma: Lej Numero da Norma: 5986 Data da Norma:  26/10/2018 Dispositivo da Norma: ART 1°, Ii
Nimero de Membros Titulares
Ntmero de Representantes do Ente: 3 Niimero de Representantes do Segurado: 2 Outros:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL . MPSs
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENGIA NQ SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

COMPOSICAD DE HIASSA

Civil
Segregagéo de Massa

_ X NZmo Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

 Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesoure, gue ndo se caracterizam como Segregagao da Massa? D Sim H Néo

Militar

j Segregagio de Massa

_ _zm.o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensées por Morte de Responsabitidade Financeira do Tesouro, que nao se caracterizam como Segregacao da Massa?

Sim D Néo

[]
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil =» Previdencirio >» Base Mormativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
i LAY
Aliguota (%): 13,12 Tipo da Norma: Lei Ndmero da Norma: 5748 Data da Norma: 27/10/2016 Dispositivo da Norma: art 2
Base de Calculo da Contribuiigao do Ente Federativo
Base de Calculo Tipe da Norma Numers da Norma Data da Norma Dispositive da Norma
Total das Remuneragses de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 5748 27/10/2016 art 2
Segurados Ativos
Norma
i o/,
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norrna: Lei Namero da Norma: 5559 Data da Nerma: 24103/2015 Dispositivo da Norma: art1
Aposentados
Norma
i 0f Yo
Allquota (%): 1, 44 Tipo da Norma:  Le| Numero da Norma: 5559 Data da Norma:  24/03/2015 art 1

Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amertizagéo

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2016 18,41

2017 19.40

2018 20.38

2019 21.37

2020 22.36

2021 23.34

2022 24.33

2023 25.31

2024 26.30

2025 27.29

2026 28.27

2027 29.26

2028 30.25

2029 31.23

2030 32,22

2031 33.21
Base de Calculo

Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositive da Nerma

Total das Remuneragdes de Contribuicio dos Servidores Ativos Lei 5748 27/10/12016 art.3,81

Segregacdo de Massa
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MINISTER:O DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAC ATUARIAL - DRAA

Salario Familia Lei 4843 art 25 26/12/2007

Auxilio Recluséo Lei 4643 art 39 26/12/2007

Previdéncia Complementar

- Fundamento Legal

Tipe da Norma: Numere da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPP3

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRP3P

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAQO ATUARIAL - DRAA

Atualizacéo da Base Cadastral

Segurados Ativos : E Data do Ultimo Recenseamento Previden 20/01/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario © 100.00
Aposentados - 1 Data do Uttimo Recenseamento Previdenci 29/01/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciar 100,00
Pensionistas - Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 29/01/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populacéo : 100.00 Pereentual de Coberiura em Relagio acs Orgédos e Entidades - 100.00
Grupo Descrigéo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo ldentificacio do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civit 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo ldentificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneragédo de Contribuicao) 76%-100% 76%-100%
Alivo [fempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de ContribuicBo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado dentificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposertado Estado Civit 76%-100% 76%-10C%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposeritado Data de Nascimento do Cénjuge 76%-100% 76%-10C%
Aposetitado Data de Nascimenio do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-10C%
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricéo Inconsisténcias Encontradas am»%M%Mmm ,WC_MMM_QMWM Descrigdo de Premissa Utilizada
Aposentado identificacdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge ldade inferior a 18 anos X 1 Ajustar de acordo com a familia média
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio Inferior ao salério minimo X 19 Ajustar pela média
Aposentado Condigéo do Aposentado (vélido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensacéao Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Penséo Identificagéo do Penséo
Pensédo Numero de Pensionistas
Pensao Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Pensao Valor do Beneficio
Pensao Condic&o do Pensionista {valido ou invaido)
Pensao Duragio do Beneficio (vitalicio ou temporario} Nulo X 128
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipdteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projeg&o de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projec&o de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composi¢édo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Conjuge e dois fithos
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 1
Diferenca da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenca da ldade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada prermissa TEXTO 3 anos
Composigéo Familiar - Aposentados TEXTO Cénjuge e dois filhos
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 1
Diferenca da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Hipolese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Primeira elegibilidade
Outras Hipoteses Adotadas TEXTO Nao se aplica

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populaggo Masculina

Tabua da Poputagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Vélido - Fase Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Vélido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invélido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

QOutras Tabuas utilizadas

Descrigdo da Hipotese de Novos Entrantes:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENGCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICC PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

. Valor previsto no DRAA de|  Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA {Valor ocorrido em 2016} Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2017 Perspectiva de Longo L.cmﬁ_*_o,m:,\.m Técnica para m<m.:fm_m
Unidade Discrepancias em Relagio a Hipétese,
2015 2015 de 2016 2017 prazo
Adotada
Projecé@o de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 639

Hipoteses Biométricas

Numero de eventos previstos . Namero de eventos previstos | ZQEm.S de m.<.w20m previstos | Justificativa Técnica para Eventuais
Populagdo pela tabua utilizada no DRAA ZcEm,B de eventos pela tabua utilizada no DRAA Nimero de eventos | pela tabua utilizada no DRAA Z:B,m.a de eventos Discrepancias em Relag&o a Hipdtese
de 2015 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 de 2017 ocorridos em 2017 Adotada
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 8] 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Feminino 0 0 0 o] 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de invalido Masculino 0 0 ] 0 0.00 0.00
Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Mascutino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 o] 0 0 0.00 0.00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAC ATUARIAL - DRAA

Descricéo

Geragao Atual

Geracgdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encarges - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encarges - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encarges - Pensbes Por Morte de Aposentados

RS 30.095.701,56

R$ 22.994.516,61

Beneficios a Conceder - Encargos - Qutros Beneficios e Auxilios

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacio Previdenciaria a Pagar

R$ 30.896.538,93

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 260.598.425,77

R$ 380.720.192,43

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras do Ente

R$ 75.245.976,10

R$ 213.333.060,95

Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Segurados Afivos

R$ 59.173.283,28

R$ 167.387.131,48

Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

RS 6.861.467,31 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - ContribuicBes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 119.317.699,08 R$ 0,00
PROVISAC MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LE!: R$ 337.778.439,32 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuariai estabelecido em fei R$ 337.778.439,32 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

-R$ 227.929.296,92

Equitibrio Atuarial

Superavit Atuariat

DESTINAGCAO DO RESULTADO

Proviséo de Conting&ncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis#io para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensao de Servidor Estruturada em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura R§ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticio Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagéo R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MIPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL - DRAA

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuigio

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

R$ 1.859.085,86 1,53
Penséo Por Morte de Servidor ern Atividade R$ 1.956.292,96 1,61
Pensédo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 60.754,44 0,085
Total: R$ 3.876.133,26 3,19
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Minimo para 2018 Valor Previsto para 2018 % sobre Base de Contribuicao
Auxitio Doenga R$ 1.205.937.65 R$ 1.532.067,63 R$ 1.303.799,76 R$ 1.347.268,35 R$ 1.347.268,35 1.1
Salario Maternidade R$ 276.389,52 R$ 385.708,59 R$ 398.462,47 R$ 353.520,19 RS 353.520,18 0,29
Salario Familia R$ 7.039,82 R$ 117.964,17 R$ 95.543,01 R$ 73.515,67 R$ 73.515,67 0,06
Auxilio Reclusgo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Total: R$ 1.489.366,99 R$ 2.035.740,39 R$ 1.797.805,24 R$ 1.774.304,21 R$ 1.774.304,21 1,46
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Caontribuigio
Beneficios em Regime de Capitalizagao R$ 26.756.255,31 22,03
Beneficios em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura R$ 3.876.133,26 3,19
Beneficios em Regime de Repartico Simples R$ 1.774.304,21 1,48
Total R$ 32.406.692,78 16,67
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Gsoraiavie da P,

MINISTERIO DA PREVIDENGIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Prazo Remanescente Calcutado (anos):

Justificativa:

34 Prazo Informado (anos): 20

Prazo de amortizagdo remanescente.

Base Célculo Contribuigio Suplementar

Composicéo da Base de Calculo

Valor Anual inicial (R$)

Servidores

Total das Remuneractes de Contribui¢io dos Servidores Ativos

R$ 121.508.995,92

Aposentados

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria gue Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Tolal das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Qutros Outros - Civis (especificar) R$ 0,00

Descrig&o dos critérios adotados para evolugéo da folha de pagamento;

As aliquotas do plano de amortizagéo incidem sobre as remuneragtes de contribuigio dos servidores ativos com vinculo efetivo. Estima-se que a folha de remuneragdes crescera & mesma taxa usada como hipdtese de crescimento real dos salarios.

Plano de Amortizacéo

Composigéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) () Amortizacao (R$)
1 2018 6,00 20,38 R$ 123.938.057,29 RE 565.707.736,24 -R$ 25.258.779,88 R$ 574.391.420,53 -R$ 33.942.464,17 RS 8.683.684,29
2 2019 6,00 22,04 RS 126.417.838,44 R§ 574.391.420,53 -R§$ 27.862.491,59 R$ 580.992.414,17 -R$ 34.463,485,23 R$ 6.600.993,64
3 2020 6,00 23,69 R$ 128.946.195,21 RS 58(.992.414 17 -R$ 30.547.353,65 R$ 585.304.605,37 -R$ 34.859.544 85 R$ 4.312.191,20
4 2021 6,00 25,35 R$ 131.525.119,11 R$ 58£.304.605,37 -R§ 33.341.617,69 R$ 587.081.264,00 -R$ 35.118.276,32 RS 1.776.658,63
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUELICO - DRESP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Observagac Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administragio do Plano

r~ Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragbes dos Segurados Ativos em 2017:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2017:
Valor Total das Pensdes por Morte em 2017:

Total:

R$ 121.671.237,34
R§ 24.709.049,55
R$ 3.857.189,46

R$ 150.237.476,35

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragao (R$):

Limite de Gastos com despesas adminisirativas para 2018 (R$):

R$ 150.237.476,55

R$ 3.004.749,53

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2018 (R$): R$ 3.004.749,53
~ Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliguota Aporte
Taxa de Administragdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

estabelecido pelo Ente mediante Lei

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2018

Aliguota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2018:

Taxa de Administragio para 2018(%):

Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2017(R$):

R$ 3.004.749,53
R$ 150.237.476,55

2,00
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MINISTERIO DA PREVIDENGCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Bescricao

Geragéo Atual

Projetado para 2017

Executado em 2017

Diferenga

Base de Célculo da Contribuicdo Normal

R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuictes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - ContribuicBes dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigbes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciéria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSACAC PREVIDENCIARIA R$ 32,661.526,05 R$ 0,00 R$ 32.661.526,05
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R§ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Penstes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

EMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Comparativo de Informagbes das Ultimas AvaliagSes Atuariais

Descricao

2018

2017

2016

Quantidade de Segurados Ativos

3384.00

2976.00 3317.00
Quantidade de Aposentados 1005.00 767.00 858.00
Quantidade de Pensicnistas 232.00 143.00 234.00
Media da Base de Calculo dos Segurados Afivos 2762.07 1685.93 1868.30
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1972.14 1645.01 1368.79
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1327.50 2280.37 1181.70
Idade Média dos Segurados Ativos 45.80 47.00 0
Idade Média dos Aposentados 65.03 66.00 0
Idade Meédia dos Pensionistas 57.90 60.00 0
ldade Média Projetada Para Aposentadoria 57.00 62.00 0

BASE TECNICA

REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO

Método de Financiamento Adotado

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

418189721.51 339094265.66 252462276.59
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 341544163.48 0 0
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios Concedidos 338925.88 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 341205237.60 241176892.33 168104831.79
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 844771360.04 0
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Temas

Parecer

Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do planc de beneficios

O valor total dos ativos garantidores foi informado pelo 6rg&o gestor do RPPS e ndc compds o escope da avaliacao atuarial uma anglise minucioss
desses ativos. Entretanto, conforme as informagbes prestadas, somos de entendimento que os ativos garantidores

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

A variag@o dos compromissos atuariais do plano de beneficios se mostrou compativel com a evolugiio na quantidade de segurados (ativos,
inativos & pensionistas) e com as variagbes salariais ocorridas no periodo, bem como com o custo atuarial (inflagio mais

Resultado da avaliag&o atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

ios apresentou situagao deficitdria em termos atuariais, cujo plano de amortizagao do déficit esta inserido neste DRAA. Com
brio financeiro, estima-se que o plano apresente desequilibrios financeiros a partir de 2018.

O plano de bene
relagéo a0 eq

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencgio do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio para 2018 prevé a manutencdo das aliquotas em vigor, de 13.12% para o ente federativo e 11,00% para os segurados, sendo
gue para os inativos e pensionistas a aliquota incidiréd sobre a parcela do beneficio que exceder o feto do Regime

Parecer sobre a analise comparativa dos resuitados das trés Gltimas avaliagbes atuariais

A situag@o atuarial do planc de beneficios experimentou elevagao no déficil ac longo das dltimas avaliagbes atuariais, passando de um montante
de R$ 228.107.303,03 em 31/12/2015 para R$ 565.707.736,24 em 31/12/2017 (relativo a geracéo atual de servidores

cipais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos aos quais o plano de beneficios esta exposto estao relacionados com os desvios das hipdteses atuariais em relacao a
ocorréncia efetiva dos eventos do plano. Tais riscos sao intrinsecos a qualquer plano previdenciario & devem ser
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