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1 PROJETO DE LEIN®7470 /2019

As Comissies, em 14/05/2019

ASSUNTO: CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG, A
PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. Quérum:
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7470 /2019

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS
AOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE
ABRIL DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autora: Mesa Diretora

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados no percentual de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento), a partir de 1°
de Abril de 2019, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e II da Lei Municipal n® 5.411, de 2013 e do Anexo
IIT da Lei Municipal n° 5.787, de 2017.

Paragrafo anico. O percentual de reajuste previsto no caput incidird sobre os vencimentos bésicos
percebidos em marco do corrente ano.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do Or¢amento vigente.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
observado o disposto no art. 1°.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 14 de maio de 2019.

Oliveira " Bruno Dias
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7470 / 2019

CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG,
A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados no percentual de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento), a partir de 1°
de Abril de 2019, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e IT da Lei Municipal n® 5.411, de 2013 ¢ do Anexo
III da Lei Municipal n® 5.787, de 2017.

Paragrafo unico. O percentual de reajuste previsto no caput incidird sobre os vencimentos basicos
percebidos em marco do corrente ano.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes proprias do Orgamento vigente.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cOes em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
observado o disposto no art. 1°,

Sala das Sessées,,em”i*"&d\g maio de 2019.
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PRESIDENTE DA MESA
i N e
ilson Tadeu Lépe BrunoDi:
1° VICE-PRESIDE 1° SECRETARIO
Arlindo Motta Paes Odair Quincote
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

I g

Objetiva a proposi¢do ora apresentada dar efetividade ao reajustamento dos vencimentos dos servidores
publicos efetivos e comissionados desta Casa, em observéncia ao art. 37, X, da Constitui¢cdo Federal, bem

como, da Lei Complementar n® 101/2000, e ainda, da Lei Complementar n° 01/2002.

Sala das SessQes;em 15-de maio de 2019.
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1° VICE-PRESIDENTE 1°SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

homstin,

O controle na gerago ou criagdo das despesas de que trata o art. 17 da LRF se da
no momento da proposicdo da Lei, o qual devera demonstrar claramente a origem dos
reCursos para seu custeio, devendo fazer parte integrante do presente projeto de Lei.

sete por cams} no venmmenms dos servidores e Vbreadyes serdo contabilizadas nas
respectivas dotacdes orcamentarias constantes no orgamento.

(Juando da elaboracdo do orcamento foi previsto um reajuste em torno de 5%
(cinco por cento) e 2% (dois por cento) do crescimento vegetativo da folha, pois a data
est detmida na LOM.

QJ\

(s valores propostos no estudo compreendem a projecdo de gastos de abril de
fa-base) até dezembro de 2019, projecdo de gastos do exercicio de 2020 e
i o de gastos do exercicio de 2021 com os valores reajustados com base no
percentual de 4.67% ( quatro virgula e sessenta ¢ sete por cento). Além disso, projegéo
do décimo terceiro salario, adicional de 1/3 de férias e projecdo dos encargos patronais.

U impacto orcamentério-financeiro gerado pelo Projeto de Lei representara
74% {um virgula setenta ¢ quatro por cento) do Orgamento de 2()19 representard
,19% (dois virgula dezencve por cento) do Orgcamento de 2020 e 2,13 % (dois virgula
freze por cento) do Orcamento ge 2021,

Cabe informar que o aumento das despesas nfo afetard os limites de gasios com

pessoal, estando 03 mesmos dentro dos limites previstos rno artigo 20, III, “a” da Lei de
Responsabilidade Fiscal e artigo 29 A da Constituicdo Federal.

Pouso Alegre, 14 de maio de 2019

Maria \a7are’fh de Soma Santos Nicholas Ferreira da Silva
Técnica Contahil Controlador Interno
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CAMIARA MUNICIPAL DE POUSO AL

DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO

. para i
o reajusie de 4,67% ( quatro virgula sessenta e sete por cerito) nos
ervidores ¢ recomposi¢cdo dos subsidios dos vereadores é compativel

izi

das despesas con

ei de Diretrizes Orcamentérias nc que se refere as metas da
omo € compativel com o PPA (Planc Plurianual) e LOA.

veneimenios dos s
com a LDO - L
Administracdo, assim ¢
Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacte Orgamentario e Financeiro
que o aumento das despesas com o reajuste ndo afetaré em propor¢do um aumento de
despesas, tendo em vista que os recursos de custeio j& estdo consignados no orcamento.

Pouso Alegre, MG, 14 de maio de 2019

i
7
J

/
it

OLIVEIRA ALTAIR AMARAL

pav
Presidente da Cédmara Municipal Pouso Alegre
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Pouso Alegre, 14 de maio de 2019.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 7.470/2019

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
analisam-se os aspectos legais do Projeto de Lei n° 7.470/2019, de autoria da Mesa
Diretora que “CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O projeto de lei em analise visa, em seu artigo primeiro (1°), dispor que ficam
reajustados no percentual de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento), a partir de
1° de Abril de 2019, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e II da
Lei Municipal n° 5.411, de 2013 e do Anexo III da Lei Municipal n® 5.787, de 2017. J4,
0 seu pardgrafo Unico. O percentual de reajuste previsto no caput incidira sobre os

vencimentos basicos percebidos em margo do corrente ano.

O artigo segundo (2°) aduz que as despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias do Orgcamento vigente. E por fim, o artigo terceiro, revoga

as disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicago.




COMPETENCIA

A Lei Orgénica Municipal dispde, in verbis:

“ART. 40 - Compete privativamente a Cdmara, entre outros itens:

I — dispor sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de cargo e fungdo
publicos de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragdo, respeitado o
regime juridico unico dos servidores municipais e os pardmetros da lei de

diretrizes or¢amentarias.”

A alteracdo proposta, entfio, situa-se no plano de competéncia privativa da

Camara Municipal através da Mesa Diretora.

FORMA
As matérias de competéncia privativa da Camara Municipal devem ser propostas
mediante projeto de resolugdo ou projetos de lei, nos termos do artigo 239 e seguintes

da Resolugdio n. 1172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

A forma da proposta em analise estd adeguada.

INICIATIVA

A iniciativa € privativa da mesa diretora, nos termos dispostos no artigo 40, 111
da Lei Orgéanica Municipal em conjunto com o artigo 43 e 242 da Resolugdo n. 1172, de
04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno). Neste sentido o magistério de Mayr

Godoi:

“ A direcio administrativa dos servicos da Cimara envolve a manifestacio da

mesa, como colegiado, apenas na imiciativa dos projetos de criacio dos cargos de sua




suas contas e na convocacio das sessdes.”’

%,

A revisdo de remuneragio dos servidores publicos deve ser feita anualmente, na >

mesma data, sem distingdo de indices, de iniciativa do Poder Legislativo, se se tratar de
servidores do Legislativo; e de iniciativa do Executivo, se se tratar de servidores desse

Poder.

O direito a reposigdo salarial anual € assegurado no inciso X do art. 37 da

Constituig@o Federal e art. 110, caput, da Lei Orgénica Municipal.

“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

()

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices; (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

“Art. 110 — A revisdo geral da remuneragdo do servidor publico

far-se-a sempre na mesma data.” (Lei Orgéanica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposi¢do em
exame se afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia

quanto a iniciativa, que é privativa da Mesa Diretora, nfo existindo obstaculos legais

a sua tramitacdo nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do mérito compete Unica

e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

' GODOY .Mair. A Camara Municipal e o seu regimento interno.5%d —Séo Paulo: Liv. e Ed. Universitaria
de Direito, 2008.p.68.
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QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cdmara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, a Mesa Diretora apresentou “declaragdo”
de que “ha compatibilidade e adequagdo da despesa constante do referido Projeto a
Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto

financeiro”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacdo do

Projeto de Lei n® 7.470/2019, para ser submetido & andlise das ‘Comissdes Temadticas’
da Casa, e, posteriormente, & deliberacdo Plendria, salientando-se que a decisdo final a

respeito compete aos ilustres membros desta Casa de Leis.
E 0 modesto entendimento ¢ parecer, S.M.J..

)

Marco Aurélio de bliveira Silvestre
Diretor Juridico




Pouso Alegre, 14 de Maio de 2019.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administra¢do Financeira e Orgamentaria da Camara Municipal de
Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame ao PROJETO DE
LEI N° 7470/2019 QUE “CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” Emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das
Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe
sdo apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.® 69, do Regimento Interno.
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n°® 7470/2019 tem como objetivo
reajustar no percentual de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento) a partir de 1°
de abril de 2019, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Pouso Alegre.

Nesse contexto, a LOM, artigo 40, inciso II, dispde que: “Compete
privativamente a Camara, entre outros itens:”

“IIl — dispor sobre a criacdo, transformacdo ou extincdo de cargo e funcdo publicos de
seus servicos e fixacdo da respectiva remuneracdo, respeitando o regime juridico unico




dos servidores municipais e os pardmetros da lei de diretrizes orcamentdrias” (grifo

nosso)

Vislumbra-se que matérias de competéncia privativa da Camara Municipal
devem ser propostas por meio de Projeto de Resolugdo ou Projeto de Lei, na forma do
artigo 239 e seguintes da Resoluc@o n® 1.172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento
Interno.

A iniciativa é privativa da Mesa Diretora, nos termos do artigo 40, inciso III, da
L.OM., em conjunto com os artigos 43 e 242, do Regimento Interno. Ademais, a
reposi¢do salarial anual € assegurado no inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal e
art. 110, caput, da Lei Organica Municipal.

Cabe destacar, ainda, que foi observado o disposto no artigo 16, da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, tendo sido apresentada a Declaracdo de
compatibilidade e adequago de despesa e estimativa de impacto financeiro.

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposigdo em
exame se afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia
quanto a iniciativa, que é privativa da mesa diretora, ndo existindo obstaculos legais a
sua tramitaco nesta Casa de Leis, ressalvando que a analise do mérito compete Unica €
exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramita¢do do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo
devidamente apresentados.




CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e Orgamentdria, feita a
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
7.470/2019.

Ver€ador Bruno Dias
.~ Relator

Vere;}dor odrigo Modesto Veread/gx}Dno Barbosa
“Presidente Secretario




PARECER N° 60 DE 2019

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO, SOBRE
PROJETO DE LEI N° 7470 / 2019 CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO

A Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE LEI N° 7470 /
2019 CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG, A
PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Passo a emitir o

respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas
e, 4 esta Comissdo de Legislacdo, Justiga e Redagio cabe especificamente, nos termos do artigo
68, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que
trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria de legislago, justica e Redacéo constatou que o Projeto de lei n°
7470/2019 tem como objetivo reajustar no percentual de 4,67% (quatro virgula sessenta e sete
° de abril de 2019, os valores de vencimentos bésicos dos servidores
efetivos e comissionados da Cimara Municipal de Pouso Alegre, mesmo indice dado aos

servidores ptblicos municipais.




“

Nesse contexto, a LOM, artigo 40, inciso III, dispde que: “Compete privativamente a

Camara, entre outros itens:”

“III — dispor sobre a criagdo, transformagfo ou extingéo
de cargo e fun¢do publicos de seus servigos e fixagdo da
respectiva remuneragio, respeitando o regime juridico
tnico dos servidores municipais e os pardmetros da lei de
diretrizes orgamentérias”.

Vislumbra-se que matérias de competéncia privativa da Camara Municipal devem
ser propostas por meio de Projeto de Resolugdo ou Projeto de Lei, na forma do artigo 239 e
seguintes da Resolugio n° 1.172, de 04 de dezembro de 2012 rigorosamente de acordo com o
Regimento Interna da CMPA.

A iniciativa é privativa da Mesa Diretora, nos termos do artigo 40, inciso III, da
L.O.M., em conjunto com os artigos 43 e 242, do Regimento Interno. Ademais, a reposi¢do
salarial anual é assegurada no inciso X do art. 37 da Constitui¢éio Federal e art. 110, caput, da
Lei Orgéanica Municipal.

Cabe destacar, ainda, que foi observado o disposto no artigo 16, da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, tendo sido apresentada a Declaragéo de
compatibilidade e adequagdio de despesa ¢ estimativa de impacto financeiro.

Ainda é importante ressaltar que o percentual aplicado esta dentro da realidade atual
que vive os municipios mineiros, sendo que muito deles néo estdo conseguindo honrar com
seus compromissos, ficando assim dentro do “limite prudencial” e demais limites impostos na

lei de responsabilidade fiscal

Por sua vez, o Departamento Juridico da Camara Municipal de Pouso Alegre, apos
analise, emitiu o parecer FAVORAVEL 4 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que néo

foram constatados obstaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

Apb6s anélise do presente Projeto de Lei N° 7470/2019, a Comisséo verificou que

a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

N -
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Diante dos fatos narrados, a Comissfo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo EXARA

PARECER FAVORAVEL, & tramitagfio do referido projeto, julgando-o apto a ser apreciado

pelo Plenério desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 13 de Maio de 2019.

Leandro Morais B p 16 Dias Arlindo Motta
Relator ‘Presidente Secretario




Pouso Alegre, 14 de janeiro de 2019.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comissao de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢bes legais para exame ao PROJETO DE LEI 7.470/2019 QUE
“CONCEDE REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01
DE ABRILDE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” Emite o respectivo parecer e voto,
nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
cem o Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das ComissGes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cbes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Administracdo Publica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposicdes referentes as
matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei n2 7.470/2019, tem como objetivo
conceder percentual de 4.67% (quatro virgula sessenta e sete por cento) a partir de 12
de abril de 2019, os valores de vencimentos basicos dos servidores efetivos e
comissionados da Cadmara Municipal de Pouso Alegre.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos no artigo
30, inciso | da Constituicdo Federal e ndo conflita com a Competéncia Privativa da Unido
Federal, nos termos do artigo 22 da Constituigdo Federal, e também n&o conflita com a
CZompeténcia Concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal, conforme
0 artigo 24 da Constitui¢do Federal.




O projeto pode prosseguir em tramitagdo, haja vista que elaborado no exercicio
da competéncia legislativa desta casa, consoante o disposto art. 30, incisos | da

Constituicdo Federal, ja que compete aos Municipios legislar sobre assuntos de
interesse local, dispositivo com idéntica reda¢do no artigo 39, inciso |, da Lei Organica
Municipal.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramita¢do do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados

obstaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo
devidamente apresentados.

CONCLUSAQ:

O Relator da Comissdo Permanente de Administracdo Publica, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 7.470/2019.

Vereador Wilson Tadeu Lopes
Relator

o

Vereador Odair Quincote Vereador Arlindo Mota Paes
Presidente Secretario




