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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1011 /2019

INSTITUI O PISO SALARIAL DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o piso salarial da categoria de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as
Endemias no Municipio de Pouso Alegre, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da Lei Federal
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, com redacdo dada pela Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° O piso salarial, fixado em R$1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais), obedecerd ao seguinte
escalonamento:

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), a contar de 1° de janeiro de 2019;
II - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
HI - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§ 2° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo seré reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano
de 2022, nio se aplicando a esta categoria o reajuste geral do servidorismo piblico, notadamente as disposi¢des
da Lei Complementar Municipal n° 01, de 10 de abril de 2002, e das que dela decorrem.

§ 3° A aplicabilidade do escalonamento de que trata o § 1° e incisos deste artigo fica condicionada a manutencgdo
da assisténcia financeira prevista no art. 9°-C, § 3°, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, ndo
conferindo direito adquirido aos empregados da categoria.

§ 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos alocados nas seguintes dotagdes
orcamentarias 02.11.10.301.0002.2174-3319004.00 — Fonte de Recurso 148 e 02.11.10.305.0002.2142-
3319004.00 — Fonte de Recurso 150.

Art. 2° Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio, retroagindo
seus efeitos financeiros & 1° de janeiro de 2019.
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.~~~ Camra Municipal de Pouso Alegre, 30 de abril de 2019.
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de Pouso Alegre

Saude e de Agente de Combate as Endemias e T
da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o piso salarial da categoria de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Pouso Alegre, para jornada de 40 (quarenta) ‘horas
semanais, na forma da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2008, com redagéo dada pela Lei
Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° O piso salarial, fixado em R$1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais), obedecera ao
seguinte escalonamento:

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), a contar de 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§ 2° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anuaimente, em 1° de janeiro, a
partir do ano de 2022, n&o se aplicando a esta categoria o reajuste geral do servidorismo publico,
notadamente as disposicdes da Lei Complementar Municipal n° 01, de 10 de abril de 2002, e das

que dela decorrem.

§ 3 A aplicabilidade do escalonamento de que trata o § 1° e incisos deste artigo fica condicionada a
manutengdo da assisténcia financeira prevista no art. 9°-C, § 3°, da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de
outubro de 2006, nao conferindo direito adquirido aos empregados da categoria.

§ 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos alocados na dotacéo
orgcamentaria [...].

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacao,retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2019.

Pouso Alegre - MG, 12 de abril de 2

afael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

' V
Rua dos Ga(rijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 Fax: 35 3449-4016
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de Pouso Alegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadora,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “institui o Piso
Salarial de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias e da outras

providéncias”.

Em complementacéo as disposicdes da Lei Municipal n® 5.996, de 12 de dezembro de 2018 — que
“cria, na forma do art. 198, § 5°, da Constituicido Federal e da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias e
da outras providéncias” — esta propositura visa conferir aplicabilidade ao art. 9-A da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 20086, conforme determina o art. 198, § 5°, da Constituicao Federal.

Deste modo, pretende-se instituir o piso salarial da categoria de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, valorizando essa
categoria profissional, que exerce relevante servico no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS,
tais como atividades educativas e preventivas relativas & salde, fato que representa significativa
melhoria nas condicdes de vida da populagdo pousoalegrense e, de quebra, economia ao erario.

Outro ponto que temos a esclarecer é que os recursos para custear o pagamento de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias s&o fornecidos, na proporgéo de 95%
(noventa e cinco por cento), pela Unigo, conforme determina o art. 9°-C, § 3° da Lei n® 11.350, de
05 de outubro de 2006; ndo podendo a municipalidade se apropriar desse recurso, destinado ao
pagamento do piso salarial desses empregados.

Enfim, esclarece-se que este Projeto de Lei obedece as disposicdes da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, notadamente no que se refere ao limite imposto ao Poder Executivo para

despesas com pessoal (art. 20, inc. lll, alinea “b”, e art. 22, paragrafo Unico, da Lei de
Responsabilidade Fiscal); como bem evidencia a estimativa de impacto orgamentario-financeiro
anexa.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento
nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura.

Pouso Alegre, 12 de abril de 2019.

EB WP
Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 Fax: 35 3449-4016
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Objeto: institui o piso salarial de agente comunitario de satide e de agente de combate as
endemias e da outras providéncias.

Fonte 100

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, I, LC n° 101/2000):

Exercicio 2019: 1,8044%
Exercicio 2020: 1,9548%
Exercicio 2021: 2,1384%

Tendo analisado o objeto em epigrafe, constatamos que ele tem adequagéo orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei

de Diretrizes Orgamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n° 101/2000).

Pouso Alegre, 10 de Abril de 2019.

o Q&sar da Silva Tavares
ecrétario de Administragao e Finangas
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Exmo. Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - Minas Gerais. /.

Pouso Alegre, 22 de abril de 2019.

PARECER JURIDICO

Autoria - Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, analisamos
os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.011/2019, de autoria do Chefe do Poder
Executivo que “Institui o Piso Salarial de Agente Comunitdrio de Saiide e de Agente

de Combate as Endemias e dd outras providéncias.”

O Projeto de lei em andlise trata, segundo seu artigo 1°(primeiro), da
instituicao do piso salarial da categoria de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Pouso Alegre, para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, com
redacio dada pela Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018. §1° O piso salarial,
fixado em R$1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais), obedecerd ao seguinte
escalonamento:I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), a contar de 1° de
janeiro de 2019; II - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
III - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

O paragrafo segundo, do artigo primeiro, aduz que o piso salarial de que trata
o §1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022,
ndo se aplicando a esta categoria o reajuste geral do servidorismo piblico, notadamente

as disposicoes da Lei Complementar Municipal n° 01, de 10 de abril de 2002, e das que

\;\\» . .‘ )
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O paragrafo terceiro, do artigo primeiro, dispde que a aplicabilidade d
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escalonamento de que trata o §1° e incisos deste artigo fica condicionada & manutengéo \“%,/ ) A
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da assisténcia financeira prevista no art. 9°-C, §3°, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de

outubro de 2006, nio conferindo direito adquirido aos empregados da categoria.

O paragrafo quarto, do artigo primeiro, determina que as despesas decorrentes

desta Lei correrdo por conta dos recursos alocados na dotag@o orcamentaria [...].

Ao final, o artigo segundo (2°) estabelece que o r. Projeto de lei entrard em

vigor na data de sua publicacgo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario. Além

de retroagir seus efeitos financeiros & 1° de janeiro de 2019.

DA INICIATIVA E COMPETENCIA

A Constitui¢do da Republica dispde em seu artigo 61, pardgrafo 1°, inciso 1I,

alinea “b”:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repiiblica e aos cidaddos,
na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as
leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, funcbes ou empregos publicos na
administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragdo;

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria tributdria e
orcamentdria, servicos publicos e pessoal da administracao
dos Territorios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,

consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituicdo Federal, ja que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Por interesse local entende-se:

e



.o ~ = i
“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse ol F.s _jQ__ o

inico interessado, desde que seja o principal. E a sua %
N

predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente na \ff*z‘;ia}?/

vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou parAmetros fixados pela Constitui¢io da Repiiblica; Constitui¢io Estadual e

Lei Organica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Organica Municipal ao dispor em

seu artigo 45,1 e 69, XIII da L.OM, que compete ao Prefeito:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de
lei que disponham sobre:

I - a criacdio, transformacio e extin¢io de cargo e funcio piiblica do Poder
Executivo,autarquia e fundac¢io piiblica, bem como a fixacdo da respectiva
remuneracio, observados os parimetros da lei de diretrizes orcamentarias;

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;
XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e_a _atividade do Poder
Executivo.”

Ainda quanto a iniciativa, na licdio de HELLY LOPES MEIRELLES, "'so o
administrador, em contato com a realidade, estd em condicdes de bem apreciar os
motivos ocorrentes de oportunidade e conveniéncia na prdtica de certos atos, que
seria impossivel ao legislador, dispondo na regra juridica — lei — de maneira geral e
abstrata, prover com justica e acerto. S6 os orgdos executivos é que estdo, em muitos
casos, em condicdes de sentir e decidir administrativamente o que convém e o que nio

convém ao interesse coletivo”.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce funcdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse piiblico, ou seja,

interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17° ed.,

WAL



Malheiros, pag.62).

QUORUM

Nesse ponto, esclarecemos que para a sua aprovacdo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cimara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso 1II do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“declaracdo” de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do
referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa

de impacto financeiro”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacdo
do Projeto de Lei 1.011/2019, para ser para ser submetido a andlise das ‘Comissoes
Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacdo Plenaria.Salienta-se que, o
parecer juridico,ora exarado, é de cardter meramente opinativo, sendo que a decisio
final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.E o

modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Marco Aurélio de OliveiraSilvestre
DiretorJuridico
OAB/MG -50.218
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Pouso Alegre, 23 de abril de 2019

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRA CA0 PUBLICA

(CAP)

&

v RELATORIO:

;

i: A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no
o uso de suas atribuiges legais para exame ao PROJETO DE LEI N° 1.011/2019”, de
ﬁ autoria do Executivo que, “INSTITUI O PISO SALARIAL DE AGENTE
f_l COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA
?% OUTRAS PROVIDENCIAS”. Ao final emite o respectivo parecer e voto, nos termos
2 regimentais. ‘

5 FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

% Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
= com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes

Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comisséo de Administragdo Puablica cabe especificamente, nos termos
do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n° 1.011/2019, visa instituir o piso
salarial da categoria de Agente Comunitério de Satide e de Agente de Combate as Endemias
no Municipio de Pouso Alegre, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da
Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, com redagdo dada pela Lei Federal 13.708

de 14 de agosto de 2018.

Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposigdo em exame se afigura
revestida da condiggio legal no que concerne tanto & competéncia, quanto a iniciativa, que é

privativa do poder executivo.
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Portanto, ndo existindo obstaculos legais a sua tramitag&o nesta Casa de Leis. . ’Z _v;j;é//

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramita¢8o do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a concluso deste parecer, cujos termos estio devidamente
apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administragio Publica, feita a anélise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
1.011/2019.

(/’ L /(\/\/‘f@///

Vereador Wilson Tadeu ‘Lopes
Relator

%T‘\_S«»’L’:xi\ ’/> S ﬁ%}\
Vereador Odair Quincote Ver. Arlindo.da Motta Paes
Presidente Secretario
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PARECER N° 53 DE 2019 %, }J %szf/

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO, SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 1011/2019, INSTITUI O PISO SALARIAL DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO

A Comissfo de Legislagéo, Jusng:a e Redagio da Camara Municipal de Pouso

!filﬁ

Alegre — MG, no uso de suas’ atnbulgoes legais para exame do PROJETO DE LEI N""
1011/2019, que institui o piso: salarial de agente comumtano de saude e de agente de combat

as endemias e da outras prov1denc1as

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

b RIcipaL st el

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combmadg
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢des das COIl’llSSOCS.o
Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposigdes que lhe séo apresentadaﬁq
e, 4 esta Comisso de Legislagdo, Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artlgc;u3
68, do Regimento Interno, exammar as proposigdes referentes as matérias desta natureza qu Iy
trata este referido PI‘O_] eto de Lei. L‘“;

Passamos a analisar 0 PrOJeto de lei 1011 de 2019 que institui o piso salarial de
agente comunitario de saude e de agente de combate as endemias e d4 outras providéncias.

O referido projeto de lei cria o piso salarial da categoria de Agente Comunitario de
saide e de Agentes de combate a endemias ‘no municipio, para a jornada semanal de 40 horas,
respeltando a lei federal N. 11.350/2006, com a redagio dada pela lei federal 13.708 de 2018.

Ainda, o projeto refere-se ao piso salarial, sendo observado o seguinte
~ escalonamento. (I) R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) para 1° de janeiro de 2019; (II)
R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para 1° de janeiro de 2020. E de R$ 1.550,00 (mil

quinhentos e cinquenta reais) para 1° de janeiro de 2021.
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Com o estabelecimento deste piso salarial, 0 mesmo nfio sera aplicado para o
reajuste geral dos servidores publicos e de maneira especial as disposi¢des da lei complementar
municipal n.°1 de 10 de abril de 2002 e seus derivados.

Ainda, também podemos notar em seu paragrafo 3° que tal escalonamentos ficara
condicionado a manutengéio da assisténcia financeira prevista no artigo 9-C, § 3 da lei federal

11.350 de 2019, nio sendo conferido, com isso, direito adquirido aos empregados da categoria.

CONCLUSAO

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n° 1011/2019, a Comissdo verificou que
a proposta se encontra com todos os chuisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos naffédbs';j a Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL, a tfamitaéﬁo do referido projeto, julgando-o apto a ser apreciado

pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Pouso Alegre, 22 de Abril de 2019.

Che

Leandro Morais
Relator

Arlindo Motta
Secretario
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comisséo de Administragdo Publica da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no
uso de suas atribui¢Bes legais para exame ao “PROJETO DE LEI N° 1011/2019 QUE
INSTITUI O PISO SALARIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, emite o
respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e-seguintes,.do Régiméntoy[ntémo desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgnica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes
o estudo e a emissfio de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e Orcamentaria cabe especificamente, nos
termos do art.®° 69, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei n® 1011/2019, busca a instituicdo do piso
salarial da categoria de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias no
Municipio de Pouso Alegre, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da Lei
Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, com redagdo dada pela Lei Federal n? 13.708, de
14 de agosto de 2018. Considerando o valor de R$1.550,00 {mil quinhentos e cinquenta reais),
obedecendo ao seguinte escalonamento - R$ 1.250,00 {(mil duzentos e cinquenta reais), a contar
de 12 de janeiro de 2019; Il - RS 1.400,00 (rhil e quatrocentos reais) em 12 de janeiro de 2020; HlI
- R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 12 de janeiro de 2021.

Considerando o embasamento legal e a relevancia do tema entende-se como mister o
interesse na tramitacdo do projeto.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer Favoréavel

a Tramitagéo do Projeto em Estudo.
Diante do exposto, segue a concluséo deste parecer cujos termos estdo devidamente

apresentados.

 CONCLUSAO:
offat; omisso Permanente de Administragdo Financeira e Orcamentdria, feita a
analise, EXARA P CHR FAVORAVEL ,»‘ZX' TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
1011/2019 1IN T =1V
i 'fx’ / -

~"Vefpégdor Bruno Dias
'{/" Relator

¢ Dito Barbosa
ecretario
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Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Gabinete do
Prefeito

OFiCIO GAPREF N° 59/19

Senhor Presidente,
Ref.: Projeto de Lei n® 1.011, de 12/04/2019

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis,
para substituicdo, o Projeto de Lei n. 1.011, de 12/04/2019 que “Institui o Piso Salarial de Agente

Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e da outras providéncias”, com a devida
correcéo dos numeros das Dotagdes Orgcamentarias.

Contando com o apoio dessa Egrégia Casa, solicito que o
Projeto seja votado favoravelmente, em regime de urgéncia, em inica votag&o.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

id

proo
Jose Dimas da' 1 N0 ecd
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Excelentissimo Senhor
Vereador Oliveira Altair Amaral
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 Fax: 35 3449-4016
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institui o Piso Salarial de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o piso salarial da categoria de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Pouso Alegre, para jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, com redac&o dada pela Lei
Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

§ 1° O piso salarial, fixado em R$1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais), obedecera ao
seguinte escalonamento:

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), a contar de 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§ 2° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a
partir do ano de 2022, n&o se aplicando a esta categoria o reajuste geral do servidorismo publico,
notadamente as disposicdes da Lei Complementar Municipal n° 01, de 10 de abril de 2002, e das
que dela decorrem.

§ 3° A aplicabilidade do escalonamento de que trata o § 1° e incisos deste artigo fica condicionada a
manutenc&o da assisténcia financeira prevista no art. 9°-C, § 3°, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006, nao conferindo direito adquirido aos empregados da categoria.

§ 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos alocados nas seguintes
dotagbes orcamentarias 02.11.10.301.0002.2174-3319004.00 - Fonte de Recurso 148 e
02.11.10.305.0002.2142-3319004.00 — Fonte de Recurso 150.

Art. 2° Revogadas as disposices em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2019.

Pouso o 12 de abril de 2019.

Rafaeii Tadeu Simdes
| \Prefeito Municipal

Rua dos Caré_}és, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 Fax; 35 3449-4016




