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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais ‘

PROJETO DE LEI N° 7454 / 2019

ALTERA OS ARTIGOS 1°, 7° 19, 23 E OS
ANEXOS I, IV & V, ACRESCENTA OS
ARTIGOS 10-A, 10-B, 10-C E 15-A E REVOGA
OS ARTIGOS 5°-A E 10 DA LEI MUNICIPAL N°
5.787, DE 2017, QUE “DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS

COMISSIONADOS E  FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Autor: Mesa Diretora

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o inciso IV e a alinea “b” do inciso VI do art. 1° da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte redacgfo:

“Art. 1° (...)

IV — ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Da Mesa Diretora

- Departamento Juridico

Da Presidéncia

- Controladoria Geral
- Diretoria Geral (...)

V-(.) A
VI -PRESIDENCIA (...)
b) Departamento Legislativo

.y

Art. 2° Altera o inciso I do pardgrafo unico do art. 7° da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7° (...)
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Paragrafo tnico. (...)
I - a Controladoria Geral e a Diretoria Geral, denominados Orgios de Assessoramento Superior; (...)”
Art. 3° Acrescenta o art. 10-A 4 Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a seguinte redagao:

“Art. 10-A. A Diretoria Geral compete supervisionar todos os trabalhos da administragio da Camara Municipal
e auxiliar aos demais 6rgdos, departamentos e setores.

Pardgrafo tinico. Estdo vinculados a Diretoria Geral a Coordenadoria Financeira e Orgamentiria e a
Coordenadoria de Administragdo.”

Art. 4° Acrescenta o art. 10-B a Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a seguinte redag@o:

“Art. 10-B. Estido vinculados a Coordenadoria Financeira e Orcamentaria os setores de Financas e Or¢amento,
Patrimonio ¢ Compras e Licitagdes.”

Art. 5° Acrescenta o art. 10-C & Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a seguinte redaco:

“Art. 10-C. Estio vinculados 4 Coordenadoria de Administracio os setores de Recursos Humanos, Tecnologia
da Informacio e Servigos de Choferagem, Copeiragem, Manutengéo e Recepgédo.”

Art. 6° Acrescenta o art. 15-A 4 Lei Municipal n® 5.787, de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 15-A. Ao Centro de Atendimento ao Cidaddo compete prestar uma série de servicos gratuitos para a
populagdo de modo pratico e facil, tendo servicos como: banco de dados de Curriculos; elaboracao de
Curriculos; emissio de CPF; emissdo de Carteira de Identidade e agendamento para emissdo de Carteira de
Trabalho; agendamento para Requisi¢do do Seguro Desemprego; Cartdo Nacional e Municipal do SUS;
Cartio do Produtor Rural; Nota Fiscal Eletronica para Produtor Rural; Elaboracdo de Boletim de
Ocorréncia, Declaracio Eletronica de Acidente de Trénsito(e-DATPRF); Boletim de Acidente de
Transito(BAT PRF); Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre (DPVAT);
Consulta de Multas Veiculares.”

Art. 7° Altera o inciso II do § 4° do art. 19 da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 19. (..)

§4° (...)

II - a remuneracdo do cargo efetivo que ocupa somada a 30% (trinta por cento) do vencimento basico
previsto para o cargo em comissdo de recrutamento limitado, conforme Anexo I; (...)”

Art. 8° Altera o art. 23 da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 23. No caso de auséncia ou impedimento do ocupante de cargo comissionado de recrutamento
limitado ou de fungdo gratificada, o Presidente nomeara ou designard quem o substitua, desde que satisfaca
os requisitos minimos previstos nos Anexos I e I1.”

Art. 9° Altera o Anexo I da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo I
desta Lei.

Art. 10. Altera o Anexo IV da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo II
desta Lei.

Art. 11. Altera o Anexo V da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo III
desta Lei.

Art. 12. Revoga os artigos 5°-A e 10 da Lei Municipal n° 5.787, de 2017.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

“Oliverra
PRESIDENTE DA MESA
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SO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

ANEXO 1
(Anexo I da Lei Municipal n° 5.787, de 2017)

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO

Nuamero : 5
i ualificacio
Setor Cargo De <¢=n‘=w.o=8 Q L. ¢ Recrutamento
Basico Minima
Vagas
Diretoria Geral Diretor Geral 01 CM-01 Curso Superior Amplo
completo
U:@oim Oooﬁozmao.ﬂ am. 01 CM-02 Curso Superior Restrito
Legislativa |Secretaria Legislativa completo
Diretoria de Coordenadoria de Curso Superior
Finangas e Financeira e 01 CM-02 P Restrito
o L. completo
rcamento Orcamentéria
Uﬁwﬁdm am Oooaws.maoﬁm_ de 01 CM-02 Curso Superior Restrito
Administracio Administragio completo
Museu
Histdrico Diretor do Museu Curso Superior .
Municipal | Histérico e Cultural o1 CM-03 completo Restrito
Tuany Toledo
Servidor Efetivo com
Curso superior em
Administragao,
Controladoria Direito, Economia ou
Geral Controlador Geral 01 CM-02 |Ciéncias Contdbeis €| Restrito

obtencdo de, no
minimo, 70% em
avaliacdo de

desempenho

6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br
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ASCOM

Diretor da Assessoria
de Comunicagdo
Social

01

CM-02

Curso Superior na
Area de Ciéncias
Sociais

Amplo

Departamento
Juridico

Diretor de Assuntos
Juridicos

01

CM-01

Curso Superior em
Direito e inscrig¢do na
OAB. Pés-graduagio
lato senso em Direito
Constitucional ou em
qualquer das areas do

Direito Publico e
experiéncia
profissional de cinco
anos em qualquer das
areas do Direito
Publico.

Amplo

Departamento
Juridico

Chefe de Assuntos
Juridicos

01

CM-02

Curso Superior em
Direito e inscrigao na
OAB. Pos-graduagio
lato senso em Direito
Constitucional ou em
qualquer das éareas do

Direito Pablico e
experiéncia
profissional de cinco
anos em qualquer das
areas do Direito
Publico.

Amplo

Diretoria
Legislativa

Diretor Legislativo

01

CM-02

Ensino Superior
completo

Amplo
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Diretor da Escola

Curso Superior
completo e obtengdo

e 01 CM-03 de, no minimo, 70% Restrito
Legislativo P o
Escola do na dltima avaliagdo
Legislativo de desempenho
Assessor Institucional Ensino Médio
da Escola do 01 CM-04 Amplo
. completo
Legislativo
Chefe de Gabinete | 01 | CM.02 | Lnsino Médio Amplo
. completo
Gabinete Assessor de Gabinete
da Presidénci i 3di
abresidencia) T amentar 01 | cMmw3 | EnsinoMédio Amplo
A s completo
Presidéncia
. Assessor da Ensino Médio
Corregedoria Corregedoria 01 CM-03 Completo Amplo
Gabinetes | Assessor de Gabinete 28 CM-05 Ensino Médio Amplo
Parlamentares Parlamentar completo
Curso Superior em
Comunicacgio
Departamento . ‘1 . A
P Diretor de Radio Social com énfase em|
Réadio/TV e TV 01 CM-02 Publicidade e Amplo
Propaganda, Radio e
TV ou Jornalismo
>MHQM@M~MM8 Diretor do Centro de Curso Superior
encimen Atendimento ao 01 CM-03 P Restrito
ao Cidaddo Cidadso completo
(CAC)

Av. Sdo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

| POUSOALEGRE

ANEXO I1I
(Anexo IV da Lei Municipal n° 5.787, de 2017)

CARGO: DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

- Organizar, orientar e coordenar os servigcos da administracio da Camara;

- Expedir certidGes, nos termos regimentais;

- Proceder a pesquisas da legislac@o federal, estadual e municipal para orientar os setores sob sua direcio;

- Preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara;

- Autorizar a liquidac@o das despesas;

- Executar servicos técnicos usando os mejos compativeis para cumprir atribuigdes funcionais e dispositivos
regulamentares;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos servidores;

- Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugfo de tarefas tipicas do cargo sob sua dire¢o;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo setor administrativo da Cdmara Municipal e dar conhecimento ao
Presidente da Camara de toda e qualquer falta constatada; e

- Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: COORDENADOR DE SECRETARIA LEGISLATIVA

ATRIBUICOES:

- Dirigir a area sob sua responsabilidade, planejando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
atividades, em observéncia a legislaco aplicavel, bem como as deliberac6es da Mesa Diretora e as Portarias
do Presidente;

- Gerir as acdes estratégicas de suporte temético e processual 2 Mesa, ao Plendrio e as Comissdes e
acompanhar e sistematizar os resultados de projetos e programas de interlocugdo com a sociedade;

- Planejar e implementar medidas para o desenvolvimento e disponibilizagdo da informacdo dos atos
legislativos da Camara, Atas das Sessdes Plenarias e outros documentos parlamentares, coletando,

reunindo, registrando e organizando essa documentagio;
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- Estruturar, desenvolver e atualizar bases de dados com o objetivo de facilitar o acesso a informac¢do do
Legislativo;

- Planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de atividades
desenvolvidas e metas alcancadas;

- Efetuar permanente avaliagio do desempenho setorial com relagio ao alcance dos objetivos e
desenvolvimento das atribui¢gdes propostas;

- Promover o continuo aperfeicoamento na execugio dos trabalhos desenvolvidos;

- Informar e prestar esclarecimentos a 6rgdos superiores sobre assuntos relacionados a 4rea sob sua
responsabilidade;

- Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pelo Presidente da Mesa Diretora;

- Cumprir e fazer cumprir disposicdes legais, instru¢des normativas e procedimentos emanados de 6rgos
superiores.

- Preparar a resenha dos expedientes da Ordem do Dia, sob a orientacfio do Presidente da Mesa Diretora;

- Encaminhar os expedientes analisados, discutidos e aprovados nas Sessdes da Cmara;

- Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores durante a realizagio de Sessdes Ordindrias, Extraordinarias,

Solenes e Especiais da Camara;

CARGO: COORDENADORIA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

ATRIBUICOES:

- Elaborar demonstrativos contdbeis como balancos, balancetes e demonstrativos da execucio
orgcamentaria, financeira e contébil, bem como andlises, pareceres e recomendacdes necessarios a instrug¢do
dos processos de prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa;

- Examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
instituicdo;

- Preparar € elaborar o Plano Plurianual (PPA), os anexos da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o
Orcamento anual (LOA);

- Registrar e escriturar sistematicamente e diariamente todas as receitas e despesas da CAmara Municipal;
- Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

- Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas or¢camentario;
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- Registrar, controlar os atos de atendimento das condi¢des para a realizacdo das despesas em todos os
estagios de: fixagdo, Programacio, Licitacdo, Empenho, Liquida¢io, pagamento;

- Realizar, revisar e controlar a execugdo Or¢camentaria e distribuicido de cotas;

- Registrar, controlar e acompanhar a transferéncia de recursos, o cronograma de execucdo mensal de
desembolso, a programacio financeira e o fluxo de caixa;

- Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gastos com pessoal
e despesa total do Poder Legislativo;

- Preparar e executar a publicacio dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacio;

- Organizar e executar todos os procedimentos de registros e lancamentos de dados nos Sistemas de
Informacdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (SICOM) e da Secretaria Nacional do
Tesouro (SICONFI);

- Elaborar os balancetes mensais e balangos anuais;

- Registrar todos os bens e valores existentes no 6rgéo publico;

- Providenciar a guarda de toda a documentacio para posterior anélise dos drgdos competentes;

- Efetuar boletim diario de caixa e conciliacfo bancaria mensal;

- Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientacio;

- Elaborar impacto orcamentario-financeiro;

- Inventariar anualmente, os bens da Camara;

- Planejar e organizar as atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;

- Supervisionar as atividades do Setor de Finangas e Or¢amento, zelando pelo atendimento na execugio de
suas atividades das normas e procedimentos editados pelo Tribunal de Contas do Estado/MG;

- Responsabilizar pela escrituracdo contabil de acordo com as NBCASP.

- Coordenar, em consonincia com orientacdes tracadas pelo Diretor Geral, formulacdo e implementacio de
novas técnicas afetas a contabilidade;

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos setores Financas e Or¢camento, Patrimdnio e
Compras e Licitacdes;

- Realizar outras atribui¢bes compativeis com a especialidade do cargo.
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USOALEGR

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

— Assistir o Diretor Geral nos trabalhos administrativos da Camara;

— Colaborar na elaboragio de diretrizes para os trabalhos administrativos da Camara;

— Captar as demandas dos setores e encaminha-las aos Coordenadores e Dire¢do Geral;

— Desenvolver trabalhos de reorganizaciio, racionalizagio, simplificagdo e modernizacdo administrativa
das atividades das diversas 4reas subordinadas a Coordenadoria como: Recursos Humanos, Tecnologia da
Informagio e Servigos de Choferagem, Copeiragem, Manutengdo € Recepgio;

— Realizar trabalhos técnicos relacionados com as atividades da Administragio;

— Participar do planejamento, da execu¢do e do acompanhamento de atividades, projetos e eventos dos
setores ligados a sua Coordenadoria;

— Redigir documentos e elaborar relatérios de natureza administrativa ou institucional,;

— Realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados com as dreas administrativas;

- Cumprir e fazer cumprir disposi¢cdes legais, instrucdes normativas e procedimentos emanados de 6rgdos
superiores;

- Efetuar permanente avaliacdo do desempenho setorial com relagdo ao alcance dos objetivos e
desenvolvimento das atribuigdes propostas.

- Informar e prestar esclarecimentos a 6rgdos superiores sobre assuntos relacionados a area sob sua
responsabilidade;

— Desempenhar atividades correlatas compativeis com a especialidade do cargo, em apoio ao

desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: DIRETOR DO MUSEU HISTORICO E CULTURAL

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Museu Historico Tuany Toledo;

- Coordenar as atividades de catalogagdo do acervo do Museu Histérico junto aos servidores;

- Constituir e presidir as equipes que irdo coordenar as exposi¢des do Museu, sempre que julgar necessério;
- Exercer o poder disciplinar no ambito do Museu e a representacdo do Museu Histérico Tuany Toledo;

- Autorizar a cessdo tempordria de instalagdes e equipamentos do Museu, sempre que julgar necessario,

respeitando as normatizagdes e procedimentos legais;
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- Elaborar, subsidiado por seus respectivos servidores o Relatério Anual do Museu, apresentando para
ciéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre;

- Dirigir e coordenar a elaboracdo do Programa de Seguranga do Museu;

- Dirigir e coordenar a elaboragiio e implantacido do Plano Diretor do Museu, que deve ser avaliado e
aprovado pela Mesa Diretora da Camara;

- Coordenar, analisar e deliberar sobre restauro de itens do acervo do Museu;

- Coordenar processos de comodato de exposi¢cdes e de objetos de outros acervos; e

- Coordenar os processos de empréstimos para outra institui¢do, de objetos do acervo do Museu.

CARGO: CONTROLADOR GERAL

ATRIBUICOES:

- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);

- Realizar a programacao individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de trabalho e os
respectivos instrumentos necessarios a consecucio do objetivo;

- Realizar auditorias sobre os sistemas contabil, financeiro, patrimonial, de execugdo orcamentéria, de
pessoal e demais sistemas administrativos das unidades do Conselho, observando os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia;

- Realizar levantamentos, inspecdes, monitoramentos e auditorias especiais, em cumprimento a
determinagOes superiores € em atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas;

- Manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciados como irregulares ou ilegais praticados por agentes
publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

- Sugerir providéncias para resguardar o interesse ptiblico e a probidade na aplicacdo de recursos financeiros
e no uso de bens publicos, no caso de constatagdo de irregularidade em auditoria de gestéo;

- Monitorar as providéncias adotadas pelas areas e unidades auditadas, em decorréncia de impropriedades
ou irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se sobre sua eficécia;

- Examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;

- Acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
para a conferéncia do Relatério de Gestao Fiscal;

- Realizar estudos sobre indicadores de desempenho, a fim de avaliar os resultados da gestdo, segundo os

critérios de eficiéncia, eficicia e economicidade;
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- Propor a normatizacdo, a sistematizacio e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagfio de gestdo e manter atualizado o Manual de Normas de Auditoria da Camara, a ser elaborado;
- Analisar previamente os custos e a composi¢do de pregos nos processos de licitaco; e

- Desenvolver outras atividades tipicas da Controladoria.

CARGO: DIRETOR DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)
ATRIBUICOES:

- Dirigir o organizar a divulgacdo de noticias do Poder Legislativo de interesse piiblico e acompanhar
noticias sobre a Cimara Municipal e o Municipio;

- Organizar e executar servigos controle e expedi¢do do noticirio geral da CaAmara;

- Promover a relag@o da Camara com os meios de comunicagio social;

- Organizar as atividades de apoio e assessoramento a Presidéncia e aos demais Vereadores, na divulgacio
de suas respectivas atividades na CAmara;

- Acompanbhar jornais, revistas, telejornais, programas de radio, selecionando os assuntos de interesse do
Legislativo Municipal,

- Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades;

- Dirigir a divulgag@o das atividades de competéncia da Camara;

- Coordenar a pesquisa de informagdes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgagio das
atividades de competéncia e atribui¢des da CAmara Municipal;

- Dirigir e organizar as apresentacdes publicas em solenidades e realizar apresentagdes publicas formais e
informais de interesse da Camara;

- Assessorar 4 Presidéncia e aos demais Vereadores, na divulgacdo de suas respectivas atividades na
Cémara.

- Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades.

- Pesquisar informagdes e dados para subsidiar a elaboragio de matérias de divulgacdo das atividades e
atribui¢des da Camara.

- Prestar outros servigos de apoio, dentro de sua 4rea de atuacio.

- Dirigir, definir e ordenar os planos de trabalho da sua area de atuaciio; e

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:

- Dirigir a Assessoria Juridica, planejando, organizando, delegando, comandando, controlando e avaliando
o desenvolvimento dos trabalhos no dmbito de sua competéncia;

- Estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a atuac@o da Assessoria Juridica, em apoio as atividades
da Camara;

- Funcionar como instancia superior de decisdo acerca de matérias juridicas, podendo divergir de pareceres
juridicos lavrados pelos Procuradores ou orientar a Mesa Diretora em sentido diverso ao daquele
consignado nos pareceres dos Procuradores; em cardter excepcional, por motivos devidamente
fundamentados;

- Delegar competéncias ou avocéa-las dos Assessores;

- Acompanhar as informagdes a serem prestadas ao Judiciario, ao Ministério Piiblico, ao Tribunal de Contas
e a outros entes, quando for interessa da Camara Municipal;

- Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas de interesse da Camara Municipal sobre assuntos juridicos;
- Desenvolver, quando solicitado, estudos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o
intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

- Manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara Municipal informados sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

- Assistir o Presidente da Cémara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da
administracio;

- Zelar pela observéancia e adequag@o das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e pelas
disposi¢Oes atinentes ao processo legislativo;

- Acompanhar a elaboracdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com os
bens imdveis de posse do Legislativo;

- Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua drea de atuagao;

- Organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licencas de sua equipe de forma que ndo ocorra
prejuizo aos servicos;

- Responder por todos os servigos de responsabilidade do respectivo departamento; e

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem

atribuidas por superior.
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POUSOALEGH

CARGO: CHEFE DE ASSUNTOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:

- Supervisionar os prazos dos processos legislativos distribuidos ao departamento;

- Acompanhar a tramitagdo do processo legislativo das proposi¢des protocoladas na Casa;

- Auxiliar as comissdes permanente na analise das matérias e na elaborago de pareceres;

- Acompanhar as publicagdes do Judicidrio e Orgdos de Controle em que a Camara seja parte para dar
ciéncia sobre o andamento & Diretoria Juridica; e

- Coordenar os servigos dos estagiarios.

- Elaborar estudos e preparar informagdes juridicas, por solicita¢do da Presidéncia;

- Assessorar os vereadores na redag@o de proposi¢des, pareceres, discursos € pronunciamentos;

- Proceder solicitactes de informagdes do Executivo para melhor esclarecimento de projetos encaminhados
a Camara Municipal;

- Promover, articula¢do com outros politicos, liderancas locais e relagdo partidaria para estudo, alteracdes

e desenvolvimento de proposi¢oes.
- Assessorar 2 Mesa Diretora durante as sessdes em questdes de ddvidas ou procedimentos regimentais.

- Prestar apoio administrativo e assessoramento técnico, regimental e constitucional as Comissdes
Permanentes e Temporarias da Cadmara Municipal

- Acompanhamento dos trabalhos das comissdes técnicas € de mérito, onde se discutem e trabalham as
tramitagdes, sdo definidos relatores, emitidos e votados pareceres sobre as matérias legisladas;

- Prestar assessoramento nas reunides das Comissdes, anotando as delibera¢des e fornecendo material de
apoio, como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as solicitagdes

dos Vereadores membros de Comissio Permanente.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

- Assessorar a Mesa Diretora durante nas sessdes em questdes de diividas ou procedimentos regimentais.

- Assessorar a Mesa Diretora em suas atividades parlamentares;

- Fazer a coordenacio entre a Mesa Diretora e a Coordenadoria Legislativa;

- Dirigir a organizagio ao atendimento ao ptiblico, determinando triagem para aqueles voltados aos servicos
internos da Camara e aqueles destinados ao gabinete dos vereadores;

- Coordenar as atividades de plenario;
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- Dirigir os trabalhos de apoio técnico das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;
- Dirigir e supervisionar as atividades de cerimonial da Camara Municipal; e,

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

- Representar a Escola, em assuntos especificos, junto & Administragdo da Camara Municipal de Pouso
Alegre, Presidéncia da Escola do Legislativo “Prof. Rdmulo Coelho” ¢ as entidades externas;

- Dirigir os cursos de capacitagdo de agentes politicos e servidores piiblicos em assuntos de interesse
politico-institucional;

- Dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

- Elaborar o relatério anual de atividades a ser submetido a consideracdo do Presidente da Escola do
Legislativo e a Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre;

- Administrar os gastos de acordo com a previsdo orgamentaria;

- Expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simpdsios e semindrios oferecidos;

- Determinar e providenciar a expedicdo dos certificados dos cursos, palestras, conferéncias, debates,
simp0sios e seminarios oferecidos;

- Solicitar a Presidéncia da Camara Municipal de Pouso Alegre, os equipamentos e materiais permanentes
necessarios ao funcionamento da Escola;

- Propor, a Mesa Diretora, a contratacdo tempordria de professores e conferencistas e a assinatura dos
convénios;

- Assinar a correspondéncia oficial da Escola;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos assessores institucionais da Escola do Legislativo, em
suas respectivas areas de competéncias;

- Solicitar ao corpo juridico da Camara Municipal a elabora¢do de minutas de contratos e convénios nos
termos da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93; ¢

- Elaborar a proposta orcamentaria anual da Escola, a ser submetida & deliberagcdo da Mesa Diretora, ouvida

a Presidéncia da Escola.

Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

CARGO: ASSESSOR INSTITUCIONAL DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

- Assessorar e coordenar o desenvolvimento de a¢des promovidas pela Escola do Legislativo;

- Pesquisar e revisar o material didaticos para aulas e palestras, de acordo com os Projetos apresentados
pela Direcdo da Escola;

- Promover contato com as instituicdes de ensino para a efetivagdo das agdes propostas e promovidas pela
Escola;

- Promover a comunicacdo institucional da Escola do Legislativo com demais Escolas do Legislativo do
pais;

- Assessorar na organizagio de estudo e pesquisa de assuntos de interesse da Escola, sob orientacio da
Direcio;

- Acompanhar os alunos da Escola do Legislativo em atividades diversas;

- Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos de comunicacdo social e de a¢des institucionais realizadas
pela Escola do Legislativo;

- Assessorar as atividades e divulgacdes da Escola do Legislativo e seus respectivos programas;

- Cumprir e fazer cumprir as determinaces da Diretoria da Escola do Legislativo;

- Assessorar os trabalhos da Escola do Legislativo a nivel municipal, estadual e federal;

- Desempenbhar atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:

- Secretariar os trabalhos do Presidente da CAmara Municipal e coordenar os atendimentos aos cidadios
realizados pelo gabinete;

- Coordenar o funcionamento dos servigos de gabinete do Presidente da Camara Municipal e orientar as
acOes pela melhor visdo politica/comunitéria;

- Analisar, fiscalizar e controlar permanentemente a atuagfio e organizagio do gabinete da Presidéncia,
distribuindo as tarefas aos demais cargos do gabinete;

- Viabilizar a comunicagdo do gabinete da Presidéncia com os demais 6rgdos da CAmara Municipal;

- Assessorar o Presidente no exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao cargo;

- Realizar as demais atividades de assessoramento que lhe foram atribuidas;
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- Supervisionar a elaboragéo de expedientes, correspondéncias, de minutas de matérias legislativas, tais
como proposigdes, indicacdes, pareceres, votos, requerimentos, projetos de lei e outras matérias afins;

- Acompanhar as reivindicagdes elaboradas pela Presidéncia e solicitada pela comunidade, no que concerne
a obras e servigos puiblicos solicitados pelo vereador e devidamente aprovados em plenrio;

- Coordenar e promover encontros com liderangas politicas e comunitarias e representar o Presidéncia da
Céamara sempre que necessario;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Prestar informacdes relativas as atividades do gabinete; e

- Desempenhar atividades afins e cumprir as ordens que lhe forem determinadas pelo Presidente da CAmara

Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

- Dar o suporte necessério ao Chefe de Gabinete para suas atividades cotidianas e atipicas;

- Administrar as cotas (cota para o exercicio da atividade parlamentar, cota de material de expediente e
outros tipos de quantias de materiais para o exercicio parlamentar);

- Efetuar a gestdo dos recursos materiais do gabinete;

- Assessorar o Presidente na elaboracdo de projetos, indicago, requerimento, emendas e demais
documentos de interesse do Presidente;

- Assessorar 0 Presidente no acompanhamento de proposi¢des, em tramitagio do parlamentar ou que
tramitam em regime de urgéncia, em geral matérias mais sensiveis;

- Efetuar o atendimento ao Vereadores, servidores e ao piiblico em geral e, na auséncia do Presidente tomar
as anotacgOes devidas;

- Apuragdo, colegdo e fornecimento de recortes de matérias publicadas em jornais e revistas a respeito do
parlamentar;

- Receber demandas de institui¢des e cidaddos e encaminhar solicitagdes para setores correspondentes;

- Assessorar o Presidente nas atividades politica-parlamentares desenvolvidas.

- Assessorar o Presidente durante as atividades plenérias.

- Cumprir e fazer cumprir as determinages de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinar da

Casa Legislativa perante todos os gabinetes parlamentares e inclusive da presidéncia; e
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- Elaborar, apresentar e executar a pedido do Presidente da CAmara, periodicamente, relatérios das

atividades do gabinete.

CARGO: ASSESSOR DA CORREGEDORIA

ATRIBUICOES:

- Auxiliar nos trabalhos da Corregedoria, das comissdes temporérias e nas audiéncias piiblicas;

- Subsidiar a elaboracdo de documentos a serem expedidos pela Corregedoria e pelas comissdes
temporarias;

- Coletar e efetuar a conferéncia das assinaturas do Corregedor e dos membros das comissdes temporarias
nos documentos afetos a Corregedoria e as comissdes temporarias;

- Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacdo dos processos disciplinares, sugerindo, quando
necessario, providéncias a serem adotadas pelo Corregedor ou pelo(s) vereador(es) membro(s) da(s)
Comissdo(6es) Processante(s);

- Coordenar a realizacdo de reunides, diligéncias e audiéncias pelas comissdes temporarias;

- Coordenar a realizagio de audiéncias puiblicas pelas comissdes;

- Elaborar atas das reunides e das audiéncias das comissdes temporarias, e das audiéncias publicas das
comissdes permanentes;

- Acompanhar o vencimento de prazos das comissdes temporarias;

- Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do vencimento, aos membros de comissio temporaria
sobre o vencimento do prazo ou da prorrogagdo do prazo da comissio;

- Elaborar Projeto de Resolugéo para prorrogacéo de prazo de comissdo tempordria;

- Elaborar os atos administrativos para institui¢cdo, composi¢do e designacio de membros das comissdes
temporarias;

- Prestar informacOes e esclarecer dividas a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes
temporarias;

- Exercer outras atividades afins determinadas pelo Corregedor ou por membro de comissio temporaria;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior

hierarquico.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR

ATRIBUICOES:

- Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e de comissdes legislativas;

- Assessorar o vereador no exame de proposi¢des que tramitam em comissio permanente e/ou temporaria
da qual o mesmo faga parte;

- Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo vereador;

- Assessorar o vereador na apreciagdo de proposicdes tanto de origem legislativa como executiva;

- Redigir a pedido do vereador pronunciamentos a serem feitos no plenario;

- Questionar junto a administragdo da Cimara em nome do vereador toda e qualquer reivindicagdo para
atendimento das necessidades do gabinete;

- Cumprir e fazer cumprir as determinages de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinar da
casa legislativa dentro do respectivo gabinete;

- Executar a pedido do vereador periodicamente relatérios das atividades do gabinete;

- Exercer o controle do material e bens alocados no gabinete;

- Promover o atendimento dos cidadfos;

- Desempenhar outras atividades de assessoramento da atividade parlamentar desenvolvida pelo vereador;

- Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e nas reunides das comissdes legislativas.

CARGO: DIRETOR DE RADIO E TV

ATRIBUICOES:

- Dirigir a equipe de comunicagdo da TV, Rédio Legislativa, com orientacdes na cobertura de eventos de
interesse publico;

- Dirigir os trabalhos de comunicagdo da Mesa Diretora, gerenciando a equipe com a aplicabilidade de uma
programag@o voltada aos contetidos do dia a dia dos vereadores e acdes de utilidade puiblica e interesse
coletivo;

- Chefiar e direcionar as equipes de gravagOes, oferecendo conteidos jornalisticos, educativos e de
entretenimento;

- Organizar e deliberar a aplicabilidade da grade de programagdo da TV Camara e Radio, bem como redacdo
de roteiros, produgio e edi¢do de programas junto a respectiva equipe, realizando campanhas internas e

externas;
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- Liderar agbes de assessoramento técnico na aplicagdo das atividades de comunicacdo, onde sdo
apresentadas as a¢cbes da Camara Municipal na comunidade, por intermédio dos meios de comunicaco do
Poder Legislativo;

- Elaborar e desenvolver o planejamento estratégico de marketing, propondo e avaliando campanhas e a¢des
nos meios de comunica¢@o de radio e tv;

- Dirigir e implementar atividades de comunicagdo em diversas midias dos veiculos de radio, agénciae TV,
exercendo as fungdes de direcdo de arte e/ou designer grafico.

- Criar e finalizar pecas gréficas de comunicago, utilizando softwares de editoracio e diagramacio;

- Fiscalizar o cumprimento das normas e coordenadas apresentadas pela Rede Legislativa de Radio e TV;
- Dirigir e coordenar a produgio de textos para publicagdes institucionais, campanhas internas ou externas
e pecas para midia impressa e eletrnica;

- Dirigir, analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinides institucionais,
quantitativas e qualitativas;

- Supervisionar os boletins didrios de noticias referentes ao trabalho parlamentar;

- Dirigir a cobertura das reunides das Comissdes Técnicas e a transmissdo das sessdes plendrias, ao vivo;

- Representar a TV Camara e Radio Legislativa em solenidades e eventos oficiais e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (CAC)

ATRIBUICOES:

- Dirigir as atividades administrativas e operacionais do CAC — Centro de Atendimento ao Cidad3o;

- Dirigir e coordenar as atividades da equipe que prestara os servigos de atendimento aos municipes;

- Representar o CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo perante os érgdos publicos e privados, sempre
com ciéncia e anuéncia da Presidéncia da Camara, notadamente em face das atividades desenvolvidas;

- Direcionar as demandas coletadas e remeter & Mesa Diretora da Cimara Municipal, o relatério das
atividades desenvolvidas no CAC — Centro de Atendimento ao Cidadio mensalmente; e

- Buscar parcerias com o setor e privado visando otimizar os trabalhos desenvolvidos no CAC — Centro de

Atendimentos ao Cidadao.
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FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE PATRIMONIO
ATRIBUICOES:

- Zelar pelo bom uso, conservagdo e manuten¢do do patrimdnio, incluindo os bens permanentes, de

consumo e a frota da Camara Municipal;

- Assessorar 0 Departamento Administrativo com relacdo aos assuntos relacionados ao patriménio da

Céamara;

- Captar as demandas do setor de patriménio e encaminhé-las ao Departamento Administrativo; e

- Propor e promover, juntamente com os servidores do setor de patrimonio, planos de eficiéncia

administrativa quanto aos assuntos relacionados ao patrimonio, visando otimizar os servigos dessa natureza

desempenhados na Cimara.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE CONTRATOS
ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades dos fiscais, diligenciando para que sejam tomadas as medidas necessérias
a boa gestdo e execucdo contratuais;

Controlar o prazo de vencimento dos contratos, informando o término de sua vigéncia a Diretoria
Geral e encaminhando ao Fiscal o pedido de elaborago de Projeto Basico ou Termo de Referéncia
com antecedéncia;

Promover e instruir procedimento para reequilibrio econdmico-financeiro, repactugdo, negociacdo
e reajustes;

Promover e instruir o procedimento para rescisao contratual e/ou aplicagio de penalidades;
Elaborar e providenciar assinatura e juntada dos apostilamentos aos respectivos processos;
Providenciar a assinatura, o registro e a publicacio dos contratos e suas respectivas alteragdes;
Encaminhar notifica¢do a contratada em caso de descumprimento do contrato, fixando prazo para a
correcdo das irregularidades;

Manter copia do termo contratual, de seus respectivos aditivos, da proposta da contratada, termo de
garantia e de outros documentos que possam dirimir dividas relativas ao cumprimento de obrigacdo
das partes;

Auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento da legislacio, especialmente do que dispde o art. 71 da Lei

8.666/93;
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— Encaminhar aos Fiscais os documentos necessarios ao fiel acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do contrato;

— Elaborar e encaminhar mensalmente o Relatério Geral de Ocorréncias & Direcdo Superior, contendo
més de referéncia e um apanhado geral das ocorréncias apontadas pelos Fiscais nos Relatérios de
Acompanhamento Mensal dos Contratos;

— Elaborar e aperfeigoar os contratos administrativos, com auxilio do Fiscal do contrato.
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ANEXO III (Anexo V da Lei Municipal n° 5.787, de 2017)
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. ) 7. NG
PROJETO DE LEI N° 7454 / 2019 o 3

ALTERA OS ARTIGOS 1° 7° 19, 23 E OS
ANEXOS 1, IV E V, ACRESCENTA OS
ARTIGOS 10-A, 10-B, 10-C E 15-A E REVOGA
OS ARTIGOS 5°-A E 10 DA LEI MUNICIPAL N°
5.787, DE 2017, QUE “DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS

COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o inciso IV e a alinea “b” do inciso VI do art. 1° da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1° (..)

IV - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Da Mesa Diretora

- Departamento Juridico

Da Presidéncia

- Controladoria Geral
- Diretoria Geral (...)

V-(.)
VI— PRESIDENCIA (...)
b) Departamento Legislativo

.)

Art. 2° Altera o inciso I do paragrafo tnico do art. 7° da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 7° (...)
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Parigrafo tinico. (...)
I - a Controladoria Geral e a Diretoria Geral, denominados Orgios de Assessoramento Superior; (...)”
Art. 3° Acrescenta o art. 10-A a Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 10-A. A Diretoria Geral compete supervisionar todos os trabalhos da administragdo da CAmara Municipal
e auxiliar aos demais 6rgios, departamentos e setores.

Pardgrafo dnico. Estdo vinculados a Diretoria Geral a Coordenadoria Financeira e Orcamentédria e a
Coordenadoria de Administra¢do.”

Art. 4° Acrescenta o art. 10-B a Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, com a seguinte redacdo:

“Art. 10-B. Estdo vinculados a Coordenadoria Financeira e Or¢camentéria os setores de Financas e Or¢amento,
Patrim6nio e Compras e Licitacdes.”

Art. 5° Acrescenta o art. 10-C a Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 10-C. Estdo vinculados a Coordenadoria de Administragéo os setores de Recursos Humanos, Tecnologia
da Informacéo e Servicos de Choferagem, Copeiragem, Manutencdo e Recepcdo.”

Art. 6° Acrescenta o art. 15-A a Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a seguinte redaco:

“Art. 15-A. Ao Centro de Atendimento ao Cidaddo compete prestar uma série de servigos gratuitos para a
populagdo de modo pritico e facil, tendo servicos como: banco de dados de Curriculos; elaboracdo de
Curriculos; emissdo de CPF; emissdo de Carteira de Identidade e agendamento para emissdo de Carteira de
Trabalho; agendamento para Requisi¢do do Seguro Desemprego; Cartdo Nacional e Municipal do SUS;
Cartdo do Produtor Rural; Nota Fiscal Eletrénica para Produtor Rural; Elaboracio de Boletim de
Ocorréncia, Declaracdo Eletrdnica de Acidente de Transito(e-DATPRF); Boletim de Acidente de
Transito(BAT PRF); Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre (DPVAT);
Consulta de Multas Veiculares.”

Art. 7° Altera o inciso I do § 4° do art. 19 da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 19. (...)

§4° (..)

II - a remuneragio do cargo efetivo que ocupa somada a 30% (trinta por cento) do vencimento basico
previsto para o cargo em comissdo de recrutamento limitado, conforme Anexo I (...)”

Art. 8° Altera o art. 23 da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Av. S#o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Sitg: www.cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEG o
Estado de Minas Gerais

limitado ou de fung#o gratificada, o Presidente nomeara ou designara quem o substitua, desde que satisfaca
os requisitos minimos previstos nos Anexos [ e I1.”

Art. 9° Altera o Anexo I da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo I
desta Lei.

Art. 10. Altera o Anexo IV da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo 11
desta Lei.

Art. 11. Altera o Anexo V da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a vigorar na forma do Anexo III
desta Let.

Art. 12. Revoga os artigos 5°-A e 10 da Lei Municipal n° 5.787, de 2017.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Sala das Sessdes,

Oliveira
PRESIDENTE DA MESA
e Ao Z/l,{gf y IS
Wilson Tadeu Lopes
1° VICE-PRESIDENTE
Arlindo Motta Paes Odair Quincote
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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Estado de Minas Gerais

ANEXO I
(Anexo I da Lei Municipal n° 5.787, de 2017)

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO

P - |Niamero . SR :
Vencimento Qualificacio
Setor - Cargo I De | L S - {Recrutamento
1 , Basico Minima
: e Vagas . .

Museu

Histérico Diretor do Museu Curso Superior
. L 1 M- .
Municipal | Histérico e Cultural 0 CM-03 completo Restrito
Tuany Toledo
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Controladoria
Geral

Controlador Geral

01

CM-02

Servidor Efetivo com
curso superior em
Administrac@o, Direito,
Economia ou Ciéncias
Contabeis e obtencdo
de, no minimo, 70% em
avaliacdo de
desempenho

Restrito

ASCOM

Diretor da Assessoria
de Comunicacdo
Social

01

CM-02

Curso Superior na
Area de Ciéncias
Sociais

Amplo

Departamento
Juridico

Diretor de Assuntos
Juridicos

01

CM-01

Curso Superior em
Direito e inscrigfio na
OAB. Po6s-graduacio
lato senso em Direito
Constitucional ou em
qualquer das areas do

Direito Piablico e
experiéncia profissional

de cinco anos em
qualquer das areas do

Direito Piblico.

Amplo
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Curso Superiorem |
Direito e inscri¢do na
OAB. Pés-graduacio
lato senso em Direito
, Constitucional ou em
01 | CM-02 | qualquerdas 4reas do - Amplo
L Direito Publico e -
lexperiéncia profissional
~decinco anos em

Uomm:mﬁmaom Chefe de Assuntos
Juridico | Juridicos

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais .

qualquer das 4reas do |
o Direito Publico. |
Diretori . L Ensi i
:.o ow_ 2 Diretor Legislativo 01 CM-02 fisino Supetior Amplo
Legislativa completo
Curso Superior
. leto e obtencio
Diretor da Escol comp
:M oﬁ. WH. scota 01 CM-03 |de, no minimo, 70% na|  Restrito
Escola do cgisialivo ultima avaliagio de
) Legislativo desempenho
Assessor Institucional Ensino Médi
da Escola do 01 CM-04 SHM o © Amplo
Legislativo P
Chefe de Gabinete | 01 CM-02 Ensino Médio Amplo
Gabinete completo
da Presidéncia Assessor de Gabinete Ensino Médio
Parlamentar 01 CM-03 o Aedt Amplo
completo
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Gabinetes | Assessor de Gabinet Ensino Médi
e ssor inete| o CM-05 nsino Médio Amplo
Parlamentares Parlamentar completo
Curso Superior em
Departamento DI de Rad Comunicag@o
P iretor de Radio Social com énfase em
Réadio/TV e TV 01 CM-02 Publicidade e Amplo
Propaganda, Radio e
- TV ou Jornalismo
_ Centrode o o,,, L , . .
Atendimenio | PHetordo tentiode - ; peri -
o | Aendimentoao | 01 | CM3 | MUSOSMDEHON | peguig,
a0 Cidaddo e o completo L
o Cidadao ; o ;
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ANEXO II
(Anexo IV da Lei Municipal n° 5.787, de 2017)

CARGO: DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

- Organizar, orientar e coordenar os servigos da administracio da Camara;

- Expedir certiddes, nos termos regimentais;

- Proceder a pesquisas da legislagio federal, estadual e municipal para orientar os setores sob sua direcio;
- Preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia da Camara;

- Autorizar a liquidac@o das despesas;

- Executar servicos técnicos usando os meios compativeis para cumprir atribui¢des funcionais e
dispositivos regulamentares;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos servidores;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo sob sua diregdo;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo setor administrativo da Camara Municipal e dar conhecimento
ao Presidente da Camara de toda e qualquer falta constatada; e

- Executar outras atribuigées afins.

CARGO: COORDENADOR DE SECRETARIA LEGISLATIVA

ATRIBUICOES

- Dirigir a area sob sua responsabilidade, planejando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
atividades, em observéncia a legislacfio aplicdvel, bem como as deliberagdes da Mesa Diretora e as
Portarias do Presidente;

- Gerir as acOes estratégicas de suporte tematico e processual & Mesa, ao Plendrio e as Comissdes e
acompanhar e sistematizar os resultados de projetos e programas de interlocugéo com a sociedade;

- Planejar e implementar medidas para o desenvolvimento e disponibilizagdo da informacio dos atos
legislativos da Camara, Atas das Sessdes Plenérias e outros documentos parlamentares, coletando,
reunindo, registrando e organizando essa documentagio;

)

Ty
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGR
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- Estruturar, desenvolver e atualizar bases de dados com o objetivo de facilitar o acesso a informac&o do
Legislativo;

- Planejar anualmente suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual de
atividades desenvolvidas e metas alcancadas;

- Efetuar permanente avaliacdo do desempenho setorial com relagdo ao alcance dos objetivos e
desenvolvimento das atribui¢ées propostas;

- Promover o continuo aperfeicoamento na execugio dos trabalhos desenvolvidos;

- Informar e prestar esclarecimentos a 6rgdos superiores sobre assuntos relacionados 3 4rea sob sua
responsabilidade;

- Dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua drea de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pelo Presidente da Mesa Diretora;

- Cumprir e fazer cumprir disposi¢des legais, instru¢des normativas e procedimentos emanados de
6rgdos superiores.

- Preparar a resenha dos expedientes da Ordem do Dia, sob a orientagdo do Presidente da Mesa Diretora;
- Encaminhar os expedientes analisados, discutidos e aprovados nas Sesstes da Camara;

- Assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores durante a realizacio de Sessdes Ordinarias,

Extraordinérias, Solenes e Especiais da Camara;

CARGO: COORDENADORIA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

ATRIBUICOES:

- Elaborar demonstrativos contdbeis como balancos, balancetes e demonstrativos da execucdo
orcamentaria, financeira e contabil, bem como analises, pareceres e recomendacdes necesséarios a
instrucdo dos processos de prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa;

- Examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestio orcamentéria, financeira e patrimonial da
instituicio;

- Preparar e elaborar o Plano Plurianual (PPA), os anexos da Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) e
0 Orcamento anual (LOA);

- Registrar e escriturar sistematicamente e diariamente todas as receitas e despesas da Cimara Municipal,
- Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

- Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas or¢amentario;

A
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- Registrar, controlar os atos de atendimento das condi¢gdes para a realizagfo das despesas em todos os
estagios de: fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquidagio, pagamento;

- Realizar, revisar e controlar a execucdo Orcamentéria e distribui¢do de cotas;

- Registrar, controlar e acompanhar a transferéncia de recursos, o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, a programacio financeira e o fluxo de caixa;

- Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gastos com
pessoal e despesa total do Poder Legislativo;

- Preparar e executar a publicag@o dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagdo;

- Organizar e executar todos os procedimentos de registros e lancamentos de dados nos Sistemas de
Informagdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (SICOM) e da Secretaria Nacional do
Tesouro (SICONFI);

- Elaborar os balancetes mensais e balangos anuais;

- Registrar todos os bens e valores existentes no érgéo publico;

- Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior anélise dos 6rgdos competentes;

- Efetuar boletim diario de caixa e conciliagdo bancéria mensal;

- Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientacio;

- Elaborar impacto or¢amentario-financeiro;

- Inventariar anualmente, os bens da Camara;

- Planejar e organizar as atividades relacionadas aos servigos de contabilidade;

- Supervisionar as atividades do Setor de Finangas e Or¢camento, zelando pelo atendimento na execugdo
de suas atividades das normas e procedimentos editados pelo Tribunal de Contas do Estado/MG;

- Responsabilizar pela escrituracdo contébil de acordo com as NBCASP.

- Coordenar, em consondncia com orientacOes tragadas pelo Diretor Geral, formulacdo e implementagdo
de novas técnicas afetas a contabilidade;

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos setores Financas e Orcamento, Patrimonio e
Compras e Licitagdes;

- Realizar outras atribui¢cdes compativeis com a especialidade do cargo.

[
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COORDENADOR DE ADMINISTRACAO
ATRIBUICOES

— Assistir o Diretor Geral nos trabalhos administrativos da Camara;

— Colaborar na elaboragao de diretrizes para os trabalhos administrativos da Cimara;

— Captar as demandas dos setores e encaminhé-las aos Coordenadores e Direcdo Geral,

— Desenvolver trabalhos de reorganizacao, racionalizagio, simplificacdo e modernizacdo administrativa
das atividades das diversas 4reas subordinadas a Coordenadoria como: Recursos Humanos, Tecnologia
da Informacdo e Servicos de Choferagem, Copeiragem, Manutengio e Recepgio;

— Realizar trabalhos técnicos relacionados com as atividades da Administracio;

— Participar do planejamento, da execucéo e do acompanhamento de atividades, projetos e eventos dos
setores ligados a sua Coordenadoria;

— Redigir documentos e elaborar relatérios de natureza administrativa ou institucional;

— Realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados com as dreas administrativas;

- Cumprir e fazer cumprir disposi¢des legais, instrugdes normativas e procedimentos emanados de
6rgaos superiores;

- Efetuar permanente avaliacdo do desempenho setorial com relagdo ao alcance dos objetivos e
desenvolvimento das atribui¢des propostas.

- Informar e prestar esclarecimentos a 6rgdos superiores sobre assuntos relacionados a drea sob sua
responsabilidade;

— Desempenhar atividades correlatas compativeis com a especialidade do cargo, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

CARGO: DIRETOR DO MUSEU HISTORICO E CULTURAL

ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades do Museu Hist6rico Tuany Toledo;

- Coordenar as atividades de catalogagio do acervo do Museu Histérico junto aos servidores;

- Constituir e presidir as equipes que irdo coordenar as exposi¢des do Museu, sempre que julgar
necessario;

- Exercer o poder disciplinar no &mbito do Museu e a representago do Museu Histérico Tuany Toledo;
- Autorizar a cessdo temporéria de instalacdes e equipamentos do Museu, sempre que julgar necessario,
respeitando as normatizagdes e procedimentos legais;

- Elaborar, subsidiado por seus respectivos servidores o Relatério Anual do Museu, apresentando para
ciéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre;

- Dirigir e coordenar a elaborag@o do Programa de Seguranga do Museu;

DN
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- Dirigir e coordenar a elaboracdo e implantacdo do Plano Diretor do Museu, que deve ser avaliado e
aprovado pela Mesa Diretora da Camara;

- Coordenar, analisar e deliberar sobre restauro de itens do acervo do Museu;

- Coordenar processos de comodato de exposi¢des e de objetos de outros acervos; e

- Coordenar os processos de empréstimos para outra institui¢do, de objetos do acervo do Museu.

CARGO: CONTROLADOR GERAL
ATRIBUICOES:
- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);

- Realizar a programacio individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de trabalho e os
respectivos instrumentos necessarios a consecucio do objetivo;

- Realizar auditorias sobre os sistemas contébil, financeiro, patrimonial, de execuc¢do orcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos das unidades do Conselho, observando os aspectos de
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia;

- Realizar levantamentos, inspecdes, monitoramentos e auditorias especiais, em cumprimento a
determinagdes superiores e em atendimento a diligéncias do Tribunal de Contas;

- Manifestar-se sobre os atos de gestdo denunciados como irregulares ou ilegais praticados por agentes
publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

- Sugerir providéncias para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo de recursos
financeiros e no uso de bens ptiblicos, no caso de constatagio de irregularidade em auditoria de gestao;
- Monitorar as providéncias adotadas pelas é4reas e unidades auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades detectadas nas auditorias, manifestando-se sobre sua eficacia;

- Examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;

- Acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, para a conferéncia do Relatério de Gestio Fiscal,;

- Realizar estudos sobre indicadores de desempenho, a fim de avaliar os resultados da gestdo, segundo
os critérios de eficiéncia, eficicia e economicidade;

- Propor a normatizagio, a sistematizacgfo e a padroniza¢do dos procedimentos de auditoria, fiscalizagio
e avaliacdo de gestdo e manter atualizado o Manual de Normas de Auditoria da Camara, a ser elaborado;

- Analisar previamente os custos € a composicdo de pregcos nos processos de licitagdo; e

P
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- Desenvolver outras atividades tipicas da Controladoria.

CARGO: DIRETOR DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)
ATRIBUICOES:

- Dirigir o organizar a divulgacdo de noticias do Poder Legislativo de interesse piblico e acompanhar
noticias sobre a Camara Municipal e o Municipio;

- Organizar e executar servicos controle e expedi¢do do noticirio geral da Camara,

- Promover a relagdo da Camara com os meios de comunicacgio social;

- Organizar as atividades de apoio e assessoramento a Presidéncia e aos demais Vereadores, na
divulgacdo de suas respectivas atividades na Camara;

- Acompanbhar jornais, revistas, telejornais, programas de radio, selecionando os assuntos de interesse
do Legislativo Municipal;

- Promover as relagdes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades;

- Dirigir a divulgag@o das atividades de competéncia da Camara;

- Coordenar a pesquisa de informacGes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgagio
das atividades de competéncia e atribuicdes da Camara Municipal;

- Dirigir e organizar as apresentagdes publicas em solenidades e realizar apresentactes publicas formais
e informais de interesse da Camara;

- Assessorar a Presidéncia e aos demais Vereadores, na divulgagdo de suas respectivas atividades na
Camara.

- Promover as relacOes oficiais entre a Camara e outros poderes e entidades.

- Pesquisar informagdes e dados para subsidiar a elaboragdo de matérias de divulgacdo das atividades e
atribui¢des da Camara.

- Prestar outros servicos de apoio, dentro de sua area de atuacio.

- Dirigir, definir e ordenar os planos de trabalho da sua 4rea de atuagio; e

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
ATRIBUICOES:
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- Dirigir a Assessoria Juridica, planejando, organizando, delegando, comandando, controlando e
avaliando o desenvolvimento dos trabalhos no d&mbito de sua competéncia;

- Estabelecer diretrizes, politica e estratégias para a atuagfo da Assessoria Juridica, em apoio as
atividades da Camara;

- Funcionar como instincia superior de decisdo acerca de matérias juridicas, podendo divergir de
pareceres juridicos lavrados pelos Procuradores ou orientar a Mesa Diretora em sentido diverso ao
daquele consignado nos pareceres dos Procuradores; em carater excepcional, por motivos devidamente
fundamentados;

- Delegar competéncias ou avocé-las dos Assessores;

- Acompanhar as informagdes a serem prestadas ao Judicidrio, ao Ministério Publico, ao Tribunal de
Contas e a outros entes, quando for interessa da Camara Municipal;

- Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas de interesse da Cdmara Municipal sobre assuntos
juridicos;

- Desenvolver, quando solicitado, estudos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o
intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

- Manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara Municipal informados sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

- Assistir 0 Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos atos da
administracao;

- Zelar pela observancia e adequag@o das normas do Regimento Interno da Camara de Vereadores e
pelas disposicdes atinentes ao processo legislativo;

- Acompanbhar a elaboracdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos relacionados com os
bens imdveis de posse do Legislativo;

- Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua drea de atuacio;

- Organizar a escala de horérios, compensacdes, férias e licencas de sua equipe de forma que ndo ocorra
prejuizo aos servigos;

- Responder por todos os servigos de responsabilidade do respectivo departamento; e

- Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem

atribuidas por superior.
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CARGO: CHEFE DE ASSUNTOS JURIDICOS

ATRIBUICOES:

- Supervisionar os prazos dos processos legislativos distribuidos ao departamento;
- Acompanhar a tramitac@o do processo legislativo das proposi¢Ges protocoladas na Casa;

- Auxiliar as comissdes permanente na analise das matérias e na elaboragfo de pareceres;

- Acompanhar as publicagdes do Judicirio e Orgéos de Controle em que a Camara seja parte para dar
ciéncia sobre o andamento a Diretoria Juridica; e

- Coordenar os servigos dos estagiarios.

- Elaborar estudos e preparar informagdes juridicas, por solicitagdo da Presidéncia;
- Assessorar os vereadores na redac@o de proposicdes, pareceres, discursos e pronunciamentos;
- Proceder solicitacdes de informacdes do Executivo para melhor esclarecimento de projetos

encaminhados a Camara Municipal;

- Promover, articulagdo com outros politicos, liderangas locais e relagdo partidaria para estudo,

alteracoes e desenvolvimento de proposicdes.
- Assessorar a Mesa Diretora durante as sessdes em questoes de diividas ou procedimentos regimentais.

- Prestar apoio administrativo e assessoramento técnico, regimental e constitucional as Comissdes
Permanentes e Temporérias da Camara Municipal

- Acompanhamento dos trabalhos das comissdes técnicas e de mérito, onde se discutem e trabalham as
tramitagdes, sdo definidos relatores, emitidos e votados pareceres sobre as matérias legisladas;

- Prestar assessoramento nas reunides das Comissdes, anotando as deliberagtes e fornecendo material
de apoio, como Leis, Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as

solicitagdes dos Vereadores membros de Comissdo Permanente.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

- Assessorar a Mesa Diretora durante nas sessGes em questdes de dividas ou procedimentos regimentais.
- Assessorar a Mesa Diretora em suas atividades parlamentares;

- Fazer a coordenac@o entre a Mesa Diretora e a Coordenadoria Legislativa;
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- Dirigir a organizacio ao atendimento ao publico, determinando triagem para aqueles voltados aos
servicos internos da Camara e aqueles destinados ao gabinete dos vereadores;

- Coordenar as atividades de plenério;

- Dirigir os trabalhos de apoio técnico das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;
- Dirigir e supervisionar as atividades de cerimonial da Camara Municipal; e,

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

ATRIBUICOES:

- Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Administragdo da Camara Municipal de Pouso
Alegre, Presidéncia da Escola do Legislativo “Prof. Rémulo Coelho” e as entidades externas;

- Dirigir os cursos de capacitagc@o de agentes politicos e servidores publicos em assuntos de interesse
politico-institucional;

- Dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessérias a sua regularidade;

- Elaborar o relatorio anual de atividades a ser submetido a consideracdo do Presidente da Escola do
Legislativo e a Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre;

- Administrar os gastos de acordo com a previsao or¢camentaria;

- Expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates, simpdsios e semindrios oferecidos;

- Determinar e providenciar a expedicdo dos certificados dos cursos, palestras, conferéncias, debates,
simp0sios e semindrios oferecidos;

- Solicitar a Presidéncia da Cadmara Municipal de Pouso Alegre, os equipamentos e materiais
permanentes necessarios ao funcionamento da Escola;

- Propor, a Mesa Diretora, a contratagio temporaria de professores e conferencistas e a assinatura dos
convénios;

- Assinar a correspondéncia oficial da Escola;

- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos assessores institucionais da Escola do Legislativo, em
suas respectivas areas de competéncias;

- Solicitar ao corpo juridico da Camara Municipal a elaboragao de minutas de contratos e convénios nos
termos da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93; e

- Elaborar a proposta orcamentéria anual da Escola, a ser submetida a deliberacdo da Mesa Diretora,

ouvida a Presidéncia da Escola.
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CARGO: ASSESSOR INSTITUCIONAL DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

- Assessorar e coordenar o desenvolvimento de agdes promovidas pela Escola do Legislativo;

- Pesquisar e revisar o material didaticos para aulas e palestras, de acordo com os Projetos apresentados
pela Direcao da Escola;

- Promover contato com as institui¢bes de ensino para a efetivacdo das a¢des propostas e promovidas
pela Escola;

- Promover a comunicagdo institucional da Escola do Legislativo com demais Escolas do Legislativo do
pais;

- Assessorar na organizagdo de estudo e pesquisa de assuntos de interesse da Escola, sob orientacdo da
Direcdo;

- Acompanhar os alunos da Escola do Legislativo em atividades diversas;

- Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos de comunicagfo social e de agGes institucionais realizadas
pela Escola do Legislativo;

- Assessorar as atividades e divulgagdes da Escola do Legislativo e seus respectivos programas;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria da Escola do Legislativo;

- Assessorar os trabalhos da Escola do Legislativo a nivel municipal, estadual e federal;

- Desempenhar atividades correlatas ao cargo.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES:

- Secretariar os trabalhos do Presidente da Cimara Municipal e coordenar os atendimentos aos cidaddos
realizados pelo gabinete;

- Coordenar o funcionamento dos servigos de gabinete do Presidente da Camara Municipal e orientar as
agOes pela melhor visdo politica/comunitéria;

- Analisar, fiscalizar e controlar permanentemente a atuaco e organizacdo do gabinete da Presidéncia,
distribuindo as tarefas aos demais cargos do gabinete;
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- Viabilizar a comunicagdo do gabinete da Presidéncia com os demais 6rgaos da Camara Municipal;

- Assessorar o Presidente no exercicio das atividades legais e regimentais inerentes ao cargo;

- Realizar as demais atividades de assessoramento que lhe foram atribuidas;

- Supervisionar a elaboracdo de expedientes, correspondéncias, de minutas de matérias legislativas, tais
como proposigdes, indica¢des, pareceres, votos, requerimentos, projetos de lei e outras matérias afins;

- Acompanhar as reivindicaces elaboradas pela Presidéncia e solicitada pela comunidade, no que
concerne a obras e servigos publicos solicitados pelo vereador e devidamente aprovados em plenério;

- Coordenar e promover encontros com liderangas politicas e comunitarias e representar o Presidéncia
da Cémara sempre que necessario;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Prestar informacges relativas as atividades do gabinete; €

- Desempenhar atividades afins e cumprir as ordens que lhe forem determinadas pelo Presidente da

Camara Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES:

- Dar o suporte necessério ao Chefe de Gabinete para suas atividades cotidianas e atipicas;

- Administrar as cotas (cota para o exercicio da atividade parlamentar, cota de material de expediente e
outros tipos de quantias de materiais para o exercicio parlamentar);

- Efetuar a gestdo dos recursos materiais do gabinete;

- Assessorar o Presidente na elaboragdo de projetos, indicago, requerimento, emendas e demais
documentos de interesse do Presidente;

- Assessorar o Presidente no acompanhamento de proposi¢fes, em tramitagdo do parlamentar ou que
tramitam em regime de urgéncia, em geral matérias mais sensiveis;

- Efetuar o atendimento ao Vereadores, servidores e ao piblico em geral e, na auséncia do Presidente
tomar as anotagdes devidas;

- Apuragdo, colegdo e fornecimento de recortes de matérias publicadas em jornais e revistas a respeito
do parlamentar;

- Receber demandas de institui¢des e cidaddos e encaminhar solicitacdes para setores correspondentes;

- Assessorar o Presidente nas atividades politica-parlamentares desenvolvidas.
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- Assessorar o Presidente durante as atividades plendrias. b
- Cumprir e fazer cumprir as determinacOes de ordem superior e as normas e procedimentos diéciﬁlinar
da Casa Legislativa perante todos os gabinetes parlamentares e inclusive da presidéncia; e

- Elaborar, apresentar e executar a pedido do Presidente da Camara, periodicamente, relatérios das

atividades do gabinete.

CARGO: ASSESSOR DA CORREGEDORIA
ATRIBUICOES:

- Auxiliar nos trabalhos da Corregedoria, das comissdes temporarias e nas audiéncias publicas;

- Subsidiar a elaboracdo de documentos a serem expedidos pela Corregedoria e pelas comissdes
temporarias;

- Coletar e efetuar a conferéncia das assinaturas do Corregedor e dos membros das comissdes
temporarias nos documentos afetos a Corregedoria e as comissoes tempordrias;

- Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacio dos processos disciplinares, sugerindo, quando
necessario, providéncias a serem adotadas pelo Corregedor ou pelo(s) vereador(es) membro(s) da(s)
Comissdo(0es) Processante(s);

- Coordenar a realizag@o de reunides, diligéncias e audiéncias pelas comissdes temporarias;
- Coordenar a realizagdo de audiéncias ptiblicas pelas comissdes;

- Elaborar atas das reunides e das audiéncias das comissdes temporérias, e das audiéncias publicas das
comissdes permanentes;

- Acompanhar o vencimento de prazos das comissdes temporarias;

- Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias do vencimento, aos membros de comissdo temporaria
sobre o vencimento do prazo ou da prorrogacdo do prazo da comissdo;

- Elaborar Projeto de Resolug@o para prorrogacdo de prazo de comissdo temporaria;

- Elaborar os atos administrativos para institui¢@o, composicdo e designacio de membros das comissoes
temporarias;

- Prestar informagdes e esclarecer dividas a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissdes
temporarias;

- Exercer outras atividades afins determinadas pelo Corregedor ou por membro de comissdo temporaria;
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- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior hierarquico.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR

ATRIBUICOES:

- Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e de comissoes legislativas;

- Assessorar o vereador no exame de proposi¢des que tramitam em comissao permanente e/ou temporaria
da qual o mesmo faca parte;

- Assessorar as atividades politico parlamentares desenvolvidas pelo vereador;

- Assessorar o vereador na apreciagdo de proposi¢des tanto de origem legislativa como executiva,;

- Redigir a pedido do vereador pronunciamentos a serem feitos no plenario;

- Questionar junto a administragdo da Cdmara em nome do vereador toda e qualquer reivindicagdo para
atendimento das necessidades do gabinete;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacGes de ordem superior e as normas e procedimentos disciplinar
da casa legislativa dentro do respectivo gabinete;

- Executar a pedido do vereador periodicamente relatorios das atividades do gabinete;

- Exercer o controle do material e bens alocados no gabinete;

- Promover o atendimento dos cidad#os;

- Desempenhar outras atividades de assessoramento da atividade parlamentar desenvolvida pelo
vereador;

- Assessorar o vereador durante as atividades plendrias e nas reunides das comissdes legislativas.

CARGO: DIRETOR DE RADIO E TV
ATRIBUICOES:

- Dirigir a equipe de comunicacdo da TV, Radio Legislativa, com orientagdes na cobertura de eventos

de interesse publico;
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- Dirigir os trabalhos de comunicacdo da Mesa Diretora, gerenciando a equipe com a aplicabilidade de
uma programacgdo voltada aos contetidos do dia a dia dos vereadores e acdes de utilidade publica e
interesse coletivo;

- Chefiar e direcionar as equipes de gravacdes, oferecendo contetidos jornalisticos, educativos e de
entretenimento;

- Organizar e deliberar a aplicabilidade da grade de programacdo da TV Camara e Radio, bem como
redacgdo de roteiros, producdo e edi¢do de programas junto a respectiva equipe, realizando campanhas
internas e externas;

- Liderar agdes de assessoramento técnico na aplicagdo das atividades de comunicacdo, onde sdo
apresentadas as agdes da Camara Municipal na comunidade, por intermédio dos meios de comunicagio
do Poder Legislativo;

- Elaborar e desenvolver o planejamento estratégico de marketing, propondo e avaliando campanhas e
acOes nos meios de comunicacio de radio e tv;

- Dirigir e implementar atividades de comunicacio em diversas midias dos veiculos de radio, agéncia e
TV, exercendo as funcdes de direcdo de arte e/ou designer grafico.

- Criar e finalizar pegas graficas de comunicacdo, utilizando softwares de editorac@o e diagramacio;

- Fiscalizar o cumprimento das normas e coordenadas apresentadas pela Rede Legislativa de Radio e
TV;

- Dirigir e coordenar a produgdo de textos para publicagdes institucionais, campanhas internas ou
externas e pecas para midia impressa e eletronica;

- Dirigir, analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinides institucionais,
quantitativas e qualitativas;

- Supervisionar os boletins diarios de noticias referentes ao trabalho parlamentar;

- Dirigir a cobertura das reunides das Comissdes Técnicas e a transmissdo das sessdes plendrias, ao vivo;
- Representar a TV Camara e Radio Legislativa em solenidades e eventos oficiais e outras atividades

afins.

CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO (CAC)
ATRIBUICOES:

- Dirigir as atividades administrativas e operacionais do CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo;
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- Representar o CAC — Centro de Atendimento ao Cidadao perante os 6rgéos puiblicos e privados, sempre
com ciéncia e anuéncia da Presidéncia da Camara, notadamente em face das atividades desenvolvidas;
- Direcionar as demandas coletadas e remeter a Mesa Diretora da CAmara Municipal, o relatério das
atividades desenvolvidas no CAC — Centro de Atendimento ao Cidadio mensalmente; e

- Buscar parcerias com o setor e privado visando otimizar os trabalhos desenvolvidos no CAC — Centro

de Atendimentos ao Cidadio.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES:

- Zelar pelo bom uso, conservagdo e manutencdo do patrimonio, incluindo os bens permanentes, de
consumo e a frota da Camara Municipal;

- Assessorar 0 Departamento Administrativo com relagdo aos assuntos relacionados ao patrimdénio da
Camara;

- Captar as demandas do setor de patrimonio e encaminhé-las ao Departamento Administrativo; e

- Propor e promover, juntamente com os servidores do setor de patriménio, planos de eficiéncia
administrativa quanto aos assuntos relacionados ao patrimoénio, visando otimizar os servigos dessa

natureza desempenhados na Camara.

FUNCAO GRATIFICADA: GESTOR DE CONTRATOS
ATRIBUICOES:

— Coordenar as atividades dos fiscais, diligenciando para que sejam tomadas as medidas
necessarias a boa gestdo e execucio contratuais;

— Controlar o prazo de vencimento dos contratos, informando o término de sua vigéncia a Diretoria
Geral e encaminhando ao Fiscal o pedido de elaboracdo de Projeto Basico ou Termo de
Referéncia com antecedéncia;

— Promover e instruir procedimento para reequilibrio econdmico-financeiro, repactugio,
negociagao e reajustes;

— Promover e instruir o procedimento para rescisdo contratual e/ou aplicacdo de penalidades;

— Elaborar e providenciar assinatura e juntada dos apostilamentos aos respectivos processos;

— Providenciar a assinatura, o registro e a publicacfo dos contratos e suas respectivas alteracoes;

— Encaminhar notificag@o a contratada em caso de descumprimento do contrato, fixando prazo para
a corre¢do das irregularidades;
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~ Manter c6pia do termo contratual, de seus respectivos aditivos, da proposta da contratada, termo
de garantia e de outros documentos que possam dirimir dividas relativas ao cumprimento de
obrigagdo das partes;

— Auxiliar na fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo, especialmente do que dispde o art. 71 da
Lei 8.666/93;

— Encaminhar aos Fiscais os documentos necessarios ao fiel acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do contrato;

— Elaborar e encaminhar mensalmente o Relatério Geral de Ocorréncias a Direcdo Superior,
contendo més de referéncia e um apanhado geral das ocorréncias apontadas pelos Fiscais nos
Relatérios de Acompanhamento Mensal dos Contratos;

— Elaborar e aperfeicoar os contratos administrativos, com auxilio do Fiscal do contrato.
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ANEXO III (Anexo V da Lei Municipal n° 5.787, de 2017)
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Em 2017, a fim de adequar legalmente o organograma da Camara
Municipal as deliberagdes do TIMG, em acgdo requerida pela Procuradoria Geral de Justica, a Camara
Municipal passou por uma reestruturacdo administrativa, com a extingdo de aproximadamente vinte (20)
cargos.
Contudo, posteriormente, através de A.D.I. proposta pela P.G.J., o Egrégio Tribunal de Justica de Minas
Gerais entendeu que algumas atribui¢des seriam incompativeis com algumas das funcdes questionadas
anteriormente.

Dessa forma, este Projeto de Lei visa realizar a reestruturacdo
administrativa de todo 6rgao legislativo, em atendimento as recomendacdes do Ministério Publico e diante
da eminente aposentadoria de vérios servidores que ocupam cargos de destaque estratégicos nesse Poder
Legislativo.

Pelo exposto, contamos com a acolhida dos nobres pares para
aprovacdo do presente Projeto de Lei.

e fevereiro de 2019.

b\, L \\M ‘_f'r N E
Wilson Tadeu Lopes
1° VICE-PRESIDENTE

. TS R
Arlindo Motta Paes (ﬁ&uincote
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais e

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

/¥4

PROJETO DE LEI /2019

A responsabilidade pela gestéo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF pressupde agdes planejadas e transparentes de
forma a efetuar rigido controle de despesas, observando-se sempre a disponibilidade
or¢amentaria e de caixa para execugdo das mesmas.

Os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompanhados da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os artigos 16 € 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O estudo leva em consideragfo o impacto orgamentario-financeiro do Projeto de
Lei ?ﬁ /2019. O céalculo envolve o levantamento dos custos dos cargos do referido
projeto que compreenderio o pagamento de saldrio, décimo terceiro salario, férias e
encargos patronais.

O impacto or¢amentario-financeiro gerado pelo Projeto de Lei representara 0,91%
(zero noventa e um por cento) do Or¢camento de 2019, representarad 1,05% (um virgula
zero cinco por cento) do Orgamento de 2020 e 1,03 % (um virgula zero trés por cento) do
Orcamento de 2021.

De outro lado, a vacincia do cargo de “ Secretaria Geral” produzird um
decréscimo de 2,56% (dois virgula cinquenta e seis por cento) do Or¢camento de 2019,
um decréscimo de 2,95% (dois virgula e noventa e cinco por cento) do Orcamento de
2020 e um decréscimo de 2,89% (dois virgula oitenta e nove por cento) do Orcamento de
2021.

Desta forma, o impacto or¢gamentario e financeiro com alteracdes propostas sera
negativo de 1,65% (um virgula e sessenta e cinco por cento) com relagdo ao orgamento
para 2019, 1,90% ( um virgula noventa por cento) para o Or¢camento de 2020 e 1,86%
(um virgula oitenta e seis por cento) para o Or¢camento de 2021.

Os limites estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal foram observados na elaboragdo deste impacto orgamentario financeiro.

Av. S#io Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br
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Diante dos fatores acima citados, verificamos a viabilidade financeira do objeto
em estudo.

Pouso Alegre, 18 de fevereiro de 2019

AP~ )

{ Maria Nazareth de Sousa Santos
hefe de Finan¢ase Orcamento

g

Njﬁlﬁfias Ferreira da Silva
Controlador Interno
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n.°101/2000, que objeto de
levantamento de impacto orgamentario e financeiro, encontra-se em conformidade com a
previsdo de gasto, além de nfio comprometer as a¢des previstas nos resultados fiscais da
Céamara Municipal de Pouso Alegre.

Declaramos ainda que o objeto do referido projeto nfio acarretard aumento de
despesas, tem adequagiio orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

vereiro de 2019.
\‘%.,

/] / x
(/ Sl

Oliveira Altair Amaral
Presidente da Camara de Pouso Alegre

Pouso Alegre, 18
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Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - M.G..

Pouso Alegre, 19 de fevereiro de 2019.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 7.454/2019

Autoria — Poder Legislativo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
analisam-se os aspectos legais do Projeto de Lei n° 7.454/2019, de autoria da Mesa
Diretora que, “ALTERA OS ARTIGOS 1° 7°, 19, 23 E OS ANEXOS I, IV E
V,ACRESCENTA OS ARTIGOS 10-A, 10-B, 10-C E 15-AE REVOGA OS
ARTIGOS 5°A E 10 DA LEI MUNICIPAL N° 5.787, DE 2017, QUE “DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O projeto de lei em anélise visa reestruturar a organiza¢do administrativa da
Camara Municipal de Pouso Alegre com relacdo aos cargos comissionados e as fungdes
gratificadas, que menciona em seu texto; inclusive em decorréncia de subjacente

extin¢do de alguns cargos efetivos.

O artigo primeiro altera o inciso IV e a alinea “b” do inciso VI do art. 1° da Lei
Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 1° (...)
IV — ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR - Da Mesa Diretora -
Departamento Juridico - Da Presidéncia - Controladoria Geral - Diretoria Geral (...)

V - (...) - VI- PRESIDENCIA (...) - b) Departamento Legislativo (...)"”

O artigo segundo altera o inciso I do pardgrafo tinico do art. 7° da Lei Municipal

n° 5.787, de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 7°(...) Paragtafo



Assessoramento Superior; (...)”

O artigo terceiro acrescenta o art. 10-A a Lei Municipal n° 5.787, de 2017, com a
seguinte redagfio: “Art. 10-A.A Diretoria Geral compete supervisionar todos os
trabalhos da administracdo da Cémara Municipal e auxiliar aos demais 6rgios,

departamentos e setores. Pardgrafo tinico.Estdo vinculados a Diretoria Geral a

Coordenadoria Financeira e Orcamentéria e a Coordenadoria de Administracio.”

O artigo quarto acrescenta o art. 10-B & Lei Municipal n® 5.787, de 2017, com a
seguinte redacdo: “Art. 10-B. Estio vinculados 4 Coordenadoria Financeira e

Orcamentéria os setores de Finangas e Orcamento, Patrimdnio e Compras e Licitacdes.”

O artigo quinto acrescenta o art. 10-C a Lei Municipal n® 5.787, de 2017, com a
seguinte redacdo: “Art. 10-C. Estdo vinculados & Coordenadoria de Administracdo os
setores de Recursos Humanos, Tecnologia da Informacgdo e Servicos de Choferagem,

Copeiragem, Manutencéo e Recepgdo.”

O artigo sexto acrescenta o art. 15-Aa Lei Municipal n® 5.787, de 2017, com a
seguinte redacdo: “Art. 15-A. Ao Centro de Atendimento ao Cidaddo compete prestar
uma série de servigos gratuitos para a populacdo de modo pritico e facil, tendo servigos
como: banco de dados de Curriculos; elaboracdo de Curriculos; emissdo de CPF;
emissdo de Carteira de Identidade e agendamento para emissdo de Carteira de Trabalho;
agendamento para Requisi¢do do Seguro Desemprego; Cartdo Nacional e Municipal do
SUS; Cartdo do Produtor Rural; Nota Fiscal Eletrénica para Produtor Rural; Elaboracdo
de Boletim de Ocorréncia, Declaragio Eletronica de Acidente de Transito(e-DATPRF);
Boletim de Acidente de Transito(BAT PRF); Danos Pessoais Causados por Veiculos
Automotores de Via Terrestre (DPVAT); Consulta de Multas Veiculares.”

O artigo sétimo altera o inciso I do § 4° do art. 19 da Lei Municipal n® 5.787, de
2017, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 19. (...) § 4° (.) II - a
remuneracdo do cargo efetivo que ocupa somada a30% (trinta por cento)do vencimento

bésico previsto para o cargo em comissdo de recrutamento limitado, conforme Anexo I;




O artigo oitavo altera o art. 23 da Lei Municipal n° 5.787, de 2017, que passa_

&
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vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 23.No caso de auséncia ou impedimento do\?"’_o - :\‘é}f
ocupante de cargo comissionado de recrutamento limitado ou de fungdo gratificada, o
Presidente nomeard ou designard quem o substitua, desde que satisfaca os requisitos

minimos previstos nos Anexos [ e IL.”

O artigo nono altera o Anexo I da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a

vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

O artigo dez altera o Anexo IV da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017, que passa a

vigorar na forma do Anexo II desta Lei.

O artigo onze altera o anexo V da Lei Municipal n® 5.787, de 2017, que passa a

vigorar na forma do Anexo III desta Lei.

O artigo doze revoga os artigos os artigos 5°-A e 10 da Lei Municipal n°® 5.787,
de 2017. E ao final o artigo 13 determina que esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacio.

COMPETENCIA
A Lei Orgéanica Municipal dispde, in verbis:
“ART. 40 - Compete privativamente a Cdmara, entre outros itens:

(..)

IIl — dispor sobre a cria¢do, transformagdo ou extingdo de cargo e
Sfungdo publicos de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragdo,
respeitado o regime juridico tnico dos servidores municipais e os

pardmetros da lei de diretrizes orcamentdrias.”

A alteragdo proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia privativa da

Camara Municipal através da Mesa Diretora.
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L A e R . 7
As matérias de competéncia privativa da Camara Municipal devem ser propost;i‘&fi’ 9 . "s"”

mediante projeto de resolucdo ou projetos de lei, nos termos do artigo 239 e seguintes

da Resolucdo n. 1172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Portanto, a forma da proposta em andlise esta adequada.

INICIATIVA

A iniciativa € privativa da Mesa Diretora, nos termos dispostos no artigo 40, III

da Lei Orgéanica Municipal, em conjunto com o artigo 43 e 242 da Resolugiio n. 1172,

de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Neste sentido os ensinamentos de Mayr Godoi:

“A direcdo administrativa dos servicos da Cdmara envolve a manifestagdo da

mesa, como colegiado, apenas na iniciativa dos projetos de criacdo dos cargos de sua

secretaria e fixa¢do dos vencimentos, na discriminagdo dos seus recursos, na prestacdo

~ ol
de suas contas e na convocagdo das sessoes.”

Sendo assim, a iniciativa da proposta em analise esta adequada, portanto.

QUORUM

Desse modo, temos a esclarecer que para a sua aprovacao € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos

termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso II do Regimento

Interno da Cémara Municipal de Pouso Alegr

' GODOY .Mair. A Camara Municipal e o seu regimento interno.5%d ~S#o Paulo: Liv. e Ed. Universitéria

de Direito, 2008.p.68.



DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI\fff B
101/2000 =

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“declaragdo” de que “hd compatibilidade e adequacdo da despesa constante do
referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e LDO) e estimativa de

impacto financeiro”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer fayordvel ao regular processo de tramitacio do

Projeto de Lei n° 7.454 /2019, para ser submetido a anilise das ‘Comissées Tematicas’
da Casa e, posteriormente, a deliberacdo Plenaria. Salienta-se que, o parecer juridico,
ora exarado, € de cariter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito,

compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

~ O\

Marco Aureho de Oliveira Silvestre

Diretor Juridico



inas Gerais

Pouso Alegre, 18 de Fevereiro de 2018.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
|-
| (CLJR)

RELATORIO

A Comissdo de Legislaggo, Justica Redac¢do da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no
uso de suas atribuigdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 7.454/2019 Altera os
artigos 1°,7°, 19,23 e os anexos I, IV e V, acrescenta os artigos 10-a, 10-b, 10-c e 15-a e revoga
os artigos 5°-a e 10 da lei municipal n° 5.787, de 2017, que “dispde sobre a reorganizacfo
administrativa da cdmara municipal de pouso alegre especificamente quanto aos cargos
comissionados e fungdes gratificadas e da outras providéncias. Passo a emitir o respectivo
parecer e voto, nos termos regimentais. ’

B FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sfo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas
e, a esta Comissdo de Legislaco, Justica e Redagio cabe especificamente, nos termos do artigo
68, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as n{atérias desta natureza que
trata este referido Projeto de Lei. |
, O referido projeto em analise prople a reestruturar a orgahizagéo administrativa da
bémara Municipal de Pouso Alegre em relagdo aos cargos comissionados e as fungdes
égratiﬁcadas, que menciona em seu texto; inclusive em decorréncia de subjacente extingdo de

r%llguns cargos efetivos.

O texto descreve minunciosamente ajustando a estrutura administrativa atual da casa,
com seu organograma claro, atendendo de maneira a se adaptar as recomenda¢des do Ministério

Publico, onde na legislatura passada, ainda careceria de novos ajustes em relago as fungdes.




inas Gerais -

Sendo assim, a presente proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia privativa da
Cémara Municipal através da Mesa Diretora, de acordo com o artigo 40 da lei organica
mumclpal que dispde sobre a criagio, transformag:ao e extingdo de cargos, respeitando o regime

jur1d1co unico dos servidores municipais.
‘ O Projeto respeitou os princip‘ios no que se referem a Competéncia legislativa que €
assegurada a0 Municipio, nos termos do artig‘o 30, inciso I, da Constitui¢iio Federal. Ademais,
ﬁéo héa conflito com a competéncia privativa da Unifo, sendo observado o disposto no artigo
22, da Constituigdo Federal, e nem com a competéncia concorrente da Unido, Estados e Distrito
Federal, sendo respeitado o disposto no artigo 24, da Constituigdo Fcfederal.

Por sua vez, o Départamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 3 tramita¢io do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados
ébstéculos legais a tramitagao db aludido Projeto de Lei.

'CONCLUSAO

O Relato da Comissfo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo, apds analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 7.454/2019.

S

Leandro Morais

Relator

Presidente Secretario

] : %%no Dias Arlindo da Motta Paes
Lo '
Pl s
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de fevereiro de 2019..

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comisséo de ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA da Cémara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuig@es legais para exame ao Projeto de Lei
n°® 7454/2019 que resumidamente ALTERA OS ARTIGOS 1°, 7°, 19, 23 E OS ANEXOS I, IV
E V, ACRESCENTA OS ARTIGOS 10-A, 10-B, 10-C E 15-A E REVOGA OS ARTIGOS 5°-A
E 10 DA LEI MUNICIPAL N° 5,787, DE 2017, QUE “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA - DA CAMARA MUNICIPAL ~ DE POUSO  ALEGRE
ESPECIFICAMENTE QUANTO AOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, emite o respectivo parecer e voto, nos

termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicoes das Comissdes Permanentes
o0 estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissédo Permanente de Administracdo Financeira e Orgamentéria cabe especificamente, nos
termos do art.° 69, do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de Lei visa realizar a réestruturagdo administrativa de todo
orgho legislativo, em atendimento as recomendagdes do Ministério Piblico e diante da eminente

aposentadoria de vérios servidores que ocupam- cargos de destaque estratégicos nesse Poder
Legislativo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer Favoravel
a Tramitag8o do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da | omissdo Permanente de Administra¢do Financeira e Orcamentaria, feita a

andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A FRAMITACAO AO PROJETO DE LEI

7454/2019¢ - ;
’ " /]
‘,, d Bruno Dias
elator




