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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 976 /2018

ALTERA O ART. 47 DA LEI MUNICIPAL N°
4.122, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2003, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Cimara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O art. 47 da Lei Municipal n® 4.122, de 22 de fevereiro de 2003, passa a vigorar com as alteracGes
abaixo e acrescido dos §§ 1°a 9°:

“Art. 47. Os profissionais da educagfo previstos no art. 7°, inciso I, desta Lei, que se encontram no exercicio
do cargo na Rede Municipal de Ensino, poderdo, se conveniente e oportuno 2 Administracdo Publica e
condicionado a disponibilidade financeira, optar pela ampliagdo da jornada de trabalho, em regime
suplementar e em cariter temporario, de 24 (vinte e quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, para substituicdo de professores em funcéo docente e para o preenchimento de cargos vagos,
com a finalidade de atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ao interesse piiblico.

§ 1° A ampliagdo temporiria da jornada de trabalho de que trata o caput é ato discricionirio da
Administracdo Publica, ndo conferindo ao servidor direito adquirido, nem direito liquido e certo a
ampliacdo da jornada e ao aumento do vencimento.

§ 2° A ampliacdo temporaria da jornada de trabalho implica no aumento temporario e proporcional do
vencimento basico do servidor, operard mediante procedimento a ser regulamentado pela Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura e serd formalizada mediante portaria.

§ 3° O servidor efetivo podera ter sua jornada de trabalho ampliada desde que preenchidos os requisitos
cumulativos a seguir, que deverdo ser mantidos durante o prazo da ampliagio da carga horéria:

I - n@o estar afastado das suas atividades funcionais por licengas de qualquer natureza, para participacio
em cursos, por isen¢do em sala de aula, para exercicio de mandato eletivo, por processo de aposentadoria,

ou outra hipétese, e ndo estar a disposi¢io de outros 6rgios;

Il - ter disponibilidade de horério para atender a jornada ampliada de 40 (quarenta) horas semanais,
consoante necessidade da Administracio Publica;

HI - ndo ter alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;
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IV - estar apto para o exercicio das atribui¢des de seu cargo na Rede Municipal de Ensino, conforme laudo
médico submetido & andlise do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT,
presumindo-se a inaptiddo no caso de gozo de licenca para tratamento de satde;

V - ser assiduo e pontual;

VI - nfio ocupar outro cargo na Administragdo Piblica Municipal de Pouso Alegre;

VII - ndo acumular ilegalmente cargos publicos, inclusive por incompatibilidade de horéarios;
VIII - ndo haver sofrido qualquer penalidade por infracdo funcional nos tltimos 5 (cinco) anos.

§ 4° Na selecdo dos profissionais da educacgdo serdo observados os seguintes critérios, que devem ser
comprovados no ato da inscri¢do:

I - maior titulagdo;

II - maior tempo de servigo no cargo na Rede Municipal de Ensino;

III - maior tempo em efetivo exercicio da docéncia.

§ 5° A portaria que dispde sobre a ampliagdo da jornada de trabalho sera editada conjuntamente pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e nela
constard o nome do servidor, o cargo, a carga horaria majorada, o prazo em que vigerd a ampliacdo da

jornada, a lotacdo e o percentual de aumento no vencimento do servidor.

§ 6° O aumento proporcional de vencimento serd computado com base na carga horiria efetivamente
trabalhada na jornada de trabalho ampliada, possuindo as seguintes caracteristicas:

I - natureza transitdria, condicionada a efetiva prestagdo de servico em conformidade com os requisitos
exigidos no § 3° deste artigo;

II - sera acrescido ao vencimento béasico, dele se destacando;

III - ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, bem como sobre ele ndo
incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para
calculo simultineo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

IV - nlo serd computado para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salério.

§ 7° A ampliacdo temporéria da jornada de trabalho é facultativa, ndo caracteriza o servi¢o extraordinario
de que trata o art. 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e o final da sua vigéncia nfo implica na

redutibilidade de vencimento do servidor.

§ 8° O aumento de vencimento previsto neste artigo serd pago durante as férias regulamentares com base
na média dos valores percebidos a esse titulo durante o periodo aquisitivo do servidor.
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§ 9° A ampliacdo temporaria da jornada de trabalho sera preferencialmente exercida na unidade escolar
onde o servidor se encontra lotado, mas poderd, a depender da necessidade da Rede Municipal de Ensino,

ocorrer em outras unidades.

§ 10. O professor que optar pela ampliacdo da jornada de trabalho que desejar se afastar por motivo de
férias-prémio deverd, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da ampliagdo e, ao retornar do
afastamento, podera candidatar-se novamente.

§ 11. A ampliacdo temporéria da jornada de trabalho sera cessada automaticamente quando inobservado
quaisquer dos requisitos do § 3° deste artigo, sob pena de responsabilidade do gestor, e nas hipdteses
previstas no § 4° do art. 39 desta Lei.

§ 12. Néo serd considerada, para efeito de célculo e pagamento dos proventos de aposentadoria, a
remuneracdo decorrente do acréscimo da carga horéria, das quais ndo houver contribui¢fio previdenciaria
por, pelo menos, 05 (cinco) anos.”

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por dotagdo orgamentéria propria.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 19 de dezembro de 2018.

Leandro Morais Olw'yvéira
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 47 da Lei Municipal n° 4.122, de 22 de fevereiro de 2003, passa a vigorar com as
alteracdes abaixo e acrescido dos §§1° a 9%

“Art. 47 — Os profissionais da educacg&o previstos no art. 7°, inciso |, desta Lei, que
se encontram no exercicio do cargo na Rede Municipal de Ensino,poder&o, se
conveniente e oportuno & Administragdo Publica e condicionado a disponibilidade
financeira, optar pela ampliacéo da jornada de trabalho, em regime suplementar e
em carater temporario, de 24 (vinte e quatro) horas semanais para 40 (quarenta)
horas semanais, para substituicdo de professores em fungéo docente e para o
preenchimento de cargos vagos, com a finalidade de atender as necessidades da
Rede Municipal de Ensino e ao interesse publico.

§ 1° - A ampliagdo temporaria da jornada de trabalho de que trata o caput é ato
discricionario da Administracdo Publica, ndo conferindo ao servidor direito
adquirido, nem direito liquido e certo & ampliagéo da jornada e ao aumento do
vencimento.

§ 2° - A ampliagdo temporaria da jornada de trabalho implica no aumento
temporario e proporcional do vencimento basico do servidor, operara mediante
procedimento a ser regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e sera formalizada mediante portaria.

§ 3° - O servidor efetivo podera ter sua jornada de trabalho ampliada desde que
preenchidos os requisitos cumulativos a seguir, que deveréo ser mantidos durante
o prazo da ampliac&o da carga horaria:

| - ndo estar afastado das suas atividades funcionais por licengas de qualquer
natureza, para participagdo em cursos, por isencdo em sala de aula, para
exercicio de mandato eletivo, por processo de aposentadoria, ou outra hipotese, e
n&o estar a disposigdo de outros 6rgaos;

Il - ter disponibilidade de horario para atender a jornada ampliada de 40 (quarenta)
horas semanais, consoante necessidade da Administragéo Publica;

Il - ndo ter alcancado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;

Il - estar apto para o exercicio das atribuicdes de seu cargo na Rede Municipal de
Ensino, conforme laudo médico submetido & andlise do Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, presumindo-se a inaptidao no caso
de gozo de licenga para tratamento de saulde;
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VI - ndo acumular ilegalmente cargos publicos, inclusive por incompatibilidade de
horarios;

VIl - n&o haver sofrido qualquer penalidade por infragéo funcional nos titimos 5
(cinco) anos.

§ 4° - Na selegéo dos profissionais da educagéo seréo observados os seguintes
critérios, que devem ser comprovados no ato da inscrigéo:

| - maior titulagao;
Il - maior tempo de servigo no cargo na Rede Municipal de Ensino;
[l - maior tempo em efetivo exercicio da docéncia.

§ 5° - A portaria que dispde sobre a ampliagao da jornada de trabalho sera editada
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e pela Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura, e nela constara o nome do servidor, o cargo, a
carga horaria majorada, o prazo em que vigera a ampliagéo da jornada, a lotagéo
e o percentual de aumento no vencimento do servidor.

§ 6° - O aumento proporcional de vencimento sera computado com base na carga
horaria efetivamente trabalhada na jornada de trabalho ampliada, possuindo as
seguintes caracteristicas:

| - natureza transitéria, condicionada & efetiva prestacdo de servico em
conformidade com os requisitos exigidos no § 3° deste artigo;

Il - sera acrescido ao vencimento basico, dele se destacando;

Il - ndo se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos,
bem como sobre ele n&do incidira vantagem alguma a que faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizag8o, sob qualquer forma, para calculo simuitéaneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniria;

IV - ndo sera computado para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salario.

§ 7° - A ampliagéo temporaria da jornada de trabalho & facultativa, ndo caracteriza
o servigo extraordinario de que trata o art. 7°, inciso XVI, da Constituicéo Federal,
e o final da sua vigéncia ndo implica na redutibilidade de vencimento do servidor.

§ 8° - O aumento de vencimento previsto neste artigo sera pago durante as férias
regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo durante o
periodo aquisitivo do servidor.

§ 9°- A ampliagdo temporaria da jornada de trabalho sera preferencialmente
exercida na unidade escolar onde o servidor se encontra lotado, mas podera, a
depender da necessidade da Rede Municipal de Ensino,ocorrer em outras
unidades.

§ 10 - O professor que optar pela ampliagéo da jornada de trabalho que desejar se ,?
afastar por mot;vo de fenas prem|o devera, antes do afastamento formahzar a <l
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desisténcia da ampliacdo e, ao retornar do afastamento, podera candidatar-sg- Ji
novamente. R

§ 11 - A ampliagdo temporaria da jornada de trabalho sera cessada
automaticamente quando inobservado quaisquer dos requisitos do § 3° deste
artigo, sob pena de responsabilidade do gestor, e nas hipéteses previstas no § 4°
do art. 39 desta Lei.

§ 12 - N&o sera considerada, para efeito de calculo e pagamento dos proventos de

aposentadoria, a remuneragio decorrente do acréscimo da carga horaria, das

quais ndo houver contribuicdo previdenciaria por, pelo menos, 05 (cinco) anos.”
Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correréo por dotag&o orgamentaria propria.
Art. 3°- Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018.

JoséDr%ai“dg gﬁé onseca

Cpefe de Gabmete
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Excelentissimo Senhor Presidente, K“ —
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Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadora, ‘x@}fﬂg '3‘7%2’-’

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa Projeto de
Lei que “altera o art. 47 da Lei Municipal n® 4.122, de 22 de fevereiro de 2003, que dispée
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pouso Alegre, e da outras providéncias”.
S&o propositos do ato normativo projetado valorizar os profissionais da educagao da Rede
Municipal de Ensino e tornar mais eficiente o servico educacional prestado pela
municipalidade.

N&o é incomum que no decorrer do ano letivo professores,
orientadores e supervisores da Rede Municipal de Ensino sejam afastados das suas
atribuicdes (licenga-prémio, licenga para tratamento de saiude e aposentadoria s&o as
principais hipéteses). Nestes casos de necessidade temporaria — que nao justificam a
realizagdo de concurso publico —, opta-se por oportunizar ao profissional da educagédo ja
ambientado a Rede Municipal de Ensino que tenha ampliada sua jornada de trabalho, com
vistas a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e ao
interesse publico.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa
Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no
sentido da discuss&o e aprovagao desta propositura.

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018.

Rafael

eu Simobes
Prefeito Municipal
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:

POUSO ALEGRE, 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

OFiCIO GAPREF N° 226/18

Senhor Presidente,
Ref.: Projeto de Lei n. 976/2018

Dirjo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar a Estimativa e a
Declaracdo de Impacto Orgamentério-financeiro para juntada ao Projeto de Lei n. 976/2018 que “altera o
art. 47 da Lei n° 4.122, de 22 de fevereiro de 2003".

Sem outro particular, subscrevo-me, com renovados protestos, de
distinto apreco. &
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Excelentissimo Senhor

Vereador Leandro de Morais Pereira
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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Ref.: PROJETO DE LEI N° 976, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Objeto: Altera o art. 47 da Lei Municipal n® 4.122, de 22 de fevereiro de 2003, que dispbe
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pouso Alegre, e da outras providéncias.

Dotagio: 02.007.0012.0361.0004.2054.3319011000000000000.1182002

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, |, LC n°® 101/2000):

Exercicio 2018: 1,0975%
Exercicio 2019: 1,0813%
Exercicio 2020: 1,0416%

L4000 e
Julio Gg# %@\@@\(@@avares
Secretag®e Administragao e Finangas

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequagao
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias deste Municipio (art. 16, ll, LC n°
101/2000).

Pouso Alegre, 17 de Dezembro de 2018.

Julio Cés ;\Qﬁﬁzé\c}avares
Secret gmﬂ% Adﬁ\winistragéo e Finangas



Pouso Alegre, 19 de dezembro de 2018.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 976/2018

Autoria - Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a

analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 976/2018, de autoria do Chefe do Poder

Executivo que “Altera o art. 47 da Lei Municipal n° 4.122, de 22 de fevereiro de
2003, que dispoe sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Pouso

Alegre, e da outras providéncias.”

O Projeto de lei em analise visa, seu artigo primeiro modificar a redagdo do art.
47 da Lei Municipal n°® 4.122, de 22 de fevereiro de 2003, passa a vigorar com as
alteracdes abaixo e acrescido dos §§1° a 9°: “Art. 47 — Os profissionais da educacdo
previstos no art. 7°, inciso I, desta Lei, que se encontram no exercicio do cargo na Rede
Municipal de Ensino,poderdo, se conveniente e oportuno a Administracdo Publica e
condicionado a disponibilidade financeira, optar pela ampliacdo da jornada de trabalho,
em regime suplementar e em cariter temporario, de 24 (vinte e quatro) horas semanais
para 40 (quarenta) horas semanais, para substituicio de professores em fungio docente
e para o preenchimento de cargos vagos, com a finalidade de atender as necessidades da

Rede Municipal de Ensino e ao interesse publico.

§ 1° - A ampliagdo temporiria da jornada de trabalho de que trata o caput é ato
discricionario da Administracio Publica, ndo conferindo ao servidor direito adquirido,

nem direito liquido e certo a amplia¢do da jornada e ao aumento do vencimento.



§ 2° - A ampliacio temporaria da jornada de trabalho implica no aumento temporario e[ :? s 0 F
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mediante portaria.

§ 3° - O servidor efetivo poderd ter sua jornada de trabalho ampliada desde que
preenchidos os requisitos cumulativos a seguir, que deverdo ser mantidos durante o

prazo da ampliac@o da carga horaria:

I - ndo estar afastado das suas atividades funcionais por licencas de qualquer natureza,
para participagiio em cursos, por isenc¢io em sala de aula, para exercicio de mandato
eletivo, por processo de aposentadoria, ou outra hipétese, e ndo estar a disposi¢éo de

outros 6rgaos;

II - ter disponibilidade de horario para atender a jornada ampliada de 40 (quarenta)

horas semanais, consoante necessidade da Administragio Publica;
III - nio ter alcancado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;

T - estar apto para o exercicio das atribui¢des de seu cargo na Rede Municipal de
Ensino, conforme laudo médico submetido & analise do Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, presumindo-se a inaptiddo no caso de

gozo de licenca para tratamento de sadde;
IV - ser assiduo e pontual;
V - ndio ocupar outro cargo na Administragdo Pdblica Municipal de Pouso Alegre;

VI - ndo acumular ilegalmente cargos publicos, inclusive por incompatibilidade de
horérios;
VII - ndo haver sofrido qualquer penalidade por infracdo funcional nos dltimos 5 (cinco)

anos.

§ 4° - Na selecfio dos profissionais da educagdo serdo observados os seguintes critérios,

que devem ser comprovados no ato da inscri¢éo:

I - maior titulagdo; II - maior tempo de servico no cargo na Rede Municipal de Ensino;

I11 - maior tempo em efetivo exercicio da docéncia.



Municipal de Educacéo e Cultura, e nela constard o nome do servidor, o cargo, a carga
hordria majorada, o prazo em que vigerd a ampliacdo da jornada, a lotagdo e o

percentual de aumento no vencimento do servidor.

§ 6° - O aumento proporcional de vencimento serd computado com base na carga
horéria efetivamente trabalhada na jornada de trabalho ampliada, possuindo as seguintes

caracteristicas:

I - natureza transitéria, condicionada a efetiva prestacdo de servico em conformidade
com os requisitos exigidos no § 3° deste artigo; II - serd acrescido ao vencimento basico,
dele se destacando; III - ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou
proventos, bem como sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utiliza¢do, sob qualquer forma, para cilculo simultineo que importe
em acréscimo de outra vantagem pecunidria; IV - ndo serd computado para efeito de

célculo do 13° (décimo terceiro) salério.

§ 7° - A ampliagdo temporaria da jornada de trabalho € facultativa, ndo caracteriza o
servico extraordinério de que trata o art. 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e o

final da sua vigéncia ndo implica na redutibilidade de vencimento do servidor.

§ 8° - O aumento de vencimento previsto neste artigo serd pago durante as férias
regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse titulo durante o

periodo aquisitivo do servidor.

§ 9°- A ampliacfio temporéria da jornada de trabalho serd preferencialmente exercida na
unidade escolar onde o servidor se encontra lotado, mas poderd, a depender da

necessidade da Rede Municipal de Ensino,ocorrer em outras unidades.

§ 10 - O professor que optar pela ampliacio da jornada de trabalho que desejar se
afastar por motivo de férias-prémio deverd, antes do afastamento, formalizar a
desisténcia da ampliagdo e, ao retornar do afastamento, poderd candidatar-se

novamente.
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§ 11 - A ampliagdo tempordria da jornada de trabalho serd cessada automaucament@m j:@ Wz
LS O

>

quando inobservado quaisquer dos requisitos do § 3° deste artigo, sob pena d

responsabilidade do gestor, e nas hipdteses previstas no § 4° do art. 39 desta Lei.

§ 12 - Nio sera considerada, para efeito de calculo e pagamento dos proventos de
aposentadoria, a remuneragio decorrente do acréscimo da carga hordria, das quais ndo

houver contribuig¢io previdenciaria por, pelo menos, 05 (cinco) anos.”

O artigo segundo dispde que as despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por dotagdo or¢amentaria propria. E o artigo terceiro aduz que revogadas as disposi¢oes

em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢@o.

Nesse contexto, a L.O.M., artigo 45, dispde que: Sdo iniciativa do prefeito, entre

outros, os projetos de lei que disponham sobre: (grifo nosso)

I - a criacdo, transformacio e extin¢io de cargo e funcido
publica do Poder Executivo, autarquia e fundacio publica,
bem como a fixacio da respectiva remuneraciio, observados

os parametros da lei de diretrizes orcamentarias.

A Constituigiio da Repiblica dispde em seu artigo 61, pardgrafo 1°, inciso II,

alinea “b”:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Repiiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repiiblica e aos cidaddos,

na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as

leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;



II - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos piblicos na T
administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua

remuneracdo;

b) organizaciio administrativa e judicidria, matéria tributdria e
orcamentdria, servigos piiblicos e pessoal da administracdo

dos Territérios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,
consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituicdo Federal, ja que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse o
linico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente na
vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto é, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou parimetros fixados pela Constitui¢do da Repiblica; Constituicio Estadual e

Lei Orgéanica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Orglnica Municipal ao dispor em

seu 45:

“Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de

lei que disponham sobre:

(...)
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111 - o estatuto dos servidores publicos municipais e o estatuto do magist

EY

publico municipal.

E ainda o artigo 69, XIII da LOM, que compete ao Prefeito:

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

()

XIII ~ dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e_a_atividade do Poder

Executivo.”

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce funcdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17* ed.,,

Malheiros, pag.62).

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢cdo em
exame se afigura revestida da condigéo legal no que concerne tanto a competéncia
quanto 2 iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo

obstaculos legais a sua tramitacdo nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do

mérito compete tinica e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“declaragcdo” de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do

referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de

impacto financeiro”.
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Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo é exigido quorum de * = - =
maioria absoluta dos membros da CAmara, nos termos do artigo 53, §2°, alinea “d” da
Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso I do Regimento Interno da Cémara

Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO

i

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacdo do

Projeto de Lei n° 976/2018, para ser submetido a andlise das ‘Comissdes Tematicas’

da Casa e, posteriormente, a deliberac@o Plendria.Salienta-se que, o parecer juridico,ora
exarado, é de cariter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito,

compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

aldo Cunha Neto _—
-
4 qs o
Assessor Juridico .~

" OAB/MG n° 102023

Marco Aurélio de Oliveira Silvestre

Diretor Juridico



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

OFICIO GAPREF N° 227/18

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n. 976/2018

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar a Estimativa e a
Declaracao de Impacto Orcamentario-financeiro referente a dotacéo orgamentaria
02.007.0012.0361.0004.2051.3319011000000000000.1012001 para juntada ao Projeto de Lei n. 976/2018
que “altera o art. 47 da Lei n® 4.122, de 22 de fevereiro de 2003".

Sem outro particular, subscrevo-me, com renovados protestos de
distinto apreco.

hefe de Gabinete

Excelentissimo Senhor

Vereador Leandro de Morais Pereira
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG

272 9TH) TRAET SWETTET (HIGER TedrTny eimes
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GARINETE DO PREFEITO = ;

Ref.: PROJETO DE LEI N° 976, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Objeto: Altera o art. 47 da Lei Municipal n® 4.122, de 22 de fevereiro de 2003, que dispbe
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pouso Alegre, e da outras providéncias.

Dotaco: 02.007.0012.0361.0004.2051.3319011000000000000.1012001

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, I, LC n° 101/2000):

Exercicio 2018: 1,4580%
Exercicio 2019: 0,5326%
Exercicio 2020: 0,5122%

Q%Qm@ o

Juho Ce '1‘%\/ares

ok eﬁ&“’& Qamlstragao e Finangas
e

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias deste Municipio (art. 16, lI, LC n°

101/2000).
Pouso Alegre, 17 de Dezembro de 2018.

LB
Juh@ﬁ‘@%&e@%\ma Tavares

Secretfifio de Administracdo e Financas
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Pouso Alegre, 19 de dezembro de 2018.

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
(CECEL)

RELATORIO:

Vem, a esta Comissfo de Educag¢fo, Cultura, Esporte e Lazer da Camara Municipal de

Pouso Alegre — MG, para exame do PROJETO DE LEI N° 976, DE 17 DE DEZEMBRO DE

2018 que ALTERA O ART. 47 DA LEI MUNICIPAL N° 4,122, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2003,

QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO.DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS '

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:' |

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo 37 e
paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢Ges das ComissGes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposicSes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de
Educacdio, Cultura, Esporte e Lazer, cabe especificamente, nos termos do art® 71-C, do
Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este
referido Projeto de Lei.

Verifica-se que o projeto busca valorizar 0s: profissionais efetivos. do quadro do
magistério municipal ao possibilitar a ampliacio da ‘carga horédria para até 40 horas.
Considerando que transcorrer do ano letivo muitos professores, orientadores e supervisores da
Rede Municipal de Ensino se afastam das suas fungbes por diversas razées (licenga-prémio,
licenca para tratamento de salde e aposentadoria sdo as principais hipéteses) e que nestes
casos de necessidade temporaria nao se justifica a realizagao de concurso publico, o projeto
permite ao profissional da educagéo efetivo da. Rede Municipal de Ensino que tenha ampliada
sua jornada de trabalho para até 40 horas, ao invés das limitadas 6 horas da legislagéo
vigente. Ressalta-se o fato que na Rede Estadual de Ensino a ampliagdo temporaria ja é
regulamentada desta forma.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos 0s termos
estdo devidamente fundamentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comisséo Perma,nente de Educagfo, Cgltura, Esporte ¢ Lazer, feita a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACA DO PROJETO DE LEI 976/2018.

[ i

Vereadora Prof. a;Maﬁlela Presidente

V;rgg@fé’;/ funo Dias - Relator Vereador/André Prado —Secretario

p—
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Pouso Alegre, 19 de dezembro de 2018

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

 RELATORIO:

A Comissdo de Administragao Pubhca da Camara Mumcnpal de Pouso Alegre — MG, no
uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI Ne 976/2018 QUE
“ALTERA O ART. 47 DA LEI MUNICIPAL N2 4. 122, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2003, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Emite o respectivo parecer e voto, nos
termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuic¢des
das Comissdes Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢oes
que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de Administra¢cdo Publica cabe
especificamente, nos termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as
proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de
Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 976/2018 tem como objetivo
em seu artigo primeiro modificar a redagdo do art. 47 da Lei Municipal n2 4.122, de 22
de fevereiro de 2003, passa a vigorar com as alteracdes abaixo e acrescido dos §812 a
9¢: “Art. 47 — Os profissionais da educagdo previstos no art. 79, inciso |, desta Lei, que
se encontram no exercicio do cargo na Rede Municipal de Ensino, poderdo, se
conveniente e oportuno a Administraciio Publica e condicionado a disponibilidade
financeira, optar pela ampliagio da jornada de trabalho, em regime suplementar e em
carater temporario, de 24 (vinte e quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, para substituicio de professores em funcdo docente e para o
preenchimento de cargos vagos, com a finalidade de atender as necessidades da Rede
Municipal de Ensino e ao interesse publico.

Em conformidade com o artigo 45 da L.O.M. dispde que: Sdo iniciativa do
prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham sobre:
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| - a criagdo, transformagdio e extingdo de cargo e fungdo publica do Poder
Executivo, autarquia e fundagio publica, bem como a fixagdo da respectiva
remuneracio, observados os pardmetros da lei de diretrizes oramentarias.

A Constituicio da Republica dispde em seu artigo 61, paragrafo 19, inciso I,
alinea “b”:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Constituicao.

§ 12 - S3o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas; 5 |1 - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autdrquica ou aumento de sua remuneracdo; b) organizacdo administrativa e
judicidria, matéria tributdria e orcamentaria, servicos publicos e pessoal da
administracdo dos Territorios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,
consoante o disposto no artigo 30, incisos |, da Constituicdo Federal, ja que compete
aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto é, em assuntos
de seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre
nos limites ou pardmetros fixados pela Constituicio da Republica; Constituicao -
Estadual e Lei Organica Municipal. |

A propositura encontra amparo legal na Lei Orgdnica Municipal ao dispor em
seu 45: “Art. 45. S3o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre: (...) 6 Il - o estatuto dos servidores publicos municipais e o
estatuto do magistério publico municipal.

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢ao em
exame se afigura revestida da condigdio legal no que concerne tanto a competéncia
quanto 3 iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo




obstaculos legais a sua tramita¢do nesta Casa de Leis, ressalvando que a anilise do
mérito compete Unica e exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favordavel, a Tramita¢do do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo
devidamente apresentados. ‘

CONCLUSAO:

O Relator da Comiss3o Permanente de Administragdo Publica, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO AO PROJETO DE LEI 976/2018.

Mf;/l\’su - Q. \fﬂsk%t g:ﬁ ¥ V B

Vereador Odair Quincote . }
|
{
i
!

Relator

Vereador Adri%rﬁda Farmdcia
Secret
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Pouso Alegre, 19 de dezembro de 2018.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDA CAO (CLJR)
RELATORIO

A Comisso de Legislagdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 976/2018 QUE
ALTERA O ART. 47 DA LEI MUNICIPAL N° 4.122, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2003, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE, E DA OUTRAS PROVIDE‘NCIAS”, ~emité 0 reépectivo parecer e voto, nos termos

regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, .da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢bes das Comissdes Permanentes o
estudo e a emisséo de parecer acerca das proposicdes que Ihe sdo apresentadas e, & esta Comissdo de
Le_gislagﬁo, Justica e Redagiio cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,

examinar as proposi¢Oes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

‘Esta Relaforia‘ao analisar o “PROJETO DE LEI N° 976/2018”, que tem como objetivo
ALTERAR O ART. 47 DA LEI MUNICIPAL N° 4.122, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2003, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, verificou que ndo ha 6bices legais que impedem a sua tramitagdo.

O artigo 45, da Lei Organica do Municipio, dispde que sdo da iniciativa do prefeito os

projetos de lei que disponham sobre:
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I - a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica do Poder Executivo,
autarquia e fundagdo publica, bem como a fixagdo da respectiva remuneragdo, observados

os pardmetros da lei de diretrizes orgamentdrias.
De acordo com o artigo 61, paragrafo 1°, inciso I, alinea b, da Constitui¢do Federal:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ora’marzas cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado F ederal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e-aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constitui¢do. | s ’

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa ‘do,’P‘rés,identé da Republica as leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos _ddS Forcas Armadas;

- disponhdm sobre: ‘ [

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica
ou aumento.de sua remuneracao 4

b) organizacdo administrativa e ]udzczarza matéria trzbutarza e orgamentdria, servigos

publicos e pessoal da administracdo dos Territorios;

Ademais, compete a0 Municipio legislar sobre assuntos de interesse local, nos termos do
artigo 30, inciso I, da Constituigdo Federal. Cabe esclarecer que “assuntos de interesse local” sdo aqueles
de seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites ou

parametros fixados pela Constituicdo da Republica; Constituigéo Estadual e Lei Orgénica Municipal.
O artigo 45, inciso 11, da Lei Organica do Municipio, estabelece:

“Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que

disponham sobre:

()

III - o estatuto dos servidores publicos municipais e o estatuto do magistério publico

municipal.”
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De acordo com o artigo 69, inciso X111, da Lei Orgénica do Municipio, compete ao Prefaito:

>

“XIII — dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade do Poder Executivo.’

Dessa forma, conclui-se que o Prdjeto de Lei n° 976/2018 cumpriu as condigdes legais no

que tange & competéncia e a iniciativa.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitagéio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei. -

CONCLUSAO

O Relator da Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redagdo, apds andlise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A IRAMITAC/AQ.DQ%’ROJETQ-DE LEI N° 976/2018.

%

~ Oliveira
Relator
Adelson do Hospital R Odair Quincote

Presidente Secretario




