Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipde Pouso Alegre — MG.

Pouso Alegre, 19 de dezembro de 2018.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 976/2018

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno d€sisa de Leis, passamos a

analisar os aspectos legaisRiojeto de Lei n° 976/2018de autoria do Chefe do Poder

Executivo que*Altera o art. 47 da Lei Municipal n® 4.122, de 22de fevereiro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Plido Municipal de Pouso

Alegre, e da outras providéncias.”

O Projeto de lei em analise visa, seu artigo gron@modificar a redacao do art.
47 da Lei Municipal n® 4.122, de 22 de fevereiro2®3, passa a vigorar com as
alteracdes abaixo e acrescido dos 881° a 9° ZArt— Os profissionais da educacao
previstos no art. 7°, inciso |, desta Lei, querssatram no exercicio do cargo na Rede
Municipal de Ensino,poderdo, se conveniente e gporia Administracdo Publica e
condicionado a disponibilidade financeira, optda@enpliacdo da jornada de trabalho,
em regime suplementar e em carater temporario4ddgite e quatro) horas semanais
para 40 (quarenta) horas semanais, para substituiegorofessores em funcdo docente
e para o preenchimento de cargos vagos, com idfdal de atender as necessidades da
Rede Municipal de Ensino e ao interesse publico.

§ 1° - A ampliacdo temporéria da jornada de trabale que trata o caput é ato
discricionario da Administracdo Publica, ndo coinfdo ao servidor direito adquirido,

nem direito liquido e certo a ampliacao da jornrad® aumento do vencimento.



§ 2° - A ampliagéo temporaria da jornada de trabatiplica no aumento temporario e
proporcional do vencimento basico do servidor, a@emediante procedimento a ser
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educa&c&ultura e serd formalizada

mediante portaria.

§ 3% - O servidor efetivo podera ter sua jornadatrdbalho ampliada desde que
preenchidos os requisitos cumulativos a seguir, apwerdo ser mantidos durante o

prazo da ampliacdo da carga horaria:

| - ndo estar afastado das suas atividades furisipoa licencas de qualquer natureza,
para participacdo em cursos, por isencdo em sakulde para exercicio de mandato
eletivo, por processo de aposentadoria, ou oupétdse, e ndo estar a disposicao de

outros 0rgaos;

Il - ter disponibilidade de horario para atendeom@ada ampliada de 40 (quarenta)

horas semanais, consoante necessidade da Adngacsteablica;
[l - n&o ter alcancado o tempo de servico necesadposentadoria;

lll - estar apto para o exercicio das atribuicbessdu cargo na Rede Municipal de
Ensino, conforme laudo médico submetido a anélseSdrvico Especializado em
Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT, presuwrseda inaptiddo no caso de
gozo de licenga para tratamento de saude;

IV - ser assiduo e pontual,
V - ndo ocupar outro cargo na Administragdo PutMcmicipal de Pouso Alegre;

VI - ndo acumular ilegalmente cargos publicos, usise por incompatibilidade de

horarios;

VII - ndo haver sofrido qualquer penalidade pordagéo funcional nos ultimos 5 (cinco)

anos.

8§ 4° - Na selecédo dos profissionais da educac@o sdiservados os seguintes critérios,

gue devem ser comprovados no ato da inscri¢ao:

| - maior titulac&o; Il - maior tempo de servico cargo nha Rede Municipal de Ensino;

[l - maior tempo em efetivo exercicio da docéncia.



§ 5° - A portaria que dispde sobre a ampliagdoodaagla de trabalho sera editada
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Gest@oPdssoas e pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, e nela constaréme do servidor, o cargo, a carga
horaria majorada, o prazo em que vigera a ampliazg@idornada, a lotacdo e o

percentual de aumento no vencimento do servidor.

8§ 6° - O aumento proporcional de vencimento serapatado com base na carga
horaria efetivamente trabalhada na jornada deltralzanpliada, possuindo as seguintes

caracteristicas:

| - natureza transitoria, condicionada a efetivesfacao de servico em conformidade
com os requisitos exigidos no 8 3° deste artigoséra acrescido ao vencimento béasico,
dele se destacando; Ill - ndo se incorporara, gaasquer efeitos, aos vencimentos ou
proventos, bem como sobre ele nédo incidira vantagjgoma a que faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer fopaya, calculo simultdneo que importe
em acréscimo de outra vantagem pecuniaria; IV -gga computado para efeito de

calculo do 13° (décimo terceiro) salario.

§ 7° - A ampliagdo temporaria da jornada de traba&llacultativa, ndo caracteriza o
servico extraordinario de que trata o art. 7°,sackVI, da Constituicdo Federal, e 0

final da sua vigéncia ndo implica na redutibilida@evencimento do servidor.

§ 8° - O aumento de vencimento previsto nestecadigya pago durante as férias
regulamentares com base na média dos valores psed esse titulo durante o
periodo aquisitivo do servidor.

8§ 9°- A ampliacdo temporaria da jornada de trabs#ité preferencialmente exercida na
unidade escolar onde o servidor se encontra lotats podera, a depender da

necessidade da Rede Municipal de Ensino,ocorreyutras unidades.

8§ 10 - O professor que optar pela ampliacdo daaglande trabalho que desejar se
afastar por motivo de férias-prémio devera, antes afhstamento, formalizar a
desisténcia da ampliacdo e, ao retornar do afastamepodera candidatar-se

novamente.



§ 11 - A ampliagéo temporaria da jornada de trabakra cessada automaticamente
guando inobservado quaisquer dos requisitos do &le3%e artigo, sob pena de
responsabilidade do gestor, e nas hipoteses msvist§ 4° do art. 39 desta Lei.

8§ 12 - Nao sera considerada, para efeito de calkeutagamento dos proventos de
aposentadoria, a remuneracao decorrente do acrésleimarga horaria, das quais nao

houver contribuicdo previdenciaria por, pelo mef&s(cinco) anos.”

O artigo segundo dispde que as despesas decsraateresente Lei correréo
por dotacdo orcamentaria prépria. E o artigo tescailuz que revogadas as disposicoes

em contrério, esta Lei entra em vigor na data dagpsiblicacao.

Nesse contexto, a L.O.M., artigo 4spbe que: Sao iniciativa do prefeito, entre

outros, os projetos de lei que disponham sobréo (gosso)

| - a criagcdo, transformacéo e extingdo de cargo fincao
publica do Poder Executivo, autarquia e fundacao gilica,
bem como a fixacdo da respectiva remuneracao, obsados

0s parametros da lei de diretrizes orcamentarias.

A Constituicdo da Republica dispde em seu artibop@ragrafo 1°, inciso I,

alinea “B3:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares @imarias cabe
a qualguer membro ou Comissao da Camara dos Depsiatb
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presdda
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribsina
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e eidadéaos,

na forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 1° -S&o de iniciativa privativa do Presidente da Repdalas

leis que

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Alasa



Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcbes ou empregos publinas
administracdo direta e autarquica ou aumento de sua

remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matértabutaria e
orcamentaria, servicos publicos e pessoal da adstmaicéo

dos Territérios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exeraa competéncia legislativa,
consoante o disposto no artigo 30, incisos |, das@wicdo Federal, ja que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interessd.loc
Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que elsse o0
unico interessado, desde que seja o principal. Esum
predominancia; tudo que repercute direta e imedisate na
vida municipal é de interesse localCASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Regelo
Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside neeittir subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assuntotdeesse local, isto é, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administratrfmjtando, fiscalizando, sempre nos
limites ou parametros fixados pela ConstituicAdréaublica; Constituicdo Estadual e

Lei Organica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Orgamfunicipal ao dispor em

seu45:

“Art. 45. Sao de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de

lei que disponham sobre:

(.)



Il - o0 estatuto dos servidores publicos municipa e o estatuto do magistério

publico municipal.

E ainda artigo 69, Xlll da LOM , quecompete ao Prefeito:

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nogsos previstos nesta lei;

()
XIlI — dispor, na forma da lei, sobre a organizacé® a _atividade do Poder
Executiva”

E, segundo lecion€ELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “...quem
exerce funcdo administrativa estd adstrito a sadér interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade(Curso de Direito Administrativo, 172 ed.,

Malheiros, pag.62).

Diante disso, sob o aspecto legislativo formad, @m analise, a proposi¢cdo em
exame se afigura revestida da condicdo legal nocqueerne tanto a competéncia

guanto a iniciativa, que é privativa do Chefe dadd?oExecutivo, ndo existindo

obstaculos legais a sua tramitacdo nesta Casa ideressalvando que a analise do

mérito compete Unica e exclusivamente ao DoutodPiledesta Casa de Leis.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a suagfo é exigido quorum de
maioria absoluta dos membros da Camara, nos tedmaestigo 53, §2°, alinea “d” da
Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso | do Regnto Interno da Camara

Municipal de Pouso Alegre.



CONCLUSAO

Por tais razdes, exara{garecer favoraveho regular processo de tramitacdo do

Projeto de Lei n° 976/2018para ser submetido a analise das ‘Comissdes asiat

da Casa e, posteriormente, a deliberacéo Plerdient-se que, o parecer juridico,ora
exarado, é de carater meramente opinativo, sendoaqdecisdo final a respeito,

compete exclusivamente aos ilustres membros desta d& Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Geraldo Cunha Neto
Assessor Juridico
OAB/MG n° 102.023

Marco Aurélio de Oliveira Silvestre

Diretor Juridico



