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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 952 /2018

CRIA, NA FORMA DO ART. 198, § 5°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI N° 11.350,
DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, EMPREGOS
PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura funcional da Administragido Direta do Executivo os empregos ptiblicos de
Agente Comunitirio de Sadde e de Agente de Combate as Endemias, vinculados a Secretaria Municipal de
Satide, no seguinte quantitativo:

I - 200 (duzentos) Agentes Comunitarios de Saude;
11 - 65 (sessenta e cinco) Agentes de Combate as Endemias.

Art. 2° A contratacio de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3° Aplicam-se ao Agente Comunitdrio de Saide e ao Agente de Combate as Endemias as disposi¢Ges da
Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e respectivas alteragdes, notadamente no que se refere aos requisitos
para o exercicio da atividade, s atribui¢Ges funcionais e ao piso salarial.

§ 1° Ao Agente Comunitario de Sadde e ao Agente de Combate as Endemias assegura-se o direito ao cartdo
alimentaciio criado pela Lei Municipal n° 4.586, de 20 de junho de 2007, ao abono de natal previsto na Lei
Municipal n° 5.943, de 16 de maio de 2018, e ao vale-transporte disposto na Lei Municipal n® 5.778, de 27 de
dezembro de 2016.

§ 2° Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo
obedecer as diretrizes constantes no art. 9°-G da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, néo se aplicando ao
Municipio, todavia, o plano previsto a esses agentes no dmbito da Administracio Federal.

Art. 4° O Agente Comunitario de Saiide e o Agente de Combate ds Endemias submetem-se ao regime juridico
estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Par4grafo unico. E vedada a aplicagdo da legislagdo pertinente aos servidores puiblicos efetivos integrantes da
estrutura funcional da Administraciio Direta do Executivo ao Agente Comunitario de Saiide e ao Agente de
Combate as Endemias, especialmente o disposto na Lei Municipal n°® 1.042, de 25 de maio de 1971.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 5° A jornada de trabalho dos ocupantes dos empregos publicos de que trata esta Lei € de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 6° Podera ser rescindido unilateralmente o contrato de trabalho da categoria de que trata esta Lei na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I - pritica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, apurada
em procedimento no qual se assegure o contraditério e a ampla defesa ao processado;

II - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

III - necessidade de reduciio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de
junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas,

V - especificamente com relagdo ao Agente Comunitdrio de Satdde, se 0 mesmo deixar de residir na area em que
atuar ou em funcfo de apresentacgdo de declaracdo falsa de residéncia;

VI -suspensio do repasse de verba para execugdo dos programas respectivos, pelo Estado e/ou Uniéo;

VII - extingdo do programa estadual e/ou federal que ensejar a contratacdo ou outro que venha a substitui-los,
bem como pela desvinculacdo do Municipio em relagdo ao programa.

Art. 7° Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades proprias de Agente
Comunitério de Saiide e Agente de Combate as Endemias poderdo, a critério da Administragdo Municipal,
permanecer no exercicio dessas atividades até que seja concluida a realizagdo do processo seletivo pblico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Ginico. Para os profissionais a que se refere o caput deste artigo sera assegurada, no processo seletivo
puiblico, a contagem de 0,5 (meio) ponto por ano de servi¢o prestado & Administragdo Municipal, até o limite

méximo de 3 (trés) pontos.

Art. 8° As dotacdes para cobertura orgamentéria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas consignadas no
orcamento vigente, destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 9° Revogadas as disposigdes em contrério, em especial a Lei Municipal n° 5.673/2016, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 11 de dezembro de 2018.

Leandro Morais Oliveira Ad ?‘“s l*y Matias

PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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de Pouso Alegre

Projeto de Lei N° 952, de 23 de julho de 2318

Cria, na forma do art. 198, § 5°, da Constituicdo Federal e
da Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, empregos
publicos de Agente Comunitario de Satide e de Agente
de Combate as Endemias e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do
Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura funcional da Administragdo Direta do Executivo os
empregos publicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias, vinculados a Secretaria Municipal de Salde, no seguinte quantitativo:

| - 200 (duzentos) Agentes Comunitarios de Saude;
Il - 65 (sessenta e cinco) Agentes de Combate as Endemias.

Art. 2°. A contratacdo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 3°. Aplicam-se ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as
Endemias as disposiges da Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e respectivas
alteragdes, notadamente no que se refere aos requisitos para o exercicio da atividade, as
atribui¢cdes funcionais e ao piso salarial.

§ 1° Ao Agente Comunitario de Salde e ao Agente de Combate as Endemias assegura-
se o direito ao cartao alimentacdo criado pela Lei Municipal n® 4.586, de 20 de junho de
2007, ao abono de natal previsto na Lei Municipal n° 5.943, de 16 de maio de 2018, e ao
vale-transporte disposto na Lei Municipal n° 5.778, de 27 de dezembro de 2016.

§ 2° Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias deverio obedecer as diretrizes constantes no art. 9°-G da Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, n&o se aplicando ao Municipio, todavia, o plano
previsto a esses agentes no ambito da Administragéo Federal.

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 Fax: 35 3449-4016 /@



de Pouso Alegre

Prefeitura Municipal e

Art. 4°. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias submetem=~-J_- %

se ao regime juridico estabelecido pela Consolidac&o das Leis do Trabalho — CLT e pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: E vedada a aplicagéo da legislagdo pertinente aos servidores publicos
efetivos integrantes da estrutura funcional da Administracdo Direta do Executivo ao
Agente Comunitario de Salde e ao Agente de Combate as Endemias, especialmente o
disposto na Lei Municipal n® 1.042, de 25 de maio de 1971.

Art. 5°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos empregos publicos de que trata esta Lei
é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8°. Podera ser rescindido unilateralmente o contrato de trabalho da categoria de que
trata esta Lei na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, apurada em procedimento no qual se assegure o contraditério e a ampla
defesa ao processado;

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas;

V - especificamente com relagio ao Agente Comunitario de Saude, se o mesmo deixar
de residir na area em que atuar ou em fungdo de apresentagdo de declaragéo falsa de
residéncia;

VI -suspensdo do repasse de verba para execugdo dos programas respectivos, pelo
Estado e/ou Uniao;

VIl - extingdo do programa estadual e/ou federal que ensejar a contratagao ou outro que
venha a substitui-los, bem como pela desvinculagdo do Municipio em relagdo ao
programa.

Art. 7°. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam atividades
proprias de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias poderao, a
critério da Administracdo Municipal, permanecer no exercicio dessas atividades até que
seja concluida a realizagéo do processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo Unico: Para os profissionais a que se refere o caput deste artigo sera "2 -
assegurada, no processo seletivo publico, a contagem de 0,5 (meio) ponto por ano de
servico prestado a Administragao Municipal, até o limite maximo de 3 (trés) pontos.

Art. 8°. As dotagdes para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes desta Lei
sd30 aquelas consignadas no orgamento vigente, destinadas especificamente para
cobertura das despesas com pessoal.

Art. 9°. Revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
5.673/2016, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre - MG, 23 de julho de 2018.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadora,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa o
presente Projeto de Lei, que cria empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias e da outras providéncias.

Destaca-se, de plano, que a finalidade desta propositura
& atender ao disposto no art. 198, § 5°, da Constituicido Federal e na Lei n® 11.350, de 05
de outubro de 2006 (que regulamenta o dispositivo constitucional); vez que a Lei
Municipal n° 5.673, de 30 de margo de 2016, prevé a contratagdo dessa categoria por
prazo determinado, pratica expressamente vedada pelo art. 16 da citada Lei n® 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

A contratacdo mediante regime de emprego publico,
ainda, valoriza essa categoria profissional, que exerce relevante servico no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS, tais como atividades educativas e preventivas relativas a
salide, fato que representa significativa melhoria nas condigdes de vida da populacado
pousoalegrense e, de quebra, economia ao erario.

Outro ponto que temos a esclarecer € que 0S recursos
para custear o pagamento de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias sio fornecidos, na proporg¢ao de 95% (noventa e cinco por cento), pela Uniao,
conforme determina o art. 9°-C, § 3°, da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Espera-se, com esta propositura, adequar o ordenamento
juridico local em face das determinagdes da Constituicdo Federal e da Lei n® 11.350, de
05 de outubro de 2006, e, além disso, impulsionar o servico que compete ao Agente
Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias, em prol da coletividade e
da satide publica municipal.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa
Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta egrégia Casa Legislativa a fim
de debater e aprovar a presente propositura.

ous@%%% de julho de 2018.

Rafael Tadeu Simbes
Prefeito Municipal

s

bentro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Projeto de Lei N° 952, de 23 de julho de 2318
Fonte 1483012

“Cria, na forma do art. 198, § 5°, da Constituicao Federal e da Lei n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006, empregos piiblicos de Agente Comunitario de Salide e de Agente de
Combate as Endemias e da outras providéncias.”

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, I, LC n® 101/2000):

Exercicio 2018: 1,6461%
Exercicio 2019; 3,0864%
Exercicio 2020: 4.2333%

jib O€sar da Silva Tavares
ecrétario de Administragéo e Finangas

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n°
101/2000).

Pouso Alegre, 24 de Julho de 2018.

olCééar da Silva Tavares

Serio de Administracao e Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Projeto de Lei N° 952, de 23 de julho de 2318
Fonte 1503122

“Cria, na forma do art. 198, § 5°, da Constituicdo Federal e da Lei n° 11.350, de 05 de

outubro de 2006, empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias e da outras providéncias.”

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, 1, LC n° 101/2000):

Exercicio 2018: 11,4671%
Exercicio 2019: 20,1949%
Exercicio 2020: 34,4701%

o Gésar da Silva Tavares
Crgtario de Administracdo e Financgas

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequag&o
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias deste Municipio (art. 16, i, LC n°
101/2000).

Pouso Alegre, 24 de Julho de 2018.

elio Zésar da Silva Tavares
tério de Administracao e Financas



Pouso Alegre, 21 de agosto de 2018.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 952/2018

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, analisam-se
os aspectos legais do Projeto de Lei n® 952/2018, de autoria do Poder Executivo que
“Cria, na forma do art. 198, § 5°, da Constituiciio Federal e da Lei n° 11.350, de 05
de outubro de 2006, empregos piiblicos de Agente Comunitirio de Saidde e de

Agente de Combate as Endemias e da outras providéncias.”

Segundo expresso, o projeto de lei em andlise visa, nos termos do artigo
primeiro, criar na estrutura funcional da Administracdo Direta do Executivo os
empregos publicos de Agente Comunitirio de Saide e de Agente de Combate as
Endemias, vinculados a Secretaria Municipal de Satde, no seguinte quantitativo: I - 200
(duzentos) Agentes Comunitarios de Sadde; II - 65 (sessenta e cinco) Agentes de

Combate as Endemias.

O artigo segundo aduz que a A contratacdo de Agentes Comunitarios de Sadde
e de Agentes de Combate as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O artigo terceiro dispde que aplicam-se ao Agente Comunitirio de Sadde e ao

Agente de Combate as Endemias as disposi¢oes da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de




2006, e respectivas alteracdes, notadamente no que se refere aos requisitos para ¢

exercicio da atividade, as atribui¢cGes funcionais e ao piso salarial. § 1° Ao Agente

Comunitario de Sadde e ao Agente de Combate as Endemias assegura-se o direito ao
cartdo alimentacdo criado pela Lei Municipal n° 4.586, de 20 de junho de 2007, ao
abono de natal previsto na Lei Municipal n® 5.943, de 16 de maio de 2018, e ao vale-
transporte disposto na Lei Municipal n°® 5.778, de 27 de dezembro de 2016. § 2° Os
planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Satdde e dos Agentes de Combate as
Endemias deverdo obedecer as diretrizes constantes no art. 9°-G da Lei n® 11.350, de 05
de outubro de 2006, ndo se aplicando ao Municipio, todavia, o plano previsto a esses

agentes no Ambito da Administragdo Federal.

O artigo quarto determina que o Agente Comunitario de Satde e o Agente de
Combate as Endemias submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime Geral de Previdéncia Social.Paragrafo
tnico: E vedada a aplicaciio da legislagfio pertinente aos servidores publicos efetivos
integrantes da estrutura funcional da Administracdo Direta do Executivo ao Agente
Comunitério de Satdde e ao Agente de Combate as Endemias, especialmente o disposto

na Lei Municipal n° 1.042, de 25 de maio de 1971.

O artigo quinto dispde que a jornada de trabalbo dos ocupantes dos empregos
publicos de que trata esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais. O artigo sexto dispde
que podera ser rescindido unilateralmente o contrato de trabalho da categoria de que
trata esta Lei na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses: I - pratica de falta grave,
dentre as enumeradas no art. 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, apurada
em procedimento no qual se assegure o contraditério e a ampla defesa ao processado; 11
- acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; Il - necessidade de
redugiio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14
de junho de 1999; IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; V - especificamente com relagdo ao Agente
Comunitario de Satde, se 0 mesmo deixar de residir na drea em que atuar ou em funcéo
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programa estadual e/ou federal que ensejar a contratag@o ou outro que venha a substitui-

los, bem como pela desvinculagdo do Municipio em relagdo ao programa.

O artigo sétimo determina que os profissionais que, na data de publicacdo desta
Lei, exercam atividades proprias de Agente Comunitirio de Saide e Agente de
Combate as Endemias poderdo, a critério da Administracdo Municipal, permanecer no
exercicio dessas atividades até que seja concluida a realizagdo do processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos. Paragrafo tnico: Para os profissionais a que se
refere o caput deste artigo sera assegurada, no processo seletivo publico, a contagem de
0,5 (meio) ponto por ano de servico prestado a Administragdo Municipal, até o limite

maximo de 3 (trés) pontos.

O artigo oitavo dispde que as dotagdes para cobertura or¢camentdria das despesas
decorrentes desta Lei sdo aquelas consignadas no or¢amento vigente, destinadas
especificamente para cobertura das despesas com pessoal. E ao final, o artigo nono
determina que revogadas as disposicdes em contrédrio, em especial a Lei Municipal n°

5.673/2016, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

DA COMPETENCIA e INICIATIVA

A Lei Organica Municipal dispde no artigo 45, I e V da LOM dispde que “sdo
de iniciativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham sobre:
I — A criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e funcdo publica do Poder

Executivo, bem como a fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os
pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

(..)

V — a criagdo, estruturagdo e atribuicoes dos orgdos da administragdo publica
municipal”.

i - F

de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia; VI -suspensdo do repasse de Verhﬁ“%
7

para execu¢do dos programas respectivos, pelo Estado e/ou Unido; VII - extingdo do %
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No mesmo giro, dispde o artigo 69, XIII da LOM, que compete ao Prefeito: ” FLS

“XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividades do Pod;:

Executivo.”

N,

Neste sentido a jurisprudéncia patria:

“ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
3.149/1995 DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA. VICIO
DE INICIATIVA. EMENDAS PARLAMENTARES
MODIFICANDO, SIGNIFICATIVAMENTE, O PROJETO
ORIGINAL - INVASAO DE COMPETENCIA PRIVATIVA
DO EXECUTIVO PARA TRATAR DA MATERIA
RELATIVA A CRIACAO DE CARGOS, AUMENTO DO
NUMERO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL E
MAJORACA DA TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL
PROCLAMADA, COM EFEITOS EX NUNC. EMBARGOS
DE DECLARACAO. NAO CONHECIMENTO DO
RECURSO APRESENTADO PELO SINDICATO,
PROVENDO-SE O RECURSO DO MUNICIPIO. I - Incorre
em indiscutivel inconstitucionalidade formal a lei, cujo projeto
fora alterado de forma substancial pelo Legislativo, gerando
aumento de despesa ndo prevista no projeto original enviado
pelo chefe do Poder Executivo; II - A lei em comento sofreu na
Camara Legislativa emendas que resultardio em aumento de
despesa como a transformacgdo/recolocagdo de determinadas
categorias profissionais e majoracdo de sua remuneracdo -
criagdo de novos cargos e aumento dos valores constantes das
tabelas remuneratorias. Portanto, flagrante a
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa, visto que se
trata de matéria de competéncia privativa do chefe do Poder
Executivo local; IT - De fato, nos termos do art. 112, § 1°, II,
alinea a, da Constituigdo estadual, aplicavel aos municipios pelo
principio da simetria, "S&o de iniciativa privativa do Governador
do Estado as leis que: (.) disponham sobre: (.) criagdo de cargos,
funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragéo,
III Dessa forma, examinando-se a lei impugnada conclui-se que
a competéncia para legislar, pautada em regras da Constitui¢do
Federal e da Constituicio do Estado do Rio de Janeiro, foi
afrontada; IV Acolhem-se os embargos de declaracdo quando se
vislumbra omissdo, impondo-se, pela mesma via, a corregdo do
erro material; V - Nio se admite intervencdo de terceiros na
representacdo de inconstitucionalidade, conforme se extrai do
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art. 7° da Lei n® 9.868/99, e, ainda que se acolhesse na condigigi}
de amicus curiae nfo teria legitimidade para opor embargos dé:::
declaracdo em controle concentrado, conforme entendimento do
egrégio Supremo Tribunal Federal; VI - Ndo conhecimento do
recurso apresentado pelo Sindicato e provimento do recurso do
Municipio para corrigir o erro material, a0 tempo em que se
esclarece que a declaracdo de inconstitucionalidade da Lei n°
3.149/95 do Municipio de Volta Redonda, com eficicia ex nunc,
gera seus efeitos a partir da publicagdo do acoérddo.” (TJ-RJ -
ADI: 00118189020138190000 RJ 0011818-90.2013.8.19.0000,
Relator: Des. Ademir Paulo Pimentel, Data de Julgamento:
27/01/2014, O.E. — Secretaria do Tribunal Pleno e Orgio
Especial, Data de Publicacdo: 01/04/2014 12:55).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL 11/99. VICIO
DE INICIATIVA. CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO CRIME DE
RESPONSABILIDADE. COMPETENCIA LEGISLATIVA DA
UNIAO FEDERAL. 1. Criagdio de cargos, fungdes ou empregos
publicos. Competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo.
Vicio de iniciativa. Conforme preceitua o artigo 61, § 1°, 11, a,
da Constituicdo Federal, sdo de iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo as leis que disponham sobre criac@o de cargos,
funcbes ou empregos publicos na administracdo direta e
autdrquica ou que impliquem aumento de sua remuneragédo. 2.
Crime de responsabilidade. Esta Corte firmou entendimento no
sentido de que compete a Unido Federal tanto a defini¢do desse
delito, quanto a regulamentacdo do respectivo processo e
julgamento. Acdo direta de inconstitucionalidade julgada
procedente.” (STF - ADI: 2050 RO, Relator: Mauricio Correa,
Data de Julgamento: 03/03/2004, Tribunal Pleno, Data de
Publicagdo: DJ 02- 04-2004 PP-00008 EMENT VOL-02146-02
PP-00317)

Assim, a proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia e iniciativa privativa

do Poder Executivo Municipal.

As matérias de competéncia privativa do Poder Executivo devem ser propostas

mediante projeto de lei, nos termos do artigo 45 da L.O.M.. A forma da proposta em

analise, portanto, estd adequada.
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QUORUM
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Sendo assim, esclarecemos que para a sua aprovacdo é exigido quorum de™< - -
maioria de votos; desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

DOS REQUISITOS ATINENTES A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Por fim, cumpre ressaltar que o Poder Executivo, em obediéncia ao disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu
artigo 16, encaminhou “declaracdo” de que “ha compatibilidade e adequagio de despesa
constante do referido Projeto com o disposto na Lei Complementar 101/2000. (Lei de

Responsabilidade Fiscal)”.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacao
do Projeto de Lei n° 952/2018, para ser submetido a andlise das ‘Comissdes
Tematicas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacdo Plenaria, salientando-se que, o
parecer juridico exarado é de cariter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a

respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Geraldo Cunha
/" Assessor Jurldlco
OAB/MG 102.02

e

Marco Aurélio de‘Oliveira Silvestre
Diretor Juridico
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO (CLJR)

RELATORIO
A Comisséo de Législagﬁo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de ?ouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 952/20{8 QUE CRIA,
NA FORMA DO ART. 198, §5°, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI N°*11.350, DE 05
DE OUTUBRO DE 2006, EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”, emite 0

respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o

artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes o

estudo e a emissdo de parecer acerca das proposig:c“)es que lhe sio apresentadas e, a esta Comissdo de
Legislagfio, Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,

examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

, Esta Relatbria a0 analisar 0 “PROJETO DE LEI N° 952/2018”, que tem como objetivo
CRIA NA FORMA DO ART. 198, §5°, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI N° 11. 350, DE
05 DE OUTUBRO DE 2006, EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITAR]JO DE SAUDE \
E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, venﬁcou que N\ w

ndo ha 6bices legais que impedem a sua tram1ta<;ao




%

- Minas Gerais -

O presente Projeto observou o disposto no artigo 45, incisos I e V, da Lei Orgéanica do
Municipio que prevé que sdo de iniciativa do Prefeito:
i
I — A criagdio, transformagdo e extingdo de cargo e funcdo publica do Pbder Executivo,
bem como a fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias.
(..) 8

V —a criagdo, estruturacdo e atribuicées dos orgdos da administragdo piiblica municipal”.

Foi observado, ainda, os termos db artigo 69, inciso XIII, do mesmo Dipl,oma Legal, em

que esta previsto que compete ao Prefeito:
H

: )
“XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividades do Poder Executivo.”

Tendo em vista que o presente Projeto trata de matéria de competéncia privativa do Poder

Executivo, nos termos do artigo 45, da Lei Orgénica do Municipio, deve ser prof)osta Iriediante Lei.

E mais, o Poder Executivo apresentou declaragdo de ha compatibilidade e adequacdo de
despesa, respeitando, assim, o disposto no artigo 16, da Lei Complemenfar n® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer

FAVORAVEL 2 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

=

legais a tramitagio do aludido Projeto de Lei.
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CONCLUSAQ N
| é

O Relator da Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacdo, apés andlise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 952/2018.
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Oliveira
Relator
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Presidente - Secretario
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Pouso Alegre, 22 de agosto de 2018.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comissio de Administracdo Publica da Cdmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI 952/2018 QUE
“CRIA, NA FORMA DO ART. 198, § 52, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI N2 11.350,
DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”
Emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Administragdo Publica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposi¢Ses referentes as
matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 952/2018 tem como objetivo
criar na estrutura funcional da Administracdo Direta do Executivo os empregos publicos
de Agente Comunitério de Satde e de Agente de Combate as Endemias, vinculados a
Secretaria Municipal de Satde, no seguinte quantitativo: | - 200 (duzentos) Agentes
Comunitarios de Sautde; Il - 65 (sessenta e cinco) Agentes de Combate as Endemias.

DA COMPETENCIA e INICIATIVA A Lei Organica Municipal dispde no artigo 45, | e
V da LOM disp&e que “sdo de iniciativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre:

| — A criacdo, transformacdo e extingdo de cargo e fungdo piblica do Poder
Executivo, bem como a fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros
da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

(...)
V — a criagdo, estruturacdo e atribui¢des dos 6rgdos da administragdo publica
municipal”.

No mesmo giro, dispde o artigo 69, Xl da LOM, que compete ao Prefeito:

“XIIi — dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividades do Poder Executivo. "




do Poder Executlvo Municipal.

Quanto a forma, as matérias de competéncia privativa do Poder Executivo
devem ser propostas mediante projeto de lei, nos termos do artigo 45 da L.O.M

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
favordvel ao regular processo de tramitagao.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comiss3o Permanente de Administragdo Publica, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO AO PROJETO DE LEI 952/2018.

P

< fon RO
- \K&% P T\“?\ l&m@‘&“
Vereador Odair Quincote
Relator
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Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 23 de agosto de 2018. O
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ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentdria da Camara Municipal
de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame ao PROJETO DE LEI
Ne 952/2018 QUE “ALTERA O PPA — PLANO PLURIANUAL, LEI N2 5.856 DE 14 DE
AGOSTO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ” Emite o respectivo parecer e voto,
nos termos regimentais. | '

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdao atribuigées das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢bes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orgamentdria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 952/2018 tem como objetivo
criar na estrutura funcional da Administracdo Direta do Executivo os empregos publicos
de Agente Comunitédrio de Saiude e de Agente de Combate as Endemias, vinculados a
Secretaria Municipal de Salde, no seguinte quantitativo: | - 200 (duzentos) Agentes
Comunitarios de Saude; Il - 65 (sessenta e cinco) Agentes de Combate as Endemias.

DA COMPETENCIA e INICIATIVA A Lei Organica Municipal dispde no artigo 45, 1 e
V da LOM dispde que “s3o de iniciativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que

disponham sobre:
| — A criacdo, transformagdo e extingdo de cargo e fungdo publica do Poder

Executivo, bem como a fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros
da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

V — a criacdo, estruturagdo e atribui¢des dos orgdos da ad%istragéo publica
municipal”. e
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“XIIl - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividades do Poder Executivo.”

Por fim, cumpre ressaltar que o Poder Executivo, em obediéncia ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16,
encaminhou “declaracdo” de que “ha compatibilidade e adequagdo de despesa constante do
referido Projeto com o disposto na Lei Complementar 101/2000. (Lei de Responsabilidade

Fiscal)”.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramita¢3o do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO: -

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentdria, feita a andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGCAO AO
PROJETO DE LEI 952/2018. ‘

e e
Vereador Odair Quincote
Relator

=" /Merehdd¥ Bruno Dias Verdador Dito Barbosa
(_—7 presidente Secretario




Pouso Alegre, 24 de Agosto de 2018.

PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

Vem, a esta Comisso de Satde, Meio Ambiente e Protegio Animal da Cimara Mun1c1pal

de Pouso Alegre — MG, para exame do Projeto de Lei N° 952/2018, “Cria na forma
do art. 198, § 5°, da Constitui¢io Federal e da Lei n° 11.350, de 05 de outubro de
2006, empregos publicos de Agente Comunitirio de Satde e de Agente de Combate
as Endemias e d4 outras providéncias”.

A Comiss&o, cumprldo 0S regulares procedimentos, emite o respectivo parecer ¢ voto,
nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sfo atribui¢des das ComissGes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Saude, Meio Ambiente e Protegdo Animal cabe
espemﬁcamente nos termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este refendo PI‘O] eto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o referido projeto de lei tem como objetwo criar os
empregos publicos de Agente Comunitério de Satide e de Agente de Combate as
Endemias, estritamente nos termos da Lei Federal N° 11 .350/2006, que regulamenta o
art. 198, § 5°, da Constitui¢do Federal.

Serdo contratados 200 (duzentos) Agentes Comunitarios de Saude ¢ 65 (sessenta
e cinco) Agentes de Combate as Endemias, ambas as contratacdes deverfio ser
precedidas de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos. Dispde
também, que os profissionais que na data de publicagio desta Lei exercam estas
atividades poderfio, a critério da Administragdo Municipal, permanecer no exercicio de

suas fungBes até que seja concluida a realizagBio do processo seletivo, sendo ainda,

assegurados a estes profissionais a contagem de 0,5 (meio) ponto por ano de servigo
prestado a Administragdo Municipal, até o limite de 3 (tr€s) pontos.

E por fim, revoga a Lei Municipal N° 5.673/2016, vigente até entdo, que trata
esta matéria, porém em desconformidade com a Lei Federal N° 11.350/2006, no que
tange a previsdo de contratagio por tempo determinado, eis que tal pratica ¢

expressamente vedada pela referida Lei Federal.
-




Pertinente se faz o referido projeto, para se adequar o ordenamento juridico local
em face da Legislagdo Federal, além de impulsionar o servigo que compete ao Agente
Comunitario de Satde e ao Agente de Combate as Endemias, em prol da coletividade e

da saude publica municipal.

O Departamento Juridico desta Casa, apdés andlise, emitiu parecer
FAVORAVEL a tramitagfio do projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusfo deste parecer cujos fundamentos estéo
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

A Comissio Permanente de Satide, Meio Ambiente e Protegdo Animal, feita a anlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO PROJETO DE LEI N°

952/2018. ‘ :

b N
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Vereador Arlindo Motta Paes

' Presidente k 3
M (~p-Le

Vegeddora Prof’. Mariléia ~ Vereador Campanha
Relatora ' Secretario
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