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LEI N° 5.986, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

Altera a Lei Municipal n° 4.643, de 26 de
dezembro de 2007, que dispbe sobre a
reestruturagédo do IPREM adequando-c a
legislagao vigente, revoga a lei 4011/2002-A
e adota outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 4.643, de 26 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

[ - O art. 64 passa a vigorar acrescido do inciso IV e dos §§ 1° e 2°, na forma seguinte:

IV - Comité de Investimentos.

§ 1° A estrutura organizacional do IPREM sera a seguinte:
| - Gabinete do Diretor-Presidente;

|l - Controladoria Interna;

Il - Assessoria Geral Executiva;

IV - Assessoria Geral de Comunicacgéo;,

V - Assessoria Juridica;

VI - Departamento de Administragéo:

a) Sec¢ao de Tecnologia da Informacéo - TI,
b) Secéo de Recursos Humanos - RH;

c) Sec¢ao de Compras e Licitagdes;

d) Segao de Materiais.

VII - Departamento de Contabilidade:

a) Sec¢éo de Empenhos.

VIl - Departamento de Finangas:

a) Secéo de Conciliagéo e Controle.

IX - Departamento de Beneficios:

a) Secdo de Beneficios (Concessao e Manutencéo),

b) Secéo de Cadastros e Informagdes. A (@
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§ 2° Os cargos em comissdo do IPREM seréo os seguintes:
| - 01 Diretor-Presidente (CC1)

[l - 01 Controlador Interno (CC2)

Il - 03 Assessores (CC2)

IV - 04 Diretores (CC2)

V - 08 Supervisores de Sec¢éo (CC3)

VI - 01 Assistente (CC3)”

Il - O art. 65 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 65 O Conselho Deliberativo do [IPREM sera constituido por 05 (cinco)
membros efetivos e igual numero de suplentes e exigir-se-a de seus membros
nivel médio de escolaridade, comprovada capacidade técnica, conhecimentos
previdenciarios e idoneidade, sendo:

Il - um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio
de Pouso Alegre, indicado, em conjunto, pelo Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Pouso Alegre e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre.

IV - (Revogado)
V - (Revogado)

§ 20 Os membros do Conselho Deliberativo n&o serdo destituidos sem
justificativa, somente podendo ser afastados de suas fung¢des no caso de infragbes
a legislacdo nacional e municipal pertinentes ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou seis
intercaladas.

§ 21 (Revogado)

§ 22 Os membros do Conselho Deliberativo serdo pessoal e solidariamente
responsaveis pelos atos lesivos que praticarem com dolo ou culpa.” (NR)

Il - O art. 67 passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 67 O Conselho Fiscal do IPREM sera constituido por 05 (cinco) membros
efetivos e igual nimero de suplentes e exigir-se-a4 de seus membros comprovada
experiéncia em exercicio de atividade nas éreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao ou de auditoria, sendo:

Ill - um servidor do quadro efetivo de quaisquer dos entes publicos do Municipio
de Pouso Alegre, indicado, em conjunto, pelo Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipio de Pouso Alegre e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre. 4
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IV - (Revogado)
V - (Revogado)

§ 13 Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituidos sem justificativa,
somente podendo ser afastados de suas fungdes no caso de infragbes a
legislagdo nacional e municipal pertinentes cu em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia nao justificada em trés reunibes consecutivas ou seis
intercaladas.

§ 14 (Revogado)” (NR)

IV - O art. 68 passa a vigorar acrescido dos incisos XVIi, XVIIl e XIX e dos §§ 3° e 4°, na forma
seguinte:

XVIi analisar a observancia da legalidade, legitimidade e economicidade pelo
Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e pelo Comité de Investimentos,
notadamente no que concerne aos investimentos e desinvestimentos do IPREM.

XVIlI havendo suspeita de quaisquer irregularidades, compete ao Conselho Fiscal
instaurar procedimento investigatério, aplicando-se, no que couber, as disposi¢cbes
da Lei Municipal n°® 1.042, de 25 de maio de 1971.

XIX constatada irregularidade, sem prejuizo da sanc¢éo funcional cabivel, deveréo
ser comunicados o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara Municipal
de Pouso Alegre, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda e o Ministério Publico.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal sdo pessoal e solidariamente responsaveis
pela omiss&o no dever de fiscalizar e coibir irregularidades nos investimentos do
IPREM, bem como pelos atos lesivos que praticarem com dolo ou cuipa.

§ 4° Havendo prova da existéncia de irregularidade, podera o Conselho Fiscal, em
decisdo fundamentada, adotar medidas cautelares com vistas a preservar as
financas do IPREM, observando a necessidade da medida, sua adequacéo face a
gravidade da infragdo e demais circunstancias do caso”.

V - O art. 69 passa a ter a seguinte redagéo:

AL, B i e
§ 1° O cargo de Diretor-Presidente, de carater administrativo, serd ocupado por
servidor municipal ocupante de cargo efetivo da ativa ou inativo, com no minimo
cinco anos de servigco publico municipal e com avaliagdes exemplares, bem como
possuir nivel superior de escolaridade, amplo conhecimento previdenciario e de
investimentos, este comprovado por certificagdo organizada por entidade
autdénoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.” (NR)

VI - O art. 70 passa a ter a seguinte redagio:
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§ 2° Nomeado, o Diretor-Presidente sera investido na fung&o por dois anos, a
contar de 24 de marco, admitida uma dnica reconducdo por igual periodo,
mediante escolha nos termos dos artigos 69 e 70 desta Lei.

§ 3° A exoneragdo imotivada do Diretor-Presidente ndo podera ser promovida,
sendo-lhe assegurado o pleno e integral exercicio do mandato, salvo nos casos de
infracdo a legislacdo que rege o funcionalismo publico municipal e o regime
previdenciario, constatada em regular processo administrativo, pratica de ato de
improbidade administrativa ou condenagao penal.

§ 4° O Diretor-Presidente e demais Diretores serdo pessoalmente responsaveis
pelos atos lesivos que praticarem com dolo ou culpa.” (NR)

VIi - Ficam acrescidos a Secao lil-A e os artigos 77-A e 77-B, na forma seguinte:
“Secéo llI-A

Art. 77-A O Comité de Investimentos sera composto pelos membros efetivos,
vinculados ao ente federativo ou a unidade gestora do regime préprio do
Municipio, titulares de cargo efetivo com ou sem cargo de livre nomeacgéo e
exoneragao, a ser designado por ato administrativo, assim distribuidos:

| - Diretor-Presidente do IPREM,;

Il - Diretor de Financgas e Arrecadacgéo do IPREM;

Il - Diretor de Contabilidade do IPREM,;

IV - Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V - Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.

§ 1° O presidente do Comité de Investimentos sera eleito entre os pares.

§ 2° O presidente do Comité de Investimentos e, de modo geral, a maioria dos
membros do Comité deverdo possuir certificado de aprovacdo em exame de
certificac&o desenvolvido por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 3° Todos os membros deverdo possuir escolaridade de graduac&o superior ou
pés-graduacdo em uma das seguintes areas: economia, financ¢as, administragao,
gestdo publica, ciéncias contabeis, estatisticas, direito ou possuir curso de
capacitacdo em uma dessas areas.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos serdo solidariamente responsaveis,
no caso de dolo ou culpa, pelos prejuizos causados ao IPREM.

Art. 77-B Compete ao Comité de Investimentos:

| - Analisar e aprovar a Politica Anual de Investimentos - PAl do IPREM elaborada
pela Diretoria Executiva, observando os cenarios econdémicos e considerando 0s
relatérios técnicos apresentados por empresas que prestam servi¢os ao IPREM,;

It - Definir e rever, periodicamente, dentro da PAI aprovada por este Comité, as
estratégias e diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda efou
realocagao dos ativos das carteiras do IPREM,;

‘CD
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Il - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do IPREM, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela PAI;

IV - Avaliar, selecionar e alterar a selecdo de gestores, administradores e
custodiantes de investimentos e determinar os critérios para a alocagédo e
realocacgéo dos ativos entre as diversas carteiras e gestores;

V - Solicitar das instituicdes financeiras, sempre que necessario, relatérios
detalhados dos riscos e retornos das aplicacdes financeiras;

VI - Garantir a gestdo ética e transparente do Comité, em observancia as normas
aplicaveis;

VIl - Conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia
dos investimentos do IPREM,;

VIIl - Fornecer parecer e relatério técnico, acompanhados da documentagéo
pertinente, sempre que solicitados pelo Chefe do Poder Executivo, pelos
Vereadores Municipais e pelos Presidentes do Sindicato dos Servidores Publicos
do Municipic de Pouso Alegre e dos Profissionais do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Pouso Alegre.”

VIl - O § 2° do art. 79 passa a ter a seguinte redacéo:

§ 2° carga horaria dos servidores efetivos n&o ocupantes de cargo eletivo ou em
comissdo no IPREM sera de seis horas diarias ininterruptas, com inicio das
atividades as doze horas e término as dezoito horas, de segunda a sexta-feira,
totalizando trinta horas semanais, excetuando-se aqueles com carga horaria
diferenciada, cumprida dentro do horario de expediente do Instituto.” (NR)

IX - Ficam acrescidos os artigos 79-B ao 79-F, na forma seguinte:

“Art. 79-B Integram o Quadro de Pessoal do IPREM os Cargos em Comisséo,
escalonados de CC-1 a CC-3, para o exercicio de atribuicdes de diregio, chefia e
assessoramento, conforme organograma anexo.

Art. 79-C A ocupacéo de Cargos em Comissdo mediante recrutamento amplo fica
restrita ao limite de 75% (setenta e cinco por cento) do total geral de Cargos em
Comisséao.

Art. 79-D Ao servidor investido em Cargo em Comisséo € facultado optar pela
remuneracdo equivalente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescida de
gratificacdo de 20% (vinte por cento) do vencimento ou subsidio fixado para o
Cargo em Comissé&o que vier a exercer, nos termos do art. 30 da Lei Municipal n°
2.672/1993.

Art. 79-E A nenhum servidor sera permitido receber gratificacdo de exercicio em
Cargo em Comissao, ainda que em atribui¢cdes diferentes, por periodo maior que 4
(quatro) anos consecutivos.

Paragrafo Gnico. A opgéo pela gratificagdo de exercicio em Cargo em Comiss&o
ndo gera direito ao apostilamento previsto naLei Complementar Municipal n°

02/2006.
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Art. 79-F A carga horaria dos Cargos em Comiss&o, abrangendo aqueles
investidos por servidores efetivos, é de 40 (quarenta) horas semanais.”

X - O art. 88 passa a ter a redagdo abaixo, transformando-se em § 1° 0 paragrafo Gnico da Lei
Municipal n° 4.643, de 26 de dezembro de 2007, sem alteracdo da redagéo vigente.

“Art. 88 O IPREM podera contratar empresa de consultoria para avaliagéo da
carteira de ativos, desde que observado o seguinte:

| - critérios minimos de solidez patrimonial da entidade, compatibilidade desta com
o volume de recursos € experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administragéo de recursos de terceiros;

Il - exigéncia de relatério mensal detalhado contendo informacbes sobre a
rentabilidade e risco das aplica¢des;

Il - exigéncia de relatdrios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a
rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operag¢des realizadas nas
aplicagOes dos recursos do [PREM e a aderéncia a politica anual de investimentos
e suas revisdes;

IV - manutencdo da regularidade, pela empresa de consultoria, do registro na
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM;

V - observéncia de elevado padrdo ético de conduta nas operagbes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do
Brasil, da Comissdo de Valores Mobiliarios ou de outros drgdos competentes
desaconselhem um relacionamento seguro;

VI - regularidade fiscal e previdenciaria.

§ 1° A empresa contratada apresentara relatério completo e circunstanciado de
suas conclusbes o0 qual devera integrar o processo de prestacdo de contas anual
do IPREM e sera submetido a avaliagao:

| - dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva do IPREM,;
Il - Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal; e

Il - Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Antes da contratacdo de empresa de consultoria, seréo analisados:

| - o histérico e experiéncia de atuagéo do gestor e do administrador da empresa e
de seus controladores;

Il - o volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem como a
qualificagéo do seu corpo tecnico;

I - a aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo e administrag&o, no
periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

§ 3° Compete ao Comité de Investimentos e ao Conselho Fiscal avaliar o
desempenho das aplica¢des efetuadas, no minimo semestralmente, adotando, de
imediato, as medidas cabiveis no caso de constatagdo de quaisquer

irregularidades. 4
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§ 4° O acatamento dos investimentos sugeridos pela empresa de consultoria ndo
isenta de responsabilidade os membros do Comité de Investimentos no caso de
dolo ou culpa.” (NR)

Disposi¢oes finais e transitorias

Art. 2° No corrente ano, a composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva dar-se-& da seguinte forma:

| - Os 6rgdos e entidades responsaveis por nomear os componentes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverdo fazé-lo até 20 de dezembro de 2018;

Il - Os candidatos a Diretor-Presidente se inscreverao, na sede do IPREM, no periodo de 01 a
20 de dezembro de 2018;

lil - Os conselheiros eleitos e indicados ser&o empossados pelo Chefe do Poder Executivo, e
firmardo Termo de Posse até 31 de dezembro de 2018;

IV - A escolha, pelo Consetho Deliberativo, dos componentes da lista triplice ocorrera no dia 22
de janeiro de 2019;

V - O Conselho Deliberativo encaminhara ao Chefe do Executivo a lista para apreciacéo e
nomeacao do Diretor Presidente;

VI - O Chefe do Executivo nomeara o novo Diretor-Presidente cinco dias apds o recebimento
da lista triplice, e, em igual prazo, enviara cépia do ato ao IPREM,;

Vil - O mandato do novo Diretor-Presidente findara em 23 de margo de 2021, admitida uma
lnica reconducao pelo prazo de dois anos, mediante escolha nos termos dos artigos 60 e 70
Lei Municipal n® 4.643, de 26 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. Para a candidatura a Diretor-Presidente n&o sera exigida a certificacéo a que
se refere o art. 69, § 1°, desta Lei, competindo ao Diretor-Presidente eleito, no entanto, obter tal
certificac&o no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de perda do mandato.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Pouso Alegre, 26 de outubro de 2018.
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ANEXO

ORGANOGRAMA DO IPREM

Gabinete do

Diretor-Presidente

ce1

Controladoria
Interna

ccz

Assessoria
Juridica

ccz

Assessoria Geral

Assessoria Geral

| 01 Diretor-Presidente (CC1)

11 01 Controlador Interno (CC2)

111 03 Assessores (CC2)

IV 04 Diretores (CC2)

V 08 Supervisores de Secéo (CC3)

Vi 01 Assistente (CC3)

de Comunicacéo Executiva
ccz ccz2
i 1 |
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Administragéo contabilidade Financas Beneficios
cec2 ccz cec2 cecz2
Secao de Tecnologia Secéo de Compras Secéo de Secéo de Secéo de Beneficios Assisténcia
da Informacéo - Tl e Licitagdes Empenhos Conciliagdo e (Concessdo e Previdenciaria
 — — Controle S Manutencao)
cCc3 CcC3 ccz CC3 CcC3 ce3
i 1
Secéo de Recursos Secao de Secéo de
Humanos - RH Materiais Cadastros
CC3 CcCcs cC3




