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Pouso Alegre (MG), 07 de Agosto de 2018.

Oficio n® 24/2018

LEANDRO DE MORAIS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, siNo-me do presente, para pedir a
autorizag&o para utilizar o Plenarinho em face do CIAMPAR (Centro Integrado de Apoio a

Mulher de Pouso Alegre e Regido) para uma Mesa Redonda que ira discutir a
programagéo da Semana Municipal de Ndo Violéncia Contra a Mulher.

DATA: 19/11/2018 — das 19:30 as 22:00.
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Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para renovar meus!
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sinceros votos de elevada estima, consideracéo e apreco.
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Atenciosamente,
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Ver. Prof2. Mariléia de Sia Alves Franco




CENTRO INTEGRADO DE APOIO A MULHER DE POUSO ALEGRE E REGIAO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI - DA DENOMINAGCAO - SEDE - FINALIDADE

ARTIGO 1 -

O CENTRO INTEGRADO DE APOIO A MULHER DE POUSO ALEGRE E REGIAO,
também chamado aqui de CIAMPAR ¢ uma associag#o civil sem fins lucrativos econémicos, de direito
privado, de duragéo indeterminada, autonomia administrativa e financeira, regida pelo presente Estatuto
e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis, com sede e foro na cidade de Pouso Alegre — Minas
Gerais, a Rua Ricieri Lima, 67, Bairro S#o Cristovio.

ARTIGO 2 —
O CIAMPAR, enquanto entidade sécio-formadora tem como finalidades e objetivos:

a) atuar na conscientizagdo de Mulheres ¢ Homens para construirem Relagdes de Igualdade
entre diferentes, fortalecendo a Cidadania e a participagfo nas Politicas Publicas.
b) oferecer apoio especializado as vitiM¥le violéncia de Género, em parceria com pessoas e
organizac¢Ges da Comunidade Local.
c) incentivar e assessorar grupos de pessoas ou outras instituicdes que se disponham a
estudos sobre Relagdes de Género e outros temas de interesse, buscando um novo modelo de
sociedade.
d) incentivar e assessorar pessoas para se estabelecer uma sistematica de acompanhamento e
reivindicagdes junto aos Poderes Legislativo e Executivo municipal, estadual e federal. -
€) assessorar e contribuir para o estabelecimento e vigéncia de uma sistematica de
acompanhamento e reivindicagdes junto aos setores especializados na area de Satude da Mulher,
acolhendo denuncias e facilitando acesso aos servigos publicos, atuando também na busca e
organizagdo de alternativas na 4rea da Satde e Alimentaggo.
f) estimular e desenvolver o pleno exercicio da Cidadania através de atuagdo junto de grupos,
formadores de opinifio, educadores e educandos, institui¢des civis e religiosas, de maneira
apartidaria e ndo-confessional.
g) organizar e manter programagfo de atividades educativas, culturais e promocionais,
realizando pesquisas, conferéncias, semindrios, cursos, eventos e campanhas em temas
relacionados a questdo de Género.
h) estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade com os diferentes segmentos sociais e
organizagBes afins, buscando contribuir com posturas de inclusdo conceitual e pratica de
Género e firmando convénios com organismos e entidades piblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.
i) representar os associados, judicial e extrajudicialmente;




j) lutar na defesa dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais.
ARTIGO 3

O CIAMPAR nfo tem carater partidario, e rejeita preconceitos ou discriminagdes de raga,
credo religioso, classe social, cor, género em suas atividades, dependéncias e quadro social.

ARTIGO 4 -

O CIAMPAR ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo, a seus diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

.§ Gnico — O CIAMPAR néo distribui resultados, dividendos, bonifica¢Ges, participagbes ou
parcela do seu patrim6nio, sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO 5 -

O patriménio e a receita do CIAMPAR se constituirdio dos bens e direitos que lhe couberem,
pelos que vier a adquirir pelas contribui¢Ges, subvengdes, doagdes oficiais e particulares e aquisi¢es
diretas, aplicando integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manuten¢do
e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

.§ Gnico. O CIAMPAR podera receber auxilios, doagGes, contribuigdes, legados e subvengoes,
de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, destinadas as suas
atividades, a formagdo e aplicagdo de seu patrimdnio ou a realizagdo de trabalhos e projetos
especificos, podendo firmar contratos e convénios nesse sentido, desde que nfio impliquem em
subordinagdo ou vinculagio a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos ou impliquem
sua autonomia. x-Arial

ARTIGO 6 -

O CIAMPAR podera desenvolver eventos promocionais e trabalhos visando angariar recursos
financeiros para a concretizagfo de seus objetivos estatutarios.

CAPITULO 1II - DA CONSTITUICAO SOCIAL

ARTIGO 7 -

O CENTRO INTEGRADO DE APOIO A MULHER DE POUSO ALEGRE E REGIAO ser4
composto por nimero ilimitado de pessoas que se disponham a assumir os fins estatutarios do mesmo.

ARTIGO 8 —

O CIAMPAR possui as seguintes categorias de membros:
a) membros fundadores, que assinam a Ata de Fundaggo.
b) membros efetivos:




.§ 1° - Serfo admitidas como membros efetivos quaisquer pessoas que, apos participarem de
suas atividades por um (01) ano, queiram integrar-se a0 CTAMPAR, devendo ser indicadas por dois
associados e aprovadas em Assembléia Geral.

§ 2° - Da demissdo: o associado que desejar desligar-se voluntariamente do CIAMPAR devera
formalizar seu pedido.

-§ 3° - Da exclusdo: perderd a condi¢do de associado aquele que agir em conflito com os
objetivos, caracteristicas e interesses estatutirios do CIAMPAR, devendo seu desligamento ser
deliberado por maioria absoluta dos associados presentes em Assembléia Geral, apds o exercicio do
direito de defesa.

ARTIGO 9 -

Sdo direitos de todos os associados fundadores ou efetivos do CIAMPAR:

a) tomar parte das assembléias gerais e atividades sociais;

b) votar e ser votado. O direito ao voto ¢ pessoal e intransferivel, ndo podendo ser representado.
¢) participar de forma ativa de todas as atividades, programas e projetos do CTAMPAR.

d) apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer departamento do CIAMPAR.

ARTIGO 10 -
x-Arial

Sdo deveres do associado:

a) trabalhar pela concretizagfo e aprimoramento dos objetivos da instituicgo, respeitando os
dispositivos estatutirios e deliberagdes da assembléia geral e da diretoria, zelando pelo bom nome da
mesma, mediante agfo ética e coerente.

¢) colaborar com todas as atividades desenvolvidas pelo CIAMPAR, contribuindo para o
estreitamento de relagdes de solidariedade e levantamento de recursos financeiros para a entidade..

d) Participar das reunides, quando convocado. A auséncia injustificada de um membro a 3
(trés) reunides consecutivas é causa de desligamento do mesmo.

e) Desempenhar fielmente os mandatos e comissdes a que esteja sujeito.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 11-

Sdo 6rgdos do CIAMPAR:
a) Assembléia Geral
b) Conselho Diretor
c¢) Conselho Fiscal




ARTIGO 12 -

A Assembléia Geral é a instincia maxima deciséria do CIAMPAR, sendo composta por todos
os seus membros fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO 13-

A Assembléia Geral se reunira:
a) ordinariamente no primeiro semestre de cada ano;
b) extraordinariamente, por motivos relevantes, a qualquer tempo.

ARTIGO 14 ~

A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente com o minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, através de convocagio por edital afixado na sede do CLAMPAR.

Paragrafo (nico. Também podera ser convocada pela maioria dos membros de algum dos
Conselhos ou por 1/5 (um quinto) dos associados em gozo pleno de seus direitos..

ARTIGO 15 -

Compete & Assembléia Geral privativamente:

a) eleger os administradores;

b) destituir os administradores;

) aprovar as contas; x-Arial

d) alterar este estatuto;

e) deliberar a admiss3o de novos membros, assim como seu afastamento;

f) avaliar e atualizar as linhas de a¢do da instituigdo;

g) aprovar convénios, compra e venda ou doagio de bens iméveis ou de bens méveis de alto
valor, e outros contratos que impliquem em graves obrigag¢Ges a Associac#o.

ARTIGO 16 -

Compete a Assembléia Geral Extraordinaria, entre outros:

a) deliberar sobre a dissolu¢fo voluntéria do CIAMPAR, nomeando os liquidantes e votando
as respectivas contas;

b) decidir sobre a mudanga do objetivo social;

¢) destituir os Conselhos Diretor e Fiscal.

ARTIGO 17 -

O quorum para a instalagio da Assembléia Geral serd de metade mais um do nimero de
associados, em primeira chamada, de um terco dos associados em segunda chamada, apds meia hora
da primeira e, de qualquer niimero, em tltima chamada, apos meia hora da segunda.




§ 1° - Os membros comparecerdo 4 Assembléia Geral pessoalmente, ndo sendo admitida
procuracio.

§ 2° - Ressalvado o constante no § 3° deste artigo e outras disposi¢Ses estatutdrias, as decisdes
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

§ 3° - A destituic8o de diretores e conselheiros e a alteragdio deste Estatuto s6 poderdo ser feitas
com a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembléia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de 1/3 (hum tergo) nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 18 -

O Conselho Diretor € um 6rgéo colegiado, composto por:
a) presidente;

b) vice presidente;

€) primeiro/a secretario/a

d) segundo/a secretario/a

€) primeiro/a tesoureiro/a;

f) segundo/a tesoureiro/a.

§ unico. O Conselho Diretor serd eleito em Assembléia Geral, por maioria simples dos
presentes, entre os membros em pleno gozo de direitos, podendo ser re-eleito no todo ou em
parte, por mais um periodo, sendo os mandatos com a duracéo de 04 anos.

ARTIGO 19 -
x-Arial

O Conselho Diretor € responsavel pela representagéio social do CIAMPAR, bem como possui a
responsabilidade administrativa do mesmo. O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente a cada 02
(dois) meses e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§1° Qualquer deciséo de diretoria ser4 tomada pelo acordo de pelo menos 04 (quatro) membros.

§ 2° Sera lavrada ata de cada reuniio, em livro préprio, na qual serio indicados os nomes dos
que compareceram e as resolugbes tomadas. A ata ser assinada por todos os presentes.

ARTIGO 20 -

Ao Conselho Diretor compete, ainda:

a) Tomar todas as medidas necessérias a boa administragio do CIAMPAR e consecugdo de
seus objetivos sociais, assumindo as fungBes, atribui¢Ses e responsabilidades necessarias ao
fiel cumprimento de seu mandato.

b) Promover junto com a assembléia geral, avaliagdo anual das atividades e a proposta de
atividades para o ano seguinte.

¢) administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio: a

programagdo anual e as linhas gerais orgamentarias.

d) nomear, contratar e destituir coordenadores de programas, projetos e servigos.

e) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou nomear bens méveis, ceder direitos e

constituir mandatérios, observadas as regras do presente estatuto;

f) contratar assessorias ou outros servicos.




g) reunir-se periodicamente com o Conselho Fiscal, para apreciago de relatérios, prestaco de
contas e outras necessidades do momento.

h) Redigir projetos.

i) Adquirir, alienar ou nomear bens iméveis, com expressa autorizagdo da assembléia geral.

J) Admitir e demitir funcionarios.

k) Deliberar e executar as operag@es bancarias e financeiras de interesse da entidade.

1) Zelar pelo cumprimento das disposi¢Bes legais e estatutarias e pelas deliberacdes da
assembléia geral.

m) Deliberar sobre a convocagéo da assembléia geral.

n) Apresentar a assembléia geral ordindria o relatério e as contas da sua gest#io.

ARTIGO 21 -

Séo fungdes do Diretor/a presidente:
a) representar o0 CIAMPAR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou promover-lhe a
representagdo, mediante instrumento préprio;
b) cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;
¢) empossar a nova diretoria;
d) convocar assembléias e reunides ordinarias;
e) assinar, juntamente com o tesoureiro, cheques ¢ documentos que representem obrigagdes
financeiras da Associagdo ou outorgar procuragfo para tanto;
f) abrir e fechar os termos dos livros usados pela entidade e rubrica-los;
g) apresentar a assembléia geral o relatério e o balango anuais;
h) realizar, mediante aprovagio da assembléia geral, a contratagio de empréstimo e outras
obriga¢Ges pecuniarias.
x-Arial
§ 1 —Sé&o fungdes do vice- presidente:
a) auxiliar o/a Presidente e substitui-lo em seus impedimentos temporarios ou por
afastamento definitivo.

§ 2 — Séo fungdes do primeiro secretario;
a) encarregar-se dos servigos de documentagio e informaco, mantendo atualizados a
correspondéncia e o arquivo da entidade.
b) Lavrar as atas das assembléias gerais;
¢) Manter o livro de registro do patriménio da entidade, nele langando aquisicdes,
doacdes, alienagdes e baixas;
d) Atualizar o registro dos associados.

§ 3° - Sdo fungbes do segundo secretario auxiliar o primeiro secretario e substitui-lo em seus
impedimentos temporarios ou por afastamento definitivo.

§ 4 — Séo fungdes do primeiro-tesoureiro:

a) responder pela geréncia administrativa e financeira da institui¢io podendo, com a
assinatura solidaria do Diretor Presidente, abrir e movimentar conta bancdria, emitir cheques, solicitar
taldes de cheques, autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior para depdsito em




conta bancaria, emissdo ou aceite de titulos, de créditos e documentos que envolvam obriga¢do ou
responsabilidade para a institui¢io, efetuar pagamentos.

b) apresentar aos Conselhos Diretor e Fiscal, a cada 6 meses, um relatério
financeiro/administrativo do CIAMPAR, fazendo a prestagdo de contas, junto & entidades que
ofereceram ajuda financeira para as atividades.

¢) manter em dia, em livro proprio, a escrituracio concernente a sua area.

§ 5° - os poderes expressos no paragrafo quinto poderdo ser transferidos, de forma
plena, provisériamente a terceiros, mediante Procuragdo assinada por todos os membros do Conselho
Diretor, que obrigatériamente contera, em seu texto, os prazos da duragfo da referida procuragéo e os
respectivos poderes outorgados.

§ 6° - Sdo fungdes do segundo tesoureiro auxiliar o primeiro tesoureiro e substitui-lo em
seus impedimentos temporarios ou por afastamento definitivo.

ARTIGO 22 -

O Conselho Fiscal, composto de 3 membros permanentes e 3 suplentes sera eleito
simultaneamente a eleicdo Conselho Diretor, na mesma Assembléia Geral, por igual periodo de
mandato, podendo ser re-eleito, no todo ou em parte.

Compete ao Conselho Fiscal:

a) auxiliar o Conselho Diretor na Administragdo do CTAMPAR.

b) Avaliar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor, examinando o relatério anual, contas e
balangos da administragdo, emitindo parecer quando da assembléia geral, bem como
acompanhar os trabalhos da Diretoria, se manifestando sobre questdes de ordem ética
relativas & diregdo da Entidade.

x-Arial

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 23 —

A Associacdo sera dissolvida por vontade manifestada em assembléia geral extraordinaria,
expressamente convocada para este fim, nos termos desse Estatuto.

.§ tnico. Em caso de sua dissolu¢do ou extingdo o CIAMPAR destinard seu eventual
patrimoénio remanescente a entidade congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
ou entidade publica, a ser indicada pela Assembléia Geral que deliberar a dissolugdo.

ARTIGO 24-

Os associados néio respondem, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da
Associagdo. Também ndo adquirem, por nenhum titulo, direito algum sobre o patriménio social e, em
caso de desligamento, mesmo espontineo, nada poderfio exigir pelo tempo que tenham permanecido
no CIAMPAR, nem pelos trabalhos realizados ou bens doados a sociedade.




ARTIGO 25—

O patriménio e a receita do CIAMPAR serfo constituidos dos bens e direitos que lhe
couberem, pelos que vier a adquirir pelas contribui¢des, subvengdes, doagdes oficiais e particulares e
aquisicdes diretas.

§ tnico. O CIAMPAR poderd receber contribuicdes, doag¢les, legados e subvengdes, de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, destinadas as suas
atividades, & formacfio e aplicagdo de seu patrimdnio ou a realizagdo de trabalhos e projetos
especificos.

ARTIGO 26 -

Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelos Conselhos Diretor e Fiscal.

ARTIGO 27 —

O exercicio social terd a duracdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Pouso Alegre, 15 de fevereiro de 2013

x-Arial

Neusa Madureira
Presidente
RG M 923.370 SSP/MG
CPF 152.615.906-63
Domiciliada a Rua Ricieri Lima, 67.
Sdo Cristdvio, Pouso Alegre - MG

Sunamita Catarina de Jesus Monteiro
Advogada
OAB 69924




