PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 943, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Autoriza excepcionalmente a prorrogacéo por 12
(doze) meses dos contratos temporarios celebrados
sob a égide da Lei Municipal n°® 5.814/2017 e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica autorizada excepcionalmente a prorrogacdo por 12 (doze) meses dos contratos
temporarios, celebrados sob a égide da Lei Municipal n® 5.814/2017.

Art. 2°. Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Pouso Alegre-MG, 14 de junho de 2018.

RAFAEL TADEU SIMOES
refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Ref.: Projeto de Lei n. 943/2018

Submeto a apreciag&o desta Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por
objeto autorizar o Poder Executivo a prorrogar excepcionalmente por 12 (doze) meses os contratos
temporarios, celebrado sob a égide da Lei Municipal n° 5.814/2017.

A Lei n® 5.814/2017, disciplina os contratos temporarios dos Projetos PEMSE (PROGRAMA
DE EXECUGAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS) e CONVIVER (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), em atendimento a Lei 12.594/2012 (SINASE) e & Resolug&o Federal do
CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, respectivamente.

O art. 12 da Lei 12.594/2012 dispde que: “A composicao da equipe técnica do PEMSE de
atendimento devera ser interdisciplinar, compreendendo, no minimo, profissionais da area de saude,

educacéo e assisténcia social, de acordo com as normas de referéncia’.

O art. 1° paragrafo tnico da Resolugdo do CNAS n°® 17 reza: “Compdem obrigatoriamente as
equipes de referéncia da Protegao Social Basica: Assistente Social e Psicologo” (CONVIVER).

Atualmente, o PEMSE conta com uma equipe composta por. 01 (um) psicélogo € 01(uma)
Assistente Social como servidores efetivos; 03 (trés) psicélogas, 03 (irés) assistentes sociais e
01(uma) psicopedagoga em carater temporario; e 01 (um) Coordenador Geral e 01 (um) advogado
com cargos em comissdo. A demanda do PEMSE é oriunda do Poder Judiciario na aplicagéo de

medidas sdcio educativas aos adolescentes infratores, € tem aumentado significativamente.

O ftrabalho realizado pela equipe tem apresentado resultados positivos diante das
necessidades do Judicidrio e da sociedade, bem como para os familiares, que tem observado

acentuada mudanca e elevagdo da auto estimadas criangas/adolescentes assistidos.

O programa PEMSE conta, hoje, com cerca de 185 (cento e oitenta e cinco) adolescentes,
autores de ato infracional em cumprimento de medidas socio educativas de Liberdade Assistida e
Prestacéo de Servicos & Comunidade, previstas nos artigos 117 e 118 do Estatuto da Crianga e

Adolescente (ECA), determinadas pela autoridade judiciaria do municipio de Pouso Alegre.

O programa CONVIVER possui, atualmente, cerca de150 (Cento e cinquenta) criangas e
adolescentes em vulnerabilidade social, com idade entre 06 (seis) € 16 (dezesseis) anos, com
possibilidade de aumento desse numero ainda este ano. O programa funciona nos turnos da manha e
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da tarde, em horario de contra-turno, com atividades que incluem reforgo escolar, educacéo fisica e
oficinas diversas, visando o fortalecimento de vinculo entre as familias e usuérios do servico. O
programa conta hoje com 02 (dois) professores Pll e 02 (dois) professores de educagao fisica, sendo

estes servidores efetivos, e 03 (trés) professores em carater temporario, especialmente, no turno da
tarde.

A prorrogagao dos contratos dos profissionais, nesse caso, objetiva a continuidade efetiva da
prestacdo dos servicos da protecdo social especial pelo Municipio, bem como atender a grande
demanda oriunda do Judiciario.

Por esses motivos, pede-se a aprovacéo deste Projeto de Lei, para que possamos dar

continuidade no Programa bem como manter os profissionais que |2 estao.

Importante destacar a necessidade de manutencdo das Equipes Técnicas dos respectivos
projetos, face & impossibilidade de interrupgcéo dos programas com agdes que visam o fortalecimento
do vinculo familiar e contribuam efetivamente para a recuperagao e reinser¢éo social das criangas e
adolescentes. Cabe ressaltar que se trata de criangas e adolescentes em vulnerabilidade social, em
busca de uma restauracéo de vinculos e confianga no “ser humano”. Inviavel a ruptura no decorrer do

ano, passiva de danos e perda de tudo que foi construido e conquistado.

A aprovagéo deste projeto de lei, ndo representa aumento de despesas, uma vez que estes
custos ja estdo embutidos nos gastos com pessoal aprovados em orgamento municipal, razéo pela
qual e por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussdo e aprovacdo da presente
propositura com a maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 14 de junho de 2.018;

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

Chefe de Galjinete
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Ref.: PROJETO DE LEI N° 943, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Autoriza excepcionalmente a prorrogagao por 12 (doze) meses dos contratos temporarios
celebrados sob a égide da Lei Municipal n° 5.814/2017 e da outras providéncias.

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro (art. 16, I, LC n° 101/2000):

Exercicio 2018: 0,0007%
Exercicio 2019: 0,0004%
Exercicio 2020: N&o se aplica.

se va Tavares
de Administracéo e Financas

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequacio
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n°
101/2000).

Pouso Alegre, 14 de Junho de 2018.




