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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N°942 /2018

ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL
5.901/2017, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL PARA
ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE
GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo
O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o art. 69, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio, sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o Anexo [ da Lei 5.901/2017, de 28 de dezembro de 2017, que passa a vigorar com a
redag@o do Anexo I desta Lei.

Art. 2° As dotag3es para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes desta lei sdo aquelas consignadas
e destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cémara Municipal de Pouso Alegre, 26 de junho de 2018.

Leandro Morais Oliveirg
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO

Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.552-030 Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - site: www.cmpa.mg.gov.br




Requisitos e condi¢des para preenchimentos das Vagas dos Programas e Convénios

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

Anexo |

PROGRAMA ECR (Equipe de Consultério na Rua)

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 3.930,00 — Nivel 92 — Padr3o 03

HABILITAGCAO Formacgdo Superior em Psicologia e registro do CRP/MG.
CARGO ENFERMEIRO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 4.049,30 — Nivel 79

HABILITACAO Formac&do Superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.
CARGO ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 3.200,00 — Nivel 92 — Padr3o 02

HABILITACAO Formacao Superior em Assisténcia Social e registro no CRESS/MG.
CARGO MEDICO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 8.540,00 — Nivel 92 — Padrdo 06

HABILITAGAO Formacgdo Superior em Medicina e registro no CRM/MG.
CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

TOTAL VAGAS 02 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 1.084,50 — Nivel 19

HABILITACAO Nivel Médio — Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/MG.
CARGO AGENTE SOCIAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERAGCAO | RS 1.114,86 — Nivel 19

HABILITACAO Nivel Médio

Av. So Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.552-030 Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - site: www.cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROGRAMA NASF (Ntcleo de Apoio a Saiide da Familia)

Equipe | - (Sdo Cristovio)

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

REMUNERAGAO | RS 3.200,00 ~ Nivel 92 — Padrdo 02

HABILITAGCAO Formacdo Superior em Educag3o Fisica e registro no conselho/MG.

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padrdo 04

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e
registro no CRM/MG.

CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 2.162,54 — Nivel 41

HABILITACAO Formagdo Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional
MG.

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padréo 01

HABILITAGCAO Formagc@o Superior em Psicologia no Conselho Regional de Psicologia MG.

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padrdo 04

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina, com especializacio em Pediatria e

registro no CRM/MG.

Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.552-030 Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - site: www.cmpa.mg.gov.br
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Estado de Minas Gerais

CARGO NUTRICIONISTA
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA | 20 Horas semanais
REMUNERACAO | RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padrdo 01
HABILITACAO Formagdo Superior em Nutri¢do e registro no Conselho Regional de MG.
CARGO FISIOTERAPEUTA
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA | 20 Horas semanais
REMUNERAGCAO RS 2.162,54 — Nivel 41
HABILITACAO Formagao Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional MG.
CARGO Auxiliar Administrativo
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERACAO | RS 1.463,40
HABILITACAO Nivel Médio
PROGRAMA NASF (Nicleo de Apoio a Satlide da Familia)
Equipe Il — (Faisqueira)
CARGO FISIOTERAPEUTA
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA | 20 Horas semanais
REMUNERAGAO | RS 2.162,54 — Nivel 41
HABILITACAO Formagdo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional MG.
CARGO MEDICO GINECOLOGISTA
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA | 20 Horas semanais
REMUNERAGAO | RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padrdo 04
HABILITAGAO Formacdo Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e
registro no CRM/MG.
CARGO FONOAUDIOLOGO
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA | 20 Horas semanais
REMUNERACAO | RS 2.162,54 — Nivel 41

Av. Sao Francisco, n°320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6501 / (35) 3429-6502 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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Estado de Minas Gerais

PROGRAMA NASF (Nucleo de Apoio a Saiide da Familia)
Equipe Ill - (Sdo Joao)

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padrio 04

HABILITACAO Formagdo Superior em Medicina, com especializagio em Ginecologia e
registro no CRM/MG.

CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.162,54 — Nivel 41

HABILITACAO Formagdo Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional
MG.

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padr3o 01

HABILITACAO Formacdo Superior em Psicologia no Conselho Regional de Psicologia MG.

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGCAO | RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padrdo 04

HABILITACAO Formagdo Superior em Medicina, com especializacio em Pediatria e
registro no CRM/MG.

CARGO NUTRICIONISTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padrdo 01

HABILITACAO Formacdo Superior em Nutrigdo e registro no CRN/MG.

Av. Sao Francisco, n°320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6501 / (35) 3429-6502 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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Estado de Minas Gerais

CARGO - FISIOTERAPEUTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.162,54 — Nivel 41

HABILITACAO Formagdo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional.
CARGO PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERACAO | R$ 3.200,00 — Nivel 92 — Padrao 02

EABILITACAO

Formagéo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional.

CARGO Auxiliar Administrativo
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERAGCAO | RS 1.463,40
HABILITACAO Nivel Médio
PROGRAMA ESB (Equipe de Satide Bucal)
CARGO DENTISTA
TOTAL VAGAS 06 Vagas
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERACAO | RS 6.000,00 — Nivel 92 — Padrio 05
HABILITACAO Formacdo Superior em Odontologia e registro no CRO/MG.
CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TOTAL VAGAS 06 Vagas
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERACAO | RS 1.446,00 ~ Nivel 92 ~ Padrdo 00
HABILITAGCAO Nivel Médio

Av. S&o Francisco, n°320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000

Fones: (35) 3429-6501 / (35) 3429-6502 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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Prefeitura Municipal. . Gabinete
de Pouso Alegre

Sy
PROJETO DE LEI N°942, DE 12 DE JUNHO DE 2018 \.&‘%A&?f’&j ‘A.Afé:]«j
N Y

Altera o Anexo | da Lei Municipal 5.901/2017,
que dispde sobre a confratagdo por tempo
determinadc de pessoal para atender
programas de saude governamentais e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais
que Ihe confere o art. 89, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciona e promulga a

seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei 5.901/2017, de 28 de dezembro de 2017, que passa a
vigorar com a redagéo do Anexo | desta Lei.

Art. 2° As dotagdes para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes desta lei, s&o
aquelas consignadas e destinadas especificamente para cobertura das despesas com pessoal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Pouso Alegre-MG, 12 de junho de 2018.

FAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

JASE DIMAS DA ZILY¥A FONSECA

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 344L2-4028 3449-40271




Prefeitura Municipal:
de Pouso Alegre

Anexo |

Requisitos e condigdes para preenchimentos das Vagas dos Programas e Convénios

PROGRAMA ECR (Equipe de Consultério na Rua)

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 3.930,00 — Nivel 92 — Padrdo 03

HABILITACAO Formacdo Superior em Psicologia e registro do CRP/MG.
CARGO ENFERMEIRO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERACAO RS 4.049,30 — Nivel 79

HABILITACAO Formacdo Superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.
CARGO ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 3.200,00 — Nivel 92 — Padrio 02

HABILITAGCAO Formagdo Superior em Assisténcia Social e registro no CRESS/MG.
CARGO MEDICO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 8.540,00 — Nivel 92 - Padrio 06

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina e registro no CRM/MG.
CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

TOTAL VAGAS 02 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERACAO RS 1.084,50 — Nivel 19

HABILITAGAO Nivel Médio — Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/MG.
CARGO AGENTE SOCIAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 30 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 1.114,86 — Nivel 19

HABILITACAO Nivel Médio

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000

Tel.: 35 3449-4028 3449-4021

=




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

PROGRAMA NASF (Nucleo de Apoio a Saiide da Familia)

Equipe | - (Sao Cristovio)

CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

REMUNERAGAO | RS 3.200,00 — Nivel 92 — Padrio 02

HABILITACAO Formacg&o Superior em Educag§o Fisica e registro no conselho/MG.

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padrio 04

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e
registro no CRM/MG.

CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.162,54 — Nivel 41

HABILITACAO Formagao Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional
MG.

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padrdo 01

HABILITACAO Formag&o Superior em Psicologia no Conselho Regional de Psicologia MG.

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padrdo 04

HABILITAGCAO Formagdo Superior em Medicina, com especializacio em Pediatria e

registro no CRM/MG.

~

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000

Tel.. 35 3449-4028 3448-4021
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CARGO NUTRICIONISTA v, ~ &7

TOTALVAGAS | 02 Vagas o - 22

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padr3o 01

HABILITACAO Formacdo Superior em Nutri¢3o e registro no Conselho Regional de MG.

CARGO FISIOTERAPEUTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 2.162,54 — Nivel 41

HABILITAGCAO Formac&o Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional MG.

CARGO Auxiliar Administrativo

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 1.463,40

HABILITACAO Nivel Médio

Rua dos Carijos, 45 Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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PROGRAMA NASF (Nicleo de Apoio a Saiide da Familia)

S

e e

Equipe Il - (Faisqueira)

CARGO FISIOTERAPEUTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.162,54 — Nivel 41

HABILITAGAO Formagdo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional MG.
CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | R$ 5.700,00 — Nivel 92 — Padrio 04

HABILITACAO

Formacdo Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e

registro no CRM/MG.

CARGO FONOAUDIOLOGO
TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais
REMUNERAGAO | RS 2.162,54 — Nivel 41

HABILITACAO

Formacdo Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional

MG.

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGCAO RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padrao 01

HABILITAGCAO Formagc@o Superior em Psicologia no Conselho Regional de Psicologia MG.
CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padr3o 04

HABILITAGAO Formacdo Superior em Medicina, com especializacdo em Pediatria e

registro no CRM/MG.
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CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOTAL VAGAS 01 vVaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGCAO | RS 2.297,38 — Nivel 43

HABILITACAO Formacgdo Superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho/MG.
CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 3.200,00 — Nivel 92 — Padrio 02

HABILITACAO Formacdo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional.
CARGO NUTRICIONISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padrio 01

HABILITACAO Formagdo Superior em Nutri¢do e registro no CRN/MG.

CARGO Auxiliar Administrativo

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 40 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 1.463,40

HABILITACAO Nivel Médio

~

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pousoc Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 34492-4028 3449-4021
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PROGRAMA NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia)

Equipe lil - (Sao Joao)

MEDICO GINECOLOGISTA

CARGO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | R$ 5.700,00 — Nivel 92 — Padr&o 04

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina, com especializacdo em Ginecologia e
registro no CRM/MG.

CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 2.162,54 — Nivel 41

HABILITACAO Formagdo Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional
MG.

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERACAO | RS 2.620,00 ~ Nivel 92 — Padr3o 01

HABILITACAO Formacdo Superior em Psicologia no Conselho Regional de Psicologia MG.

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 5.700,00 — Nivel 92 — Padro 04

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina, com especializacdo em Pediatria e
registro no CRM/MG.

CARGO NUTRICIONISTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA | 20 Horas semanais

REMUNERAGAO | RS 2.620,00 — Nivel 92 — Padr3o 01

HABILITACAO Formacgdo Superior em Nutri¢do e registro no CRN/MG.
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CARGO FISIOTERAPEUTA
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA | 20 Horas semanais
REMUNERAGAO | RS 2.162,54 — Nivel 41
HABILITACAO Formagcdo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional.
CARGO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERACAO RS 3.200,00 — Nivel 92 — Padrio 02
HABILITACAO Formacao Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional.
CARGO Auxiliar Administrativo
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERACAO | RS 1.463,40
HABILITAGAO Nivel Médio
PROGRAMA ESB (Equipe de Satide Bucal)
CARGO DENTISTA
TOTAL VAGAS 06 Vagas
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERACAO | RS 6.000,00 — Nivel 92 — Padr3o 05
HABILITACAO Formagdo Superior em Odontologia e registro no CRO/MG.
CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
TOTAL VAGAS 06 Vagas
CARGA HORARIA | 40 Horas semanais
REMUNERAGAO | RS 1.446,00 — Nivel 92 — Padrdo 00
HABILITACAO Nivel Médio
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Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000

Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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JUSTIFICATIVA. \é

Senhor Presidente, ' ' Nbo U2

Ref.: Projeto de Lei n. 942/2018.

Submeto a apreciagdo desta Colenda Casa de Leis, o presente projeto de lei que tem a
finalidade de alterar o Anexo | da Lei 5.901/2017, que autorizou o Poder Executivo a contratar
por tempo determinado servidores, para atender aos Programas de Satde Governamentais.
Primeiramente alteragdo sugerida foi a exclusio da vaga de técnico em salde bucal e sua
substituicdo pelo Agente Social. Dentro do Processo de selegdo ndo houve interessados, ou
seja, ndo foi preenchida a vaga existente. Com o inicio das atividades do Consultério na Rua
percebe-se a necessidade do Agente Social.

A segunda alteragdo sugerida &€ a ampliacdo dos fisioterapeutas para as outras duas equipes
do NASF. Estava previsto no projeto original, fisioterapeuta apenas para Equipe 1l do
Faisqueira e propomos a ampliagdo destes profissionais para as Equipes | (S&o Cristovao) e
Equipe 11l (S&o Jo&o), ou seja, mais 01 profissional para cada equipe. Justificamos ainda que a
modificagdo da equipe, faz-se necessario até para a incluszo dos fisioterapeutas existentes na
rede no NASF.

A terceira alteragdo sugerida é a ampliagao de Professor de Educacéo Fisica para as outras
duas equipes do NASF. Estava previsto no projeto original, Professor de Educacdo Fisica
apenas para Equipe | (S40 Cristovao) e propomos a ampliagdo destes profissionais para as
Equipes Il (Faisqueira) e Equipe Iil (S&o Joao), ou seja, mais 01 profissional para cada equipe.
Atividade Fisica € um indicador importante na politica de satde da atencdo basica, com
incentivo financeiro inclusive e nao esta sendo alcancado devido a faita de profissional
especifico.

A quarta alteragdo sugerida & a ampliacdo de Psicologo e Nutricionista para atender as
equipes, sendo para o NASF | o Psicélogo e NASF Il o Nutricionista, conforme previsto no
projeto original.

A quinta alteragéo sugerida foi & excluséo da exigéncia de habilitagdo ou formagao de técnico
em saude bucal para os auxiliares de saude bucal, contido no programa ESB (Equipe de
Saiide Bucal).

A sexta e Ultima alteragado refere-se a inclusdo de um auxiliar administrativo para cada NASF,
as atividades desenvolvidas pelos multiprofissionais de cada NASF, sdo itinerantes em

diversas unidades, sendo assim para que se estabeleca melhor atendimento 3 populagao

/2

solicitamios as referidas alteracGes propostas.

Chefia de
Gabinete

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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Prefeitura Municipal

Desta forma, teremos os seguintes profissionais nos Programas acima descritos:

Chefia'de
Gabinete

Quadro 01
CARGO QUANTIDADE SALARIO TOTAL

PSICOLOGO (30 h) 01 R$ 3.930,00 R$ 3.930,00
PSICOLOGO (20h) 06 R$ 2.620,00 R$ 15.720,00
ENFERMEIRO (30 h) 01 R$ 4.049,30 R$ 4.049,30
ASSISTENTE SOCIAL (30 h) 01 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
MEDICO (30 h) 01 R$ 8.540,00 R$ 8.540,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 R$ 1.084,50 R$ 2.169,00
(30 h) .

AGENTE SOCIAL (30 h) 01 R$ 1.148,86 R$ 1.148,86
PROFESSOR | DE 03 R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
EDUCACAO FISICA

MEDICO GINECOLOGISTA 03 R$ 5.700,00 R$ 17.100,00
FONOAUDIOLOGO 06 R$ 2.162,54 R$ 12.975,00
MEDICO PEDIATRA 03 R$ 5.700,00 R$ 17.100,00
NUTRICIONISTA 05 R$ 2.620,00 R$ 13.100,00
FISIOTERAPEUTA 06 R$ 2.162,54 R$ 12.975,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 R$ 2.297,38 R$ 2.297,38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$ 1.463,40 R$ 4.390,00
DENTISTA 06 R$ 6.000,00 R$ 36.000,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 06 R$ 1.446,00 R$ 8.676,00

TOTAL

R$ 172.970,54

Rua dos Carijos, 45 - Centroc, Pouso Alegre - MG, 37550-C00
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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Informamos ainda que, teremos aumento dos profissionais, que ja estdo contemplados no
Quadro1, sendo: R ’

Quadro 2
CARGO QUANTIDADE SALARIO TOTAL

FISIOTERAPEUTA 04 R$ 2.162,54 R$ 8.650,16
PROFESS~OR ] DE 02 R$ 3.200,00 R$ 6.400,00
EDUCAGCAO FISICA
NUTRICIONISTA 01 R$ 2.620,00 R$ 2.620,00
PSICOLOGO (20h) 01 R$ 2.620,00 R$ 2.620,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$ 1.463,40 R$ 4.390,00
TOTAL 11 - R$ 24.180,16

Diante de todo exposto, solicitamos as alteragdes pleiteadas no presente Projeto de Lei, tendo
como foco a qualidade dos servicos prestados em consonancia a Politica Nacional de Atencao
Basica, sendo uma das diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS.

Pouso Alegre-MG, 12 de junho de 2018.

RAFAEL TADEU SIMOES
refeito Municipal

JOSE DI DA SI ONSECA
efe de Gabjnete

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3442-4028 3449-4021
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Ref.: Projeto de Lei para alteracédo da Lei 5.901/2017 )

Secretaria de Salde

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro (art. 16, I, LC n° 101/2000):

Exercicio 2018: 0,0041 %
Exercicio 2019: 0,0038 %
Exercicio 2020: 0,0039 %

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n°
101/2000).

Pouso Alegre, 07 de Junho 2018.

sar da Silva Tavares
ario de Administracéo e Finangas




Exc‘Flentissimo Sr. Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre, Minas Gerais

\
l

- Pouso Alegre, 25 de junho de 2018.

PARECER JURIDICO AQ PROJETO DE LEI N° 9

42/2018.

Autoria — Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno

anaﬁsa—se os aspectos legais do Projeto de Lei n® 942/2018, de

desta Casa de Leis,

autoria do Chefe do

Pod?r Executivo que, “altera o anexo I da Lei Municipal n° 5.901/2017, que dispoe

sobre a contratacdo por tempo determinado de pessoal para atender programas de

satide governamentais e dd outras providéncias.”

{

da Lei Municipal n° 5.901/2017, que dispde sobre a contratagio po

de pessoal para atender programas de saide governamentais.

De acordo com o artigo 2° (segundo) do referido proje

con#ignadas e destinadas especificamente para cobertura das despes:

O Projeto de lei em anélise,em seu artigo 1° (primeiro), propde alterar o anexo 1

r tempo determinado

to, as dotacdes para

- j -
cobc“:rtu_ra orcamentaria das despesas decorrentes daquela proposta de lei, sfo as

as com pessoal.




Consoante expresso, a primeira alteragio proposta foi a exclusio da vaga de

técnico em satide bucal e sua substitui¢io pelo agentesocial, tendo em vista que dentro do

respectivo processo de selecdo, ndo haveria interessados, restando aberta aquela vaga,

donde constatou-se com o inicio das atividades do ‘Consultério na Rua’, a necessidade

do agente social.

A segunda alteragio sugerida foi a ampliacfio dos fisioterapeutas para as outras

duas equipes do NASF. Expressou-se que no projeto original, haveria fisioterapeuta
apenas para Equipe II do Bairro Faisqueira, expressando-se, desta feita,a proposta para a
ampliacio destes profissionais para as Equipes I (S#o Crist6vio) e Equipe III (Sdo Jodo),
ou seja, mais um profissional para cada equipe. Justificou-se no ‘projeto de lei que a
modificacdo da equipe, faz-se necesséﬁo até para a inclusdo dos fisioterapeutas
exis}tentes na rede no NASF. |

|

. A terceira alteragdo expressa a amphagao de Professor de Educacéo Fisica para as

|
i
i
!
\
!

outr:as duas equipes do NASF. De acordo com a proposta deste projeto, estaria previsto
no ﬁfrojeto original, professor de educagﬁq fisica apenas para Equipe I (Sdo Cristévio),
have}:ndo desta feita, a proposta para ampliacdo destes profissionajs para as Equipes II
(Faisqueira) e Equipe I (Sdo Jo#o), isto é, mais um profissional para cada equipe.
Desiacou-se, para tanto, que a atividade fisica € um indicador importante na politica de
saude da atencdo basica, inclusive com incentivo financeiro, ‘e que. nﬁo estaria sendo
alcapgado devido a falta de profissional especifico.

} A quarta alteracio expressa no referido projeto de lei, seria a ampliacio de
Psdologo e Nutricionista para atender as equipes, sendo para o NASF I o Psicologo e

NAéF IIo Nutrlc1on1sta conforme prev1sto no projeto original.




I S ez

A quinta alteragdo sugenda neste projeto de lei, foi a exclusfo da exigéncia de

habij htagao ou formacdo de técnico em sadde bucal para os auxiliares de sadide bucal,

contido no programa ESB (Equipe de Saiide Bucal).

A sexta e dltima alteracfio, refere-se 4 inclusio de um auxilia

cadzji NASEF, externando-se que as atividades desenvolvidas pelos r‘nultiprofissionais (do

ir administrativo para

. ‘. . . - |
NASF), seriam itinerantes e em diversas unidades, razio pela qual, para um melhor

atendimento a populac@o, seria necesséaria a referida alteracéo.

nos programas acima descritos:

Consoante o projeto de lei em andlise, haveria assim, os seguintes profissionais

Quadro 01

CARGO QUANTIDADE SALARIO TOTAL
PSICOLOGO (30 h) 01 R$ 3.930,00 R$ 3.930,00
PSI¢OLOGO (20h) - 06 R$ 2.620,00 R$ 15.720,00
ENFERMEIRO (30 h) 01 R$ 4.049,30 R$ 4.049,30
ASSISTENTE =~ SOCIAL 01 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
(30 h)
MEDICO (30 h) 01 R$ 8.540,00 R$ 8.540,00
TECINICO | ) DE - 02 jR$ 1.084,50 | R$ 2.169,00
ENFERMAGEM (30 h)
AGFTNTE SOCIAL (30h) 01 R$ 1.148.86 ~R$1.148,86
PRO‘FESSOR DE 03 R$ 3.200,00 .. R$9.600,00
EDUCA(;AO FiSICA |




M[ﬂ%lco 03 R$5.700,00 | R$17.100,00

GINECOLOGISTA ‘
FONOAUDIOLOGO 06 R$2.162,54 || RS 1297500
MEDICO PEDIATRA 03 R$ 5.700,00 R$ 17.100,00
NUTRICIONISTA | 05 'R$2.620,00 R$ 13.100,00
FISIOTERAPEUTA 06 'R$ 2.162,54 R$ 12.975,00
TERAPEUTA 01 R$ 2.297,38 R$ 2.297,38
OCUPACIONAL

AUKILIAR 03 RS 1.463,40 | R$ 4.390,00

AD ‘ INISTRATIVO

DEI_\;\ITISTA 06 R$6.000,00 | RS 36.000,00
AU$(I_LLAR DE SAUDE | 06 R$ 1.446,00 R$ 8.676,00
BUCAL

TOTAL f | R$ 172.970,54

" Informou-se .no mencionado prOJeto de lei que havera um aumento dos
prof1ss10na1s que ja estdo contemplados no Quadrol, sendo:" 1’

‘ Quadro 2

| CARGO | QUANTIDADE SALARIO | TOTAL

]FISIOTERAPEUTA Y RS 2.162,54 k$ 8.650,16
PROFESSOR DB o R$320000 |  RS$6.400,00
EDUCACAO FISICA




|
|
|

NU:!FRICIONISTA | 01 'R$ 2.620,00 | R$ 2.620,00
PSI(i:OLOGO (20h) 01 R$ 2.620,00 R$ 2.620,00
AUXILIAR 03 R$ 1.463,40 R$ 4.390,00
ADMINISTRATIVO

TOTAL 11 - | R$ 24.180,16

Nesse sentido, cumpre uma abordagem objetiva.

A Const1tu1gao da Repubhca d1spoe em seu artlgo 37, IX, que a lei (federal,

estadual distrital ou municipal, conforme o caso), estabelecera 0s casos de contratagdo

para‘ atendimento de necessidade temporana de excepcmnal interesse publico.

Importante salientar, qiie o artigo 30 da Constituigﬁov'Federal ofertoﬁ competéncia

a0 municipio para dispor sobre matérias de seu exclusivo interesse, conforme in verbis:
“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;:”

Ness,a toada, alei Orgénica Municipal de Pouso Alegre estabelece, em seu artigo

108 que: “A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado, para

atender necesszdades temporarza de excepcional interesse puiblico”.

Outrossim, na licdo de Helly Lopes Meirelles, "sé o administrador, em contato
com a realidade, estd em condi¢bes de bem apreciar os motivos ocorrentes de

) . A . ,ow ! . . ’
oportunidade e conveniéncia. na prdtica de certos atos, que seria impossivel ao

legislador, dispondo na regra juridica — lei — de maneira geral e abstrata, prover com

Jjustica e acerto. S6 o0s.6rgdos executivos é que estdo, em muitos casos, em condicdes de




sentir e decidir administrativamente o que convém e o que ndo convem ao interesse

coletivo”

E importante, por outro lado, estabelecer-se o conceito juridico de “necessidade
tempordria” e “excepcional interesse piiblico”, para o fim das contratacdes a que se

referem os dispositivos constitucionais e legais citados.

Rocpa,temporério é

Segundo a professora e Presidente do S.T.F. Ministra Carmem Liicia Antunes

113

. aquilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende

durqgdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pbe-se como uma condicdo que

indica ser passageira a situagdo, pelo que o desempenho da fungdo, pelo menos pelo

contratado, tem o conddo de ser precdrio.A necessidade que impde o comportamento hd

de ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tracados. Pode dar-se que a

necessidade do desempenho ndo seja tempordria, que ela até tenha de ser permanente.
| _ , , .
Mas a necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de uma resposta
i .
aa’m;mistmnva contida ou expressa num cargo que se encontre, eventualmente,
| . . . y o .
desprovido, é que torna aplicdvel a hipdtese constitucionalmente manifestada pela
expressao “necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a necesszdade das
ﬁmgoes é continua, mas aquela que determma a forma especial de designagdo de alguém
paréiz desempenha-las sem o concurso e ‘m‘edlante contratagdo € tempordria. (...). A
necessidade é tempordria quanto a forma de indicacéo do servidor para desenvolver as
I ' ; o ! . '

i
.. ~ . , !
atividades, ndo do seu desenvolvimento, que é permanente.” |

E contlnua a 11ustrada autora: “Também de zmportancza capztal nessa matéria € o

esclhreczmem‘o do que venha a ser considerado, juridicamente, excepczonal interesse

ubhco Excepc1ona1 é palavra que contém mais de um mgmﬁcadb podendo ser assim
conslderado 0 que € alheio, singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do
ordindrio. Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser excepcional o

interesse publico em razdo de sua natureza singular, impar, extraordinaria, ou em razio

!
i

de sua forma de prestacdo, que, por ter de ser continua e implicar prestag¢io

I 6
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imprescindivel, tem cunhada uma situa¢do de excepcional interesse na contratacdo. Dito
de outra forma, a excepcionalidade do interesse pode corresponder & contratacdo ou ao

objeto do interesse”.

E conclui, ao final: “Pode-se ter, contudo, situagdo em que o interesse seja

regular, a situacdo comum, mas advém uma circunstincia que impde uma contratagio

temporé.ria. Eo que se da quando h4 vacincia de cargo de magfstério antes de novo
con‘urso para prover o cargo vago ou se tem o afastamento temborério do titular do
cargo em razdo de doenca ou licenga para estudo, etc. (...) Ha, entﬁl) a excepcionalidade
do 1nteresse publico determinante da contratag:ao A necessidade da contratacio é
temporarla € o interesse é excepcmnal para que ocorra o desempenho da fungao naquela
especml condi¢do.” (Prmc1p1os Constitucionais dos Servidores Piiblicos, Ed Saraiva,
1999 pags. 242, 244/245).
I ;
E, segundo leciona Celso Ant6nio Bandeira de Melo: “...quemexerce fungdo
adrrﬁzmstranva estd adstrlto a satzsfazer interesse publico, ou seja, mteresse de outrem: a

cole{tzvzdade ’(Curso de Direito Administrativo, 17* ed., Malheiros, pag.62).

i l
} Quanto a autonomia mumc1pal para leglslar sobre 0.assunto cumpre registrar a
|
doutrina do i 1n31gne Professor José Afonso da Silva:
i
|

“0 artzgo 37, IX preve que “a lez estabelecera 08 casos de contratagdo por

tempo determmado para atender a necesszdade tempordria de excepcional

interesse publico”. Essa é uma forma de prestagdo de servico publico
diferente. do exercicio em cargo, de emprego e de funcdo. O contratado é

assim um prestacionista de servigos tempordrios.Que lei ? Entendemos que

serd.a lei da entidade contratante: lei federal, estadual. Do distrito federal
ou municipal, de acordo com as regras de competéncia federativa’.

, (Clor_nenté;io Contextual & Constituicdo — 8 Ed. p. 345).




No mesmo giro, o professorJosé dos Santos Carvalho Filho, ensina:
“Por fim, tem-se admitido que o concurso piiblico também é inexigivel para
o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a dispensa se baseia em

|
razoes logicas, sobretudo as que levam em conta a determinabilidade do

prazo de contratagdo, a temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da

situagdo de interesse puiblico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX,
‘ da CF.”(Manual de Direito Administrativo, 14% ed. R.J\: Limen Juris. 2005.
p- 505)

E, nos termos da L.O.M. (art. 45, I c/c 69, XIII), a competéncia privativa do
Prefelto para iniciativa do proleto de 1e1 em tela, motivo pelo qual vé-se que do ponto de

Vlsta formal, o presente PrOJeto preenche os requisitos necessdrios 2 sua regular

tram1tagao

Ademais, segundo consta 0 Poder Executivo Municipal, em obediéncia ao

dlsposto na Lei de Responsablhdade Flscal Lei Complementar 101, de 4 de maio de
2000 em seu artigo 16, ter1a mformado ‘oportunamente que ha compat1b111dade e
adequagao da despesa constante do referido Projeto com as Leis Municipais (Plano
Plurianual), (Lel de Diretrizes Orcamentérias), (Lei do Orgamentq Anual) e de acordo

com o disposto na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quérum de

mal?rla de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cimara, nos

termos do artigo 53 da Lei Orgamca Municipal | e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Mumc1pa1 de Pouso Alegre.

i Por tals razdes, exara- se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo do
|

Pro?eto de Lei n° 942/2018 para ser submetldo a analise das Comlssoes Temaéticas da

w ' 8




i
Casé e, posteriormente, & deliberacdo Pleniria, salientando-se qu

|
exarado é de cariter meramente opinativo, e que a decisfo final a respeito, compete
|

exclpsivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.E o modesto entendimento e

parefcer, S.M.J..

v e _; __/_,/> =
A5 o Cunha Neto
3 - Assessor Juridico

OAB/MG n° 102.023

Marco Aurélio de Oliveira Silvestre |
" Diretor Juridico ‘
! OAB/MG - 50218




Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 25 de junho de 2018.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO:

A Comisséo de Administragdo Publica da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no
uso de suas atribui¢des legais para exame ao PROJETO DE LEI N° 942/2018 QUE “ALTERA
O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 5.901/2017, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA
ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ” Emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgdnica Municipal, sfo atribuicdes das Comissdes Permanentes
o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sfo apresentadas e, a esta
Comiss@o de Administragéo Publica cabe especificamente, nos termos do Art. 70 do Regimento
Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei. ‘

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n° 942/2018 tem como objetivo alterar o
Anexo I da Lei Municipal 5.901/2017, que dispde sobre a Contratagdo por Tempo
Determinado de Pessoal para Atender Programas de Saude Governamentais.

Sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢do em exame se afigura
revestida da condi¢o legal no que concermne tanto 4 competéncia quanto a iniciativa, que é
privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstaculos legais a sua tramitacdo nesta
Casa de Leis.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitagdo do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo devidamente
apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Qomissﬁo Permanente de Administragéo Publica, feita a analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 942/2018.

Vereador Odair Quincote
Relator

Vereador Rodrigo Modesto Vereador Adrigljolda Farmacia
Presidente Secretarjo




- Camara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -
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Pouso Alegre, 25 de junho de 2018. e

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO (CLJR)
RELATORIO

A Comissdo de Legislaggo, Justica e Redacdo da Cdmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢Ges legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 942/2018 QUE DISPOE
SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATENDER
PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, emite 0.

respectivo parecer € voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAOQ DA RELATORIA ES

, ..Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o ES
artlgo 37e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢cSes das ComissGes Permanentes 0™
estudo e a emisséo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, & esta Comissdo de‘:___;
Legislagdo, Justiga e Redagéo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,:ig
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei. :

Esta Relatoria ao analisar o “PROJETO DE LEI N° 942/2018”, que tem como objetivo;
DISPOR SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARAE
ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
nesse sentxdo cumpre uma abordagem objetiva.

‘A Constituicdo da Repiiblica dispGe em seu artigo 37, IX, que a lei (federal, estadual,
distrital ou ihuhicipal, conforme o caso), estabelecera os casos de contratagdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Importante salientar, que o artigo 30 da
Constitui¢do Federal ofertou competéncia ao municipio para dispor sobre matérias de seu exclusivo
interesse, conforme in verbis: “art. 30. Compete aos Municipios: I - legislar sobre assuntos de interesse
local

. - Nessa toada a Lei Orgéinica Municipal de Pouso Alegre estabelece, em seu artigo 108 que:
“A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado, para atender necessidades
tempordria de. excepczpnal interesse publico”. Nos termos da L.OM. (art. 45, I c/c 69, XIII), a
competéncia € privativa do Prefeito para iniciativa do projeto de lei em tela, motivo pelo qual vé-se que
do ponto de vista formal, o presente Projeto preenche os requisitos necessérios 4 sua regular tramitagéo.

Ademais, segundo consta, o Poder Executivo Municipal, em obediéncia ao disposto na Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, teria
irﬁ"ormado opoftunamerite que ha compatibilidade e adequagdo da despesa constante do referido Projeto
com as Leis Municipais (Plano Plurianual), (Lei de Diretrizes Orgamentarias), (Lei do Orgamento
Anual) e de acordo com o disposto na-Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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EJIEPor sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer

FAVORAVEL a tramitagio do Projeto de Lei em estudo.

CONCLUSAO

O Relator da Comissdo Permanente de Leglslag:ao Justica e Redagdo, apds andlise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI N° 942/2018.

Oliveira
Zfi W Relator ~ T

Adelson do Hospital Odair Quincote
Presidente 7 o Secretario
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comiss3o de Administragdo Financeira e Orgamentdria da Cdmara Municipal
de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame ao PROJETO DE
LEI N° 942/2018 QUE “ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 5.901/2017,
QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PESSOAL PARA ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ” Emite o respectivo parecer e voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sfo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emiss@o de parecer acerca das proposi¢des que lhe séo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e Orcamentaria
cabe especificamente, nos termos do art.° 69, do Regimento Interno, examinar as
proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n°® 942/2018 tem como objetivo
alterar o Anexo I da Lei Municipal 5.901/2017, que dispde sobre a Contratagdo por
Tempo Determinado de Pessoal para Atender Programas de Saiide Governamentais.

Em conformidade com o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo, teria
informado oportunamente que ha compatibilidade e adequacéo da despesa constante do
referido Projeto com as Leis Municipais (Plano Plurianual), (Lei de Diretrizes
Orgamentarias), (Lei do Orgamento Anual) e de acordo com o disposto na Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramita¢do do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos
legais a tramitag8o do aludido Projeto de Lei.
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O Relator da Comisséo ?ermanente de Administra¢do Publica, feita a anélise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
942/2018.

< >
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Vereador Odair Quincote
Relator
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\/fey;éédor Bruno Dias
" Presidente
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO -
ANIMAL

RELATORIO:

Vem, a esta Comisséo de Saude, Meio Ambiente e Protegdo Animal da Camara Municipal
de Pouso Alegre — MG, para exame do Projeto de Lei N° 942/2018, “ALTERA O
ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 5.901/2017, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA
ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Comissfo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e voto,
nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orgénica Municipal, sfo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Saide, Meio Ambiente e Protecio Animal cabe
especificamente, nos termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as
proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o referido projeto de lei tem como objetivo alterar
o anexo I da Lei Municipal N° 5.901/2017, que se refere a contratagdo por tempo
determinado de pessoal, adequando-se as necessidades atuais para atender com
qualidade aos Programas de Satide Governamentais em nosso municipio.

Dentre as alteracdes, estfo: a exclus@o da vaga de Técnico em Saitde Bucal em
substitui¢do pela vaga de Agente Social; a ampliacdo dos Fisioterapeutas e Professores
de Educacéo Fisica para as outras duas equipes do NASF; a ampliagdo de Psicélogo e
Nutricionista também para atender as equipes do NASF, conforme previsto no projeto .
original; a exclusdo da exigéncia do de habilitacdo ou formagfio de técnico em satide
bucal para os auxiliares de saide bucal, contido no programa ESB; além de contemplar
também a inclusio de uma auxiliar administrativo para cada NASF. Uma vez que, as
atividades desenvolvidas pelos multiprofissionais de cada NASF sdo itinerantes em (
diversas unidades e tais alteragSes propostas sfio necessdrias para que se estabelega
melhor atendimento a populaco.

O Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu parecer ( )
FAVORAVEL 3 tramita¢8o do projeto em Estudo.
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Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos fundamentos estfo
devidamente apresentados.

CONCLUSAOQ:

A Comiss@o Permanente de Saide, Meio Ambiente e Protegio Animal, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO PROJETO DE LEI N°
942/2018.

Vereador Arlindo Motta Paes

.‘ / Presidente

Vereadora Prof*. Mariléia Vereadot Campanha
\.\Jf" Relatora Secretario




