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As Comissdes; em 15/05/2018

ASSUNTO: AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A
CONCEDER REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 934 /2018

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo
A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 2,8% (dois virgula oito por cento) de
reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tunico. O reajuste de que trata o caput deste artigo, considerando a data base aplicavel a
categoria, vigorara a partir de:

I - 1° (primeiro) de janeiro de 2018 para os profissionais do magistério, incidindo sobre os vencimentos
basicos percebidos em dezembro de 2017.

I - 1° (primeiro) de abril de 2018 para os demais servidores ptblicos municipais, incidindo sobre os
vencimentos basicos percebidos em marcgo de 2018.

Art. 2° O valor do Cartdo Alimentagfo de que trata o art. 4° da Lei Municipal n° 4.586/2007 fica fixado
em R$330,00 (trezentos e trinta reais) a partir de 1° de abril de 2018, para todos os servidores, exceto aos

agentes politicos.

Art. 3° Revogadas as disposi¢8es em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Cémara Municipal de Pouso Alegre, 15 de maio de 2018.
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PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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Autoriza o Chefe do Poder Executivo a\%_&o
conceder reajuste de vencimentos aos -
servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 2,8% (dois virgula oito por
cento) de reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

Paragrafo dnico. O reajuste de que trata o caput deste artigo, considerando a data base
aplicavel a categoria, vigorara a partir de:

I - 1° (primeiro) de janeiro de 2018 para os profissionais do magistério, incidindo sobre os
vencimentos basicos percebidos em dezembro de 2017.

Il - 1° (primeiro) de abril de 2018 para os demais servidores publicos municipais, incidindo
sobre os vencimentos basicos percebidos em marco de 2018.

(Y r

Art. 2°. O valor do Cartao Alimentacao de que trata o art. 4° da Lei Municipal n°® 4.586/2007 fica
fixado em R$330,00 (trezentos e frinta reais) a partir de 1° de abril de 2018, para todos os
servidores, exceto aos agentes politicos.

Art. 3°. Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Pouso Alegre - MG, 25 de abril de 2018

RARAEL TADEU SIMOES
efeito Municipal

L AAL e
imas da Silva Fonseca
hefe de Gabinete
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Senhor Presidente, \\f‘:’-‘ro B aﬁg
Ref.: Projeto de Lei n® 934/2018

Submeto a apreciacédo dessa Colenda Casa o presente projeto de lei,cujo objeto é autorizar o
Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos
municipais (profissionais do magistério e demais servidores), consoante as datas base das
categorias, bem como aumentar o valor do Cartdo Alimentagdo previsto no art. 4° da Lei
Municipal n°® 4.586/2007.

Esclarecemos que o percentual de reajuste constante nessa propositura(2,8%) supera a
reposicdo da inflagdo dos udltimos 12 (doze) meses para ambas as categorias. No periodo
compreendido entre jan./2017 a dez./2017 (aplicavel a categoria dos profissionais do
magistério) o indice acumulado da inflaggo foi de 2,07% (dois virgula zero sete por cento); € no
periodo de abr./2017 a mar./2018 (referente a categoria dos demais servidores), o indice
acumulado foi de 1,51% (um virgula cinquenta e um por cento).

Ha, portanto, um aumento real acima do indice acumulado do INPC para todos os
servidores, sendo 0,73% (zero virgula setenta e trés por cento) para os profissionais do
magistério e 1,29% (um virgula vinte e nove por cento) para os demais servidores.Isso
representa um aumento da ordem de R$ 427.720,16 (quatrocentos e vinte e sete mil,
setecentos e vinte reais e dezesseis centavos) mensais para o exercicio financeiro de
2018/2019 com despesas de pessoal, conforme relatdrios inclusos elaborados pela Secretaria
de Administragdo e Finangas.

Destaca-se, ademais, que no estudo para reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
municipais — no qual se considerou o atual cenario econémico-financeiro — foram ouvidos os
sindicatos de ambas as categorias.

Informamos também que o percentual aplicado esta dentro do “limite prudencial” e das demais
limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000);
observando, em especial, 0 que dispde os arts. 20, incs. | elll, alinea “b”, e 22, paragrafo
Unico.Em outras palavras, o aumento pretendido se encontra respaldado pelo principio da
legalidade.

O gasto total com pessoal passara paraR$ 15.703.440,28 (quinze milhdes, setecentos e trés
mil, quatrocentos e quarenta reais e vinte e oito centavos) mensais, ou R$ 204.144.723,64
(duzentos e quatro milhdes, cento e quarenta e quatro mil, setecentos e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos) anuais. Verifica-se, pois, o comprometimento de 43,52% da
Receita Corrente Liquida (RCL), estimada em R$ 469.039.671,34 (quatrocentos e sessenta e
nove milhdes, trinta e nove mil, seiscentos e setenta e um reais e trinta e quatro centavos) (Cf.
relatério da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas).

Também se pleiteia a majoragéo do valor do Cartao Alimentag&o previsto na Lei Municipal n®
4.586/2007, de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) para R$ 330,00 (trezentos e trinta reais),com /
efeitos a partir de 1° de abril de 2018, para todos os servidores, excetuando apenas os agentes /
politicos.

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021 @
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Atualmente o gasto médio com o Cartdo Alimentacdo € de R$ 1.528.448,32 (um m|Ihao\/;, /
quinhentos e vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos), = 2 3
incluindo servidores ativos, pensionistas e aposentados.Este valor representa 10,00% (dez por

cento) da folha de pagamento, 0,22% (zero virguia vinte e dois por cento) do Orgamento Anual

e 0,32% (zero virgula trinta e dois por cento) daReceita Corrente Liquida (RCL).

O valor proposto representa um aumento de R$ 98.584,92 (noventa e oito mil, quinhentos e
oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos), ou seja, a elevagdo dos indices acima
referidos para 10,65% (dez virgula sessenta e cinco por cento), 0,24% (zero virgula vinte e
quatro por cento) do Orgamento Anual e 0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) da
Receita Corrente Liquida (RCL).

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coeréncia e responsabilidade.
Por isso & querogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovacdo da presente
Projeto de Lei com a maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 25 de abril de 2018.

José Du’haé\d/ éﬁ/}Fonseca
UChefe de @abinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

Ref.: Projeto de Lei n° 934 — Reajuste de vencimentos

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro (art. 16, I, LC n° 101/2000):

Exercicio 2018: 0,9437%
Exercicio 2019: 0,8743%
Exercicio 2020: 0,8973%

'r d2-Silva Tavares

tério de Administracéo e Financas

Tendo analisado o Projeto de Lei em epigrafe, constatamos que ele tem adequacdo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orcamentarias deste Municipio (art. 16, Il, LC n°
101/2000).

Pouso Alegre, 25 de Abril de 2018.

ilva Tavares
S




Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre — M.G.

Pouso Alegre, 14 de maio de 2018.
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PARECER JURIDICO AQ PROJETO DE LEI N° 934/2018

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a

analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 934/2018, de autoria do Chefe do Poder

Executivo que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a concider reajuste de

/O Projeto de lei em andlise visa, seu artigo primeiro, autorizar ﬁ!) Chefe do Poder

vencimentos aos servidores piblicos municipais e dd outras providénras. ”

Execut?vo a conceder 2,8% (dois virgula oito por cento) de réajuste sobre os
Vencimientos bésicos dos servidores piiblicos municipais. Paragrafo tinico. O reajuste de
que trafta o caput deste artigo, considerando a data base aplicével 4 categoria, vigoraré a
partir de: I - 1° (primeiro) de janeiro de 2018 para os profissionais do magistério,
incidindo sobre os vencimentos basicos percebidos em dezembro de 2017. II - 1°
(primeiro) de abril de 2018 para os demais servidores publicos municipais, incidindo

sobre os vencimentos basicos percebidos em marco de 2018.

0 artigo segundo determina que o valor do Cartio Alimentacfio de que trata o

art. 4° da Lei Municipal n° 4.586/2007 fica fixado em R$330,00 (trezentos e trinta reais)
a partm de 1° de abril de 2018, para todos os servidores, exceto aos age?tes politicos.
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em vig

outros,

or na data da sua publicacio.

Nesse contexto, a L.O.M., artigo 45, dispde que: Sdo iniciativa do prefeito, entre

os projetos de lei que disponham sobre: (grifo nosso)

I - a criacfo, transformacio e extincio de cargo e funcao
publica do Poder Executivo, autarquia e fundagao publica,
bem como a fixaciio da respectiva remuneracio, observados

os parametros da lei de diretrizes orcamentarias.

A Constituicdo da Repiiblica dispde em seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso II,

alinea ¢

r.bn_

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualquer membro ou Comissdo da Cémara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Repiiblica, ao Supremo Tribunal Federal| aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repiiblica e aos cidaddos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 1°- Sao de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as
leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das Forcas Armadas;

II - disponham sobre: |

a) criagdo de cargos, funcoes ou empregos publicos na
administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracdo; '

. ~ .. . . s e s e |, - . s .
b) organizagdo administrativa e judicidria, matéria tributdria e
orcamentdria, servicos publicos e pessoal da administracéo

dos Territorios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,

consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituigdo Federal, j& que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.
I

Por interesse local entende-se:
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O artigo terceiro aduz que revogadas as disposicSes em contrario, esta Lei entra FLS O!
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“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse é(é
lnico interessado, desde que seja o prmczpal. E a sua

predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente na

vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo piiblico de

|
tomar Joda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto ¢, em assuntos de

seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou parmetros fixados pela Constituicdo da Repiiblica; Constituicdo Estadual e

Lei Orgéanica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Organica Municipal ao dispor em

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

seu artigo 69, XIII da LOM, que compete ao Prefeito:

{..) |

XIII dispor, na forma da lei, sobre a organizacio e_a_atividade do Poder

Executzvo

Ainda quanto a iniciativa, na ligdo de HELLY LOPES MEIRELLES, "

administrado’r, em contato com d realidade, estd em condigdes de bem apreciar os
motivos ocorrentes de oportunidade e conveniéncia na prdtica deicertos atos, que
seria lmposszvel ao legislador, dispondo na regra juridica — lei — de maneira geral e
abstrata prover com ]ustzga e acerto. S6 os orgdos executivos é que estdo, em muitos
casos, em condicoes de sentzr e decidir administrativamente o que convém e o que nio

convém ao interesse coletivo”.
| 9

‘E, seéimdo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem

exerce| fungcdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse pziblico, ou seja,
I .
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interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 172 ed.,é X
Malheiros, pag.62).

A revisdo de remuneracio dos servidores publicos deve ser feita anualmente, na
mesma data, sem distin¢do de indices, de iniciativa do Poder Legislativo, se se tratar de

servidores do Legislativo; e de iniciativa do Executivo, se se tratar de servidores desse
Poder. ‘ 1

;O direito & reposigdo salarial anual é assegurado no inciso X do art. 37 da

Constituicdo Federal e art. 110, caput, da Lei Orgéanica Municipal.
| “Art. 37. A administracdo piblica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos  principios |de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
| de 1998) |

(-..)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser ﬁxc%dos ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privati | a em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices; (Redagdo dadar pela -Emenda
Consﬁtucional n°19, de 1998)” (CF/88)

“Art. 110 — A revisdo geral da remuneracdo do; servidor piblico

Jar-se-d sempre na mesma data.” (Lei Organica),

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢do em

exame|se afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto 4 competéncia

quanto{ a Iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder ExecutiVE, nao existindo

obstaculos legais a sua tramitagio nesta Casa de Leis, ressalvando que a analise do

mérito compete tnica e exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa Ae Leis.
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DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI(é ris_0 g
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Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“decla?ragdo” de que “hd compatibilidade e adequacdo da despesa constante do
referid‘o Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDQ) e estimativa de

impacto financeiro”.

|
!QUORUM

‘Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovacdo é ex1g1do quorum de
malorla de votos, desde que presentes mais da metade dos membros‘ da Camara, nos
termos§ do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso I do Regimento

Interno da Cémara Municipal de Pouso Alegre.

|
| -
CONCLUSAO

\ I
Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo|de tramitacéo do

Proietb de Lei n° 934/2018, para ser submetido a anélise das ‘Comissdes Tematicas’

da Casa e, posteriormente, & deliberagéo Plenaria.Salienta-se que, o parecer juridico,ora
exarado, é de cardter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito,
\

corn'pet:e exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.
E o0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

m/

Assessor Juridico
OAB/MG n° 102.023

Marco Aurelw de Oliveira Silvestre
Diretor Juridico
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POUSO ALEGHE

Pouso Alegre, 14 de maio de 2018.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLA CAO, JUSTICA E REDACAO (CLJR)
RELATORIO '

A Comissdo de Legislagédo, Justica ¢ Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame do “PROJETO DE LEI N° 934/2018 QUE
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?, emite o respectivo parecer € voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢des das ComissGes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissio de
Legislagdo, Justica e Redag@o cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria ao analisar o “PROJETO DE LEI N° 934/2018”, que tem como objetivo
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE VENCIMENTOS
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, verificou que néo
ha Gbices legais que impedem a sua tramitagéio, uma vez que respeitada a previsio legal no que tange a
competéncia e a iniciativa. Ademais, o Poder Executivo apresentou declaragdo que demonstra a
compatlbllldade e adequag@o de despesas e estimativa de impacto financeiro.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s anilise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

O Relator da Comis§z?10 Pépnanente de islagdo, Justica e Redagdo, apds analise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAl\ﬂ ACAO DORROJETO DE LEI N° 934/2018.

(/ /W/{IJ -

‘ Oliveira .
S . Relator :
Admon do Hospital 7 Odair Quincote

Presidente ‘ _ Secretario

- Camara Municipal de Pouso Alegre( 0
‘& %}

- Gabinete Parlamentar -
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Camara Municpal de Poase Alogre - M

Gabinete Parlamentar

Pouso Alegre, 14 de maio de 2018.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO ECIL
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
(CAFO)
RELATORIO:

A Comissdo de Administragéio Piblica da CAmara Municipal de Pouso Alegre —

G, no uso de suas atribuigdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N° 934/2018

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE

E VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA

ZOUTRAS PROVIDENCIAS. ” Emite o respectivo parecer € voto, nos termos
reglmentals

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

: Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
o= com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, s&o atribui¢des das Comissdes
-~Permanentes 0 estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
- apresentadas e, 4 esta Comissio Permanente de Administragio Financeira e Orgamentaria
“cabe especificamente, nos termos do art.’ 69, do Regimento Interno, examinar as
proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n° 934/2018, tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder 2,8% (dois virgula oito por cento) de
reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais. Sob o aspecto
legislativo formal, ora em analise, a proposi¢io em exame se afigura revestida da
condi¢do legal no que concerne tanto & competéncia quanto & iniciativa, que é privativa
do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstaculos legais a sua tramita¢do nesta Casa
de Leis, ressalvando que a andlise do mérito compete tnica e exclusivamente ao Douto
Plenario desta Casa de Leis.

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou “declaragio”
de que “ha compatibilidade e adequacgio da despesa constante do referido Projeto a Lei
de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto financeiro”.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apoOs andlise, emitiu o parecer

N Favoravel, a Tramitagfio do Projeto em Estudo.

N,
e
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Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estdo
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Publica, feita a andlise,

EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
934/2018.

A

T

Vereador Odair Quincote
Relator

~N 4

~Vereadot/Bruno Dias
~Présidente
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

Jvo

RELATORIO:

A Comisséo de Administragio Publica da CAmara Municipal de Pouso Alegre —-
MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame ao PROJETO DE LEI 934/2018
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE
DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ” emite o respectivo parecer € Vvoto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, so atribuicdes das Comissdes
= Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das p

roposi¢des que lhe sdo apresentadas e, & esta Comisséo de Administragdo Publica cabe
especificamente, nos termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposi¢des
referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n® 934/2018, tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder 2,8% (dois virgula oito por cento) de
reajuste sobre os vencimentos bésicos dos servidores publicos municipais. Sob o aspecto
legislativo formal, ora em anélise, a proposigio em exame se afigura revestida da
condic8o legal no que concerne tanto & competéncia quanto 3 iniciativa, que é privativa
do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstaculos legais a sua tramitacio nesta Casa
de Leis, ressalvando que a andlise do mérito compete tinica e exclusivamente ao Douto
Plenario desta Casa de Leis.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitac&o do Projeto em Estudo.
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Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estao
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Adm1mstrac;ao Publica, feita a andlise

2

EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
934/2018.

Vereador Odair Quincote
Relator

g Vereador Adriano
Pres1dente i Secretério




