RA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRFE
Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 1204 /2014

ALTERA OS ARTIGOS 22, 25, 27, 29, 30, 34, 35, 36
E ANEXOS I E IV, ACRESCENTA OS ARTIGOS
67-A E 69-A, E REVOGA OS ARTIGOS 37, 38, 39,
40, 41, E PARAGRAFOS 1° E 2° DO ART. 67 DA
RESOLUCAOQO N° 1.194/2013.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicSes legais,
sanciona e promulga a seguinte RESOLUCAO: ,

Art. 1°. A Resoluggio n° 1.194, de 10 de dezembro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 22. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, ressalvada as hipéteses do art.
25 e do art. 27 desta Resoluggo, cumulativamente:

I-(.);

Ir-(..);

III - ter obtido, pelo menos, 70 (setenta) pontos na média aritmética de suas wltimas
avaliages de desempenho, ainda n@o consideradas para efeito da progressdo,

observadas as normas dispostas nesta Resolugio e em regulamento especifico;

IV - ()"

“Art. 25.(...)

§1° (.

§ 2°. O setor de Recursos Humanos analisar4 o contetdo do curso para fins de aplicac¢o
do disposto no § 1° deste artigo, elaborando justificativa no caso de indeferimento do
pedido, a qual serd ratificada através de parecer do juridico.

§ 3° O servidor que possuir certificados ou diplomas acima da escolaridade exigida
para o ingresso no quadro funcional da Cémara, poderd apresentar um deles, de

. . o ~ . N
imediato, no momento da posse, beneficiando-se do direito da progresséo horizontal. ~
J
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§ 4°. Com excecio do disposto no paragrafo anterior, os certificados ou diplomas nio
poderdo ser apresentados durante o periodo de estagio probatério, sendo que apds este
periodo poderdo ser apresentados a qualquer tempo.

§ 5° Se o servidor possuir mais de um certificado ou diploma podera requerer as
progressdes horizontais, respeitando o disposto no § 4° deste artigo.

§ 6° O uso dos certificados e diplomas para requerer a progressdo horizontal deve
respeitar a sequéncia crescente de escolaridade disposta nos incisos I, III e IV do caput
deste artigo.

§ 7°. Os certificados e diplomas referentes a cursos de especializagio, conforme inciso
Il do caput deste artigo, nio seguirdo a sequéncia descrita no pardgrafo sexto deste
artigo.”

“Art. 27. (...)

Paragrafo nico. A habilitagdo do inciso II do art. 25 ser4 considerada até 02 (duas)
vezes e as habilitagSes dos incisos I, Il e IV do mesmo artigo serfo consideradas uma
nica vez, sendo possivel, no maximo 05 (cinco) progressdes por conclusdes de cursos,
conforme disposto no capur do art. 25 desta Resolugo.”

“Art. 29. Caso n#o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, até nova apuragio de merecimento no
intersticio de 3 (trés) anos, conforme disposigdes dos artigos 22 e 23 desta Resolug#o.

Pardgrafo tnico. (...)”.

“Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serfio
devidos ao servidor no més subsequente & sua concessfo, retroagindo a data em que foi
adquirido o direito.

Pardgrafo tnico. (...)”

“Art. 34. A Avaliagdio Periédica de Desempenho_seré apurada a cada 12 (doze) meses
para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.”

“Art. 35. Dever4 ser realizada uma Avaliagdo Especial de Desempenho a cada 6 (seis)
meses para os servidores em estégio probatorio.
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Pardgrafo tinico. Os resultados da referida Avaliacdo Especial de Desempenho deverio
ser considerados para efeito de confirmacéo ou no do servidor no Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Pouso Alegre.”

“Art. 36. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo do desempenho, bem como a
Comissdo . Especial de Avaliagio de Desempenho e Recursos serdo estabelecidos em
regulamento especifico.”

Art. 2°. Altera o requisito minimo para provimento do cargo de Analista de Recursos
Humanos, constante do Anexo I — Cargos do Quadro Permanente de Pessoal - e do
Anexo V — Descri¢do dos Cargos - da Resolucdo n° 1.194/2013, de “Curso Superior
Completo” para “Gradua¢do em Administragdo, CRA e 1 (um) ano de experiéncia
profissional na rea de recursos humanos™:

ANEXO I - CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Vencimento
Cargo basico
inicial

Carga | Quanti- | Requisitos minimos
horéria | tativo para provimento

Grupo
Ocupacional

Graduacio em
Administracio,
Analista de inscricio no CRA e 1
Recursos | R$4.043,84 | 30h 01 (um) ano de
Humanos experiéncia
profissional na 4rea
L de recursos humanos

v

ANEXO V - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Analista de Recursos Humanos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Graduagéo em Administracgo, registro no CRA

€ 1 (um) ano de experiéncia profissional na drea de recursos humanos.

ATRIBUICOES: (...)".

Art. 3°. Altera o requisito minimo para provimento do cargo de Contador, constante do
Anexo I — Cargos do Quadro Permanente de Pessoal - ¢ do Anexo V — Descri¢do dos
Cargos - da Resolugdio n° 1.194/2013, de “Graduagdo em Contabilidade e registro no
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CRC” para “Graduacio em Ciéncias Contabeis, registro no CRC e 1 (um) ano de
experiéncia profissional em contabilidade™

ANEXO I - CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Vencimento
Cargo basico
inicial

Grupo
Ocupacional

Carga | Quanti | Requisitos minimos
horéria | -tativo para provimento

Graduacio em
Ciéncias Contabeis,
v inscricio no CRCe 1
Contador | R$ 4.043,84 30h 01 (um) ano de

experiéncia
profissional em
Contabilidade.

ANEXO V - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Contador

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Graduagdo em Contabilidade, registro no CRC e
1 (um) ano de experiéncia profissional em contabilidade.

ATRIBUICOES: (..)".

Art. 4°. Suprime a atribuicio “Atuar como pregoeiro e acompanhar os trabalhos da
equipe de apoio nos processos Licitatérios” da fun¢do gratificada de Gestor de Compras
e Contratos, constante do Anexo IV da Resolucdo n® 1.194/2013:

“Gestor de Compras e Contratos

- Acompanhar todo o processo de contratagdo em que seja contratante a CAmara
Municipal.

- Diligenciar para que as contrataces sejam promovidas no tempo certo, de sorte a nio
haver sobreposi¢dio de vigéncia contratual referente ao mesmo objeto ou interrupcio de
servigos ou fornecimento de produtos. .

- Captar as demandas propostas pelos demais setores da Cémara, especialmente pelo
Almoxarifado, providenciando o pedido de deflagragdo do pertinente procedimento
contratual, através de licitagdo ou contratacfo direta.

- Fazer a gestdo dos contratos e acompanhar os trabalhos dos fiscais de contratos.”

Art. 5°. Fica criado o artigo 67-A dé Resolugdo n® 1.194/2013, com a seguinte redacio:
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“Art. 67-A. O cargo de Coordenador Geral corresponde a cargo em comissio de
recrutamento limitado, ou seja, de provimento reservado exclusivamente aos servidores
efetivos.

Paragrafo tnico. Ao servidor efetivo investido em cargo comissionado de recrutamento
limitado, € facultado optar pela remuneracio do respectivo Cargo em Comissdo ou pela
rémuneracdo de seu cargo efetivo acrescida da Gratificacdo de Exercicio em Cargo de
Confianga FG-02, conforme o Anexo IV desta Resolugo”.

Art. 6°. Fica criado o artigo 69-A da Resolugfio n° 1.194/2013, com a seguinte redagfo:
“Art. 69-A. Apenas poderdo ser nomeados para o exercicio de fung¢fio gratificada ou
cargo em comissdo de recrutamento limitado os servidores efetivos que tenham
atingido, na 1ltima avaliagdo de desempenho, nota igual ou maior que 60% de

aproveitamento.

Paragrafo tnico. Serfio exonerados de fungfo gratificada ou de cargo em comissio de
recrutamento limitado os servidores que ndo atingirem, durante o exercicio da fun¢do ou
do cargo, nota igual ou maior que 60% (sessenta) de aproveitamento em suas
atribui¢Ses gerenciais ou de assessoria”.

Art. 7°. Ficam revogados os artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da Resolugdo n° 1.194/2013.

Art. 8°. Ficam revogados os paragrafos segundo e terceiro do artigo 67 da Resolucéo n°
1.194/2013. :

Art. 9°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 05 de Agosto de 2014.

{
Gilbert rreiro
PRESIDENTE DA MESA
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Mério de Pifihio
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