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LEL COMPLEMENTAR N° 02

ESTABELECE NORMAS PARA  APLICACAO DO
DISPOSTO NO ART. 115, § 2°, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, SOBRE A CONTINUIDADE DA PERCEPCAO
DA REMUNERACAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, POR SERVIDOR EFETIVO.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art. 1°. Ao servidor pdblico municipal que no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, dele for exonerado por iniciativa da
Administracdio - ndo motivada por penalidade ou a pedido escrito do interessado -, do
reassumir o cargo de carreira de que for titular, fica assegurado o direito de continuar
percebendo a remuneragdo do cargo comissionado, desde que o seu exercicio compreenda
perfodo igual ou superior a dez (10) anos, consecutivos ou ndo.

§ 1°. Se o periodo for inferior a dez (10) anos e igual
ou superior a sete (7) anos, o funciondrio teré direito ao percentual de um décimo (1/10)
por ano, da diferenca entre o vencimento do cargo em comissdo e o do cargo de carreira
ocupado, que serd somado ao vencimento do cargo efetivo.

§ 2°. Ao servidor que cumprir o tempo minimo
estabelecido no artigo primeiro serd concedido o respectivo tftulo declaratério mesmo que
ainda esteja exercendo o cargo comissionado.

Art. 2°. Quando dois ou mais cargos de provimento
em comissdo tiverem sido exercidos e forem de remuneracdo diferente, terd o funciondrio
assegurado o direito & remuneragdo do maior cargo, desde que este tenha sido exercido
por tempo igual ou superior a dois (2) anos.

Parégrafo tnico. Apés a expedigto do primeiro titulo
declaratério fica assegurada sua revisdo pelo intersticio faltante & implementagdo do
decéndio previsto no artigo primeiro, quando o servidor ocupar cargo em comissdo superior

ao apostilado, por mais de dois (02) anos considerando a vantagem pessoal do dltimo cargo.

Art. 3°. Fica assegurado ao servidor detentor de
+ftulo declaratdrio o direito a percepgdo correspondente ao cargo que serviu de referéncia
ao apostilamento ainda que tal cargo venha a ser extinto ou transformado em decorréncia
de reforma administrativa.

Art. 4°. Para efeito desta Lei remuneragéo é o
vencimento do cargo de carreira acrescido da diferenca inerente ao exercicio do cargo
comissionado.
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Art. 5°. Efetuada a incorporacdo nos termos da
presente Lei, a remuneracdo passa a ter nafureza de vantagem pessoal sujeita
exclusivamente & atualizagdo decorrente da revisdo geral da remuneragdo dos servidores
municipais.

Art. 6°. O tempo de exercicio de cargo em comissdo
anterior a esta lei, a partir da promulgacdo da Lei Orgénica do Municipio, serd computado
para fins de aquisi¢do do beneficio estabelecido no artigo primeiro.

Art. 7°. A contribuigdo previdencidria dos servidores
publicos municipais serd feita sobre a remuneragdo integral percebida e fotalizada nos
termos da presente lei.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em confrério.
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