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LEI N° 5000/10

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE MEDIDAS DE
CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E
COMBATE AO “BULLYING” NO PROJETO
PEDAGOGICO DAS INSTITUICOES DE
ENSINO, PUBLICAS E PARTICULARES, DO
MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Ver. Laercio Faria Machado

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica recomendado as institui¢des de. ensino,
publicas e particulares, do Municipio de Pouso Alegre incluir em seu projeto
pedagégico, medidas de conscientizagio, prevencio e combate ao “bullying” escolar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se
“bullying” qualquer prética de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitiva,
entre pares, que ocorra sem motivagéo evidente, praticada por um individuo ou grupo de
individuos, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir
fisicamente, humilhar ou ambos, causando dor e angstia a vitima, em uma relagéo de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

Paragrafo unico. Constituem praticas de “bullying”
sempre que repetidas:

I — ameacas a agressdes fisicas como bater, socar,
chutar, agarrar, empurrar;

II — submissdo do outro, pela forca, 4 condicdo

humilhante;

IIT - furto, roubo, vandalismo e destrui¢do proposital
de bens alheios;

IV — extorséo e obtengfo forcada de favores sexuais;

V — insultos ou atribui¢éio de apelidos vergonhosos ou
humilhantes;
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VI — comentérios racistas, homof6bicos ou intolerantes
quanto as diferengas econdmico-sociais, fisicas, culturais, politicas, morais, religiosas,
entre outras; '

VII - envio de mensagens, fotos ou videos por meio de
computador, celular ou assemelhado, bem como sua postagem em blogs ou sites, cujo
conteido resulte em sofrimento psicolégico de outrem (método conhecido como
“cyberllying™).

Art. 3°. No dmbito de cada instituigio a que se refere
esta Lei, as medidas “antibullying” terfio como objetivo:

I — reduzir a prética de violéncia dentro e fora das
instituigSes de que trata esta Lei e melhorar o desempenho escolar;

II — promover a cidadania, a capacidade empética e o
respeito aos demais;

IIl — disseminar o conhecimento sobre o fenémeno
“bullying” nos meios de comunicagsio e nas institui¢des de que trata esta Lei, entre os
responsaveis legais pelas criangas e adolescente nelas matriculados;

IV — identificar concretamente, em cada institui¢do de
que trata esta Lei, a incidéncia e a natureza das praticas de “bullying”;

V — desenvolver planos locais para a prevengdo e o
combate as préticas de “bullying” nas institui¢des de que trata esta Lei;

VI — capacitar os docentes e as equipes pedagdgicas

para o diagnéstico do “bullying” e para o desenvolvimento de abordagens especificas de
carater preventivo;

VII — orientar as vitimas de “bullying” e seus
familiares, oferecendo-lhes o necessario apoio técnico e psicologico, de modo a garantir
a recuperacfo da autoestima das vitimas e a minimiza¢8o dos eventuais prejuizos em
seu desenvolvimento escolar;

VIII — orientar os agressores e seus familiares, a partir
de levantamentos especificos, caso a caso, sobre os valores, as condi¢des e as
experiéncias prévias, dentro e fora das instituicdes de que trata esta Lei, correlacionadas
a pratica do “bullying”, de modo a conscientiza-los a respeito das conseqiiéncias de seus
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atos € a garantir o compromisso dos agressores, com um convivio respeitoso e solidario
com seus pares;

IX — evitar tanto o quanto possivel a punicdo dos
agressores, privilegiando mecanismos alternativos como, por exemplo, os “circulos
restaurativos”, a fim de promover sua efetiva responsabilizagio e mudanca de
comportamento;

X — envolver as familias no processo de percepagio,
acompanhamento e formulaggo de solu¢des concretas;

X1 — incluir no regimento as medidas “antibullying”
mais adequadas ao 4mbito de cada instituicdo.

Art. 4°. As instituigbes a que se refere esta Lei &
recomendado que mantenham histérico préprio das ocorréncias.

Pardgrafo Gnico. E recomendado que as ocorréncias
registradas sejam descritas em relatérios detalhados, contendo as providéncias tomadas
em cada caso e os resultados alcangados.

Art. 5°. Ao Poder Executivo cabers a regulamentacgfo
desta Lei, onde serdio estabelecidas as a¢des a serem desenvolvidas e os prazos a serem
observados para a execucio das medidas “antibullying”, respeitando as medidas
protetivas estabelecidas no Estado da Crianca e do Adolescente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogando as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 15 DE OUTUBRO DE 2010.

Messias Morais
CHEFE DE GABINETE




