PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS, 45 = CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
s E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
rL i GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5711/16

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE DISPOSITIVOS
RELATIVOS AO AFASTAMENTO DO SERVIDOR,
SOBRE A ADEQUACAO DA PENSAO POR MORTE DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, AS DISPOSICOES
CONTIDAS NA LEI FEDERAL N. 13.135, DE 17 DE
JUNHO DE 2015, DISPOE SOBRE A APLICACAO DA
SUMULA VINCULANTE N° 33, DO STF, ADEQUA A
REMUNERACAO-DE-CONTRIBUICAO AO REGIME
AO PRINCIPIO DO EQUILIBRIO FINANCEIRO
ATUARIAL DO REGIME E AO PRINCIPIO DO
CUSTEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre aprova e o Chefe do
Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei: '

Art. 1° Esta lei dispde sobre alteragfio das normas relativas ao
afastamento dos servidores municipais, 4 adequacgo da penséo por morte do regime proprio de
previdéncia social dos servidores municipais, prevista na Lei Municipal n° 4.643, de 26 de
dezembro de 2007 e alteragSes subsequentes, as disposicdes contidas na Lei Federal n° 13.135,
de 17 de junho de 2015, disciplina a aposentadoria especial prevista no art. 40, § 4°, I1I, da
Constituicdo Federal na conformidade da Stmula Vinculante n® 33, do Supremo Tribunal
Federal, adéqua a aposentadoria por invalidez e compulséria aos comandos constitucionais e

adéqua a remuneragio de contribui¢io as normas da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de
2004.

Art. 2° Fica modificada a redagfio do inciso II e acrescentado o
inciso IV, no art. 10, da Lei Municipal n° 4.643, de 2007, alterada pela Lei Municipal n° 4.891,
de 2010, com a seguinte redagfo: '

“Art. 10. (...)

II — afastado para gozo de auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez, observado o disposto no art. 11, desta Lei; (...)

IV — licenciado para tratar de interesses particulares, para o
exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie sem vencimentos, desde que continue
contribuindo para o regime préprio de previdéncia. (...)”
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Art. 3° O inciso I do art. 11 e seus respectivos §§ 2°, 4°, 8°, 11
e 12, todos da Lei Municipal n° 4.643, de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11.

‘ II — a suspens&o, com a falta de recolhimento das contribui¢des
para o IPREM por mais de trés meses consecutivos ou seis meses intercalados, a contar da data
de inicio do periodo de afastamento, e a condicdo de segurado somente seri restabelecida com
0 inicio do recolhimento das contribuigdes. (...)

§ 2° O servidor afastado em decorréncia de licenga para tratar
de interesses particulares ou qualquer espécie de licenga sem vencimentos, se pretender manter
a qualidade de segurado, devera recolher, mensalmente, até o 5° dia wtil do més subsequente, a
contribuigdio, devidamente atualizada, relativa 4 sua parte e a do Poder Publico que se vincula,
levando em consideragfo a sua ultima remuneragio, sob pena de suspensdo da qualidade de
segurado, nos termos definidos no inciso II do caput deste artigo. (...)

§ 4° O afastamento do servidor para fruigio de licenca sem
vencimentos devera observar os seguintes procedimentos:

I — prévio comparecimento no IPREM onde firmard
compromisso, dentre outras condi¢es, de recolhimento da contribui¢so, na forma estabelecida
pela lei; (...)

Il - em razdo da impossibilidade de compensagio
previdencidria dos periodos de afastamento, fica vedada a averbagéio de certidsio de tempo de
contribui¢éo e de servico a0 RGPS ou de outros regimes préprios de previdéncia para efeito de
aposentadoria, relativos aos periodos de afastamento de que trata este paragrafo;

IV — observadas as normas especificas, o periodo de licenca
sem vencimento compde o tempo para fins de aposentadoria, desde que devidamente recolhidas
as contribui¢es, tanto da parte do servidor, quanto patronal. (...)

§ 8° O valor do débito previdenciario, devidamente atualizado,
podera ser dividido em até 60 (sessenta) meses, desde que o prazo ndo ultrapasse o periodo
para a aposentadoria. Neste caso, o débito nfio poderd ser parcelado ou a aposentadoria
concedida. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais). (...)

§ 11. Se o servidor falecer sem quitagfio total do débito com o
IPREM, o saldo remanescente sera repassado & responsabilidade de seus pensionistas.

§ 12. O parcelamento previsto no § 8° deste artigo serad
precedido, obrigatoriamente, de prévia assinatura de Termo de Acordo entre o servidor e o
IPREM, sem o qual o beneficio ndo sera deferido.”

W
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Art. 4° O inciso [, alinea “a”, do art. 12 e os seus §§ 6° ¢ 7°, da
Lei Municipal n° 4.643, de 2007, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12. (...)

I — o conjuge; a companheira; o companheiro; e os filhos,
sendo estes:

a) menores de 18 (dezoito) anos, nfo emancipados, nas formas
previstas no Cédigo Civil, podendo a dependéncia ser estendida aos 21 (vinte e um) anos,
desde que sejam estudantes universitarios e nfio recebem qualquer renda ou beneficio deste ou
de outro regime previdencidrio; (...)

§ 6° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantém unidio estavel com o segurado.

§ 7° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre
individuos como entidade familiar com convivéncia duradoura, publica e continua, sob o
mesmo teto, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto nfo se
separarem, néo bastando a simples declaracgo. (...)”

Art. 5° O art. 17 da Lei Municipal n° 4.643, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 17. O segurado, homem ou mulher, sera aposentado aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados na forma estabelecida no art. 60 desta Lei, nso podendo ser inferior ao salario
minimo vigente no pais.”

Art. 6° Os §§ 1° e 2° do art. 30 da Lei Municipal n° 4.643, de
2007, passam a vigorar com a seguinte redac#o:

“Art. 30. (...)

§ 1° Observadas as disposigBes previstas no art. 37 desta lei,
declarada judicialmente a morte presumida do segurado, sera concedida penso provisoria aos
seus dependentes.

§ 2° A pensdo provisdria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado,
ficando os dependentes desobrigados da reposigéo dos valores percebidos, salvo comprovada
mé-fé. (...)”

Art. 7° O art. 37 da Lei Municipal n® 4.643, de 2007, passa a

b

vigorar com a seguinte redagio:
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“Art. 37. A perda da qualidade de beneficidrio se di nas
seguintes hipdteses:

I — para filho ou equiparado, pela emancipaciio ou ao
completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

I — para filho invélido, pela cessagdo da invalidez;

III — para filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, declarada judicialmente, pelo afastamento da deficiéncia, conforme for
estabelecido em regulamento;

IV — para o cdnjuge ou companheiro(a):

a) pela separagio judicial ou divércio, enquanto nfio lhe for
assegurada a penséo alimenticia atribuida judicialmente;

b) pela anulag&o judicial do casamento ou unifio estavel;
¢) por decisdo judicial transitada em julgado;

d) por outro casamento ou estabelecimento de outra unifio
estavel;

e) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagiio da invalidez
ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagfo
das alineas “f” e “g” deste inciso;

f) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unifio estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

g) transcorridos os periodos a seguir discriminados,
estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢Ses mensais e pelo menos 2 (dois) anos apoés o
inicio do casamento ou da unifio estavel:

1- 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2- 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade; '

3- 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos de idade;

4- 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de

b

idade;
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5- 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade;

6- vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
V — para os beneficiarios em geral:

a) pela cessagdo da dependéncia econdmica ou financeira
daqueles que comprovaram essa condigéo;

b) pelo 6bito;
¢) pela rentuincia expressa;

d) pela exoneragdo ou demissdio do servidor, bem como pela
cassagcdo de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculacgo do regime,
admitida em direito;

e) pelo casamento ou estabelecimento de unifio estavel.

§ 1°A critério do IPREM, o beneficiario de pensdo, cuja
preservagdio seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagfo das referidas condicGes.

§ 2° Se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de unifio
estavel, serd concedida a pensdo ao conjuge ou companheiro (a), observados, conforme o caso,
0s seguintes prazos:

I - pelo prazo estabelecido na alinea “f* do inciso IV, do caput
deste artigo; ou

II - pelos prazos estabelecidos na alinea “g” do inciso IV, do
caput deste artigo.

§ 3° Apdés o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos da
publicagfo desta lei e desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente & expectativa de
sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em Decreto do Executivo, em
nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “g” do inciso IV do caput, deste
artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Unifio, limitado o acréscimo na
comparacdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° Perde, ainda, o direito a pensdo por morte:

I — ap6s o trénsito em julgado, o beneficiario condenado pela
prética de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;
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I — o coOnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simula¢io ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagfo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

III - por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagio e
da inscrig8o. '

§ 5° No caso do pensionista invalido a emancipaco decorrente
de colag@o de grau em curso de nivel superior nfio cessa a penso.

§ 6° Quanto aos beneficiarios da pensdo por morte:
I — na hipétese de os beneficidrios de um determinado nivel,

apos adquirirem o beneficio e cumprirem as condigdes de excluso previstas neste artigo, esse
beneficio néo serd transferido para os niveis posteriores;

II ~ a quota parte do beneficidrio cujo direito & pensio cessar
sera revertida em favor dos demais.

§ 7° Com a exting8io do direito do wiltimo pensionista, extingue-
se a pensdo.”

Art. 8° O art. 55 da Lei Municipal n° 4.643, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacéio:

“Art. 55. Em cumprimento & Stmula Vinculante n° 33, do
Supremo Tribunal Federal, os pedidos de aposentadoria especial, previstos no art. 40, § 4°, 111,
da Constitui¢do Federal, serdo concedidos, no que couber, de acordo com as regras do regime
geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial.”

Art. 9° Altera os §§ 1°, 2° e 3°, e acrescenta os §§ 4°, 5° e 6° a0
art. 56 da Lei Municipal n°® 4.643, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 56. (...)

§ 1° Para fins de incidéncia da contribuigiio previdenciaria,
entende-se por remuneragfo-de-contribui¢sio o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias que a ele se incorporam ou se integram nos termos
da lei especifica, das vantagens pecuniérias permanentes e dos adicionais de carater individual.

§ 2° Néo constituem base de contribuigfo:

I - as diarias para viagens;

IT — quaisquer ajudas de custo;

g
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III - a indenizag8o de transporte;

IV - o salario-familia;

V — o auxilio-alimentago;

VI - indenizagdo por férias ndo gozadas;
VII — horas extras;

VIII - gratificagdes de desempenho;

- IX - adicional de insalubridade, salvo opgfio expressa do

servidor;

X — adicional de periculosidade, salvo opgdo expressa do
servidor;

XI — adicional noturno;
XII - o abono de permanéncia;
XIII - quaisquer outros abonos pecuniérios;

XIV - parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de
cargo em comissio ou de fungéo de confianga, salvo op¢do expressa do servidor;

XV —ter¢o de férias;
XVI - licen¢a prémio indenizada;

XVII — outras vantagens instituidas em lei que nfo sejam
passiveis de se tornarem permanentes ou de serem incorporadas na atividade.

§ 3° Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das
parcelas discriminadas nos incisos do § 2° deste artigo, o respectivo valor sera devolvido ao
servidor devidamente atualizado pelo indice de atualizag8o previsto pelo Municipio.

§ 4° Anualmente serdo recolhidas 13 (treze) contribuigdes,
sendo 12 (doze) relativas a cada més do ano e uma ao abono anual (13° salrio ou gratificagio
de natal).

§ 5° As decisdes administrativas que envolvam matéria de
contribui¢do previdencidria dos servidores estatutarios serfio proferidas pelo Diretor-Presidente
do IPREM, apds a emissdo de parecer juridico, e, em seguida, encaminhadas ao Legislativo,

b @
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Executivo e suas autarquias ¢ fundages publicas, para providéncias que porventura lhes digam
respeito, se necessario.

§ 6° Fica autorizado o acordo judicial ou administrativo para
devolugdo de valores recolhidos sobre as verbas de caréter indenizatério, transitério e
temporario, a ser firmado entre IPREM e/ou Executivo e/ou Servidores, observados os
dispositivos legais e as disposi¢des introduzidas por esta Lei.”

Art. 10. Fica incluido o art. 59-A & Lei Municipal n° 4.643, de
2007, com a seguinte redagfo:

“Art. 59-A. O servidor que tenha ingressado até 31 de
dezembro de 2003 e que venha se aposentar por invalidez permanente com fundamento nos
dispositivos desta lei que disciplinam a aposentadoria por invalidez, tera direito de ter seus

proventos integrais ou proporcionais, conforme o caso, calculados sobre a remuneragio no
cargo efetivo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria concedida na forma deste
artigo e as pensOes dela decorrentes serfio revistos na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacfo ou reclassificagio
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da penséo, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, X1, da Constituicio Federal.

§ 2° Aos servidores que ingressarem a partir de 01 de janeiro
de 2004, aplicam-se, além das normas previstas por esta lei para a concess3o do beneficio, as
relativas ao célculo e reajustes estabelecidos nos arts. 60 e 61 da Lei n° 4.643, de 2007.”

Art. 11. Fica incluido o art. 59-B & Lei Municipal n° 4.643, de
2007, com a seguinte redag#o:

“Art. 59-B. As disposi¢des do art. 59-A desta Lei aplicam-se
aos aposentados e pensionistas, no que couber, e sera concedido o beneficio, quando cabivel, a
partir da data do requerimento formulado pelo servidor.

Pardgrafo tnico. Respeitado o prazo estabelecido no art. 65 da
Lei Estadual n° 14.184, de 31 de janeiro de 2002, e o prazo prescricional, previsto na Lei n°
4.643, de 2007, a contar da data da concessdo do beneficio previdenciario, o calculo das
aposentadorias e pensGes concedidas até a data da publicagio desta lei, com direito & paridade,
podera ser revisto, caso a caso.”

Art. 12. Fica incluido o art. 127-A & Lei Municipal n° 4.643,
de 2007, com a seguinte redagio:

“Art. 127-A. A peticdo de recurso observard os seguintes
requisitos:

b g
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I — o recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciso,
a qual, se néo a reconsiderar, o encaminhar4 & autoridade superior competente.

II — trard a indicagdo do nome, qualificagio e endereco do
recorrente; :

Il — conterd exposi¢do, clara e completa, das razdes da
inconformidade;

IV — seré apresentado no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia ou divulgacao oficial da decisfio recorrida.

§ 1° O nHo conhecimento do recurso no impede a
Administragio de rever de oficio o ato ilegal, desde que nfo ocorrida a preclusdo
administrativa, que se verificar4 quando:

I — exauridos os prazos de interposicfio de recurso;

IT — forem praticados atos que demonstrem a concordancia do
interessado com a decisdo administrativa;

III — ocorrida a prescri¢do do fundo de direito.
§ 2° O recurso indeferido exaure a instincia administrativa.

§ 3° O recurso sera recebido no efeito meramente devolutivo,
mas quando provido, retroagira a data do ato recorrido.

§ 4° Ultrapassado, sem decisgo, o prazo de 120 (cento e vinte)
dias contado do protocolo do recurso, o recorrente podera consider-lo rejeitado na esfera
administrativa.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos recursos interpostos
das pericias médicas.

§ 6° Resolugdo do IPREM regulamentars o disposto neste
artigo.”

Art. 13. O § 1°, do art. 18, da Lei Municipal n° 4.643/2007,
passa vigorar com a seguinte redago:

“Art. 18. (...)

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serfio
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
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exercicio das fungdes de magistério na educagfio infantil e no ensino fundamental e médio.

.)”

, Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢Oes em contrario, especialmente o § 7°, do art. 11, os §§ 19 e 20 do art.

14, os incisos I, II e III do art. 29 e o art. 62, da Lei Municipal n° 4.643, de 2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE(POUSO EGRE, 14 DE JULHO DE 2016.

Vagner ﬁgrcio de Souza

CHEFE DE GABINETE

Eduardo Felipe Machado
DIRETOR-PRESIDENTE DO IPREM




