PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIIOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5745/16

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
POUSO ALEGRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de
Pouso Alegre, que tem por finalidade o planejamento e a implementagiio de politicas culturais,
pelo prazo de dez anos, visando ao desenvolvimento das agdes de que tratam os incisos I a VIII
do art. 207 da Constitui¢do do Estado, para o periodo de 2016 a 2026.

Pariagrafo tdnmico. As estratégias, as acdes e as metas
contidas no Plano Municipal de Cultura s3o as constantes do Anexo desta lei.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura é um documento
transversal e multissetorial, baseado no entendimento de cultura como expressdo simbdlica,
cidada e econdmica e contemplando a diversidade cultural e regional do Municipio.

Art. 3°. O conjunto de agSes e metas do Plano Municipal de
Cultura ser4 avaliado periodicamente pelo Conselho de Politicas Culturais e Patrimoniais a cada
dois anos, coincidindo com a Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 4°. O Plano Municipal de Cultura orientardi a
formulagdo dos planos plurianuais, dos orgamentos anuais e dos planos setoriais, em
observancia ao disposto no Plano Estadual de Cultura e Plano Nacional de Cultura.

Art. 5°. Foram considerados os seguintes principios para a
elaboragéo do Plano Municipal de Cultura de Pouso Alegre, em obediéncia & legislagdo:

I—a defesa dos direitos culturais;
II - o acesso aos bens culturais;

IIT - a valorizagdo, a promogdo e a protegdo do patriménio
cultural pouso-alegrense;

IV — o estimulo & criagdo, respeitando sua liberdade, &
preservacdo, divulgacdo, produgdio, pesquisa, experimentagdo, capacitagio e fruigho artistico-
cultural;

V —a descentraliza¢do da politica publica;

VI — a criagdo de uma politica para as artes que estimule a
valorizag@o do setor cultural, com atengdo as atividades artisticas profissionais e amadoras, a
cultura popular, de acordo com suas especificidades, & cultura afro-brasileira, indigena, circense,
entre outras;
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VII - a cultura como lugar de reafirmacdo e didlogo das
diferentes identidades culturais;

VII - o mapeamento e a sistematizagdo das informacdes
culturais, como elemento fundamental para o desenvolvimento do plano;

IX — a cultura como fator de desenvolvimento humano,
econdmico e social, garantindo seu carater de transversalidade.

Art. 6°. Para analisar os desafios, objetivos e estratégias,
demandados da sociedade civil, esses serfio organizados a partir de trés eixos tematicos no Plano

Municipal de Cultura, que serdo distribuidos conforme os capitulos constantes no Anexo desta
lei, sendo eles:

I—Politica pablica para cultura e artes;

IT - Defesa da Diversidade das express6es Culturais;

III - Espagos e Equipamentos publicos para a cultura e arte.
Art. 7°. Séo desafios do Plano Municipal de Cultura:

I - Criag8o e fortalecimento de:

a) Normas e legislagdes através do registro do SMC em
conformidade com o SNC;

b) Area de fomento & economia solidéria em um ponto
estratégico para o municipio para dar maior visibilidade a esta 4rea e fomentar mais a produgao;

c) Oferta de cursos variados na area de arte e musica
gratuitos;

d) Divulgagdo das apresentagdes do JKO que sdo abertas
ao publico;

e) Utilizagdo do Museu que é um espago de propagacio e
preservagio da memoria de Pouso Alegre e regido, das pessoas e costumes, bem como local
com grande potencial para divulgacio de eventos e langamentos;

f) Oferta de espagos de estudo, internet gratuita e
facilidade de

empréstimo de livros;

g) Ampliacio da comunica¢do das atividades artisticas e
culturais do municipio.
II — necessidade de:

a) Garantir 1% do orgamento do municipio para o Fundo
Municipal de Cultura;
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b) Manter grandes artistas locais na cidade;
C) Aumentar o valor do orgamento para a pasta da cultura;

d) Conscientizar da importincia do apoio financeiro das
empresas aos projetos aprovados por leis de incentivo, sejam eles municipais, estaduais ou
federal;

€) Restaurar os patrimdnios histéricos de grande valor
arquitetonico e artistico;

f)  Mais infraestrutura técnica para apresentages e
espetaculos profissionais no Teatro Municipal,

g) Fomentar local para encontro da comunidade, visitantes
e turistas com a

apresentacgio de artistas locais;

h) Apontar Pouso Alegre como cidade bergo das artes e
com oferta de cursos na rea de teatro profissional;

i) Realizar feiras gastrondmicas realizadas com
frequéncia;

I} Acgdes de fomento a leitura e produgdo literaria voltada
para todas as idades;

k) Parcerias com as instituigdes do Sistema S,
universidade e faculdades,

comeércio, industrias e associagBes para fortalecimento do
apoio a cultura e a arte.

Art. 8° O Plano Municipal de Cultura possui os seguintes
objetivos:

a) ampliar o acesso dos publicos aos equipamentos
culturais e artisticos;

b) ampliar os meios de financiamento publico para os
artistas do municipio;

c) fortalecer a identidade cultural e artistica do municipio;

d) melhoria da infraestrutura dos equipamentos publicos
municipais voltados as ag3es artisticas e culturais;

) criar um programa de educagdo patrimonial, voltada as
escolas publicas do municipio;
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f) ampliagdo do fomento da economia da cultura;
g)‘ descentralizar apresentagdes culturais e artisticas;

h) capacitar de forma permanente os gestores culturais.

Art. 9° — Esta lei entra em vigor na data de sua publica(;éo,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PQUSO ALEGRE, 26 DE OUTUBRO DE 2016.

Vagn%o De Souza

CHEFE DE GABINETE
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE POUSO ALEGRE

ESTRATEGIAS DE ATUACAO

CAPITULO1

POLITICA PUBLICA PARA CULTURA

ESTRATEGIA, ACOES E METAS

1-  Aumento de 60% na quantidade de frequentadores dos
equipamentos e espacos culturais e artisticos.

1.1- Realizar pesquisa publica para identificar as
dificuldades de acesso aos eventos culturais, exemplos: deslocamento, infraestrutura do local,
acessibilidade, seguranga e outros.

1.2- Aprimoramento da legislagio municipal vigente para
garantir & democratizagio a0 acesso aos produtos culturais financiados pela LMIC, Subvengio
Municipal e outros recursos piblicos.

1.3- Criagdo de um departamento de comunicagio na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a fim de amplificar a publicidade dos eventos
realizados no municipio.

2-  Criag#o de editais tematizados bianuais.

2.1- Identificar quais as 4dreas da cultura necessitam de
editais proprios

2.2- Criar politica publica que garanta a continuidade dos
editais tematizados.

3-  Aumento de 30% do niimero de projetos apresentados a
Lei Municipal de Incentivo a Cultura.

3.1- Reformular a LMIC e Fundo Municipal 4 Cultura.

3.2- Garantia de 1% do orgamento do municipio para o
Fundo Municipal de Cultura.
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3.3- Publicar os editais da Renuncia Fiscal em Fevereiro de
todos os anos e do Fundo Municipal de Cultura no més de abril de todos os anos para garantir
calendario anual de atividades beneficiadas pela lei.

3.4- Ampliar o prazo para inscri¢do dos projetos para 1 més.

3.5- Mecanismos de mobilizagdo da comunidade cultural,
instituicSes e classe empresarial para discutir a cultura e seus financiamentos.

3.6- Inclusdo da possibilidade de verba nas planilhas
orcamentarias dos projetos da LMIC e Fundo Municipal para pagamento de elaboragiio e
captaco de recursos.

4- 20 projetos de Pouso Alegre inscritos nos editais
Estadual e Federal a cada ano.

4.1 Fortalecer o programa NATS (Nucleo de Atendimento
ao Terceiro Setor) capacitando os servidores da SECULT quanto 4 compreensdo dos editais.

4.2 Realizagdo de oficinas de capacitagio para a
comunidade cultural.

5-  Cumprir os prazos do calendirio da LMIC e Fundo
Municipal.

5.1-Criagdo de legislagdo, com anteparo juridico, para
garantir o cuamprimento do calendario da LMIC, para garantir que todas as partes envolvidas —
empreendedores e poder publico - obedegam aos prazos estabelecidos.

5.2-Criagdo de punigdes para o municipio e/ou
empreendedor nos casos de descumprimento dos prazos estabelecidos, em pelo menos 20% dos
valores aprovados e mais ressarcimentos financeiros causados pelos atrasos (empenho dos
processos de pagamento pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e pagamentos
realizados pela Secretaria Municipal da Fazenda através do Fundo Municipal de Cultura,
subvengbes e outros editais, bem como, o atraso do empreendedor na entrega do produto
cultural e/ou prestacéo de contas nos prazos estabelecidos).

6- Criaco de uma certificag@io da Secult para as empresas
apoiadoras de projetos da LMIC.

6.1- Criagdo de uma agenda cultural de divulgago.

6.2 - Criagdo de um cadastro de empresas que apdiam a
cultura na Secult.

6.3 - Divulgacéo das empresas no site da prefeitura e nos
comunicados e correspondéncias da Prefeitura, como por exemplo, carné do IPTU.
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CAPITULO I

DEFESA DA DIVERSIDADE DAS EXPRESSOES CULTURAIS

ESTRATEGIAS, ACOES E METAS

7- Pesquisa/ cadastramento para a realizagdo do
mapeamento da identidade cultural e artistica do municipio.

7.1- Realizar pesquisas para a verificagio in loco da
percepcido das pessoas quanto a identidade cultural.

7.2- Realizar eventos que valorizem a identidade cultural.

7.3- Promover a comunicagdo que ressalte a importincia
desses elementos identitarios.

7.4- Secretaria Itinerante.
7.5~ Parceria com universidade do municipio.

8- Aceitagdo do Vale Cultura em 100% dos equipamentos
e espagos publicos e privados de cultura e arte da cidade.

8.1 - Identificar o niimero exato de empresas que ja
disponibilizam o Vale Cultura para seus funcionarios.

8.2 - Conscientizar os sindicados e associagbes de comércio
sobre os beneficios do Vale Cultura.

8.3 - Acompanhar a adesfo das empresas ao Vale Cultura.

8.4 - Capacitar os espagos para que todos aceitem o Vale
Cultura como pagamento.

8.5 - Elaborar plano de divulgagio sobre o Vale Cultura, a
fim de atingir o maior niimero de usuérios em potencial.

8.6 - Para participar dos editais de licitagio da PMPA, as
empresas devem aderir ao Vale Cultura.

8.7 - Conscientizagdo das empresas.

9- Fortalecer o cenario cultural do municipio, ampliando o
nimero de gestores culturais capacitados para inser¢do de projetos em 4mbito estadual e federal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO - CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

9.1- Capacitar os servidores da SECULT quanto a
compreensgo dos editais, fortalecendo as A¢des do NATS (Niicleo de Apoio ao Terceiro Setor).

10- Ampliar os nimeros de inscritos e aprovados nos
dispositivos de incentivo a cultura dos governos estadual e federal.

10.1- Propor participagdo de colaboradores em sindicatos e
empresas.

10.2- Capacitar os profissionais.
10.3- Conscientizacdo das empresas.

10.4- Reunir a comunidade cultural para explanacio dos
editais através de oficinas de capacitagéo.

10.5- Acompanhar a execu¢dio e prestagio de contas de
projetos culturais inscritos em editais e leis de incentivo de 4mbito estadual e federal.

CAPITULO I
ESPACOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS PARA A CULTURA
ESTRATEGIAS, ACOES E METAS

11- Elaborar um calendario permanente anual em todos os
equipamentos publicos cultuais a fim de garantir a melhor utilizaggo, estruturacio e conservagio
dos espagos, a saber: Antiga estagdo; Teatro Municipal; Antigo Férum; CEU; Casardo dos
Junqueira; Galeria Artigas; Museu Municipal Histérico Tuany Toledo; Camara Municipal,
Teatro da Policlinica do S&o Geraldo, Maria Fumagca e Conservatério Estadual de Musica JKO.

11.1- Criagdo de edital para a realizagio de eventos dos
municipes nos espagos e equipamentos contemplando todos os segmentos culturais.

11.2- Promover a interagio com as demais secretarias que
fazem gestdo e rghos publicos de outros espagos equipamentos que ndo sdo exclusivos de
cultura para ampliar o nimero de espagos, principalmente, nos bairros periféricos.

12- Utilizagdo de outros espagos piblicos e equipamentos
para a realizagdo de eventos culturais e artisticos, exemplos: quadra do bairro, campo de futebol,
biblioteca do bairro, pragas, escolas e outros.

12.1 - Realizar agdes de fomento que divulguem de forma
efetiva o dispositivo municipal legal “praca livre”.

13- Inserir a educacdo patrimonial na grade curricular de
100% das escolas municipais
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13.1 - Desenvolver plano pedagdgico junto a Secretaria
Municipal de Educagéo para insergéo de aulas de educago patrimonial na grade curricular.

13.2 - Capacitar professores para dar as aulas de educacdo
patrimonial aos alunos.

13.3 - Agendar visitas guiadas aos prédios histéricos e
equipamentos culturais.

14- Realizar programacdio cultural e/ou artistica fora do
centro de Pouso Alegre.

14.1 - Incentivar os artistas a realizarem eventos culturais e
artisticos de forma descentralizada.

14.2 - Garantir na LMIC que as associagdes de bairro
possam apresentar projetos com fins culturais e artisticos.

15- Fomentar eventos culturais e artisticos nos bairros
periféricos.

15.1 - Garantir na LMIC que os empreendedores executem
até 30% dos seus projetos nos bairros mais periféricos.

16- Adaptagdo dos espagos publicos para atender aos
portadores de deficiéncia fisica, sensorial (visual, auditiva e de fala), intelectual e entre outras.

16.1 - Conscientizagfio da Comissio de Patriménio Histérico
sobre a necessidade de adaptag@io dos prédios publicos tombados para atender as necessidades
das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial e intelectual.

voltados aos deficientes sensoriais. -

pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ¢ intelectial.

16.2 - Aumentar o nimero e a diversidade dos livros . . . .. .....




