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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N°901 /2017

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATENDER
PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o art. 69, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado
para atender, nas condi¢bes e prazos previstos nesta Lei e no Anexo I, aos seguintes programas de
saude governamentais:

| - Equipe de Consultério de Rua (eCR);
Il - Nicleo de Apoio & Saiide da Familia (NASF);
Il - Equipe de Satide Bucal (ESB).

Art. 2°. As contratacbes sero feitas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez por igual periodo.

Art. 3°. O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4°. A exting&o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - interrupcéo do programa;

il - término do prazo contratual;

Ill - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administracgo publica.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Salde planejar, coordenar, supervisionar e controlar os
programas e convénios alcangados por esta Lei.

Art. 6° As dotagdes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente a cobertura das despesas com pessoal.

Art. 7°. O Anexo | e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Pouso Alegre, 28 de dezembro de 2017.

Prof.2 aril’éia
12 SECRETARIA

\
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Anexo |

PROGRAMA eCR (Equipe de Consultério na Rua)

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERACAO RS 3.930,00 - Nivel 92 - Padrio 03

HABILITACAO Formacdo Superior em Psicologia e registro no CRP/ MG
CARGO ENFERMEIRO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 4.049,30 - Nivel 79

HABILITACAO Formagdo Superior em Enfermagem e registro no COREN/ MG
CARGO ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 3.200,00 - Nivel 92 - Padrio 02

HABILITACAO Formag&o Superior em Assisténcia Social e registro no conselho regional
CARGO MEDICO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 8.540,00 - Nivel 92 - Padrio 06

HABILITACAO Formagdo Superior em Medicina e registro no CRM/MG
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERAGCAO RS 1.578,71 - Nivel 30

HABILITACAO Nivel Médio - Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/MG
CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERAGCAO RS 1.084,50 - Nivel 19

HABILITACAO Nivel Médio - Curso Técnico em Salide Bucal

Av. Sdo Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROGRAMA NASF (Ntcleo de Apoio a Satide da Familia)

Equipe | - (Sao Cristévio)

CARGO Professor de Educacdo Fisica
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA 40 Horas semanais
REMUNERACAO R$ 3.200,00 - Nivel 92 - Padrio 02
HABILITACAO Formacéo Superior em Educac3o Fisica e registro no Conselho / MG
CARGO MEDICO GINECOLOGISTA
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA 20 Horas semanais
REMUNERACAO RS 5.700,00 - Nivel 92 - Padrdo 04
HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e registro CRM/MG
CARGO FONOAUDIOLOGO
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA 20 Horas semanais
REMUNERAGAO RS 2.162,54 - Nivel 41
HABILITACAO Formac&o Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho / MG.
CARGO PSICOLOGO
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA 20 Horas semanais
REMUNERACAO R$ 2.620,00 - Nivel 92 - Padrio 01
HABILITACAO Formagédo Superior em Psicologia e registro no CRP / MG
CARGO MEDICO PEDIATRA
TOTAL VAGAS 01 Vaga
CARGA HORARIA 20 Horas semanais
REMUNERAGAO RS 5.700,00 - Nivel 92 - Padrio 04
HABILITAGAO Formag&o Superior em Medicina, com especializagdo em Pediatria e registro CRM/MG
CARGO NUTRICIONISTA
TOTAL VAGAS 02 Vagas
CARGA HORARIA 20 Horas semanais
REMUNERACAO R$ 2.620,00 - Nivel 92 - Padrio 01 )
UABILITACAO Formac&o Superior em Nutrigdo e registro CRM/MG
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROGRAMA NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia)
Equipe Il - (Faisqueira)

CARGO FISIOTERAPEUTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGCAO RS 2.162,54 - Nivel 41

HABILITACAO Formacdo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional.
CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGAO R$ 5.700,00 - Njvel 92 - Padrio 04

HABILITAGAO Formac&o Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e registro CRM/MG
CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA

20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.162,54 - Nivel 41

HABILITAGCAO Formag&o Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho / MG.
CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 2.620,00 - Nivel 92 - Padrio 01

HABILITAGAO Formag&o Superior em Psicologia e registro no CRP/MG

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 5.700,00 - Nivel 92 - Padrio 04

HABILITACAO Formacdo Superior em Medicina, com especializacdo em Pediatria e registro CRM/MG
CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.297,38 - Nivel 43

HABILITACAO Formagdo Superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROGRAMA NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia)
Equipe [ll - (Sdo Jodo)

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 5.700,00 - Nivel 92 - Padrdo 04

HABILITACAO Formag3o Superior em Medicina, com especializacdo em Ginecologia e registro CRM/MG
CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGCAO RS 2.162,54 - Nivel 41

HABILITACAO Formagdo Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho / MG.

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 2.620,00 - Nivel 92 - Padrdo 01

HABILITACAO Formagdo Superior em Psicologia e registro no CRP/MG

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 5.700,00 - Nivel 92 - Padrio 04

HABILITACAO Formacéo Superior em Medicina, com especializacdo em Pediatria e registro CRM/MG
CARGO NUTRICIONISTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.620,00 - Nivel 92 - Padrio 01

HABILITACAO Formagdo Superior em Nutriggo e registro no Conselho Estadual de Nutri¢do

Av. S&o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROGRAMA ESB (Equipe de Satide Bucal)

CARGO DENTISTA

TOTAL VAGAS 06 Vagas

CARGA HORARIA 40 Horas semanais

REMUNERAGCAO RS 6.000,00 - Nivel 92 - Padrdo 05

HABILITACAO Formag&o Superior em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TOTAL VAGAS 06 Vagas

CARGA HORARIA 40 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 1.446,00 - Nivel 92 - Padrio 00

HABILITACAO Nivel Médio - Curso Técnico em Salde Bucal

NIVEL PADRAO VALOR

Nivel 92 00 R$ 1.446,00
Nivel 92 01 R$ 2.620,00
Nivel 92 02 R$ 3.200,00
Nivel 92 03 R$ 3.930,00
Nivel 92 04 R$ 5.700,00
Nivel 92 05 R$ 6.000,00
Nivel 92 06 R$ 8.540,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG \Q\?P\L DESN,

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°901, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispbe sobre a contratagio por tempo determinado
de pessoal para atender programas de sadde
governamentais e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que lhe
confere o art. 69, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo determinado

para atender, nas condices e prazos previstos nesta Lei e no Anexo I, aos seguintes programas de
saude governamentais:

| - Equipe de Consultério de Rua (eCR);
Il - Nucleo de Apoio & Satde da Familia (NASF);
Il - Equipe de Saude Bucal (ESB).

Art. 2°. As contratagbes serdo feitas pelo prazo méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
uma unica vez por igual periodo.

Art. 3°. O recrutamento de pesscal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4°. A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - interrupgéo do programa;

I - término do prazo contratual;

Il - a pedido do contratado mediante comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administragdo pablica.

Art. 5°. Compete & Secretaria Municipal de Saide planejar, coordenar, supervisionar e controlar os
programas e convénios alcangados por esta Lei.

Art. 6° As dotagbes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente a cobertura das despesas com pessoal.

Art. 7°. O Anexo | e a tabela salarial nele disposta fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.

Pouso Alegre — MG, 20 de dezembro de

AEL TADEU SIMOES
refeito Municipal

ECA
Gpabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

Anexo |

PROGRAMA eCR (Equipe de Consultério na Rua)

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 3.930,00 - Nivel 92 - Padrio 03

HABILITACAO Formag&o Superior em Psicologia e registro no CRP/ MG
CARGO ENFERMEIRO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERACAO RS 4.049,30 - Nivel 79

HABILITACAO Formac&o Superior em Enfermagem e registro no COREN/ MG
CARGO ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 3.200,00 - Nivel 92 - Padrio 02

HABILITAGAO Formagdo Superior em Assisténcia Social e registro no conselho regional
CARGO MEDICO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERACAO RS 8.540,00 - Nivel 92 - Padric 06

HABILITACAO Formagdo Superior em Medicina e registro no CRM/MG
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 1.578,71 - Nivel 30

HABILITACAO Nivel Médio - Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/MG
CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 30 Horas semanais

REMUNERAGAO R$ 1.084,50 - Nivel 19

HABILITACAO

Nivel Médio - Curso Técnico em Saldde Bucal




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia)

Equipe | - (Sdo Cristévio)

CARGO Professor de Educac3o Fisica

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 40 Horas semanais

REMUNERAGAO R$ 3.200,00 - Nivel 92 - Padro 02

HABILITACAO Formagdo Superior em Educacio Fisica e registro no Conselho / MG
CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 5.700,00 - Nivel 92 - Padr3o 04

HABILITAGAO Formagdo Superior em Medicina, com especializagio em Ginecologia e registro CRM/MG
CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 2.162,54 - Nivel 41

HABILITACAO Formagdo Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho / MG.
CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.620,00 - Nivel 92 - Padr3o 01

HABILITACAO Formagdo Superior em Psicologia e registro no CRP / MG

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGCAO R$ 5.700,00 - Nivel 92 - Padrio 04

HABILITACAO Formagdo Superior em Medicina, com especializagio em Pediatria e registro CRM/MG
CARGO NUTRICIONISTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.620,00 - Nivel 92 - Padrio 01

HABILITACAO Formac&o Superior em Nutrig3o e registro CRM/MG




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA NASF (Ntcleo de Apoio a Saude da Familia)
Equipe Il - (Faisqueira)

CARGO FISIOTERAPEUTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGCAO RS 2.162,54 - Nivel 41

HABILITACAO Formacdo Superior em Fisioterapia e registro no Conselho Regional.
CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 5.700,00 - Nivel 92 - Padr3o 04

HABILITACAO Formag3o Superior em Medicina, com especializacdo em Ginecologia e registro CRM/MG
CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.162,54 - Nivel 41

HABILITACAO Formagdo Superior em Fonoaudiologia e registro no Consetho / MG.
CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 2.620,00 - Nivel 92 - Padrio 01

HABILITAGAO Formac&o Superior em Psicologia e registro no CRP/MG

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAQ R$ 5.700,00 - Nivel 92 - Padric 04

HABILITACAQ Formagdo Superior em Medicina, com especializagdo em Pediatria e registro CRM/MG
CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 2.297,38 - Nivel 43

HABILITACAO Formac&o Superior em Terapia Ocupacional e registro no Conselho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia)
Equipe Nl - (S0 Jodo)

CARGO MEDICO GINECOLOGISTA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO RS 5.700,00 - Nivel 92 - Padrio 04

HABILITAGAO Formagdo Superior em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e registro CRM/MG
CARGO FONOAUDIOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 2.162,54 - Nivel 41

HABILITAGAO Formac8o Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho / MG.

CARGO PSICOLOGO

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERACAO R$ 2.620,00 - Nivel 92 - Padrio 01

HABILITACAO Formagdo Superior em Psicologia e registro no CRP/MG

CARGO MEDICO PEDIATRA

TOTAL VAGAS 01 Vaga

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGAO R$ 5.700,00 - Nivel 92 - Padrio 04

HABILITACAO Formagdo Superior em Medicina, com especializagdo em Pediatria e registro CRM/MG
CARGO NUTRICIONISTA

TOTAL VAGAS 02 Vagas

CARGA HORARIA 20 Horas semanais

REMUNERAGAO RS 2.620,00 - Nivel 92 - Padrdo 01

HABILITACAO Formacdo Superior em Nutri¢do e registro no Conselho Estadual de Nutrigdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

PROGRAMA ESB (Equipe de Salide Bucal)

GABINETE DO PREFEITO

CARGO DENTISTA

TOTAL VAGAS 06 Vagas

CARGA HORARIA 40 Horas semanais

REMUNERACKO RS 6.000,00 - Nivel 92 - Padrio 05

HABILITACAO Formag&o Superior em Odontologia e registro no CRO/MG.
CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TOTAL VAGAS 06 Vagas

CARGA HORARIA 40 Horas semanais

REMUNERACAO RS 1.446,00 - Nivel 92 - Padr3o 00

HABILITACAO Nivel Médio - Curso Técnico em Satde Bucal

NIVEL PADRAO VALOR
Nivel 92 00 R$ 1.446,00
Nivel 92 01 R$ 2.620,00
Nivel 92 02 R$ 3.200,00
Nivel 92 03 R$ 3.930,00
Nivel 92 04 R$ 5.700,00
Nivel 92 05 R$ 6.000,00
Nivel 92 06 R$ 8.540,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Ref.: Projeto de Lei n. 901/2017

Submeto a apreciagido desta Colenda Casa de Leis o presente projeto de lei que tem por finalidade
autorizar o Chefe do Poder Executivo a contratar por tempo determinado pessoal para atender programas
de saude decorrentes de programas governamentais e da outras providéncias

Os programas de saude intitulados: Equipe de Consultorio de Rua (eCR); Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF); e Equipe de Salide Bucal (ESB); s30 de suma importéncia para a efetivacéo do direito a
saude da populagdo pousoalegrense, por esta razio o Municipio de Pouso Alegre os aderiu mediante
convénio. Em breves linhas, eis 0s escopos de cada um desses programas:

» eCR: objetiva articular e prestar assisténcia integral 4 satde das pessoas em situacdo de rua
(Cf. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2.011; Portaria n° 122, de 25 de janeiro de 2011 e Portaria n°
1.238 de 06 de junho de 2014).

* NASF: objetiva atuar, junto as equipes de Estratégia de Saude das Familias (ESF), em agbes de
promocgao da saude, prevencgao, recuperacéo, reabilitacio de doencas e agravos frequentes (Cf. Portaria
n° 548 de 04 de abril de 2013 e da Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de Outubro de 2011 e seu Anexo |)

e ESB: objetiva a melhoria da satde bucal da populagéo carente de Pouso Alegre/MG (Cf. n°
Portaria 90/GM/MS de 17 de janeiro de 2008).

Com a implantagdo destes relevantes programas teremos maior racionalidade nos servicos destinados a
saude publica municipal, além de melhorar significativamente as condicbes de saude e bem estar da
nossa populagéo, sobretudo da populagéo carente.

A aprovagao deste Projeto de Lei, sublinha-se, & um grande passo para combatermos gravissimos
problemas de saide gque assolam centenas de familias de baixa renda, propiciando-lhes melhores
condi¢des de vida e maior dignidade.

Ressalta-se, ao final, que a manutencéo destes programas no Municipio contara com a transferéncia de
recursos advindos das esferas superiores dos Governos Federal e Estadual, o que fortalecera a atuacéio
publica na prestagdo de servicos, de qualidade, na area da saide, em prol da nossa sociedade.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento

nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovagao da presente propositura com a
maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2017.

FAEL TADEU SIMOES
refeito Municipal

JOSHDI DA SILV. NSECA
Chefe de Galnate




Gabinete do
Prefeito
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Prefeitura Muniéipal, |
de Pouso Alegre

OFiCIO GAPREF N° 450/17

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente
para encaminhar as méos de Vossa Exceléncia, para juntada ao Projeto de Lei n°
901/2017 que “Dispde sobre a contratacio por tempo determinado de pessoal para
atender programas de saide governamentais e¢ da outras providéncias.” a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro.

Reafirmando-lhe meus protestos de distinto aprego,

subscrevo-me.
»‘ .
{
i >
José Dim:}léd/(a/ Si ﬁ"‘fm{seca
Chefe de Ga inete
E

\

Excelentissimo Senhor

Adriano Cesar Pereira Braga
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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Excelentissimo Sr. Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre, Minas Gerais

Pouso Alegre, 28 de dezembro de 2017.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 901/2017

Autoria — Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n°® 901/2017, de autoria do
Chqfe do Poder Executivo que DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE
GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto de lei em andlise dispde sobre a autorizacio ao Chefe do Poder
Executivo para contratagdo de pessoal por tempo determinadoa para atender, nas
condi¢Oes e prazos previstos nesta Lei e no anexo I, aos seguintes programas de sadde
govf:rnamentais: I - Equipe de Consultério de Rua (eCR); II - Nicleo de Apoio a Saide
da Fﬁmﬂia (NASF); III - Equipe de Saide Bucal (ESB).

(0] art1go segundo ressalta que as contratagdes serdo feitas pelo prazo maximo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por uma tnica vez por igual periodo. O artigo
terceiro determina que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se
operara mediante procésso seletivo simpliﬁcadoﬂ 7

i
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O artigo quarto registra que a extin¢do do contrato temporario poderé ocorrer nos
seguintes casos: I - interrup¢do do programa; II - término do prazo contratual; I - a
pedido do contratado mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias; IV - falta grave cometida pelo contratado; V - por interesse da administragdo

pﬁbl‘ica.

O artigo quinto registra que compete 4 Secretaria Municipal de Satdde planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e convénios alcangados por esta Lei. O
artigo sexto dispSe que as dotacBes para cobertura orcamentéria das despesas decorrentes
desta Lei sdo aquelas consignadas e destinadas especificamente & cobertura das despesas
com pessoal. O artigo sétimo determina que o Anexo I e a tabela salarial nele disposta
fazem parte integrante desta Lei. O artigo oitavb dispde que revogadas as disposicbes em
contirério,_esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

1

. Pois bem, a Constltulc;ao da Republica dispde em seu artigo 37, IX, que a lei

(federal estadual, distrital ou municipal, conforme o caso), estabelecerd os casos de

contratag:ao para atendimento de necessidade tempordria de excepcional interesse

publico.

. Importante salientar, que o artigo 30 da Constituicdo Federal ofertou competéncia

ao municipio para dispor sobre matérias de seu exclusivo interesse, conforme in verbis:

b . “Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

- A Lei Orgéinica Municipal de Pouso Alegre estabelece em seu artigo 108 que:

“ A lei estabelecera os casos de contrataciio por tempo determinado, para atender

necessidades temporiaria de excepcional interesse piiblico”.




Na li¢do de HELLY LOPES MEIRELLES, "s6 o administrador, em contato com
a realidade, est4 em condi¢des de bem apreciar os motivos ocorrentes de oportunidade e
conveniéncia na pritica de certos atos, que seria impossivel ao legislador, dispondo na
regra juridica — lei — de maneira geral e abstrata, prover com justica e acerto. SG os
orgdos executivos € que estio, em muitos casos, em condi¢Ges de sentir e decidir

administrativamente o que convém e o que n3o convém ao interesse coletivo”.

E importante, por outro lado, estabelecer-se o conceito juridico de “necessidade

temporana e “excepcional interesse publico”, para o fim das contratagbes a que se

referem os dispositivos constitucionais e legais citados.

Segundo CARMEN LUCIA ANTUNES ROCHA, tempordrio & ... aquilo que
tem durac@o prevista no tempo, o que nfo tende durac@o ou permanéncia no tempo. A
transitoriedade p6e-se; como uma condi¢éo que indica ser passageira a situacio, pelo que
0 desempenho da func#o, pelo menos pelo coﬁtratado, tem o conddo de ser precario. A

necessidade que impde o comportamento hi de ser temporéria, segundo os termos

constltucwnalmente tracados. Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
temporana que ela até tenha de ser permanente Mas a necessidade, por ser continua e

até imesmo ser obJeto de uma resposta administrativa contida ou expressa num

cargo que se encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicavel a hipétese

constitucionalmente manifestada pela expressio “necessidade temporiria”. Quer-se,

entao dizer que a necess1dade das fungoes é. contmua mas aquela que determina a
forma especnal de des1gnagao de alguém para desempenha-las sem o concurso e
medlante contrata(;ao é temporarla (..r)- A necessidade € temporéria quanto & forma
de 1ndlcagao do servidor para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento,
que € permanente.”
i
E contlnua a. autora “Tambem de 1mportan01a capital nessa matéria é o

esclare01ment0 do que, venha a ser con31derado juridicamente, “excepcional dnteresse

Pt




assim considerado o que é alheio, singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido,

fora do ordindrio. Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser

excepcional o interesse pablico em razdo de sua natureza singular, impar, extraordinaria,

ou em razdo de sua forma de prestagio, que, por ter de ser continua e implicar

prestacio_imprescindivel, tem cunhada uma situacio de excepcional interesse na

contratacdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse pode corresponder a

contratacdo ou ao objeto do interesse.”

E conclui, ao final: “Pode-se ter, contudo, situaciio em que o interesse seja
regular, a situacio comum, mas advém uma circunstincia que impde uma
coni:ratagﬁo temporéria. E o que se dé quando h4 vacancia de cargo de magistério antes
de novo concurso para Prover o cargo vago ou se tem o afastamento temporario do titular
do cargo em razio de. doenca ou hcenga para estudo, etc. (..) H4, entdo, a
excepc1ona11dade do interesse publlco determinante da contratacfio. A necessidade

da contratacio & tempordria, ¢ o_interesse ¢ excepcional para que ocorra o

desempenho da funciio naquela especial condicio.” (Principios Constitucionais dos

Servidores Publicos, Ed. Saraiva, 1999, pégs. 242, 244/245).

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELQO: “..quem
exerce funcio administrativa esta adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
lnteresse de outrem. a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17% ed.,

Malhelros pag. 62)

Quanto a autonomla mun1c1pal para leg1slar sobre o assunto cumpre reg1strar a

doutrma do Insigne Professor J OSE AFONSO DA SILVA:

“O artlgo 37, D( preve que ‘alei estabelecera os_casos de contratacio J_)or tempo

determmado para_atender a necessidade temporiaria de excepcional interesse

S




nubhco” Essa é uma forma de prestacio de servico publico diferente do exercicio

em calgd de emprego e de funciio. O contratado é assim um prestacionista de

servicos temporirios.Que lei? Entendemos que serd a lei da entidade contratante:

lei federal, estadual. Do distrito federal ou municipal, de acordo com as regras de

competéncia federativa”. (Comentirio Contextual 3 Constituicdo — 8* Ed. p. 345).

. No mesmo giro, o professor JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO,
ensina:
“Pof fim, tem-se admitido que o concurso publico também € inexigivel para o
recrutamento de servidores temporarios. Aqui a dispensa se baseia em razdes 16gicas,
sobretudo as que levam em conta a determinabilidade do prazo de contratagdo, a
temporarledade da caréncia e a excepmonahdade da situagdo de interesse publico,
pressupostos alias, expressos no art. 37, IX, da CF.” (Manual de Direito Administrativo,

14* edlgao. Rio de Janeiro: Limen Juris. 2005. p- 505)

E notério, nos termos da Lei Organica (artigo 45, I c/c 69, XIII), a competéncia

privativa do Prefeito Municipal, para iniciativa do projeto de lei em tela, motivo pelo

qual‘, vé-se que do ponto de vista formal, o presente Projeto preenche os requisitos

necc?ssérios a sua regular tramitaggo,

Cumpre ressaltar que o Poder Executivo Municipal, em obediéncia ao disposto na
Lei de Responsab111dade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu
artlgo 16, encammhou “declarac;ao” de que “ha compatibilidade e adequacdo da despesa
constante do referido Projeto com as ‘Lexs _MllnlClpaIS (Plano Plurianual), (Lei de
Diretrizes Oréamentérias), (Lei do Orgamento Anual) e de acordo com o disposto na Lei

Corﬁplementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)”.

. Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quorum de

ma10r1a de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos

JF- 5.
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termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacgo do

Projeto de Lei n° 901/2017, para ser submetido a anélise das ‘Comissdes Tematicas’ da
Casa e, posteriormente, 4 deliberagio Plendria, salientando-se que, o parecer Juridico
exarado € de cariter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Assessor Juridico
OAB/MG n°102.023
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Pouso Alegre, 28 de Dezembro de 2017.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
(CLJR)

RELATORIO:
Vem, a esta Comissdo de Legislacfio, Justica ¢ Redagiio da Cimara Municipal de Pouso
Alegre — MG, para exame ao PROJETO DE LEI N° 901/2017 QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATENDER
PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Comissdo, cumprindo os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer ¢
voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e paragrafos, da Lei Orginica Municipal, sfo atribui¢des das ComissGes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissido de Legislagio,
Justica e Redagéo cabe especificamente, nos termos do Art. 68 do Regimento Interno, examinar as
proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n° 901/2017, tem como objetivo dispor sobre a
contratagao por tempo determinado de pessoal para atender programas de saude governamentais e da
outras providencias.

O Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer FAVORAVEL ao
projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estio devidamente
apresentados.

CONCLUSAQ:

O Relator da Comissdo Permanente de Legislag¢do, Justica e Redagéo, feita a anélise, EXARA
PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI 901/2017.

—

Vereador&delson do Hospital
Relator

Vereador Dr. Edson Vereador Odair Quincote
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POUSO ALEGRE

Pouso Alegre, 28 de Dezembro de 2017.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA (CAP)

RELATORIO:

Vem, a esta Comissdo de Administragédo Piblica da Cadmara Municipal de Pouso Alegre —
MG, para exame ao PROJETO DE LEI N° 901/2017 QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATENDER
PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Comissdo, cumprindo os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e voto, nos
termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e parédgrafos, da Lei Orgdnica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes o estudo € a
emissio de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, 4 esta Comissdo de
Administragdo Piblica cabe especificamente, nos termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar
as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n° 901/2017, tem como objetivo dispor sobre a
contratacao por tempo determinado de pessoal para atender programas de saude governamentais e da
outras providencias.

O Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer FAVORAVEL ao
projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estio devidamente
apresentados.

CONCLUSAOQ:

O Relator da Comissdo Permanente de Administra¢io Publica, feita a analise, EXARA

PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJET LEI 901/2017.
Vereador Adelson do Hospital g

Relator
Jr’
Vereador Dr. Edson Vereador André Prado
Presidente Secretario




CAMARA MUN ICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PARECER N° 74 DE 2017

PARECER DA COMISSAO DE  ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA, SOBRE O PROJETO DE LEI N° 901, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATENDER
PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMETAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO:

De autoria do Poder Executivo, a Proposta de Lei N° 901/2017 em epigrafe tem por
objetivo autorizar o Poder Executivo a contratar pessoal por tempo determinado para
atender os Programas: Equipe de Consultério de Rua, Nucleo de Apoio 4 Satde da
Familia e a Equipe de Saude Bucal.

As referidas contrataces serdio pelo prazo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado,
uma tnica vez, por igual periodo.

FUNDAMENTACAO:

Nos termos regimentais da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG, no diz no seu artigo
67, combinado com o artigo 37, § 3° da Lei Orgénica Municipal, compete as Comissées
Permanentes opinarem acerca das proposicdes que lhe sdo encaminhadas pela Mesa
Diretora, analisar a proposta quanto aos aspectos legais.

Ressalta-se ainda o artigo 69 — V do Regimento Interno que dd competéncia a
Comissdo de Administragio Financeira e Orcamentaria opinar sobre proposig¢des
referentes 3 matéria tributdria, abertura de créditos, empréstimos publicos, dividas
publicas e outras que, direta ou indiretamente, alteram a despesa ou a receita do
Municipio e acarretem a responsabilidade para o Eririo Municipal.

Ao fazé-lo, verificamos que a Proposta de Lei apresenta todos 0s requisitos legais, a
fim de tramitar no Plenario desta Casa de Leis.

Diante do exposto, vam conclusdo deste parecer, cujos termos damos por
devidamente assentadags.

Av. S&o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - I_VIG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

CONCLUSAO:

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei N° 901/2017, a Comiss3o verificou que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio de Administragdo Financeira e Orgamentéria
EXARA PARECER FAVORAVEL, & tramitagio do referido projeto, julgando-o apto
a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer. .

Pouso Alegre, 28 de Dezembro de 2017.

re

Ditg Barbosa

Secretario

Leandro Morais
Relator

Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - Fax: (35) 3429-6550 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br
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Pouso Alegre, 28 de dezembro de 2017.

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
(CECEL)

RELATORIO:

Vem, a esta Comissdo de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer da CAmara Municipal de
Pouso Alegre — MG, para exame do Projeto de Lei n° 901 / 2017 que “DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA ATENDER PROGRAMAS DE
SAUDE GOVERNAMENTAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”. A Comissio, cumprido os
regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo 37 e
parégrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢cdes das Comissbes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissio de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, cabe especificamente, nos termos do art® 71-C, do
Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este
referido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, feita a analise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI 901/2017.

rcd

Vereadoz?’.a Mariléia Presidente
\

oY A

VereVW/ ias - Relator Vereador Wilson Tadeu Lopes £Secretério
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PARECER COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

Vem, a esta Comissio de Satde, Meio Ambiente e Protecdo Animal da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, para exame ao PROJETO DE LEI N° 901/2017
DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE, EM SINTESE,
“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PESSOAL PARA ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE GOVERNAMENTAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Comisséo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer € voto,
nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orginica Municipal, sfo atribuicdes das Comissdes
Permanentes o estudo ¢ a emissfio de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, & esta Comissfio de Saude, Meio Ambiente e Protecio Animal cabe
especificamente, nos termos do art.® 71-B, do Regimento Interno, examinar as
proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Comissdo, analisando o referido projeto, segundo consta, o projeto de lei
em andlise propde autorizar o Chefe do Poder Executivo 4 contratar, por tempo
determinado, pessoal para atender nas condigdes e prazos previstos na Lei e respectivo
Anexo I, aos seguintes programas de satide governamentais: I - Equipe de Consultério
de Rua (eCR); II - Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); III - Equipe de Saude
Bucal (ESB). A pretensa contratagdo tera duragdio de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo uma tinica vez, e o recrutamento do pessoal a ser

contratado se operara mediante processo seletivo simplificado.

O Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu parecer favoravel para
regular tramitac&o ao Projeto de Lei em estudo.
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Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos os fundamentos estio
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comiss&o Permanente de Saude, Meio Ambiente e Prote¢do Animal, feita
a analise, exara parecer FAVORAVEL a tramitacdo do Projeto de Lei n® 901/2017.

Pouso Alegre, 28 de Dezembro de 2017.

Vereador Arlindo Motta
Relator

Vereador Oliveira Vereador Campanha
Presidente Secretario




