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LEI N'5.881, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre a reorganizacéo administrativa
do Poder Executivo Municipal e d& outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1°. A estrutura organizacional basica da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo
Municipal compreende:

| - Gabinete do Prefeito;

II - Controladoria-Geral do Municipio;

lll - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Administraca@o e Finangas;

V - Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas;

VI - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
VIl - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
VIl - Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XI - Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

XII - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

Xl - Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. Também compdem a estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal as seguintes Superintendéncias, subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal:

I - Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais;
Il - Superintendéncia Municipal de Esportes;

lll - Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo.
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Art. 2°. A estrutura organizacional basica da Administracéo Publica Indireta do Poder Executivo
Municipal compreende:

I - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM,;
Il - Fundagzo Pousoalegrense Pro-valorizagao do Menor - PROMENOR.
CAPITULO II
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Secao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 3°. Ao Gabinete do Prefeito compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

I - auxiliar direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes,
especialmente na coordenacéo geral das acdes politicas de governo;

Il - coordenar as relagbes institucionais e a orientagdo politica dos 6rgdos e entidades
municipais com o Prefeito Municipal;

Il - prestar orientagcio geral a todos os érgdos e entidades da Administracdo Municipal,
garantindo o ordenamento das agbes e a organizacéo, dire¢édo e controle das atividades e dos
processos administrativos, conforme a politica aplicada e segundo a execugéo do Programa de
Governo, inclusive nas relagdes com a sociedade;

IV - realizar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expedientes, correspondéncias
e documentos de interesse do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

V - realizar o cadastramento e o acompanhamento da execucdo de convénios em que s&o
convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliagéo sobre a fixagéo
de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou materiais de o6rgéos ou
entidades da Administragao Municipal;

VI - acompanhar a execugio de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio do Gabinete do Prefeito, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos
projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

VIl - coordenar o suporte financeiro, orgamentario e administrativo dos érgéos de assisténcia
direta ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

VIII - coordenar a articulagdo com as liderangas politicas e autoridades dos Governos Estadual
e Federal;

IX - gerenciar e executar agdes para captagdo de recursos para programas e projetos de
interesse do Municipio;

X - elaborar, encaminhar, acompanhar e supervisionar, em parceria com as demais Secretarias
Municipais, projetos de captacéo de recursos na iniciativa privada e nos Governos Federal e
Estadual;
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XI - elaborar decretos e atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, bem como gerir
o acervo legislativo da Administragéo Municipal;

XIl - elaborar, encaminhar e acompanhar proposicdes, projetos de lei, razbes de veto e
informacdes a apreciagdo dos membros da Camara Municipal;

Xlll - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Prefeito Municipal e adotar as
providéncias cabiveis;

XIV - coordenar a edigdo do veiculo oficial do Municipio, podendo o mesmo ser disponibilizado
em meio digital ou impresso;

XV - prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal nas suas
representacdes institucionais e sociais, bem como apoio protocolar nos atos publicos que eles
participarem;

XVI - gerenciar a execugéo de atividades de cerimonial publico e a conducéo e organizacéo de
eventos e solenidades da Administracgo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento do
protocolo oficial;

XVII - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, Procurador-Geral
do Municipio, Controlador-Geral do Municipio e Dirigentes de entidades da Administracao
Municipal no relacionamento com veiculos de comunicagao;

XVIII - divuigar as realizagdes da Administragdo Municipal, em todas as areas e niveis, bem
como promover a publicagdo e divulgagé&o dos atos oficiais, por meio de veiculos préprios ou
terceirizados;

XIX - divulgar os atos dos agentes da Administragéo Municipal, com vistas a facilitar o acesso
da sociedade a informagdo sobre as praticas governamentais, possibilitando aos cidad&os
formar uma vis&o completa dos atos e agdes institucionais;

XX - interagir nas redes sociais visando & divulgag&o das informagoes oficiais da Administracéo
Municipal;

XXI - estimular o desenvolvimento de midia comunitaria através da consolidagéo de politicas
publicas voltadas para a democratizagéo do acesso as informagdes institucionais;

XXIl - planejar e executar a Politca de Comunicag@o da Administragdo Municipal, em
articulagdo com os demais 6rgdos municipais;

XXIIl - realizar o planejamento estratégico de comunicagéo dos programas, projetos e acGes
governamentais e a promogdo da veiculagdo da publicidade obrigatoria, bem como a
manutencéo e alimentag&o de dados e informagdes no sitio eletrénico oficial da Administragéo
Municipal;

XXIV - promover o marketing institucional com vistas a integrar a sociedade nas agbes
governamentais;

XXV - valorizar as interfaces entre os 6rgaos e entidades municipais e as agéncias de
publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administragao Municipal;
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XXVI - atuar em servicos de responsabilidade do Municipio que impliquem no desempenho de
atividade de defesa civil, policia administrativa e ag&o fiscalizadora, nos termos da Constituicéo
Federal e da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre;

XXVII - executar a Politica Municipal de Defesa Social, visando a prote¢do da vida, do
patriménio, da integridade das pessoas e seus direitos basicos;

XXVIIl - executar acdes de seguranga publica e defesa civil na area territorial do Municipio, em
articulac&o com orgaos estaduais e federais competentes;

XXIX - executar as atividades relacionadas & seguranga pessoal do Prefeito Municipal,
providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho,
bem como nos eventos publicos e viagens;

XXX - implantar Sistema de Monitoramento e Informagbes Estratégicas de Defesa Social,
visando a protecéo do patriménio publico municipal e de seus usuarios;

XXXI - implementar, em conjunto com os demais 6rgéos publicos e a comunidade, o Plano
Municipal de Seguranca;

XXXIl - promover inspegdes e correicdes ordindrias e extraordinarias para fiscalizacao e
orientacdo disciplinar, bem como apurar representagées ou denuncias que receber relativas a
acdo ou omissdo de membro da Guarda Municipal;

XXXIH - acompanhar, controlar e orientar as agdes de defesa civil e as medidas de socorro,
assistenciais e de recuperacgio das condigdes materiais e sociais das populagdes atingidas por
calamidades, bem como incentivar o esforgo conjunto de 6rg&os publicos, entidades privadas e
da comunidade em geral na implementagao de medidas dessa natureza, sob coordenagao do
Conselho Municipal de Defesa Civil;

XXXIV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar
infragcbes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados no Gabinete do
Prefeito.

Art. 4° A estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, detalhada no anexo I, sera a
seguinte:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Assuntos Juridicos;

Iil - Assessoria de Assuntos Estratégicos;

IV - Superintendéncia de Projetos Especiais;
V - Superintendéncia de' Comunicagéo Social;
VI - Departamento de Defesa Civil;

a) - Seg&o de Apoio a Defesa Civil;

VII - Departamento de Relagdes Institucionais.
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Art. 5°. Os cargos em comiss&o do Gabinete do Prefeito seréo os seguintes:
I - 01 Chefe de Gabinete (CC1);
Il - 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1);
1il - 01 Assessor de Assuntos Estratégicos (CC1);
IV - 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE);
V - 01 Superintendente de Comunicagéo Social (CCE);
VI - 15 Assessores (CC2);
VIl - 02 Gerentes do Departamento (CC2);
VIII - 01 Supervisor de Seg&o (CC3);
IX - 07 Assistentes (CC3).
Secao ll

Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 6°. A Controladoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicées regimentais:

| - realizar o controle interno e promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial dos 6érgéos e entidades da Administragédo Municipal Direta e Indireta,
bem como dos fundos municipais, dos convénios firmados com entidades que recebem
subvengdes, das parcerias com organizagdes da sociedade civil e outras transferéncias a conta
do orgamento municipal no que se refere a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo
de subvengbes e renlncias de receitas;

il - avaliar a legalidade, eficacia e eficiéncia das gestbes orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal e da aplicagéo de recursos publicos por
entidades da iniciativa privada;

lll - realizar auditoria da folha de pagamento dos 6rgéos e entidades da Administragéo
Municipal Direta e Indireta;

IV - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais, através de inspecgdes e
auditorias, propondo a aplicagéo de sangdes, conforme legislagao vigente, a gestores e
agentes inadimplentes;

V - controlar operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do
Municipio;

VI - fiscalizar a observancia dos limites e condicdes estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000 com os montantes dos gastos com pessoal, divida publica, endividamento,
operacdes de crédito, inscrigdo em restos a pagar, dentre outros, bem como indicar medidas
corretivas a serem adotadas se ultrapassado qualquer dos limites;
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VIl - acompanhar a execugdo das despesas com educagdo e saude, a fim de coibir a
inobservancia dos limites minimos de aplicagéo estabelecidos na legislagéo em vigor;

VIl - propor normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na
execucao orgcamentaria e financeira; :

IX - expedir, quando se fizer necessario, recomendacgdes aos servidores plblicos dos 6rgaos e
entidades da Administragéo Municipal;

X - zelar pela Politica Municipal de Transparéncia, possibilitando aos cidaddos o acesso a
informagdes relativas aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

XI - elaborar relatérios referentes as contas anuais do Prefeito Municipal e a gestéo fiscal,
XIl - verificar a regularidade de processos de licitagéo pubiica;

Xl - prestar informacgGes e fornecer documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; ‘

XIV - apurar denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em orgéo ou
entidade da Administragdo Municipal, dando ciéncia ao Prefeito Municipal, ao interessado e ao
titular do érgéo ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria;

XV - receber denuncias e acompanhar as reclamagdes sobre o atendimento dos servicos
publicos, bem como encaminhar proposta para solugao pelos érgdos competentes;

XVI - apurar préaticas infracionais relativas a agentes pulblicos municipais, instaurando e
conduzindo, ou requisitando sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correicionais, de oficio ou a partir de representa¢des e denuncias;

XVIl - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o
Municipio por intermédio da Controladoria-Geral do Municipio, bem como aprovar, conforme o
caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho.

Art. 7°. A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio, detalhada no anexo II,
sera unica e 0s seus cargos em comissao serdo 0s seguintes:

I - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1);
Il - 03 Assessores (CC2);
I - 02 Assistentes (CC3).
Secao lll
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 8°. A Procuradoria-Geral do Municipio compete, dentre outras atribuicbes regimentais:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, prestar consultoria e assessoria juridica
aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administracéo Municipal, bem como emitir
pareceres, normativos ou ndo, tendentes a uniformizar a interpretacdo de leis e aios
administrativos;
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Il - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes;

Il - orientar na elaboragéo de projetos de lei, decretos, razées de veto e outros atos normativos
de competéncia do Prefeito Municipal e/ou dos Secretarios Municipais;

IV - propor ao Prefeito Municipal a edicdo de normas legais, regulamentares e outras medidas
recomendadas para atender o interesse publico e para a adequada aplicagdo da Constituicao
Federal e das leis vigentes;

V - elaborar minuta de informagcdes a serem prestadas, pelo Prefeito Municipal, ao Poder
Judicidrio, inclusive em mandado de seguranga, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas
do Estado;

VI - recomendar a declaracéo de nulidade dos atos administrativos municipais eivados de
vicios que os tornem ilegais ou inconstitucionais, bem como a revogacédo dos atos
inconvenientes e inoportunos em face do interesse publico;

VIl - manifestar sobre providéncias juridicas, administrativas e judiciais, aconselhadas pelo
interesse publico;

VIl - elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos, termos de colaboragéo,
termos de fomento, acordos de cooperagdo e instrumentos similares para serem firmados em
nome do Municipio;

IX - acompanhar a execucéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como aprovar, conforme o caso, o0s
respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

X - conceder suporte juridico nas sindicancias e processos administrativos disciplinares;

Xl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Procuradoria-Geral do
Municipio;

X1l - controlar a apresentagcéo dos precatoérios judiciais e as requisicdes de pequeno valor, na
forma do art. 100 da Constituicio Federal;

XIlI - acompanhar e controlar as agdes cuja representagéo judicial e extrajudicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros;

XIV - acompanhar os atos de desapropriacdo imobiliaria praticados pelo Municipio e propor
medidas de carater juridico que visem ao controle das atividades necessarias a
desapropriagao;

XV - propor atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio publico;

XVI - organizar e manter acervo bibliografico de obras doutrinarias e jurisprudenciais de
interesse do Municipio;

XVIl - realizar, privativamente, a execucdo da divida ativa, de natureza tributéaria ou n&o, do

Municipio, conforme o art. 72, § 3°, da Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alegre; ]
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XVIHI - promover, na forma da lei, a defesa do consumidor.

Art. 9°. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, detalhada no anexo Il
sera a seguinte:

| - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
Il - Subprocuradoria-Geral do Municipio;
It - Departamento de Consultoria Juridica;
a) Secao Técnico-Legislativa;
IV - Departamento de Contencioso;
a) Secéo de Contencioso Fiscal;
b) Secao de Contencioso Geral;
V - Departamento de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON).
Art. 10. Os cargos em comisséo da Procuradoria-Geral do Municipio serdo os seguintes:
1 - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1);
Il - 01 Subprocurador-Geral do Municipio (CCE);
lll - 02 Assessores (CC2);
‘ IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 03 Supervisores de Secdo (CC3);
VI - 02 Assistentes (CC3).
' Sec¢ao IV
Da Secretaria Municipal de Administra¢éo e Financas

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

I - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal na consecucado dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas, atividades, contratos, convénios e parcerias;

Il - estudar, formular e avaliar as proposicOes relativas as atividades de modernizagdo,
organizacao e estruturacio de orgaos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a
fixacdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas vinculadas aos sistemas
estruturantes e de gestao;

Il - promover a infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessaria a integracdo e a
operagdo de sistemas .estruturadores das atividades administrativas e operacionais e da
comunicagdo eletrénica oficial entre 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;
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IV - coordenar as atividades relativas & execugdo orgamentaria, financeira e contabil dos
orgaos da Administragdo Municipal Direta e o estabelecimento e o acompanhamento da
programac3do financeira de desembolso, em conformidade com as determinagbes da Lei
Complementar n° 101/2000 e das normas legais pertinentes;

V - avaliar e controlar a produtividade fiscal ¢ o desempenho individual das Secretarias
Municipais;

VI - acompanhar a contratualizagdo da gestdo, enquanto 46rgdo interveniente, com o
estabelecimento de objetivos, metas e indicadores, mediante assinatura de coniratos de
resultados com os 6rgéos e entidades municipais;

VIl - realizar o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servicos, encargos
diversos, instalacdes e equipamentos, para proposicdo da programacéo das despesas de
custeio e de capital do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

VIIl - acompanhar e coordenar as agles setoriais desenvolvidas, visando a assegurar o
cumprimento das prioridades, pela Administragdo Municipal, das demandas elencadas no
or¢amento pela comunidade;

IX - apresentar e gerenciar proposta de contingenciamento de gastos e alternativas para o
controle financeiro e orgamentario;

X - gerir a arrecadacao, o langamento e a fiscalizagédo dos tributos e receitas municipais;
Xl - assessorar os 6rgéos do Municipio em assuntos de financas;

XIl - coordenar a formulagdo e definicdo dos programas € projetos governamentais para a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Or¢camentaria
Anual do Municipio, observando as normas da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°
101/2000;

XIIl - elaborar e cuidar da manuteng3o e da atualizagdo do Plano de Contas Unico para os

6rgaos da Administragdo Municipal Direta e aprovar os Planos de Contas das entidades da
Administracdo Municipal Indireta;

XIV - estabelecer a programag&o financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa, a
uniformizacdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios utilizados na
execucao financeira e promover medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro
das contas publicas municipais;

XV - formular, coordenar, administrar e executar a Politica de Administragéo Tributaria e Fiscal
do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizagdo da legislagéo;

XVI - zelar pela gestdo do atendimento ao usuario do servigo publico municipal, no ambito da
administracdo fiscal, tributéria e financeira, visando & melhoria constante da qualidade dos
servicos prestados;

XVII - formalizar e gerir a inscrigdo dos débitos municipais em divida ativa, bem como promover
a cobranca administrativa, o protesto, o controle e o registro de seu pagamento;
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XVIII - planejar, coordenar e executar a cobranga e o parcelamento administrativo dos débitos
inscritos, bem como gerenciar a emissdo da Certidao de Divida Ativa;

XIX - organizar e manter atualizados os cadastros econémico e imobiliario do Municipio,
cuidando da orientagéo aos contribuintes;

XX - orientar os érgaos e entidades municipais sobre a proposigdo de seus orgcamentos € a
consolidagdo das propostas, bem como do controle, acompanhamento e execucido do
orcamento anual;

XXI - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes relacionadas as
competéncias desta Secretaria, emitir pareceres técnicos e dar execu¢do as determinacbes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes delegadas;

XXII - processar o pagamento de despesas, movimentar as contas bancarias da Administracdo
Municipal, repassar os recursos ao Poder Legislativo e formalizar e controlar as transferéncias
constitucionais e voluntarias;

XXl - promover a educacgao fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as
acOes da administracdo tributaria, visando a realizagéo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

XXIV - realizar estudos e fixar critérios para a concess&o de incentivos fiscais e financeiros,
tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XXV - arrecadar e destinar recursos aos 6rgdos municipais para que desenvolvam seus
programas e agbes governamentais, em observancia as disposicoes das leis orgamentarias,
aos programas e projetos do governo e as demandas sociais priorizadas na acéo
governamental;

XXVI - promover o registro e o controle contabil da administragéo financeira, patrimonial e da
execucao orgamentaria;

XXV - supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administragcdo Municipal a fim de
manter a regularidade das Certiddes Negativas de Débito quanto as obrigagbes acessorias
junto aos demais entes da federacg&o;

XXVHI - realizar o planejamento estratégico municipal de governo, mediante orientag&o
normativa, metodolégica e executiva do processo de programacao governamental dos demais
orgados e entidades da Administragdo Municipal, observando as diretrizes politicas
estabelecidas no Programa de Governo;

XXIX - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal sobre os procedimentos para
cumprimento das obrigagdes acessorias incidentes sobre a folha de pagamento, nos termos da
legislacao federal,

XXX - administrar os proprios municipais, inventarios e tombamentos;

XXXI - coordenar e executar o processo de avaliagdo dos iméveis urbanos do Municipio, nos
termos da legislacado especifica;
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XXXIl - guardar, conservar e promover a manutencdo das edificacdes administrativas, suas
instalagdes e equipamentos;

XXXIll - implementar mecanismos de protegdo do patriménio plblico municipal e de seus
usuarios;

XXXIV - realizar a gestdo e o controle da frota de veiculos leves proprios, locados ou cedidos
ao Municipio;

XXXV - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis utilizados
pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgaos da Administragéo Municipal;

- XXXVI - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o
Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de
trabalho;

XXXVII - organizar e manter os servigos de protocolo, tramitac3o e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos no ambito da Administragdo Municipal;

XXXVIII - gerir as alienagdes, locagdes, permissdes e cessGes de uso de bens publicos
municipais e os imdveis de propriedade da Unigo, do Estado ou de terceiros, utilizados pelo
Municipio;

XXXIX - desenvolver e implantar programas e projetos de modernizacéo da gestéo e de

desenvolvimento tecnoldgico dos 6rgéos e entidades da Administragédo Municipal;

XL - preparar o desenvolvimento e a implantacdo de solugdes tecnolégicas de tratamento da

informac&o na Administragao Municipal que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento
de politicas publicas;

XLI - estruturar o banco de dados de informagdes sobre os servigcos municipais;

" XLH - instalar e promover a manutengdo dos equipamentos de informatica, de redes elétrica e
l6gica, na Administragdo Municipal;

XLII - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Controle e Guarda de Bens
Patrimoniais, Protocolo e Arquivo Geral;

XLIV - planejar e coordenar as atividades relativas & tecnologia de informag&o, no que tange a
sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a defini¢céo e desenvolvimento da
configuragdo fisica e légica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal;

XLV - planejar o desenvolvimento e a implantagéo de sistemas informatizados;

XLVI - desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia,
aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

XLVII - gerir o desenvolvimento, planejamento, execugéo e controle de sistemas em bases de
dados georreferenciadas (geoprocessamento);

XLVIII - executar as atividades de identificagéo e codificag@o de logradouros publicos;
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XLIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragcdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas. )

Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo e Financgas,
detalhada no anexo 1V, sera a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo e Finangas;
Il - Departamento de Gest&o Financeira;

Il - Departamento de Gestao Contabil e Orgamentaria;

IV - Departamento de Tributacao;

a) - Secdo Avangada junto a Receita Estadual,

b) - Secdo de Registros de Arrecadacéo;

V - Departamento de Fiscalizagao Tributéria;

VI - Departamento de Gestao Patrimonial;

VII - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

VIl - Departamento de Fomento as Atividades de Expansdo do Micro e Pequeno
Empreendedor - MPE;

IX - Departamento de Geoprocessamento.

Paragrafo unico. O Departamento de Gestdo Financeira passa a desempenhar todas as
atribuicdes de tesouraria previstas na legislagido municipal.

Art. 13. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas ser&o os
seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Administrac&o e Finangas (CC1);
Il - 01 Superintendente de Administragéo e Finangas (CCE),
HI - 03 Assessores (CC2);
IV - 08 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 02 Supervisores de Se¢ao (CC3);
VI - 06 Assistentes (CC3).
SecaoV

Da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas compete, dentre outras atribuicbes

regimentais:
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| - planejar, executar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria;
I - realizar a proposicao de politicas e normas scbre a administragéo de pessoal;

Il - cuidar do desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agbdes do
planejamento estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

IV - controlar as atividades relativas ao registro funcional, pagamento de servidores,
administrag&o de planos de carreira e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

V - coordenar o relacionamento da Administracdo Municipal com 6rgéos representativos dos
servidores municipais;

VI - assessorar e orientar os 6rgdos da Administragdo Municipal Direta e indireta em assuntos
administrativos referentes a pessoal;

VIl - formular, elaborar e administrar o Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores da
Administracdo Municipal, relativo a fixag&o, ao controle do quadro de lotag&o, ao estudo e a
proposicdo das Politicas de Definicdo dos Sistemas Remuneratérios;

VIII - realizar o estudo das proposigdes de criagdo, transformacgdo ou extingdo de cargos em
comissdo e funcbes de confianga, bem como a gestdo compartihada com a Chefia de
Gabinete dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

IX - orientar os érgdos e entidades da Administragdo Municipal sobre os procedimentos
voltados ao cumprimento das obrigagbes acessérias incidentes sobre a folha de pagamento e
sobre as informacdes a serem prestadas aos 6rgaos federais;

X - acompanhar a execucéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, bem como aprovar, conforme o
caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragbes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas;

Xll - gerenciar os recursos humanos no tocante a concursos, processos seletivos,
contratacbes, exoneracdes, aposentadorias, registro e controle de ponto, atestados,
procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais;

XIll - organizar e coordenar programas de capacitacdc e desenvolvimento dos recursos
humanos da Administragcdo Municipal;

XIV - promover convénios e parcerias com entidades técnicas e de ensino superior visando ao
aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico e superior, para atendimento das diretrizes
das Secretarias Municipais;

XV - promover estagios para estudantes de nivel técnico e superior;
XVI - gerenciar programas de saude ocupacional e de pericias medicas;

XVII - promover a inspecéo da saude dos servidores, para efeitos de nomeagao, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;
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XVl - implementar politicas e técnicas de seguranga e medicina do trabalho destinadas aos
servidores municipais;

XIX - administrar o controle do atendimento & satde do servidor municipal;

XX - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal, no
&mbito de sua area de atuacéo.

Art. 15. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas, detalhada
" no anexo V, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro de Pessoal;

Il - Departamento de Assisténcia ao Servidor;

IV - Departamento de Salde, Seguranga e Desenvolvimento Pessoal.

Art. 16. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas serdo os
seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Gestao de Pessoas (CC1);
Il - 01 Assessor (CC2);
Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 05 Assistenies (CC3).
Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente compete, dentre
outras atribuigoes:

| - aplicar penalidades aos infratores da legislagéo municipal ambiental vigente, definir medidas
compensatorias e/ou exigir medidas mitigadoras, de acordo com as normas legais;

Il - apreender, na forma da lei, maquinas, objetos, aparelhos, equipamentos e/ou veiculos que
estiverem provocando poluicédo ambiental;

il - realizar a autuacdo e a interdigdo de estabelecimentos e de atividades infratoras da
legislagado ambientai;

IV - desenvolver, direta ou conjuntamente com instituicdes especializadas, pesquisas, estudos,
sistemas, monitoramentos e outras agdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e tecnoldgico na area do meio ambiente;

V - desenvolver projetos e atividades de protegdo ambiental relativos as areas de preservagéao,
conservacado e recuperagéo dos recursos naturais;
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VI - vistoriar e emitir pareceres em denuncias ou requerimentos relativos a cadastro,
licenciamento, autorizagdo, revis&o, monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras, bem como em outros termos que necessitem de subsidios da 4rea
de fiscalizag&o ambiental;

VII - fiscalizar e coibir as diversas formas de poluigdo ambiental que afetam a agua, o solo, a
atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais componentes
do patriménio ambiental do Municipio;

VIl - fiscalizar o cumprimento dos termos de licenga ambiental e outros termos de autorizagdes
e licenciamento, tendo em vista os padrées e usos permitidos;

IX - fiscalizar o uso e a explorag&o de recursos naturais;
X - realizar a gestéo de areas verdes, parques e jardins do Municipio;

Xl - realizar a implantagéo, administragdo, manutencéo, preservacio, recuperacgao, supervisao
e fiscalizagdo da arborizagdo urbana, unidades de conservacdo, areas verdes e demais
recursos naturais;

XII - gerir o licenciamento, controle e monitoramento de todas as atividades, empreendimentos
e processos considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes
de causar degradacéo ou alteragdo significativa do meio ambiente, nos termos das normas
ambientais vigentes;

Xl - normatizar procedimentos para o controle, fiscalizac@o e licenciamento de atividades que
tém impacto sobre o meio ambiente e para o monitoramento constante da qualidade de vida e
da preservagao e conservag&o dos recursos naturais;

XIV - realizar estudos, pesquisas e avaliagbes dos impactos ambientais promovidos por
quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental;

XV - planejar o ordenamento urbano e a execugéo do Plano de Paisagismo e Arborizagéo dos
logradouros pdblicos municipais, pracas, jardins, parques, areas verdes, calgadas e outros em
atuacao conjunta com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;

XVI - promover a integragéo técnica com as demais Secretarias Municipais e a articulagio com
entidades e organizagbes que atuam em atividades que interferem no equilibrio do meio
ambiente, visando a elaboragéo e & implementagéo de um Plano de Gestdo Ambiental para
assegurar o uso sustentavel de recursos naturais;

XVII - promover agbes com os Governos Federal e Estadual visando a implementagéo e ao
acompanhamento de normas de ordem publica e de interesse social que regulam o uso da
propriedade urbana;

XVIII - bromover medidas visando ao ordenamento territorial, mediante planejamento e controle
do uso, do parcelamento, da ocupacédo e da valorizagdo do solo urbano, em articulagéo com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos e a Secretaria Municipal de
Transito e Transportes;
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XIX - propor normatizagdo, através de legislagdo basica, dos parametros urbanisticos, da
ocupagdo e parcelamento do solo, do meio ambiente e demais atividades correlatas a
ocupacgéo do espago fisico e territorial do Municipio;

XX - propor Politica de Protegéo do Meio Ambiente, compatibilizando-a com os padrées de
protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a preservagéo e a

conservagéo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagdo da comunidade na sua
€Xxecucéo;

XXI - propor normas, critérios e padrées municipais relativos ao controle, monitoramento,
preservacao e melhoria da qualidade do meio ambiente;

XXIl - acompanhar e coordenar o cumprimento do Plano de Urbanizacdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construgéo de vias e logradouros publicos,
elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos e a Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

XXIII - dar assisténcia no planejamento, licenciamento e construgéo de habitagéo popular;

XXIV - zelar pela manutengéo da Planta Cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento
da expans&o urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apoio as
atividades de tributac&o e fiscalizagéo de bens iméveis localizados no Municipio;

XXV - controlar a emisséo de autorizagbes, permissdes e concessdes de areas publicas, de
acordo a legislagido em vigor;

XXVI - manifestar, antes da apreciacdo do Prefeito Municipal, sobre programas e projetos
relativos ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental e urbanistico dos o6rgaos
municipais;

XXVII - organizar o contencioso administrativo em relagéo as atividades de fiscalizacao;

XXVIII - propor normas sobre o zoneamento, ocupacéo e parcelamento do solo, de instalagéo e
expansé&o do mobiliario urbano e atividades correlatas & ocupagéo do espaco fisico e territorial;

XXIX - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades cabiveis aos infratores & legislacdo de
posturas e obras;

XXX - apreender, na forma da lei, mercadorias advindas de comércio ambulante sem
autorizacdo e em desconformidade com a legislagao vigente;

XXXI - autorizar ou licenciar a localizag&o e funcionamento dos estabelecimentos instalados no
Municipio;

XXXII - autorizar, permitir ou conceder o uso e ocupagdo do espaco publico, conforme
legislagao vigente;

XXXl - fixar os horarios e as condigbes de funcionamento de atividades comerciais,
industriais, prestacionais e outras néo residenciais, nos termos da legislacéo pertinente;

XXXIV - efetuar vistorias fiscais e emitir pareceres técnicos em processos de denlincias ou de
requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizagdo, revisdo, monitoramento,
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auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos que necessitem
de subsidios da area de fiscalizagc&o ambiental;

XXXV - programar e controlar a emisséo das ordens de servico a serem cumpridas pela
fiscalizac&o para a vistoria, o licenciamento e a autorizacdo das atividades econémicas n&o
residenciais, em area particular ou publica;

XXXVI - emitir licenga de localizagdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestagdo de servicos e demais atividades ndo residenciais, consubstanciada
em alvara, de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;

XXXVII - fiscalizar a instalagdo de publicidade e propaganda visual de qualquer natureza;

XXXVIII - fiscalizar os bens, objetos e mercadorias vinculados as atividades de ambulantes,
camelds, feirantes, lavadores autdnomos de veiculos, trailers, food trucks, bancas de revistas e
similares e de permissionarios de mercados municipais;

XXXIX - fiscalizar a obstrugéo de sarjetas, galerias, vias e logradouros publicos;

XL - expedir alvar4 de licenciamento ou autorizagio de localizacdo e funcionamento de
eventos, pavilhdes, casas, parques, feiras e locais de diversdes publicas, atendidas as
condigbes ambientais e de satde publica;

XLI - manter a Planta Cadastral do Municipio para efeito de disciplinamento da expansao
urbana, e do licenciamento de obras e edificacbes particulares, em apoio as atividades de
tributagéo e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no Municipio;

XLII - orientar o controle da emiss&o de autorizagbes para a utilizagéo de areas publicas, nos
limites de suas competéncias, de acordo a legislagéo em vigor;

XLIll - planejar a Politica de Gestdo de Residuos Sélidos a ser executada pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;

XLIV - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o
Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente,
bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e
planos de trabalho;

XLV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 18. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, detalhada no anexo VI, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
Il - Departamento de Projetos Urbanisticos;

a) - Secéo de Apoio de Projetos Urbanisticos;

lll - Departamento de Fiscalizag&o de Posturas; [
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a) - Secao de Apoio de Fiscalizagdo de Posturas;
IV - Departamento de Fiscalizag&o de Obras;
a) - Segéo de Apoio de Fiscalizagdo de Obras;
V - Departamento de Gestdo Ambiental;
a) - Secao de Apoio de Gestdo Ambiental;
VI - Departamento de Areas Verdes;
a) - Secéo de Apoio de Areas Verdes;
VI - Departamento Administrativo;
" a) - Secdo de Apoio Administrativo.

Art. 19. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CC1);
Il - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE);
lll - 01 Assessor (CC2);
IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 06 Supervisores de Secao (CC3).
Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos compete, dentre
outras atribuicbes regimentais:

| - coordenar e executar a limpeza e a conservacdo das redes de drenagens pluviais do
Municipio;

Il - acompanhar a execugéo financeira dos instrumentos legais da Secretaria;

Hl - acompanhar a execugdo financeira dos recursos federais, estaduais e conveniados
recebidos pela Secretaria, elaborando demonstrativo financeiro, balancetes e prestagdo de
contas;

IV - acompanhar a liberagéo dos recursos repassados e orientar sua aplicagéo no 6rgéo;

V - administrar e executar a limpeza e a manutengdo de cemitérios e capelas mortuarias
publicas do Municipio;

VI - administrar e executar a limpeza e a manutencao de parques, pragas e jardins publicos;
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VIl - auxiliar o exercicio da fiscalizagéo mumcnpal sempre que estiverem em risco bens,
servigos e instalagdes municipais;

VIl - consolidar as informacées das atividades, projetos e programas das unidades
administrativas da Secretaria para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual de Acéo - PPA;

IX - coordenar, fiscalizar e/ou executar a manutencéo dos servigos de iluminagéo publica;

X - coordenar e executar o planejamento global, o orgamento, as atividades de modernizagao e
a informacao institucional do 6rgéo;

Xl - elaborar relatérios gerenciais das atividades e principais ocorréncias observadas na
Secretaria, apresentando alternativas que objetivem suprir a administragdo superior com
elementos necessarios & tomada de decisdes;

Xl - gerenciar, controlar e executar, direta e indiretamente, a limpeza urbana, a coleta de
residuos solidos, domésticos e hospitalares e demais servigos correlatos a limpeza publica;

XIIi - gerenciar a garagem municipal e promover a manutengio e o controle da frota municipal;

XIV - supervisionar os projetos de obras publicas, definindo os respectivos orcamentos e
indicando os recursos financeiros necessarios para realizacdo das despesas, verificar a
viabilidade técnica para a execugéo de obras e analisar sua conveniéncia e oportunidade;

XV - cuidar do levantamento e o do cadastramento topografico, da elaboragso de projetos
técnicos complementares indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a serem
realizados pela Administragéo Municipal e da manutengéo do arquivo técnico desses projetos e
obras realizadas ou programadas;

XVI - realizar a operacéo, reparagéo e manutengido de maquinas e equipamentos da area de
obras e de manutengéo e conservagio de vias urbanas;

XVII - coordenar, supervisionar e executar o suporte técnico ao planejamento das obras viarias
e edificagdes publicas, por administracéo direta ou indireta, mediante elaboragdo de projetos
complementares, construgdo, reforma, recuperacéo ou conservacdo de vias urbanas;

XVIII - supervisionar, executar e fiscalizar as atividades de construgzo, instalagso, montagem,
manutengdo ou conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e
pavimentacéo asféltica nas vias urbanas do Municipio;

XIX - executar a Politica de Gestao de Residuos Soélidos elaborada pela Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, participando de agdes que visem a adequada
destinagéo dos residuos produzidos dentro do territorio do Municipio;

XX - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermeédio da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de
trabalho;

XXI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais Iotados na Secretaria Municipal de

Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos. I
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Art. 21. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, detalhada no anexo VII, sera a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Plblicos;
Il - Departamento de Limpeza Urbana;

a) - Segao de Capina e Varrigdo;

b) - Segdo de Coleta de Residuos;

¢) - Secédo de Pragas e Jardins;

lll - Departamento de Infraestrutura Urbana;

a) - Secéo de Relacionamento Institucional e lluminac&o Publica;

b) - Se¢do de Manutencéo Predial;

IV - Departamento de Manutengéo de Sistemas e Fabrica de Manilhas;
V - Departamento de Logistica;

a) - Secao de Supervisao de Frota;

b) - Segéo de Superviséo de Oficinas e Pecas;

VI - Departamento de Cemitério Municipal;

a) - Secao de Cemitério.

Art. 22. Os cargos em comissédo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos
Publicos serio os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CC1);
Il - 01 Superintendente de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CCE);
Il - 03 Assessores (CC2);
IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 08 Supervisores de Segéo (CC3).
Segao Vil
Da Secretaria Municipal de Transito e Transportes

~ Art. 23. A Secretaria Municipal de Transito e Transportes compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

| - elaborar estatisticas de acidentes de transito e outras que se fizerem necessdrias;

Il - analisar e emitir parecer técnico acerca dos dados estatisticos relacionados ao transito
visando a melhorias;
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i - implementar medidas destinadas a otimizar o procedimento de aplicagédo de multas,
conforme a legislagdo vigente;

IV - gerir o Fundo Municipal de Transito, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivacao das respectivas politicas publicas do Municipio;

V - fiscalizar as infracdes de transito no ambito do Municipio em parceria com a Policia Militar;

VI - garantir apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Transportes, de acordo
com a legislagéo especifica que o instituiu;

VII - gerenciar os terminais rodoviarios e turisticos, o estacionamento rotativo e o aeroporto
municipal;

VI - licenciar e fiscalizar as atividades de transporte de passageiros no ambito do Municipio;

IX - avaliar os resultados das acdes desenvolvidas e propor metas para a corregcao de
eventuais distorcées no planejamento de transito;

X - manter cadastro atualizado de todas as autuagdes lavradas no Municipio, arquivando-o
pelo tempo determinado em lei, € emitir multas na forma e prazo estabelecidos pela Lei n°
9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro);

XI - criar rotinas para atender rigorosamente o previsto no art. 24 da Lei n® 9.503/1997;
XH - propor campanhas educativas de transito;

XIII - zelar pela aplicag&o da legislagio de transito quando no desempenho da fiscalizacéo de
transporte;

XIV - aplicar penalidades previstas na legislacdo de transito;

XV - realizar atividades de formulagdo e execugéo da Politica Municipal de Transito e de
promogéo e participago em projetos e programas de educacdo e seguranga no transito,
observadas as legislaces federal, estadual e municipal pertinentes;

XVI - executar agdes e procedimentos de fiscalizagéo, engenharia e sinaliza¢éo, coletar dados
estatisticos de transito e aplicar penalidades e outras medidas administrativas cabiveis;

XVII - executar e fiscalizar a sinalizagdo urbana de ciclovias e de corredores para transporte
coletivo;

XVIIl - emitir documentos referentes as permissdes e registros de empresas, proprietarios,
motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e efetivar os atos necessarios a delegagao da exploracéo desses servigos;

XIX - regulamentar e fiscalizar os servigos de transporte urbano individual de passageiros por
meio de taxi, moto-taxi, moto-frete, transporte escolar, aluguel e outros transportes que
necessitem de autorizagio especial, nos termos da legislagédo municipal em vigor,

XX - formular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, a Politica
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Municipal de Mobilidade Urbana, visando & sustentabilidade das intervencées vidrias do
Municipio, priorizando o pedestre e os transportes cicloviarios e coletivo;

XXI - acompanhar a execucéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Transito e Transportes, bem como aprovar, conforme
0 caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infrages
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Transito e Transportes.

Art. 24. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
detalhada no anexo VIli, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Transito e Transportes;
Il - Departamento de Apoio Administrativo;
lil - Departamento Técnico de Transito;

a) - Secao de Estatistica e Educacgao;

b) - Secdo de Sinalizagéo de Transito;

¢) - Secao de Fiscalizagdo de Transito;

IV - Departamento de Rodoviaria;

V - Departamento de Transportes;

a) - Secao de Aeroporto;

b) - Secdo de Concessoes;

¢) - Secdo de Transporte Coletivo.

Art. 25. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Transito e Transportes serdo os
seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1);
Il - 03 Assessores (CC2);
Il - 01 Ouvidor (CC2);
IV - 04 Gerentes de Departamento (CC2);
V - 06 Supervisores de Sec¢ao (CC3).
Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 26. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete, dentre A
outras atribuicdes regimentais:
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I - administrar o Mercado Municipal e 0 comércio localizado na Praca Duque de Caxias,
mantendo cadastro atualizado de seus permissionarios:

Il - executar obras e servigos de infraestrutura agricola;

lll - organizar, cadastrar e administrar os servicos do Centro Municipai de Abastecimento
(CEMA), de feiras livres e outras formas de distribuicao de alimentos de primeira necessidade;

IV - articular, em conjunto com 6rgéos e entidades dos Governos Federal e Estadual, o
fortalecimento de diretrizes e agdes de fomento aos produtores rurais;

V - coordenar e monitorar a operacionalizagdo de Politicas de Educacdo Ambiental e de
Desenvolvimento Sustentavel;

VI - promover e executar cursos, seminarios e palestras de capacitacéo e de profissionalizacdo
dos agricultores, voltadas especialmente para a pratica da administrag&o da propriedade rural e
para a agregacao de atividades econdmicas alternativas nas propriedades rurais;

VIl - promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar, visando a
agregar valor a pequena produgéo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para
proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos
produtores;

VIll - apoiar as melhorias da infraestrutura nas propriedades rurais, de forma subsidiada,
priorizando os agricultores de baixa renda;

IX - articular, com 6rgéos e entidades dos Governos Federal e Estadual, a formulacdo de
diretrizes e a execugdo de programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da producdo
familiar, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento técnico-econdmico dos agricultores
familiares e da organizagéo das comunidades rurais;

X - auxiliar na organizag&o social e econémica dos agricultores com vistas ao desenvolvimento
local sustentavel e & melhoria da qualidade de vida por meio da modernizagdo da producgio, da
agregacao de valor aos produtos e da geracdo de renda;

XI - orientar o pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producdo e prestar assisténcia
técnica rural e sanitéaria para o desenvolvimento da agricultura familiar;

Xll - planejar e promover melhorias de infraestrutura rural para facilitar a permanéncia do
homem no campo e o desenvolvimento da agroindUstria organizada em redes solidarias de
produc¢ao;

XIll - propor politicas para o desenvolvimento agrario, indicando alternativas de sua viabilidade
econdmica, observadas as normas de preservagéo e conservagio ambiental:

XIV - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de
trabalho;
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XV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragées
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Art. 27. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, detalhada no anexo IX, sera a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
Il - Departamento de Infraestrutura da Area Rural;

a) - Secao de Apoioc Mecanico;

Il - Departamento de Desenvolvimento Agropecudrio;

. a) - Secdo de Apoio ao Produtor;

b) - Secéo de Abastecimento;

IV - Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 28. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento serzo os seguintes:

1- 01 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CC1);
Il - 02 Assessores (CC2);
Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 03 Supervisores de Secéo (CC3);
~ V-04 Assistentes (CC3).
Secao X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:

| - articular-se com os organismos congéneres do Municipio, incentivando a implantacéo de
empresas;

H - estabelecer diretrizes para o planejamento e controle do processo de implantacéo de
empreendimentos no territério do Municipio;

NI - promover politicas que promovam trabalho e emprego ao Municipio;

IV - acompanhar programas e projetos desenvolvidos nas esferas federal e estadual
relacionados ao desenvolvimento dos setores de servigos, da industria e do comércio, para
identificacéo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos empreendimentos no
Municipio;
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V - apoiar o empreendedorismo voltado para as areas de ciéncia e tecnologia;

VI - formular politicas, em conjunto com os érgdos municipais afins, visando & compatibilizacdo
de novos investimentos com a manutencdo e preservagido das condigdes ambientais e
urbanisticas do Municipio;

VIl - formular e implementar projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos produtivos
gue envolvam as comunidades cientifica e académica locais para estabelecimento de parcerias
no sentido de aplicagdo de ciéncia e tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar
processos de produgéo;

VIII - elaborar e implementar projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem
como coordenar e implementar agdes de estimulo e apoic ao desenvolvimento dos setores
produtivos nas areas da agricultura, da industria, do comércio, dos servigos e do turismo;

IX - incentivar a instalagéo, ampliagéo e diversificag2o de inddstrias que utilizem tecnologias,
méo-de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a
outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a vocagéo do Municipio e com a
conservacao dos recursos naturais;

X - incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuacio e estimular a
manutengcdo e desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios, agroindustriais,
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

Xl - investir na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a
estimular interesses de empreendedores e a promover a atracdo de investimentos para o
Municipio;

Xll - realizar a orientagdo de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio;

XIll - promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a transformagéao
das potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

XIV - intermediar, junto as empresas e entidades interessadas, as tratativas que envolvam
protocolos de intengbes, sempre em observancia ao principio da legalidade e com vistas a
culminacgio do interesse publico;

XV - acompanhar a execucgéo dos protocolos de intencdes celebrados com o Municipio e, na
hipétese de descumprimento das determinagbes protocolares, levar a efeito as medidas
administrativas necessarias;

XVI - cadastrar, gerenciar e manter arquivo cronolégico de todos os protocolos de inten¢des no
ambito municipal;

XVIl - acompanhar a execugdo de confratos, convénios e parcerias celebrados com o
Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, bem como
aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de
trabalho;
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XVIII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infracdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico.

Art. 30. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
detalhada no anexo X, sera Unica e seus cargos em comiss3o seréo os seguintes:

[ - 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico (CC1);
Il - 02 Assessores (CC2);
lll - 01 Assistente (CC3).
Secao XI
Da Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 31. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

| - atender a populagéo que se encontra em situaco de vulnerabilidade social, por meio dos
programas e acdes socioassistenciais previstos na Lei Municipal n® 5.527/2014;

Il - coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas
de ftransferéncia direta de renda, promovendo o acompanhamento da gestdo de
condicionalidades e de beneficios;

lll - engajar-se nas atividades publicas pertinentes ac atendimento de situagdes emergenciais e
de calamidade publica, conjuntamente com a Defesa Civil;

IV - implementar agdes socioassistenciais de vigilancia social, protecio social e defesa social e
institucional;

V - inserir @ manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias beneficiadas,
conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a substitui-lo;

VI - apoiar a formagao cultural e educacional de jovens e adolescentes em situacZo de risco e
vulnerabilidade social;

VII - ofertar beneficios eventuais a populagéo em situacdo de vulnerabilidade social, de acordo
com a legislagdo municipal;

VIII - prestar apoio ao idoso na integragdo familiar e social, promovendo agdes sociais e
contribuindo para a melhora da sua qualidade de vida e cidadania;

IX - apoiar as associagdes e entidades sociais filantropicas nas suas organizagdes e no seu
funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

X - realizar a coordenagdo, supervisdo e execugéo das atividades de assisténcia social ao
vulneravel, visando a garantir condigdes de bem estar social;
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Xl - desenvolver agdes de prevencdo e combate a toda forma de violagdo dos direitos e de
discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencéo & mulher em
situacdo de violéncia;

Xl - desenvolver e implementar programas destinados as criangas e aos adolescentes em
situacéo de risco social;

XIII - executar programas, projetos e servicos socioassistenciais destinados & populacdo em
. situacdo de rua no ambito da média e alta complexidade;

XIV - formular projetos e executar acdes visando a mobilizagdo e conscientizagcéo de pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;

- XV - formular e executar a Politica Municipal da Assisténcia Social, desenvolvendo agbes de
protecéo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia, pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia; ‘

XVI - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alegre - FUMASPA e o
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como os demais recursos orgamentarios
destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizagéo e operacionalizagéo, sob
orientacao e supervisado dos respectivos Conselhos Municipais;

XVII - implantar programas e servicos de protegdo social basica e especial, a fim de prevenir e
reverter situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais;

XVIII - planejar, em conjunto com a sociedade civil, e implementar as Politicas Publicas de
Assisténcia Social visando a emancipac¢éo do publico aivo;

XIX - planejar, executar, monitorar e avaliar servicos de protecéo basica e especial, bem como
programas e projetos de assisténcia social, conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, a Lei n°® 8.742/1993 (Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

XX - promover estudos visando a identificagdo de solugSes para os problemas habitacionais e
a execucgio do reassentamento das populagdes para atender interesse social ou desocupagéo
de areas de risco;

XXI - acompanhar a execucéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, bem como aprovar, conforme o
caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabatho;

XX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragctes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Politicas Sociais.

Art. 32. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, detalhada no
anexo Xl, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Politicas Sociais;

Il - Departamento de Protecéo Social Basica;

a) - Secado do Programa Bolsa Familia;
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b) - Sec&o do Programa Nacional de Acesso ac Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC;

c) - Secéo de Apoic aos Equipamentos Sociais;

lll - Departamento de Protecdo Social Especial;

a) - Secédo de Apoio a Medida‘ Socioeducativa,

IV - Departamento de Politicas Sociais;

a) - Se¢éo de Coordenagdo dos Recuperandos;

V - Departamento de Pessoas em Situagdo de Rua;

a) - Secao de Apoio ao Centro Municipal de Acolhimento Provisério de Adultos - CEMAPA,
" VI - Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 33. Os cargos em comisséo da Secretaria Municipal de Politicas Sociais serdo os
seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais (CC1);
Il - 02 Assessores (CC2); |
Il - 05 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 06 Supervisores de Se¢ao (CC3);
V - 02 Assistentes (CC3).
Sec¢ao Xll
Da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura compete, dentre outras atribuices
regimentais:

I - gerir os recursos destinados & educacdo, através do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educac&o
(FUNDEB), tendo como referéncia a Politica Municipal de Educacdo e os Planos Nacional e
Municipal de Educacéo;

Il - administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos e
estabelecer padroes de qualidade para o atendimento;

Il - realizar parcerias com instituicGes, como a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), e prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiais;

IV - estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologia para a promogé&o, na
Rede Publica Municipal de Ensino, de agdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas
licitas e ilicitas, bem como sobre doencas sexualmente transmissiveis, em parceria com os
orgaos competentes;
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-V - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar n° 101/2000;

VI - garantir o acesso da populacdo aos diversos bens e manifestacées culturais;

VIl - manter a populagdo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados na area
educacional;

VIII - ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na Rede Publica
Municipal de Ensino;

IX - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia;

X - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

X1 - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodacéo e oferta da demanda escolar
de educagé&o infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

Xl - supervisionar e controlar as atividades e os programas de modernizacdo e
desenvolvimento tecnolégico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural, e incentivar a expansao do ensino universitario no Municipio;

XIIt - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no
sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagéo e verificacdo do
cumprimento das obrigagdes constitucionais;

~ XIV - administrar e executar as atividades de educacgao especial, infantil e fundamental por
intermédio das suas unidades organicas e da Rede Publica Municipal de Ensino;

XV - realizar a articulacéo, o fomento e a promoc¢ao de agdes para a producio, a difuséo, a
apropriagéo e a aplicagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagso;

XV1 - coordenar, supervisionar e controlar as agées do Municipio relativas ao cumprimento das
determinacdes constitucionais referentes a educagéo, visando a preservacdo dos valores
regionais e locais;

XVII - realizar o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagéo estudantil e da atuac&o das unidades escolares e
sua compatibilidade com as demandas identificadas;

XVIII - elaborar e implementar programas, projetos e atividades educacionais, com atuagio
prioritaria nos ensinos fundamental e pré-escolar;

XIX - fomentar a qualificacéo e o aperfeicoamento de técnicos e cientistas em colaboracdo com
universidades e instituicdes de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

XX - formular o Plano Municipal de Educag&o, em articulacdo com os orgaos integrantes do
Sistema de Ensino Municipal e com os segmentos representativos da sociedade e da
comunidade escolar;

XXI - formular e executar projetos de qualificacdo e insercdo dos jovens no mercado de
trabalho;

Kh
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XXl - formular, planejar, organizar, controlar e implementar a Politica Educacional do
Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades
e na concretizag&o do processo educacional de forma democratica e participativa, destacando
a fungdo social da escola na formagdo e transformacéo de cidadaos, em harmonia com o
Conselho Municipal de Educacgao;

XXIII - integrar agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, & melhoria da
qualidade do ensino e a valorizag&o dos profissionais de educacao;

XXIV - planejar e executar politicas educacionais para a juventude;

XXV - promover e articular agdes nas esferas federal e estadual, nos organismos estrangeiros
e nas entidades privadas, no sentido de obter cooperagdo técnico-cientifica e financeira para
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e intercambio de informacodes;

XXVI - incentivar a qualificacdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos ambientes
educacionais do Municipio;

XXVII - administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio e o acervo de
equipamentos culturais do Municipio;

XXVIII - promover cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de cultura;

XXIX - estimular a producdo e difusdo da cultura existente, bem como preservar as
manifestacdes culturais da populagéo do Municipio;

XXX - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
XXXI - elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura;

XXXII - administrar centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalacdes
e instituicdes de carater cultural;

XXXl - realizar agbes de natureza cultural, bem como apoiar e incentivar a criacdo e a
manuten¢ao de bibliotecas;

XXXIV - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXXV - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservagéo do patriménio
historico e artistico do Municipio;

XXXVI - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

XXXVII - propor a adogéo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem para a
producé&o artistico-cultural e para a preservacgéo do patriménio histérico do Municipio;

XXXVl - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o
Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, bem como aprovar,
conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho:

XXXIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar
infragées funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.
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Art. 35. A estrutura organizacional de Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, detalhada
no anexo Xll, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo e Cultura;
Il - Superintendéncia Educacional;

lll - Superintendéncia de Cultura;

IV - Departamento de Cultura;

a) - Secao de Teatro;

V - Departamento Pedagégico;

a) - Secdo de Orientagio Educacional;

b) - Secéo de Educacdo em Tempo Integral:

¢) - Secdo de Supervisdo Educacional;

d) - Secdo de Educacao Infantil;

VI - Departamento de Manuteng&o e Transporte;

a) - Secédo de Manutencéo Escolar;

b) - Se¢do de Transportes;

VIl - Departamento de Apoio Administrativo;

a) - Secao de Subvengao Financeira;

b) - Sec&o de Programas Governamentais;

VIl - Departamento de Alimentagéo Escolar;

IX - Departamento de Orgamento de Materiais e Servigos;
X - Departamento de Recursos Humanos.

Art. 36. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura serdo os
seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Educagao e Cultura (CC1);
Il - 01 Superintendente Educacional (CCE);

| [l - 01 Superintendente de Cultura (CCE);

IV - 03 Assessores (CC2);

V - 07 Gerentes de Departamento (CC2);

~ VI1-09 Supervisores de Segao (CC3);
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VIl - 03 Assistentes (CC3).

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Satide
Art. 37. A Secretaria Municipal de Salide compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar e avaliar os recursos e procedimentos pelos
quais ha demanda por cuidados em satde;

Il - coordenar as atividades da Vigilancia em Saude Municipal, estabelecendo as metas
sanitarias e procedendo a devida fiscalizagcio e acompanhamento;

Il - coordenar a supervisdo e execugdo de programas, projetos, atividades e a¢des vinculadas
ao Sistema Unico de Saude, em articulag&o com a Secretaria de Estado da Saude, Ministério
da Saude, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

IV - executar atividades integradas de assisténcia, prevengéo e vigilancia alimentar, nutricional,
epidemiolégica, sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificidades;

V - formular politicas de saude de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de
Saude;

VI - promover a gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de criaco,
incluindo o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das atividades orcamentarias,
financeiras e contabeis, sob fiscalizaggdo do Conselho Municipal de Saude;

VIl - implantar a Politica de Humanizagdo do Atendimento, em carater permanente, nos
servigos de salde;

VIl - fiscalizar politicas relativas a satde publica e de controle de vetores de doencas e
zoonoses, em articulagéo com outros érgdos publicos;

IX - promover a assisténcia farmacéutica com planejamento, controle e garantia do suprimento
de medicamentos e insumos necessarios, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Salde;

X - distribuir medicamentos, mediante o desenvolvimento de acbes e servicos, para a
promog&o, prevencdo e assisténcia, planejados a partir da avaliagdo epidemiologica e
considerando as especificidades locais;

Xl - atuar na prevengéo de doencgas e na promogéo da salde coletiva, com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

XII - participar efetivamente do Conselho Municipal de Salde e de outros 6rgéos consultivos e
deliberativos voltados as Politicas de Saude Publica;

XIll - regular, controlar, avaliar e auditar os prestadores de servicos contratualizados com o
Sistema Unico de Saude;

XIV - implantar canal de comunicagao que possibilite a avaliagéo e o redimensionamento das
acdes desenvolvidas pelo Sistema de Saude Municipal;
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XV - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, bem como aprovar, conforme o caso, os
respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XVI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes

funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 38. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde, detalhada no anexo XIII,
sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

Il - Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliacéo;
a) - Secao de Tratamento Fora de Domicilio;

Il - Departamento de Apoio Administrativo;

a) Secao de Almoxarifado Central;

b) - Secao de Gestdo de Frota;

IV - Departamento Financeiro da Salde;

V - Departamento de Vigilancia em Satde;

VI - Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

VIl - Departamento de Atencéo Basica;

a) - Secgao de Equipe de Saude da Familia/UBS;

VIl - Departamento de Atencdo Especializada;

IX - Departamento de Urgéncia e Emergéncia;

a) - Secéo de Pronto Atendimento S&o Joso;

b) - Segéo de Pronto Atendimento Sdo Geraldo;

X - Departamento de Saude Mental.

Art. 39. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Salde serdo os seguintes:
I - 01 Secretario Municipal de Salide (CC1);

Il - 01 Superintendente de Salide (CCE);

lll - 01 Assessor (CC2);

IV - 09 Gerentes de Departamento (CC2);

V - 06 Supervisores de Secédo (CC3); 3
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VI - 04 Assistentes (CC3).

Secao XIV
Da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais

Art. 40. A Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais compete, dentre
outras atribuigées regimentais: C

| - catalogar itens de compras e contratacées;

Il - guardar, conservar e manter os procedimentos licitatorios, as instalagbes e equipamentos
para a estruturacéo das compras e contratagées em geral;

Il - ordenar e gerir todos os servicos e atos administrativos de natureza licitatéria;

IV - proceder, administrar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos
pertinentes ao controle e desenvolvimento de compras e contratacdes administrativas,
processos licitatorios e procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagso;

V - manter registro cadastral para efeito de habilitagdo nas licitagdes realizadas pela
Administragdo Municipal e promover, no minimo anualmente, através da imprensa oficial e de

jornal de circulag&o local, chamamento publico para atualizaggo dos registros existentes e para
o ingresso de novos interessados:

VI - realizar, conforme a Lei n® 8.666/1993, o registro de precos, precedido de ampla pesquisa
de mercado, publicando trimestralmente os precos registrados;

VIl - divulgar, mensalmente, na imprensa oficial ou em quadro de avisos de amplo acesso
publico, a relac&o de todas as compras feitas pela Administracdo Municipal Direta e Indireta,
nos termos da Lei n°® 8.666/1993;

VIII - formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de administragdo de
materiais, de servigos, de patriménio e de transportes, inclusive o armazenamento de materiais
de consumo, permanente e equipamentos;

IX - realizar a gestdo centralizada de compras e suprimento de bens e servicos e da
contratagéo de obras, locagdes e alienagdes, mediante a realizacdo de processos licitatorios e
a manifestagéo nas dispensas e inexigibilidades, nas compras e contratagdes para 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como organizar e providenciar a manutengéo de
um Almoxarifado Central para armazenamento de produtos de uso comum;

X - cadastrar, gerenciar, publicar os extratos na imprensa oficial e manter arquivo cronolégico
de todos os contratos, convénios, parcerias, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, bem como de seus aditamentos, no ambito municipal, em conformidade com as
exigéncias legais e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas;

Xl - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermedio da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais, bem como

aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de
trabalho;
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Xl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Superintendéncia Municipal
de Gestao de Recursos Materiais.

Art. 41. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos
Materiais, detalhada no anexo XIV, sera a seguinte:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de Gestéo de Recursos Materiais;
Il - Departamento de Licitagdes;

HI - Departamento de Compras;

IV - Departamento de Gestdo de Materiais;

V - Departamento de Gestdo de Contratos, Convénios e Parcerias;

VI - Departamento de Pregdes.

Art. 42. Os cargos em comissdo da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos
Materiais serdo os seguintes:

I - 01 Superintendente Municipal de Gestao de Recursos Materiais (CCE);
Il - 01 Assessor (CC2);
Il - 05 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 07 Assistentes (CC3).
Secao XV
Da Superintendéncia Municipal de Esportes

Art. 43. A Superintendéncia Municipal de Esportes compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

I - administrar as Pragas de Esportes e as areas publicas especificas de esporte no Municipio;
Il - administrar o Estadio Municipal “Irm&o Gino Maria Rossi”;

lll - estimular as iniciativas pablicas e privadas de incentivo aos esportes nas comunidades do
Municipio;

IV - promover o relacionamento da Administragdo Municipal com o Conselho Municipal de
Esporte, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu;

V - elaborar normas que visem & garantia dos direitos relativos & pratica desportiva, bem como
previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

VI - executar as Politicas de Esporte e promover o cumprimento dos principios e preceitos da
legislacéao desportiva;

—_ 4
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VII - implementar e apoiar as atividades desportivas e a infraestrutura esportiva, com especial
atenc&o as instalactes esportivas escolares;

VIl - apoiar a formagéo esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente
aqueles em situagao de risco e vulnerabilidade social;

IX - controlar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades
desportivas;

X - estimular e apoiar estudos e pesquisas relacionados ao aprimoramento e a difusdo de
esportes;

XI - realizar a recuperagao, preservacdo, manutencgéo e expanséo da infraestrutura de esporte
no Municipio;

Xl - acompanhar a execug&o de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio
por intermédio da Superintendéncia Municipal de Esportes, bem como aprovar, conforme o
caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIH - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Superintendéncia Municipal
de Esportes.

Art. 44. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Esportes, detalhada no
anexo XV, sera a seguinte:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de Esportes;
Il - Departamento de Esportes;

a) - Secéo de Apoio aos Esportes;

Ill - Departamento de Infraestrutura;

a) - Se¢éo de Apoio a Infraestrutura.

Art. 45. Os cargos em comissdo da Superintendéncia Municipal de Esportes serdo os
seguintes:

I - 01 Superintendente Municipal de Esportes (CCE):
Il - 01 Assessor (CC2);
lll - 02 Gerentes de Departamento (CC2);
IV - 02 Supervisores de Seg&o (CC3);
V - 03 Assistentes (CC3).
Seg¢ao XVi

Da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo
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Art. 46. A Superintendé_ncia Municipal de Lazer e Turismo compete, dentre outras atribuicées
regimentais:

| - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do Municipio;
Il - implementar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informagdes Turisticas do Municipio;

Il - estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o desenvolvimento dos
locais turisticos, em articulagéo com os demais 6rgéos e entidades competentes;

IV - planejar e propor as prioridades de investimentos na area de turismo no Municipio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico;

V - executar politicas de entretenimento voltadas para o atendimento da populacéo;
VI - administrar as areas publicas de lazer no Municipio:

VIl - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades de lazer nas
comunidades do Municipio;

VIl - implantar e coordenar os postos de informagdes e de atendimento ao turista;

IX - promover agSes integradas com a iniciativa privada no sentido de estimular, incentivar e
apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse turistico, bem como apoiar a realizacédo de feiras,
exposicdes, congressos, semindrios, conferéncias e eventos assemelhados, visando a
divulgacéo do potencial turistico do Municipio;

XI - promover agdes de participagéo e incentivo a feiras e outros eventos, visando a divulgacao
do potencial turistico do Municipio;

XII - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos aos turistas;

XHI - executar as Politicas de Desenvolvimento do Turismo no Municipio, intensificando sua
contribui¢éo para a geragéo de renda e ampliacdo do mercado de trabalho;

XIV - gerir o cadastramento e a divulgag&o do calendario dos principais eventos do Municipio,
em parceria com a Superintendéncia de Comunicacdo Social e demais 6rgéo da Administragcio
Municipal Direta;

XV - gerir o cadastramento e divulgag&o das potencialidades turisticas do Municipio;

XVl - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e agdes voltadas para a expansio e a
diversificagao da atividade turistica;

XVII - desenvolver programas e projetos visando elevar o fluxo turistico e aumentar o nivel de
utilizagéo dos servicos e dos equipamentos destinados ao turismo no Municipio;

XVIII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o
Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo, bem como
~ aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de
trabalho;
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XIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Superintendéncia Municipal
de Lazer e Turismo.

Art. 47. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo,
detalhada no anexo XVI, sera a seguinte:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de Lazer e Turismo;
Il - Departamento de Turismo e Eventos.

Art. 48. Os cargos em comiss&o da Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo ser&o os
seguintes:

I - 01 Superintendente Municipal de Lazer e Turismo (CCE);
Il - 01 Assessor (CC2);
Il - 01 Gerente de Departamento (CC2);

IV - 02 Assistentes (CC3).

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 49. A Administraco Indireta do Poder Executivo Municipal € composta pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM e pela Fundac&o Pousoalegrense Pro-
Valorizagdo do Menor - PROMENOR.

§ 1° - As competéncias, a estrutura e os cargos em comissdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM estéo previstas na Lei Municipal n® 4.643/2007 e demais
regulamentos especificos, permanecendo inalteradas.

§ 2° - As competéncias, a estrutura e os cargos em comissdo da Fundagéo Pousoalegrense
Pré-Valorizagéo do Menor - PROMENOR estéo previstas na Lei Municipal n°® 2.381/1989 e
demais regulamentos especificos, permanecendo inalteradas.

CAPITULO IV
ASPECTOS GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 50. Integram os Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal as Fungdes de
Confianga, escalonadas de FC-1 a FC-4, os Cargos em Comiss&o, escalonados de CC-1 a CC-
3, e os Cargos em Comissao de Natureza Estratégica, com escala tnica CCE, para o exercicio
de atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° - A ocupagéo de Cargos em Comiss&o e de Cargos em Comiss&o de Natureza Estratégica
mediante recrutamento amplo, na Administragdo Municipal Direta e Indireta, fica restrita ao
limite de 75% (setenta e cinco por cento) do total geral de Cargos em Comissao somados aos
Cargos em Comisséao de Natureza Estratégica.
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§ 2° - A ocupacgéo das Fungdes de Confianca sera feita exclusivamente por servidor detentor
de cargo de provimento efetivo.

Art. 51. Os 6rgéos da Administragdo Municipal Direta integrantes da estrutura organizacional
do Municipio de Pouso Alegre terdo desdobramento operativo que identificara as vinculagdes
funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observadas as seguinies
diretrizes:

I - Diregao Superior: unificada numa mesma autoridade as fungdes de comando, coordenagio,
controle, planejamento estratégico e articulaco institucional, representada pelos cargos de
Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretario
Municipal e Diretor de Autarquia Municipal;

Il - Assessoramento: corresponde as fungdes de apoio direto ao Prefeito Municipal para o
cumprimento de atribuicbes técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e
assisténcia, associadas ao cargo de Assessor;

Il - Diregéo Estratégica: corresponde as fungées de direg8o, planejamento tatico, coordenagao,
supervis&o e controle, equivalente as posigdes do Superintendente e do Subprocurador-Geral
do Municipio;

IV - Gestdo Intermediaria: agrupa as fungbes de diregdo intermediaria, planejamento,
coordenacéo, controle, supervisdo, orientagdo técnica e geréncia administrativa das atividades
e dos meios operacionais e administrativos, representada pelos cargos de Gerente, Ouvidor e
fungdes correlatas;

V - Gestéo Operacional ou Administrativa: retne as unidades setoriais e os agentes
responsaveis pelas fungdes executivas de chefia, supervisdo, orientacéo e acompanhamento
de atividades de carater permanente de unidades operacionais e administrativas, dirigidas por
detentores do cargo de Supervisor de Secéo e fungdes correlatas.

Art. 52. Compete ao Prefeito Municipal prover os Cargos em Comissé@o e as Funcdes de
Confianga do Poder Executivo, nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alegre.

§ 1° - A nomeagé&o para Cargos em Comiss&o ou a designagéo para Fungdes de Confianca
recaira sobre pessoa de livre escolha do Prefeito Municipal e somente dependera de formagéo
técnica quando as atribuicdes a serem exercidas pressuponham conhecimento especifico que
a lei cometa, privativamente, a determinada categoria profissional.

§ 2° - Os nomeados para Cargo em Comiss&o ou designados para Fungéo de Confianca farso,
antes da investidura, declaragéo de bens, na forma da lei.

CAPITULO V

DOS SECRETARIOS E TITULARES DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
' MUNICIPAL

Art. 53. Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito Municipal e a ele
subordinados, na forma do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, incluidos no
agrupamento de agentes politicos.

——fg———-————-—————-—-i———
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Art. 54. Compete aos Secretarios Municipais, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Geral do
Municipio, ao Controlador-Geral do Municipio, aos titulares de 6rgéos equivalentes e aos
presidentes de entidades autarquicas auxiliarem o Prefeito Municipal no exercicio da direcéo
superior da Administragéo Municipal, especialmente:

I - exercer a administracdo do 6rgéo ou entidade de que seja titular, praticando todos os atos
necessarios ao exercicio dessa administracéo na area de sua competéncia, notadamente os
relacionados com a oriehtagéo, coordenacao, superviséo e avaliagdo das atividades a cargo
das unidades administrativas integrantes do 6rgéo ou entidade sob sua gestéo;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal;

Il - expedir instrugdes e outros atos normativos necessarios & boa execucdo das leis, decretos
e regulamentos;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, 4 Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissbes, quando convocado e na forma da convocag3o, informagbes sobre assunto
previamente determinado;

V - propor ao Prefeito Municipal, anualmente, o orcamento de sua pasta;

VI - delegar suas proprias atribuicdes por ato expresso aos seus subordinados, observados os
limites estabelecidos em lei;

VII - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito Municipal relacionados com as
atribuicbes de seu orgéo ou entidade:

VIl - fixar as politicas, diretrizes e prioridades dos orgdos e entidades supervisionadas,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o
acompanhamento, a fiscalizac&o e o controle de sua execugéo.

Art. 55. Compete a Assessoria de Assuntos Juridicos assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes, incumbindo-lhe assessorar o Prefeito Municipal
em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
medidas e diretrizes, assisti-lo no controle interno da legalidade dos atos da Administragao
Municipal e sugerir-lhe medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico.

Art. 56. Compete a Assessoria de Assuntos Estratégicos assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, utilizando-se de analises, estudos e
ferramentas que deem suporte & tomada de decis3o, planejamento e execugdo de agdes
estratégicas, articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e a Superintendéncia de Projetos Especiais, as atividades e os trabalhos essenciais
a execugéo das estratégias do Plano de Governo, acompanhar os debates e as deliberagbes
estratégicas nos conselhos governamentais, com vista ao planejamento estratégico e a gestado
de acbes, programas e projetos estratégicos de governo e propor ajustes na execucdo das
acoes.

" Art. 57. Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do
Municipio, Assessor de Assuntos Juridicos, Assessor de Assuntos Estratégicos, Secretario
Municipal e Diretor de Autarquia possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional (CC1),
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isonomia de subsidio, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas,
respeitadas as atribuicbes inerentes as competéncias legais de cada 6rgéao ou entidade.

Paragrafo unico. Os fitulares dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal sdo
responsaveis, perante o Prefeito Municipal, pelo adequado funcionamento, bem como pela
eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua direcdo ou compreendidas em sua area de
competéncia.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 58. Os Cargos em Comissao, escalonados de CC-1 a CC-3, e os Cargos em Comissao de

Natureza Estratégica, com escala unica CCE, com valores e quantitativos previstos nos anexos
~ XVII e XVII, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, destinam-se as
~ atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 59. Compete aos Superintendentes Municipais apoiar diretamente o Prefeito Municipal, o
Chefe de Gabinete, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o
Assessor de Assuntos Juridicos, o Assessor de Assuntos Estratégicos e os Secretarios
Municipais no desempenho de suas respectivas competéncias, exercendo as fungdes de
direg¢ao estratégica, planejamento tatico, coordenacao, superviséo e controle.

Paragrafo unico. Os cargos de Superintendente Municipal e Subprocurador-Geral do
Municipio possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional (CCE), vencimento equivalente a
70% (setenta por cento) do valor do subsidio dos Secretarios Municipais, e iguais direitos,
deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuicdes inerentes as
competéncias legais de cada 6rgao ou entidade.

Art. 60. Compete aos Assessores e aos Gerentes de Departamento assessorar o Chefe de
Gabinete, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o Assessor de
Assuntos Juridicos, o Assessor de Assuntos Estratégicos, os Secretarios e os
Superintendentes Municipais no desempenho de suas respectivas competéncias, exercendo
funcdes de gestdo intermediaria e assessoramento, em atendimento as determinacdes do seu
superior hierarquico. ‘

Paragrafo dnico. Os cargos de Assessor e Gerente de Departamento, bem como o de
Ouvidor, possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional (CC2), isonomia de vencimento, e
iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuigées
inerentes as competéncias legais de cada orgdo ou entidade.

Art. 61. Compete aos Assistentes e Supervisores de Secdo auxiliar o Chefe de Gabinete, o
Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o Assessor de Assuntos
Juridicos, o Assessor de Assuntos Estratégicos, os Secretérios e os Superintendentes
Municipais, bem como seus Assessores e Gerentes, no desempenho de suas respectivas
competéncias, exercendo funcdes de gestédo operacional ou administrativa e assisténcia, em
atendimento as determinacdes do seu superior hierarquico.

Paragrafo unico. Os cargos de Assistente e Supervisor de Sec&o possuem o mesmo nivel
hierarquico e funcional (CC3), isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
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responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuicGes inerentes as competéncias legais
de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 62. Ao servidor investido em Cargo em Comisséo & facultado optar pela remuneracéo
equivalente ac vencimento de seu cargo efetivo acrescida de gratificagdo de 20% (vinte por
cento) do vencimento ou subsidio fixado para o Cargo em Comisséo que vier a exercer, nos
termos do art. 30 da Lei Municipal n°® 2.672/1993.

§ 1° - A nenhum servidor sera permitido receber gratificacdo de exercicio em Cargo em
Comiss&o, ainda que em atribuicdes diferentes, por periodo maior que 4 (quatro) anos
consecutivos.

§ 2° - A opgéo pela gratificagdo de exercicio em Cargo em Comissao nio gera direito ao
apostilamento previsto na Lei Complementar Municipal n® 02/2006.

Art. 63. A carga horaria dos Cargos em Comiss&o previstos neste capitulo, abrangendo
aqueles investidos por servidores efetivas, € de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 64. As Fungdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores detentores de
cargo de provimento efetivo, escalonadas de FC-1 a FC-4, com valores e quantitativos
previstos no anexo XIX, destinam-se a atividades especificas, que se diferenciam e/ou sao
acrescidas as atribuicdes inerentes aos cargos efetivos, quanto a natureza e ao nivel de
responsabilidade e complexidade, para ocupagdo em carater transitério, reservadas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, observado o seguinte:

I - a Funcéo de Confianga ¢ de livre designagao e dispensa do Prefeito Municipat;

Il - o servidor a que se refere o caput deste artigo devers, preferencialmente, possuir
experiéncia administrativa correspondente a area das atividades inerentes a fungdo a ser
exercida e habilitag&o legal quando for o caso, entre outros requisitos;

Il - a designac&o para o desempenho de Fung&o de Confianga importa na obrigatoriedade de
cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 65. Ao servidor designado para o desempenho de Funcdo de Confiangca é devida
retribuicdo pecuniaria adicional, a titulo de gratificagéo, de acordo com o nivel da fungéo
exercida.

§ 1° - A gratificagéo por desempenho da Fungéo de Confianga:

| - sera percebida cumulativamente com o vencimento do servidor designado, ndo se
incorporando a este, devendo ser suspensa quando da sua dispensa da Funcg&o de Confianca;

Il - ndo servira de base de calculo para acréscimos pecunidrios ulteriores, exceto para férias
regulamentares, adicional de férias e décimo terceiro vencimento, que deversio ser calculados
pela meédia aritmética dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcionalmente até que este prazo de
12 (doze) meses seja alcancado;

/
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Il - somente seréa devida em razao do efetivo exercicio das atividades a ela correspondentes,
considerando-se também, para esse fim, somente os afastamentos em razdo de férias, luto,
licenca paternidade, licenga maternidade, casamento ou tratamento da prépria saude;

IV - ndo integra a base de calculo para efeito de concess@o de qualquer outra vantagem
pecuniaria, inclusive para aposentadoria e contribuigio previdenciaria.

§ 2° - O adicional de tempo de servico n&o incide sobre os valores atribuidos a titulo de
gratificac&o por desempenho da Fungéo de Confianga.

Art. 66. A Fungdo de Confianga nd3o gera direito ao apostilamento previsto na Lei
Complementar Municipal n° 02/2006.

Art. 67. As Fungdes de Confianga atenderao, prioritariamente, as areas da saude, das politicas
~ sociais e da educagéo, ficando autorizada a designacdo de servidores detentores de cargo
efetivo para exercerem funcéo de Gestdo nas Unidades Basicas de Saude - UBS, nos Postos
de Saude, nos Pronto Atendimentos, nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia - ESF,
nas Policlinicas, nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA, no Centro de Apoio Psicosocial -
CAPS, no Albergue Municipal, nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, no
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS, nos Centros de Arte e
Esporte Unificado - CEUs e nas farméacias municipais.

§ 1° - Nas unidades que funcionarem 24 (vinte e quatro) horas ou em horarios estendidos,
poderéo ser designadas mais de uma Fungéo de Confianga;

§ 2° - N&o & permitido acumular mais de uma Fungéo de Confianga, ainda que sejam em
horarios ou turnos diferenciados.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIG()ES FINAIS

Art. 68. Ficam criados os Cargos em Comissdo e instituidas as Fungdes de Confianca
conforme documentos anexos que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 89. Fica o Poder Executivo autorizado a modificar, mediante decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo renomear, transferir, adaptar, transformar ou
extinguir cargos e fungbes, modificar-lhes a competéncia, atribuicdo e denominacéo, sem
aumento da despesa, a fim de compatibiliza-las com as necessidades da Administracéo
Municipal.

§ 1° - Quando modificada a estrutura organizacional, fica o Poder Executivo autorizado a
transferir as respectivas dotagdes orgamentarias constantes na Lei Orgamentaria Anual,
respeitada a mesma classificagdo funcional-programaética e mantidos os respectivos
detalhamentos por Unidade Orgcamentaria.

§ 2° - Também mediante decreto, os 6rgéos setoriais poder&o ser desdobrados em unidades
de nivel de departamento, segéo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura
administrativa, na forma do caput deste artigo.

§
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Art. 70. Tornar-se-0 extintos, na data de instalagdo de cada um dos 6rgdos e unidades
administrativas instituidas pela presente Lei, todos aqueles 6rgéos e unidades administrativas
que nao compdem a estrutura administrativa retro-elencada.

Art. 71. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos
executivos, regulamentando a movimentagdo de dotaces e verbas orcamentarias, inclusive
seus cancelamentos, no corrente exercicio financeiro.

Art. 72. Observadas as diretrizes gerais fixadas por esta Lei e pelo Prefeito Municipal, cada
setor do Poder Executivo Municipal - baixara, se necessario, os atos complementares
necessarios a aplicagéo desta Lei, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. O detalhamento das atribuicdes de cada cargo que trata esta Lei, as areas
de atividades e as suas especialidades, quando houver, seréo fixadas em regulamento proprio
de cada setor da Administrac&o Municipal e consolidados por decreto.

Art. 73. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial o caput do art. 4° e o0 art. 5° da
Lei Municipal n° 5.092/2011 e a Lei Municipal n® 5.296/2013, esta Lei entra em vigor na data de
sua publica¢ao.

Pouso Alegre - MG, 10 de novembro de 20

\ -,
Rafael Tadeu Simdes
Prefeito Municipal

e ——
Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
Tel.: 35 3449-4028 3440-4021
: e " 3

g T




ajauIqen) 9p 8jayD

(2) €20

op BOUIISISSY

€00

olsjald I
op Bpug)sissy

€00

opayeld
op BIOUgISISSY

€20

ogdeounwon
op epugIsISsy

L0 - S3UIISISSY - €D

10 - Josiuadng - £30

¢0 - SaNB8IvY - 200

G| - SOI0SS8SSY - 20D

Z0 - sauapuajuuadng - 300

20 - (3vv © ryy) Sa10883ssy - | 0D

10 - 918Uqesy sp 3By - L OO

2)200

ogdeaunwo)
ap BlUO5SassY

€00
IA1D esajeq
e ojody ap oedeg
{
00 209
sieuoNpsy] sepdejay AL esafsg
op ojuawenedaq ap oyuawepeda
L |
fasle} z00 2090 (@200 (¥) 200
: ~
sjeuopNIsyY] sagdejay |eoos eseRQ eoyisifion) ealjod oejsagy ajauIges)

ap BLOSSasSY

ap Blossassy

ap BUOSSaSSY

ap elossassy

ap BlHOSSASSY

200 2990
-
Buiey e epIN
8p elOSSassyY 3P BLOSS3asSY
300
|e1og

oedeoluNWoy) ap
ejpugpuauadng

€20

sojafold
Sp EUY)SISSY

€20

SOIURAUDD
9p eIdU)SISSY

(@) 200
siepads] sojsfold
ap BJI0SSasSY
300
s|eoadsy

sojafold ap
epugpuaupadng

100

sooippnp
SOJUNSSY 8P BLOSSASSY

100

ojauIgeD) ap BILYD

133

soo|Bgjensy

SOJUNSSY 8P LI0SSassyY

(oG @ o¥ sob1)ae suwLiou09)

01134344 OQ 3L3INIFYD Od YINVHOONYDHO
I OX3INV




20 - S9jusIsISsY - €00

€0 - S2108SASSY - 7DD

10 - [eJ95-I0PEIOAU0D - 19D

2) €00
BURISISSY
[4ele]
|
ouIBjU| AJOIU0D
ap BlOSSassy
[40}0} [4e}e}
oedez|essi4 @ sagduaagng e
euoppny SOIUZAUDD)
ap BlOsSSassy Bp BLOSSessSyY
100
oidounpy
op jela9)-LHopPRI0IU0Y

(o2 obnjae awloyuoo)

OIdIDINNN O TVHIO-VIHOAVYIOHLNOD VA YWVHOONYODHO
Il OX3NV




20 - S9jua)sIssy - €00

£0 - sal0sIM8dNS - €00

£0 - S9|U_RY - 200

Z0 - 91085988y - 20O

10 - [189)-10pRIN20Idans - 390

10 - [B199-10peIN20Id - 1D

£00
|e1a9) osolousuod)

ap oedes

(2) €00 €00 €00

jauiqes eAlje[stbat-0oluog | [e9s1- 0SOIOUAMOD

op BPRUYISISSY ogdag ap oedag

|
200 200 z00
NOQJOMd E2IpUNe BUOYNSUOD 0S0PUsU0D
ouswepedag ap ojuswepedag ap ojuawepedaq
| |
(@200

EDIPLIN[" BLIOSSISSY

300

oounyy op
|ela-euopeIn3oidgng

100

oiddiuny op
{eJagy-eLopaIndold

(01 @ -6 sobBnJe swiogu09)

OId]JINNIN OQ TVHIOVIHOAYHNO0Ud VA YWYIOONYOHO
i OX3ANY




90 - sejuS)sIssyY - €30

20 - se1ospuadng - €090

80 - Sejuaiey - 200

€0 - S9I0SS8S8Y - 20D

L0 - ajuspusuILRdng - 300

10 - 0Ue_Ides - LD

€00 €00 £00
- oedepedaly =
ﬁ ap sonsibay
|e1a9) BIDURISISSY ap oedag e[oua)sIssy
€00 €00 €00 €30 €00
= — |enpejsg
|eluowied oglsagn ol1e}2108g BJia00}y B o
ap e|oug)sIssy Op BIDU)SISSY epedueny oedeg SEJUBLIH ap BISURISISSY JIqBIU0D BIDUISISSY
[4e 18} [481¢} [4030} [40:0} [4el0] [40)0] [4o}0] 200
Id4N op oedewioj| ep eLenqu ] ejejuawediQ
oesuedx3 8 ojuswo- eibojouos), [elUcWE] OBISIE) ogdez)|easy oedeinqui ojuswessagoldoac) BIll3oUBUL] 0BIS3D) 9 IgejU0) OBJSaD)
ap ojuswepedsqg ap ojuawepedaq ap ojuawepedaq ap ojuswepedag sp ojuawepedaq ap ojuswepedaq ap ojuswepedaq ap ojuawepedaq

ap el0ssassy

(€0) 209

0Bl599

330

sedueury @
ogdelsiupy
ap epugpuapiadng

120

sedueul

opdelsiuiwpy ap
|ledpiuny BlUBJBI0AS

(g1 © Z) sobiie awioju09)

SYONVNI4 3 OYOVHLSINIANGY 3A TVdIDINNIN VIMYLIHOIS YA YAYHOONYOHO
Al OX3NV




€230

ojuatleualy @
oedeycede ap
BIOUQISISSY

[20)0]

Jopiasas oe
sopyyeuag
op eIoujsISsy

€20
I0PIAIBS Op
oyuadwasag
ap ogde|eny
3p BIDU|SISSY

G0 - SAJUIISISSY - €00

€0 - S9jUdIRY - 200

1 - 10883888y - 20D

10 - OHEJRID8S - L OO

€30

oedapg 2
ojuawennay
8p BOUISISSY

€00

ojusiuefed eyjo4
ap BOURISISSY

zZ20
1208884 "$3(]

op ojuswepedaqg

9 edueIniiesg ‘apnes

[48le}

iopijag
0B BULSISSY
ap ojawepedaq

[Aese}

|E 559 Op 018%UBUL]
3 OAlENSIUILIPY
ojuawieyedag

SE0SSS( ap
0OB)S30) 3p BLOSSASSY

200

100

seossed ap oejsan)
ap |eddINN elUElRIRS

(91 @ g1 sobiae sawioju09)

SVYO0SSdd 40 OY1S39 JA TVAIDINNN VIYVLIYEO3S VA YWYHOONYDHO

A OX3INV




90 - sa108IA12dNS -~ €00

90 - sejualey ~ 200

|0 - 1088988y - 20D

10 - Buspuauliadng - 300

L0 - OUBIAI03S - | DD

OAljENSIUIWPY

SOpPIaA sealy

ap ouswepedaq

€20 €00 €30 €30 €00 €00
SBINISOd 3 soofisueqin
OAlENSIUIWPY SOPIDA sealy [BluSiqUuy 0BIS3D selqQ ap oedez|jeos| oedez||eosiq sojefoid
olody ap ogdag ap olody ap ogdag ap otody ap oedag ap olody ap oedag ap olody ap oedag ap ojody ap ogdsg
[4elo] 200 [4e3] €30 [4030] z00
selqQ ap seinisod ap soalsIueqIn
[BlUSIqUIY OBISID) ogdezijeost] ogdez||eosiq sojafoig

ap ojuawepedsQ

ojuswiepedaq ap ojuawepedaq ap ojuswepedag ap ojuswepedsq
i { | | 1 ]
[40)8]
105SasSY
330

ajualquIy OB 3

oueqJn oawefauelq
3p enupUUNLAnS

100

ajuaIGIY 013 &
oueqiM) ojusweloue|d
ap [edidjunpy BlIR)R10ES

(61 @ g1 sobijie awiojuo09)

FINIIENY OIFN T ONVEAN OLNINVIINYTd 3A TVAISINNA VIHVLIYO3IS VA VAVEDOONYOHO

IN OX3NY




€00

sulpser @ sedely

80 - sal0stmadng - €99

G0 - S8WRIRS - 200

€0 - $9I0SS9SSY - 7DD

10 - Sjuspusjupadng - 300

10 -0UEJ8I088 - 1LDD

ap oedag
2ele} £990 €00
sedad @ seunlyo — - ] |eipaid
ap ogswmisdng SONnpisay sp Blsj0n ogdusnuep
ap oedag ap oBdag ap ogdag
€00 €00 [Ye%e) €00
ejor4 — - I~ eonand oedeunun o
op oesiusdng oligjwiay oedliep @ eude) Isu| oyusuieuCiHEeY
ap ogdag ap ogdeg ap ogdag ap ogdag
200 200 230 200 [0}
sely|iuely sp ealiged
eonsifo] [edivunipy ousiiwag rueqIN BZadwi] o SEWaISIS 8p ‘UBp BUEQIN BIMNJISOBU|
ap ojuswepedaq ap ojawepedag ap ouswepedag op ouswepedag ap ojuswiepedag

SO2IMENd SOJIAYIS 3 SYHF0 'VINLINYLSIVHANI A TVdIDINAN VIMYLIHOIS VA YINVHOONYDHO

300

s09|gnd sodnIes 8
selqQ ‘eimniseei
ap epugpuauadng

—

(£0) 2390

ogysan
op elossassy

120

S021qRd SOJIAIRS 2
SBIGQ ‘BINnIiSseyU| ap
ledpunpy euejaIdsg

(zz @ Lz sobnue awioyuo9)

lIA OX3ANY




€20

QAf®j07) suodsuel ]
ap oedsg

€30

$908S90U00)
ap oedag

€20

opodolay
ap ogdag

90 - sasosinadng - €990

¥0 - s9jualey - 210

L0 - JopIAng - 200

€00

B ojisuel| ap
oedez|eosiq
ap ogdeg

€0 - $9108S98SY - 20D

10 - OUg}RID3S - 1 DD

€20

] ojisuel] ap
ogdezieulg
ap oedsg

€00

ogdeonp3 @ eolsljelsy
ap oedag

€20

sajlodsuel}
ap ojuswepedag

200

BlBIAOpOYy
op ojuswepedaq

[4010]

OAJRlISIUIUPY 0lody
ap ojuswepedaq

239

OJISUBl 8p 01Ud9 4
ojrawenedaq

|

SILHOdSNYHL 3 OLISNYYHL 3d TVISINNN VIHVLIYOAS VA3 VNVYHOONYOHO

Fmmm———— 1
2990 | (14vr) _
I
i soodelu} ap i
f s0sInoay ap |
BUOPIARD I eAnensuiwpy eng “
Z00 (@) 200
olsugl} ap
eueyuabug
BLI0SS9SSY op B10SSassy

[See}

sajodsuet] @
ojisuel] 8p
fedpiuny enejaIeg

(gz @ vz sobie awiojuod)

HIA OX3aNY




€20

ojuawelseqy
ap eloug)sissy

(@) €00

BlIR}9109G
ap epug|sissy

€20

eAensiuIpY
BI0U)SISSY

OLNINIOILSVEY I VIHYNOId 'VHNLINOIYOVY 3A TvdIDINNA VIMYLIHYDIS

0 - SSJUBISISSY - €00

£0 - saJosiatadng - €09

€0 - s8juslen - 200

20 - 521088988y - 20D

10 - ONglaI8s - 10D

olody ap ojuatuepedac

€00

[DUENTIREHEN W
ap ogdag
€00 £00
leiny 1oinpoid oe oouedapy
olody ap oedag ojody ap oedag
[4els] (4050} 20
opendadoify leiny ealy ep

- AMeNSILIUPY

OjUBWIIA|OAUBSa(]
op ojusweliedsq

einjnisaenu|
ap oawepedsq

(48]

elensad 8
emnynspby

ap elossassy

¢330

ojuswioalseqy
op elossassy

BUENY3d ‘emjnouby sp

100
oJuBLINBISEqY &

ledidrIN BLRJ2I0G

(82 @ Lz sobie awiojuo9)

X1 OX3NV




£00

oAjESIUIMIPY

ojody ap eloug|sissy

[fak4ele]

B11055988Y

10 - SJUBISISSY - €00

70 - 521085885y - 00

10 - oHeglRReS - 100

00

00JWQU09T
OJUBLUIAJOAUBSB(] Bp
ledpILny e1e11998

(og obnae awiojuod)
OODINONOOT OLNININTOANISIA 3A TVLIDINNA VIIYLIHOTIS VA VINVEOONVYOHO

X OXINVY




20 - S9juB)sIssyY - €00

90 - saiosiaRdng - €90

G0 - S9UBI8Y - 20D

Z0 - $910S89SSY - 20D

10 - olgdloas - 100

€00
— SIEID0S
sojuawedinb soe
olody sp ae3ag
€00
O3 1VYNOHJ ewa)isiS

op oedag

(2) €00 €00 [Selo) £00 €00
sopueladnoay BABONPA0IN0S — eljlwe4 esjog
YavYNao oe sop oedeuaplioo) Epipay e eweibold
BIOUQISISSY olody ap oedeg ap opdag olody ap ogdag op oedag
¢00 [4e 8} [4e10} [4s)e} ¢00
eny ap |ewadsy ecseq
oBIENjIS We Se0ssaq OAlleNSIUIPY oiody SIBI00S Sedljod |eos oedajold {enosg 2edsloid
ap ojuawepedaq ap ojuswepedag ap ojuswepedaq ap ojuswepeda ap ojuswepedaq

(@) 200

eNoSSassyY

3030}

SIE100S Seslijod ap
ediounyy euejeroag

(cc @ zg sobise awioyuod)
SIVIOOS SYOIL)T0d 3A TVdIDINNN VIMYLIYOIS VA YINVHOONYOHO

IX OX3ANV




€00

sien)n9 sojafold
ap elpug}sIssy

£0 - S9uRJsIssy - €00

60 - sal0sI/Madng - €00

L0 - s8jualey - 20D

£0 - $810553SSY - 20D

20 - sejuspuaiupadng - 300

10 - oHgRIsg - |00

€20 £00 €00 €00 €00
= SIBJUSLUEUIBAOS) — = |esbaju| odway 11
olguilned sewelbold sopodsues] oedeonp] uejup oedeonpsy
ap ElDUISISSY ap oedag ap oedag ap oedag ap oedag
£00 €00 €00 £20 €00 €00
» eifRoURUL — Iejoss3 - |euoioeonp3 —1 [euoEoNpg
oneal ogduaAgng ogduanuepy oedeuslO oesinedng
ap oglag BIOURISISSY ap oedag ap oedag ap ogdag ap oedag
!
200 z00 220 200 200 230 [4s1e)
sodBg 2 sieualep SOUBINKH Iej008g apodster) a
emyng op ojuauedl) S081N29y ap OAJeNSIURUPY opdejuauwl|ly oeduajnueyy oojBobepad
ap ojuswepedaq 3p ajuawepedaq ojuawepedsg olody sp ojuswepedaq ap ojuswepedad ap ojuswepedagq ojuawepedag
| | | | I |
2090 (z) 200
2JNjNg ap BUOSSassy Bl0SSossY
300 330
BINYND 3p [eUOIDESNPT
ejougpuauadng eougpusuadng
L ]

vdN11N0 3 0yOvoNa3a 3d TvdIDINNN VIMYLIHOIS VA YINYEOONYOHO

100

BIN)Ny @ ogdeonpy
ap |ediolunyy elE}R128G

(9¢ @ g¢ sobijie awou09)

IIX OX3ANY




€03

op[eisy oeg
ojuBWIpUalY OO
oedag

€00

oeor oeg
OjUSLUIpUBY OIOIH
op oedag

0 - Sejua)sIssy - €00

90 - seJosiuadng - €990

60 - s8juBIeY) - 200

L0 - 1085888y - 20D

L0 - duapuauiadng - 300

10 - O1elRI8s - L 3D

ejo14 ap ogjsan

apnes ws epue]Bip
op ojuaweledsq

230

€¢d0

epughiows
8 epugbin sp
ojuatuepedaq

230

ejusiy
apnes ap
ojuswepedaqg

op ogdag
(2) €00 (2) €00 £00 €00
Sdn / elijued ep ]
Blie}siosg BAllesIUIpY apnes ap adinbg [e1jua) opejuexow|y olflojwoQ ap eio4
Bp BOUg)sISSyY BloUR|SISSY ap ogdag ap ogdag ojuswejel] ap oedag
L ]

[4o}e] [40}e} 200 [4e10} [4ei0} 220
epez|jeoads] apnes ep eoiseg BoNgoBLIIE oedeleay 8 ajonuo)
ogSusy ollpaueuly ogduayy op BouR)sISsY oAljRlSIUIUIPY ‘ogde|nbay op

ap ojuawenedaq ojuawepedaq oplawepedag ap ojuawepedsqg ojody ap ojusiuenedaq ojuswenedag
| ] I | | I
[40%e]
elossassy
330
|apneg ap -—
ledipuniy
epugpusjupadng
120
’ spneg ap
[ediiunpy ELERI0DG

(6€ @ g¢ sobijie auiojuod)

3dANVS 3d TVdIOINNW VIYVY13HO3S VA YINVEOONVYOHO

HIX OX3aNY




10 - S9)UAISISSY - €00

G0 - s8juLI8Y - 200

10 - 1085388y - 209D

10 - ayepusjupadng - 300

€00 £00 €00 £00 £20 (@) €00
sSBUadled 8 SOIUQAUD))
epugpusiadng saobasid ‘S01BlU0Y) ap OBlSsD) s(eUajey ap oeisag) serdwo) sagSejor

Ep BPOURISISSY

ap eugIsIssy

ap Bloug)sIssy

ap epuUgIsSIssy

ap euR)sISSY

ap ejoug)s|Issy

[4038) 200 [A8 0] [4030) 230
seuanlied @ SOjUaAu0)
sagbaig ‘SOJeljLO?) 3P OBjSa) sielajely ap oBisen seadwon sapdeyor
ap ojusweledaqg ap ouswepedag ap ojuswepedsg ap ojuaweypedaq ap ojuswepedaq
{ | ] | ]

[48}8]

BNOSSassy

siesajely
S0SIND3Y 2P 08SIY)
op epugpusjuadng

(z¥ @ L sobijae aunojuod)
SIVIYALVYIN SOSHNOTY 3d OVYLSID A VIONIANILINIYAANS VA VNV HIOONVYOHO

AIX OX3NV




£0 - S9jus)sissy - €30

20 - satosiuadng - €09

20 - s9jusle9 - 200

L0 - l0ssassy - 209

10 - sjuspusjuuadng - 309

(e) €20 £00 €00
einjnljsaeluf e sapods] soe
BIOUR)SISSY olody ap oedag olody sp oedag
[4058] 200
BINysaRU| sajlodsy

ap ojuatuepedaq

ap ojustuepedaq

S3140dS3 30 TVdIDINNIN VIONIANILNIHIANS VA YWVEOONYOHO

[4018]

sapodsg
ap elOSSassyY

300

sspodsg op
|edioiungy
elougpusjuiiadng

(sv @ pp sobijie awioju09)

AX OX3NY




20 - SOuasISSY - £00

10 - {ua189) - 200

10 - J0SS3assy - 20D

10 - suspusiuuadng - 300

€20

OA;BISUIUPY
olody 2p BIoug)SIsSy

€00

owisyng
ap elUgISISSY

[Z0e]

SOJUaAT 8 owsLng,
ap ojuatuepedaq

[4820]

BH0SSasSY

300

owsuny @

19ze7 8p fedppuny
epuapusiuuadng

(8% @2 sobiue sulioyuo9)
OWSIHNL 3 ¥32ZV1 3d TVdIDINN VIONIANILNIFIIdNS VA VINVHOONVOHO

IANX OX3NV




ANEXO XVII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (VALORES)

Nivel VALOR
CcC1 Subsidio previsto em lei especifica
CCE Vencimento: R$ 7.048,73
(sete mil, quarenta e oito reais e setenta e trés centavos)
CcC2 Vencimento: R$ 2.949,54
(dois mil, novecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos)
CC3 Vencimento: R$ 2.028,12

(dois mil, vinte e oito reais e doze centavos)




ANEXO XVl

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)

ESTRUTURA POR SECRETARIA / SUPERINTENDENCIA

Secretaria / Superintendéncia CC1 | CCE | cC2 | cc3 Total
Gabinete do Prefeito 03 02 17 08 30
Controladoria-Geral do Municipio 01 03 02 06
Procuradoria-Geral do Municipio 01 01 05 05 12
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas 01 01 11 08 21
Secretaria Municipal de Gest&o de Pessoas 01 04 05 10
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio | 01 01 07 06 15
Ambiente
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos 01 01 08 08 18
Publicos
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 01 08 06 15
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e | 01 05 07 13
Abastecimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico 01 02 01 04
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 01 07 08 16
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura 01 02 10 12 25
Secretaria Municipal Satude 01 01 10 10 22
Superintendéncia Municipal de Gestio de Recursos 01 06 07 14
Materiais
Superintendéncia Municipal de Esportes .01 03 05 09
Superintendéncia Municipal de Lazer e Turismo 01 02 02 05

Total Geral 15 12 108 | 100 235




ANEXO XIX

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA (VALORES E QUANTITATIVOS)

Nivel da Fungao Qtd. Valor da Gratificacao

FC-1 15 R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais)

FC-2 10 R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais)

FC-3 05 RS 600,00
(seiscentos reais)

FC-4 05 RS 300,00
(trezentos reais)




