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Pouso Alegre, 03 de Novembro de 2017.

EXMO. SR. VEREADOR
ADRIANO CESAR PEREIRA BRAGA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

EXMO. SR. PRESIDENTE,

Noés, SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS abaixo
assinados, vimos requerer a abertura de AUDITORIA no nosso Sindicato -
SISEMPA (SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE POUSO ALEGRE), devido as inumeras situacGes nio esclarecidas que
atormentam os servidores, tais como a perda de terreno cedido pelo Gestor no passado
para a construcdo de sede propria, sem nenhuma explica¢do da Diretoria; presta¢des
de contas sem especificacio de detalhes de gastos efetuados, assim como auséncia
de apresentacdes de respectivas notas fiscais; escassos beneficios aos sindicalizados
embora tendo arrecadacoes suficientes; e tantas outras situa¢des niio explicadas,
além de rumores de beneficiamento de alguns membros componentes da Diretoria.

Especificamente nesta AUDITORIA requeremos a
demonstracio de entrada e saida de dinheiros da CONTA BANCARIA do
SISEMPA, assim como as APLICACOES FINANCEIRAS realizadas, com
detalhamento de prestacdes de contas durante o periodo minimo de 10 anos.

Objetivando o auxilio na conquista de maiores
esclarecimentos, requeremos esta AUDITORIA aos LEGISLADORES e
concomitantes FISCALIZADORES do Municipio, tendo como unico intuito a
moraliza¢io do Sindicato representante de todos, sem nenhuma conotagio
persecutoria para quaisquer sindicalizados.

Ciente da compreensio do nosso anseio, e agradecendo a
atengdio dispensada, enviamos o requerimento permanecendo no aguardo de qualquer
acfo deferida pelo insigne VEREADOR.

Respeitosamente.
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Os SERVIDORES MUNICIPAIS de POUSO ALEGRE abaixo-assinados vém requerer
a AUDITORIA no SESEMPA (SINDICATO DOS SERIVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE POUSO ALEGRE), devido as insatisfacBes de inumeras s1tua§:oes
ndo esclarecidas, como citadas no requerimento ao PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL VEREADOR ADRIANO CESAR PEREIRA BRAGA.

Esta folha de assinatura somente terd validade quando apresentada juntamente com o

oficio inicial destinado ao PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE.
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ESTATUTO

SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICQS
MUNICIPAIS DE POUSQ

ALEGRE- SISEMPA / Mq.




FUNDADO EM 27 DE SETEMBRO DE 1995

Presidente: Eduardo Filipe Machado

Vice — Presidente: Maria Aparecida de Lima Paiva
Secretario Geral: Jésus Cunha Gongalves

Secretario de Organizacdo: Eliana Soares Nogueira
Secretario de Financas: Jofio Batista de Melo Pereira
Secretario de Imprensa: Mauro Brianezi

2° Secretario Geral: Suzana Agnes Rosa

2° Secretario Financas: Carlos Furtado de Mendonga

ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE POUSO ALEGRE — MG. GESTAO 2013/2017

TITULO Y
CAPITULO I

SECAO I - DA DEN OMINACAO, CONSTITUICAO E FINS

ARTIGO 01 - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Pouso Alegre - MG,
designado pela sigla SISEMPA, fundado em 27 de setembro de 1995, nesta cidade de
Pouso Alegre — MG, onde tem sede e foro, Praca Jodo Pinheiro n°25, Centro Pouso
Alegre /MG, inscrito no CNPJ sob n° 01056286/0001-90. E uma entidade sindical de
primeiro grau no sistema confederativo sem fins econdmicos, democrética, que existe
para exercer a representagdo e organizagdo da categoria legalmente constituida de todos
0s Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo, Poder Legislativo, da
Administragdo Direta ¢ Indireta e das Autarquias, de suas FundacSes, bem como os
Ativos, Inativos e Pensionistas na base territorial de Pouso Alegre, MG, na defesa dos
direitos e legitimos interesses gerais e individuais da categoria, dentre eles o direito a
moradia, produciio de moradia de interesse social, colaborando e apoiando com os
10vimentos sociais de toda a ordem, € no cumprimento de suas finalidades.

Paragrafo_Unico: Fundado com prazo de dura¢do indeterminado, sendo
livre de qualquer interferéncia ou intervencdes.

ARTIGO 02 - Constitui finalidade precipua do Sindicato, visar melhorias nas
condi¢Bes de vida e de trabalho de seus representados; defender a independéncia e
autonomia da representaciio sindical e atuar na manutencdo e na defesa das instituicSes
democraticas brasileiras.




O IL ~ PRERROGATIVAS | DEVERES

1GO 03 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses

gerais de sua categoria e 0s interesses individuais de seus associados;
+b) Celebrar convengdes e acordos coletivos;

€} Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicdes a todos a
- Tepresentada, de acordo com decisdes
especificamente para esse fim;
Colaborar, como Orgio técnico e consultivo;

Filiar — se a federacio do EIUpo € a outras organizacdes sindicais, inclusive de

&mbito internacional de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovacdo da
Assembléia dos associados;

~Manter relacdes com as demais associac
concretizacio da solidariedade social e defe
}. Colaborar e defender a solidariedade entre
do desenvolvimento em todo o mundo;

Lutar pelas defesas das liberdades individuais e coletiva
- social e pelos direitos fundamentais do homem;

Estabelecer negociagdes com a representacdo da categoria econdmica, visando
+-obter melhorias para a categoria profissional;

Construir servicos para a promogfo de atividades culturais, profissionais e de
- comunicacdes.

Oes de categoria profissionais para
sa dos interesses nacionais;

0S povos para concretizagéio da paze

» belo respeito a justica

IGO 04 - A todo individuo que, p6r atividad
que contratado por interposta pessoa,
dores publicos municipais, incluindo servid
1o de ser admitido no sindicato.

€ profissional e vinculo empregaticio,
integra a categoria profissional dos
ores de regime celetista, é garantido o

IGO 05 - S4o direitos dos associados:

Utilizar as dependéncias do sindicato
«estatuto;

Votar e ser votado em elei¢Ges de representacdes do sindicato, respeitando as
determinacdes deste estatuto;

_Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo sindicato;
* Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;

€) Participar, com direito a voz e voto das Assembléias Gerais.

a) para atividades compreendidas neste




ARTIGO 06 — S3o0 deveres dos associados;

a) Pagar pontualmente a mensaiidade estipulada pela Assembléia Geral;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacBes deste estatuto e o respeito
por parte da diretoria as decisdes das Assembléias Gerais.

¢) Zelar pelo patriménio e servigos do

aplicagio;

Comparecer as reuniges e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Sindicato, cuidando da sua correta
d)

ARTIGO 07 - Os associados estdo

sujeitos a penalidade de suspenséo e eliminacio do
quadro social, quando cometerem de

srespeito ao estatuto e decisdes do Sindicato.

Parasrafo Primeiro;
em Assembléia Geral
defesa.

Pardgrafo Segundo: Julgado nece
€tica para analisar 0 ocorrido.
Pardgrafo Terceiro: A
em Assembléia.

A apreciagfo de falta cometida pelo associado deve ser realizada
convocada para esse fim, na qual o associado terd direito de

$sdrio, Assembléia Geral designard uma comiissiio de

penalidade serd determinada pela comissdo ética e deliberada

ARTIGO 08 - Aos associados aposentados, convocado
militar obrigatério; afastado por qualquer motivo de sa
mesmos direitos dos associados em atividade laboral.

para prestacdo de servigo
Ude; serfio assegurados os

ARTIGO 09 - 0O associado desem

ser votado, pelo periodo de seis meses
trabalho anotado na CTPS, observ

» salvo o de votar e
» contado da data da rescisio do contrato de
ado o disposto no Artigo seguinte.

ARTIGO 10 - O associad

0 que deixar a categoria, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

TITULO I1
DA ESTRUTURA ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO.

CAPITULOI-DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

ARTIGO 11 - Constituem o
a) Diretoria Administrativa
b) Conselho Fiscal

¢) Como Suplente
d) Conselho de Representantes

Sistema diretivo do sindicato os seguintes 6rgios:

ARTIGO 12 - A Assembléia

Geral Ordinéria, especial
elegera

Cm processo eleitoral Gnico previsto neste
sistema Diretivo mencionados no artigo anterior.

mente convocada para esse fim,
Estatuto, todos os membros do

ARTIGO 13 - A denomina

¢do de diretor poderd ser utilizada indistintamente para os
membros de quaisquer dos 6

rg80s do Sistema Diretivo do Sindicato




ARTIGO 14 ~ O retorno ao trabalho na empresa, do dirigente liberado dessa obrigacdo,
para o exercicio do mandato sindical, em qualquer dos drgéos do sistema diretivo,
somente podera ser decidido em Assembléia Geral, convocado para esse fim.

ARTIGO 15 - O plendrio do Sistema Diretivo & a reunido dos membros de todos os
0rgdos que o compde.

Paragrafo Primeiro — O Plensrio reunir - se &, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo. _
Pardgrafo Segundo — Convocam o plendrio do Sistema Diretivo:

a) O presidente do Sindicato

b) A maioria da diretoria Administrativa

¢) A maioria dos membros que 0 compse

ARTIGO 16 - O plenario constitui o érglo interno méximo de liberagéo politica do
Sindicato, no podendo, com tudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de
cada 6rgho, definida neste estatuto.

N
Paragrafo Unico — Das deliberagdes do Plenario do Sistema Diretivo cabera recursos 4
Assembléia Geral da categoria nos seguintes casos: ‘
a) De empate nas votagdes;

b) Em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a
quem competird a convocagio.

ARTIGO 17 ~ O Plenario serd presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado
pelo Secretério Geral.

CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO SINDICAL

SECA01-CON STITUICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ARTIG) 18— A Administragsio do sindicato ser4 exercida por uma diretoria composta

por cinco membros, fiscalizada por um conselho fiscal constituido nos termos deste
Estatuto.

Pardgrafo Unico — Igual nimero de suplentes serfio eleitos para a Diretoria.

ARTIGO 19 — Comp&em a Diretoria Administrativa as seguintes partes:
a) Presidéncia .
b) Secretaria Geral
¢) Secretaria de Organizagio
d) Secretaria de Financas

e) Secretaria de Imprensa e Comunicacio

ARTIGO 20 — Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:

a) Nos termos do artigo 522, pardgrafo terceiro da CLT, representar o Sindicato e
defender os interesses da entidade perante os poderes publicos € as empresas podendo, a
diretoria, nomear mandatério por procuracio;

b) Fixar em conjunto com os demais orgéos do sistema diretivo, a diretrizes gerais da
politica Sindical a ser desenvolvida;
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d) Gerir o patrimdnio, garantindo suas utilizacses para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberages da categoria representada;

e) Analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros da secretaria de finangas;
f) Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem disting8o de raga, cor
religido, sexo, origem ou opgéo politica, observando apenas as determinagBes deste
estatuto;

) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidios coletivos;
h) Reunir-se em sessfo ordindria uma vez por més e extraordinariamente, sempre que o
presidente ou majoria da Diretoria Administrativa convocar;

1) Reunir-se trimestralmente com o conselho fiscal, participando, com direito a voz e
voto, os membros efetivos e suplentes dos orgéos .

Pardgrafo Primeiro: A reunifio mensal dos membros efetivos da Diretoria
Administrativa tratara prioritariamente, de assuntos relacionados 4 condugio
Administrativa do Sindicato;
Parigrafo Segundo: A reuniio dos membros da Diretoria administrativa com 0s
membros do Conselho Fiscal efetivo e suplentes tratard prioritariamente, de assuntos
pertinentes a organizacio da categoria no cotidiano da luta sindical, e de outros assuntos
de interesse geral, nio podendo decidir sobre maténa especifica, de competéncia de
cada 6rgdo;
J) Convocar e reunir sempre que necessario, o0 Plenario do Sistema Diretivo;
k) Aprovar por maioria simples de votos:

1) O plano or¢amentario anual;

2) O Balango financeiro anual;

3) O Balango Patrimonial anual;

4) O Plano Anual de Ac#io Sindicel

5) O Balango Anual de Acio Sindical
1) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato: A
diretoria administrativa teri autonomia para estipular uma gratificacio aos
diretores titulares de suas secretarias, assim como do presidente e do vice-
presidente, em razio de trabalhos prestados e comparecimentos a todas as
reunides a que forem convocados, respeitada a hierarquia.
m) Manter organizados em funcionamento os seguintes setores do sindicato, fora outros
que podera criar dedicados as seguintes atividades:

1) Je organizacio geral e de politica sindical;

2) Le Administracgo do patrimdnio e de pessoal;

3) De assuntos financeiros da entidade;

4) De assuntos econdmicos de interesses da categoria;

5) De assuntos juridicos;

6) De imprensa e comunicacéo;

7) De pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;

8) De informaética e estudos tecnologicos;

9) De satde, higiene e de seguranga no trabalho;

10) De educag#o e formacéo sindical.
Pardgrafo Primeiro: A Diretoria a seu critério, podera convocar os demais membros

que integram o sistema Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides,
inclusive com direito a voto.
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Pardgrafo Segundo: A Diretoria poderd nomear membros dos demais 6rgdos do
sistema diretivo do Sindicato. Exceto do conselho fiscal, para o desempenho de funcdes
administrativas desde que haja concordancia do escolhido,

Pardgrafo Terceiro: Sers permitido o remanejamento e a redistribuicio interna de
cargos, caso a maioria absoluta da Diretoria considere necessaria, mediante aprovagio
de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo Quarto: A Diretoria poderd nomear mandatério funcionario do Sindicato,
por instrumento de procuracdo se for o caso, para o desempenho de fungdo técnjcas,
burocraticas ou administrativas da Entidade.

Pardgrafo Quinto: Com a finalidade de relagBes publicas e Sindicais a Diretoria
Administrativa poder4 escolher, entre seus membros, representantes junto a outras
entidades.

SECAO II ~ COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 21 - Ao presidente compete: ‘

I- Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

2- Convocar ¢ presidir as reunifes da Diretoria do plendrio do Sistema Diretivo e da
Assembléia Geral.

3- Assinar Atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura ¢ rubricar og
livros contabeis e burocréticos.

4- Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o secretério de
Finangas.

5- Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do sistema Diretivo ou

de acdo definitiva, em todas as suas instancias.
7- Orientar e coordenar a aplicagdo de Plano Anual de Agdo Sindical junto as
Delegacias Sindicais,
21-B- Ao vice-presidente compete:
L substituir o Presidente, quando designado para fins especificos;
iL. Apoiar os trabalhos administrativos;
[11. Executar outras atribuicdes que the forem outorgadas pelo presidente.
22- Ao secretario compete:
I- Implementar a Secretaria Geral
2- Coordenar e Orientar a a¢do dos departamentos, das delegacias e demajs
setores do sindicato integrando-se sob a linha de agdo definitiva pela
Diretoria Administrativa, aprovado pelo plendrio do Sistema Diretivo.
3- Coordenar a elaboraciio e zelar pela execucio do plano anual de acdo
Sindical

Pardgrafo Primeiro: O plano de aggo devera conter, entre outros:
a) Asdiretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
b) As prioridades, orientag3es e metas 2 serem atingido a curto, médio longo
prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo.
Pardgrafo Segundo: G Plano de AgHo, apds aprevado por maioria simples da
Diretoria, sera submetido & aprovacio de plendrio do Sistema Diretivo.
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4- Elaborar relatérios ¢ analises sobre o desenvolvimento das atividades dos
6rgdos do sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores
do sindicato.

5- Elaborar o Balango Anual de Agto Sindical a ser submetido e aprovado
pela diretoria Administrativa e pelo plendrio do Sistema Diretivo.

6- Secretariar as reunides da Diretoria, do plenério e das Assembléias Gerais

7- Manter sob seu controle e atualizagdes as correspondéncias as atas e 0
arquivo do Sindicato.

ARTIGO 23 - Ao Secretario Geral de F Inangas compete:

1- Implementar a Secretaria de F inancas.

2- Zelar pelas Financas do Sindicato

3- Ter sob seu controle o comando e responsabilidade os setores de
tesouraria e contabilidade do sindicato,

4- Propor e coordenar a elaboragio e execucdio do Plano Orgamentério
Anual bem como suas alteracBes a ser aprovado pela Diretoria
Administrativa, submetido ao conselho fiscal e a Assembléia Geral.

Parigrafo Unico: O Plano or¢amentério devera conter entre outros:

a) OrientagSes gerais a serem seguidas pelo conjunto do sistema Diretivo.

b) A previsio das receitas e despesas para o periodo.
5>- Elaborar relatérios e anélises sobre a situagio financeira do Sindicato examinado
inclusive a relagdo investimento custo produgio de cada setor da entidade e apresenta-
los trimestralmente a Diretoria Administrativa.
6- Elaborar o balanco financeiro Anual que serd submetido & aprovagdo da Diretoria do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral.
7- Assinar, com o Presidente os cheques e outros titulos de crédito.

ARTIGO 24- Ao Secretério de Organizagso compete:

1- Implementar a Secretaria de Organizacio.

2~ Zelar pelo patriménio e pelo funcionaments do Sindicato.

3- Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio, Almoxarifado e
recursos humanos da Entidade.

4- Correlacionar sua Secretaria a secretaria de Financas adotando os procedimentos
contabeis e de tesouraria estabelecidos pela dltima.

5- Propor e coordenar a elaboragdo do balanco Patrimonial Anual a ser aprovado
pela Diretoria Administrativa, conselho Fiscal e Assembléia.

6- Coordenar a utilizagdo e circulagiio de material, em todos os orgdos e
departamentos do Sindicato.

7- Coordenar a utilizacdo de prédios, velculos e outros bens ou instalacdes do
Sindicato.

8- Ordenar as despesas que forem autorizadas.

9- Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Administrativa.

10- Apresentar relatérios a Diretoria administrativa, sobre o funcionamento da
administragiio e organizagic do Sindicato.
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11- Apresentar para a deliberacio da Diretoria Administrativa, as demissSes e
admissdes de funciondrio.

12-Zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e Diretores e pelo
funcionamento eficaz da méaquina sindical.

- Pardgrafo Primeiro: Aos funcionarios serd permitido organizar sua comissdo de
representante em nimeros n&o superior a 5% do quadro funcional, assegurando-lhes
estabilidade do emprego, do registro de sua candidatura até um ano apds o0 mandato.
Pardgrafo Segundo: A garantia mencionada no paragrafo anterior fica condicionada

que representantes sejam eleitos através de voto direto e secreto, em processo eleitoral
democrético.

ARTIGO 25- Ao secretério de Imprensa e comunicagio compete:
- Implementar a secretaria de imprensa e‘comunicagdo do Sindicato.

2- Zelar pela busca e divulgacio de mformagdes entre Sindicato, categoria e o
conjunto da sociedade.

3- Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria.
4- Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagfo,
publicidade e o setor grafico do sindicato.

CAPITULO III - DO CONSELHO FISCAL

- ARTIGO 26 — O conselho fiscal sera comp
suplentes.

osto de trés membros, com igual numero de

ARTIGO 27 - Compete ao conselho fiscal a fisca

lizagdo de gestfio financeira e
at:imonial da entidade.

ARTIGO 28 ~ O parecer do conselho fiscal sobre o PLANO ORCAMENTARIO
"ANUAL e sobre os balangos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a

aprovacty da Assembléia Geral, convocada para esse fim, nos termos da lei deste
Estatuto.

Pardgrafo Unico: O conselho fiscal reunir-
Administrativa, participando com direitos a vo
~dos dois drgaos.

se a trimestralmente, com a Diretoria
Z € voto os membros efetivos e suplentes

APITULO IV - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS
NTIDADES DE GRAU SUPERIOR

AO I~ CONSELHO DE REPRESENTANTES

@IGO 29 — O conselho de representantes seré constituido d

¢ dois membros, com
s nimeros de suplentes.

RTIGO 30 - Compete a0 conselho de representantes representarem o Sindicato,
antendo estreito & permanente contato com entidade sindicais do mesmo grau ou de
/grau superior, pertencentes ou nfo a atual estrutura sindical, Ambito nacional ou




acional, sempre no interesse da categoria conforme politica definida pelo plenério
istema Diretivo do Sindicato.

CAO II - ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

TIGO 31 - Tendo em vista a comunho de interesses de classe e o fortalecimento da
organizagdo de classe trabalhadora, o Sindicato buscara necessariamente vinculacéo
litica e organica, junto 4 entidade de grau superior.

TIGO 32 — Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do sindicato a entidade de
- grau superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuicéo financeira, através de
Assembléia Geral especificamente convocada para esse fim.

ARTIGO 33 — Uma vez decidida i filiagdo, competird ao Sistema Diretivo do

Sindicato encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato
flion. ‘

ARTIGO 34 - O Sindicato promovera todo apoio possivel no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

ARTIGO 35 —~ O Sindicato promovera conferéncias, convencdes, congressos e
Assembléias para elaboracio e discussio de teses, eleicdo de delegados representantes,

. 10 sentido de fortalecer a entidade de classe superior trabalhadora a ser fortalecida
por esta.

ARTIGO 36 - O Sindicato buscaré a participagdo da entidade superior nas campanhas

ariais e negociagdes coletivas visando conquistar a celebracdo do contrato coletivo de
balho a nivel geral e especifico,

ITULO V-DO CORPO DE SUPLENTE

ARTIGO 37 — Conforme previsto neste Estatuto, para cada Orgdo Diretivo do
adicato serdo eleitos membros efetivos e suplentes.

ARTIGO_38 - Diante do disposio do artigo 552, pardgrafo terceiro da CLT, os
lentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por procuragdo

iretoria Administrativa, representacéo e a defesa dos interesses da entidade perante
s poderes publicos e as empresas.

TIGO 39 - Quando ndo exercente das atribuigdes prevista no artigo anterior, o
0 de Suplentes funcionara como 6rgio auxiliar acoplado ao respectivo organismo
0 qual exerce a supléncia.

TTULO VI -

ECAO I - IMPEDIMENTO
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ARTIGO 40 - Ocorrera impedimento

requisitos previstos neste Estatuto,
eleito.

quando verificar — se a perda de qualquer dos
para exercicio do cargo para o qual o associado foi

Pardgrafo Unico: Nio acarreta impedimento 3 dissolucdo da empresa nem a demissio
nem alteragio contratual praticado pelo empregador.

ARTIGO 41 - O impedimento poderé ser an
membro ou declarado pelo 0rgéo ao qual integra

unciado espontaneamente pelo préprio

Pardgrafo Unico: A declaracio de im
0s seguintes procedimentos.

a) Ser votada pelo 0rgéo e constar da ata de reunizo:
b) Ser notificada ao eventual impedimento

¢) Ser fixado na sede e em locais v
cinco dias tteis,

pedimento efetuada pelo érgéo terd de observar

1siveis dos associados, pelo periodo continuo de

ARTIGO 42 - A declaragio de impedimento
awavés de contra declaragdo de impedimen
do Recebida a contra — razdo de impe
~Sindicato, no prazo de trinta dias contados

poderd opor — se o eventual impedimento
10, protocolada na Secretaria Administrativa
dimento devera ser processada observando
do recebimento da notificacdo.

Pardorafo Unico: Recebida a contra — razdo de

impedimento devera ser processada
observando — se ag determinagdes da letra C do arti

g0 41 deste Estatuto.

— Havendo oposicgo a Declaragdio de im

pedimentos observados e
edimentos previstos nos artigos anteriores

Pars; rafo Unico: Até decisdo final da As
20 suspende o mandato sindical
SECAQII ~ ABANDONO DE FUNCAO

sembléia Geral, a Declaraczo de impedimento

ARTIGG 44 - Considera-se abandono de funcio quando seu exercente deixar de

“0mparecer as reunides convocadas pelo érgdo e ausentar-se dos seus afazeres sindicais
1o periodo de 60(sessenta) dias consecutivos.

ECAO III - PERDA DO MANDATO

BRTIGO 45 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 11
te Estatuto perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malservacio oy dilapidacio do patrim

dnio social;
b) Grave violacio deste Estatuto
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¢) Provocar desmembramento da base territorial do sindicato, sem previa
autorizagdo da Assembléia Geral.

ARTIGO 46 ~ A perda do mandato serd declarada pelo ORGAO DO SISTEMA
DIRETIVO ao qual pertence do diretor acusado, através das declaragdes de perda de
mandato.

Pardgrafo Primeiro: A declaragio terd que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgfo e constar da ata de sua reunifio
b) Ser notificado a0 acusado
¢) Ser fixado na sede, em locais visiveis dos associados pelo periodo continuo
de 05(cinco) dias tteis.
Pardgrafo Segundo: A declaragio de perda a ser notificada, afixada e publicada devera
conter data, horario e local de realizacsio da Assembléia Geral.

ARTIGO 47 — A declaracdo de perda de mandato sindical poder opor-se 0 acusado
através de contra - declaragfo, protocolada na secretaria Administrativa do sindicato, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificacio.

Pardgrafo Unico: Uma vez recebida a contra — declarag@o devera ser processada
observando-se a letra C do pardgrafo primeiro do Artigo 46 deste Estatuto.

ARTIGO 48 ~ Em qualquer hipétese, a decisdo final caberd a Assembléia Geral que
sera especialmente convocada no perfodo méximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de
10(dez) dias apds a notificagio do acusado.

ARTIGO 49 — A declaragfio de perda de mandato somente surte seus efeitos apds a
decisdo final da Assembléia Geral, contudo depois de verificados os procedimentos

previstos neste Estatuto suspendem-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo
acusado junto & entidade.

CAPITULO VIII - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I VACANCIA

ARTIGO 50 - A vacancia do cargo serd declarada pelo 6rgdo do Sistema diretivo nas
hipéteses de:

a) Impedimento de exercente

b) Abandono da fungéo;

¢) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento.

ARTIGO 51 — A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do
exercente serd declarada pelo 6rgdo, 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do
anuncio espontaneo do impedimento.




ARTIGO 52 - A vacéncia do cargo por abandono do ocupante serd declarada pela
“diretoria 24 (vinte e quatro) horas apés expirado o prazo de 60 (sessenta) estipulado no
artigo 44 supra.

ARTIGO 53 ~ A vacéncia do cargo por renincia do ocupante serd declarada pela
Diretoria no prazo de cinco dias tteis apds ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

ARTIGO 54 - A vacincia do cargo em razdo de falecimento do ocupante serd
declarada até 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato.

ARTIGO 55 - Declarada a vacincia, o 6rgdo processara a nomeagio do substituto no
prazo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO I SUBSTITUICOES

ARTIGO 56 — Na ocorréncia da vacincia do cargo ou afastamento temporario do
Diretor por perfodo superior a 120 (cento e-vinte) dias suas substituigho serd processada
por decisdo e designagdo do 6rgdo que integrava, podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagéo de suplentes para integrar um
dos cargos efetivos do respectivo drgdo.

ARTIGO 57 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior
a 120 (cento e vinte) dias o 6rgfo competente designard substituto provisério sem
prejuizo  do exercicio - do cargo efetivo do substituto, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituto ao seu cargo a qualquer tempo.

ARTIGO 58 — Todos os procedimentos que impliquem em alteragio na composi¢go do

orgdo diretivo do sindicato deverdio ser registrados anexados em pasta (nica e
arquivados juntamente com autos do processo eleitoral.

TITULO III

DOS ORGAOQOS DE DELIBERACAQ DA CATEGORIA

CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO_ 39 - As Assembléias Gerais serfio soberanas em suas resoluces ndo
contrarias as leis e ao Estatuto vigente.

Paragrafo Ginico: A Assembléia devers ter quorum equivalente a metade mais um
dos presentes em primeira chamada, podendo iniciar-se em segunda chamada,
com qualquer quorum;

I - relagGes ou dissidios de trabalho;
II - apreciacio do balanco financeiro;
III - aplicacdo do patrimdnio.
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ARTIGO 60 — Serdo sempre tomadas as decisdes pela Assembléia Geral, por
escrutinio secreto nas eleicGes de associados para o preenchimento dos cargos
previstos neste Estatuto.

ARTIGO 61 — As Assembléias Gerais que implicarem em deliberac@es por escrutinio
secreto serdo sempre convocadas com fins especificados.

Pardgrafo Unico: Nada obsta que a Assembléia Geral convocadas com fins
especificados trate de outros assuntos gerais.

ARTIGO 62 ~ Na auséncia de regularizagiio diversa e especifica o quorum para
deliberag@io das Assembléias serdo sempre de maioria simples dos associados presentes

ARTIGO 63 — O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre
destituicdo da diretoria, julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades
impostas a associados e decisdes sobre impedimentos e perda de mandato de
diretores, serd de:

a) Em primeira convocagiio: metade mais um dos associados quites.

b) Em segunda convocacio: 40 % dos votos dos associados quites.

ARTIGO 64 — A Assembléia Geral Eleitoral ¢ a Assembléia Geral que impliquem em

alienagdo de bem imével, serfio processadas na conformidade de regularizacio deste
Estatuto.

ARTIGO 65 ~ Serio consideradas ordindrias as Assembléias Gerais de balango

financeiro e do balango patrimonial e a Assembléia Geral Eleitoral; as demais serfio
onsideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.

Parigrafo Unico: As Assembléias Gerais de apreciag@o do balan¢o financeiro serdo
real'zadas anualmente no més de junho.

ARTIGO 66 — A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada quadrienalmente na
conforn idade com o Titulo IV deste Estatuto.

ARTIG!) 67 ~ Na auséncia da regulamentacio diversa e especifica as Assembléias
Gerais serdo sempre convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato.

b) Pela maioria da Diretoria.

¢) Pelo conselho fiscal.

d) Pelamaijoria dos membros que comp&e o Sistema Diretivo do Sindicato.

ARTIGO 68 ~ As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
rzalizagBo, poderfio ser convocadas pelos associados, em nimero de 10% os quais
especificardo e assinardo o respectivo edital.

ARTIGO 69 - Nenhum motivo poderé ser alegado pelos administradores da entidade
para frustrar a realizagfo da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.
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ARTIGO 70 — Salvo regulamentagdo diversa e especifica a convocacfio das
Assembléias Gerais far-se-4 no minimo 03 (tr€s) dias antes da seguinte forma:

a) Afixagdo de edital de convocacdo na sede da entidade; no caso de
convocacdo por associados, o edital podera ser afixado nos locais de
trabalho dos associados;

b) Publicagdes do Edital de convocagdo nos o6rgdos oficiais de
comunicacgo do Sindicato, ou na impossibilidade em jomal de grande
circulagfio que atinja no minimo 50 % da base territorial da entidade.

Parigrafo Unico: No caso de convocagdo por associados, o Edital de convocacio a ser

publicado poderd ser assinado apenas por um associado fazendo menco do numero de
assinaturas apostos no documento.

TITULO IV PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO I - ELEICOES é

ARTIGO 71 - Os membros dos 6rgdos que compde o Sistema Diretivo do
Sindicato, previsto no artigo 11 deste Estatuto, serdo eleitos em Assembléia Geral
Ordindria da categoria em processo eleitoral tnico, quadrienalmente de
conformidade com os dispositivos legais e determinacdes do presente Estatuto.
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ARTIGO 72 — As eleicdes de que tratam o artigo anterior, serfio realizadas dentro do

prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o |
termino dos mandatos vigentes.

ARTIGO 73 ~ Serd garantida por todos os meios democréticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢Ses de iguaidade as chapas concorrentes,quandc for o

caso,especialmente no que se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na
apuragdo de votos. '

SECAO II - ELEITOR

ARTIGO 74 - E eleitor todo associado que ma data da eleigfo tiver:
a) Mais de seis meses de inscri¢#io, pelo menos no quadro social;
b) Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleicBes;
¢) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: € assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao
desempregado h4 03 (tr€s) meses, mediante comprovagdo de sua aposentadoria ou

desemprego, ¢ desde que tenha sido sécio do Sindicato pelo menos 06 (seis) antes de
sua aposentadoria ou desemprego.
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SECAO III - CANDIDATURAS, INEGIBILIDADE, INVESTIDURAS EM
CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO. :

ARTIGO 75 - Poder4 ser candidato o associado que na data da realizagfo da eleigdo em
primeiro escrutinio, tiver 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato e
pelo menos 02 (dois) anos de exercicio da profisséo. Estar em dia com as mensalidades
sindicais e ser maior de 18 anos.

ARTIGO 76 — Ser4 ilegivel, pelo prazo de cinco anos, bem como fica proibido de
permanecer no exercicio de cargos eletivos, o associado:

a) Que nio tiver aprovadas as suas contas em funcfio de exercicio em cargo de
administracéio sindical;

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) Que nido tiver, pelo menos 02 (dois) anos de exercicio da profissio na base
territorial representada pelo Sindicato, ainda que nio continuos e desde que nio
tenha mudado de categoria durante este periodo;

d) De ma conduta comprovada em processo Administrativo e ou Judicial, com
transito em julgado, enquanto durar seus efeitos;

e) Que exerca ou exerceu até 12 (doze) meses anteriores, cargo comissionado ou
Funcao de confianca da Administracdo Direta e Indireta ou Fundacional.

SECAO IV - CONVOCACAO DAS ELEICOES

ARTIGO 77 - As eleigbes convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 120

(cento e vinte) dias e minimo de 90 (noventa) dias contados da data da realizacéio do
pleito.

Paridgrafo Primeiro: Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixado na
sede do Sindicato e nos principais locais de trabalho.
Parigrafo Segundo: O edital de convocacdo das eleigdes deverd conter
obrigatoriamente:
1) Data, horério e local da votagio;
2) Prazo para registros de chapas € horédrios de funcionamento da secretania;
3) Datas, horérios e locais das segunda e terceiras votag3es, caso néo haja atingido
quorum na primeira e segunda, bem como da nova elei¢do em caso de empate
entre as chapas mais votadas.

ARTIGO 78 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado
Aviso Resumido do Edital. .

Parigrafo Primeiro: Para assegurar a mais ampla divulgago das eleigdes o aviso serd
publicado, pelo menos uma vez, em:
a) Boletim e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuicéo;
b) Jornal de grande circulagéo da cidade.
Paragrafo Segundo: Aviso Resumido do Edital deveré conter:
-, 1) Nome do Sindicato em destaque;
' 2) Prazo para registro de chapas e horéarios de funcionamentos da secretaria;
3) Datas, horéarios e locais de votagfo;
4) Referéncias aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.
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CAPITULO II - DA COORDENACAO DO PROCRESSO ELEITORAL

SECAOI- COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

nado e conduzido por uma Comissao

~ ARTIGO 79 - O processo eleitoral serd coorde
) associados, eleitos em Assembléia

eleitoral composta de 03 (trés) ou de 05 (cinco
Geral, e de um representante de cada chapa registrada.

Paraerafo Primeiro: A Assembléia Geral de que se trata este artigo sera realizada no

prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data de publicag@io do edital de

convocacio das eleigdes.
Paragrafo Segundo: A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a

Comissdo eleitoral, far-se-4 no ato do encerramento do prazo do registro de chapas.
Pardorafo Terceiro: As decisdes da Comissio Eleitoral serdio tomadas por maioria
simples de voto. o

Paragrafo Quarto: Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de
solugdo, a Comisséo Fleitoral podera submeter a questdo a apreciagéo da Assembléia

Geral Permanente.
Pardgrafo Ouinto: O mandato da Comissio Eleitoral extinguir-se-a com a posse da

pnova diretoria eleita.

CAPITULO III - DO REGISTRO DAS CHAPAS

' SECAO I - PROCEDIMENTOS

ARTIGO 80 — O prazo para registro de chapas seré de 30 (trinta) dias contados da data
da publicaggo do Aviso Resumido do Edital.

' Paragrafo Primeiro: O registro de chapas seré feito junto 4 Comissdo Eleitoral, que
forpecera, recibo da documentacio apresentada.

Faraerafo Segundo: Para efeito do disposto neste artigo, a Comiss&o Eleitoral manterd
nyra secretaria durante O periodo dedicado 20 registro de chapas, coml expediente
08 (oito) horas diérias, onde permanecera pessoa habilitada para

rmal de, no minimo,
ender aos interessados, prestar informagdes concernentes a0 Processo eleitoral,

receber documentacdo, fornecer recibos, ete.
aragrafo Terceiro: O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos

candidatos que a integram, serd enderegados a Comissio Eleitoral, em duas vias €

astruido com os seguintes documentos:

-Ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo préprio
ndidato;

6pia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificag@o
civil, verso e anverso, e 0s COntratos de trabalho que comprovem O tempo de exercicio

mﬁssional na base territorial do Sindicato.

o apresentar no minimo 2/3 dos

ARTIGO 31 - Sera recusado o registro de chapa que ni
re a Diretoria Administrativa,

p::@ndidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos ent
Conselho Fiscal, e 0 Conselho de Representantes.
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Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidades na documentagfio apresentada, a

Comissdo Eleitoral notificaré o interesse para que promova a COIregdo no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

ARTIGO 82 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato
fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmao
prazo, comunicara, por escrito, 4 empresa, o dia e a hora de registro da candidatura de
seu empregado.

ARTIGO 83 - No encerramento do prazo para registro de chapas, 2 Comisséo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
entregando cdpias aos representantes das chapas inscritas.

Parderafo Unico: Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicard um associado
para fazer parte da comiss#o eleitora.

ARTIGO 84 - No prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comissdo Eleitoral fara publicar a relagéo nominal das chapas registradas,
pelo mesmo jornal ja utilizado para o ‘edital de convocagdo e declarara aberto o prazo
de 05 (cinco) dias para impugnagéo.

ARTIGO 85 - Ocorrendo renuncia formal de candidatos apés o registro de chapas, a

Comissio Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de avisos para conhecimento
dos associados.

Pardgrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecidos neste
Estatuto, artigo 81.

ARTIGO 86 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa a Comissdo

Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciard nova convocagéo da
eleicio. |

ARTIGO 87 — Ap6s o término do prazo para registro de chapa a Comissdo Eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relagéo de associados para cada chapa registrada,
desde que requerida por escrito.

ARTIGO 88 — A relacio dos associados em condigdo de votar sera elaborada até 10
(dez) dias antes da eleigfo, e ser4 afixada no mesmo prazo em local de facil acesso na
sede do Sindicato para a consulta de todos interessados e fornecida a um representante
de cada chapa registrada, mediante requerimente & Comisso Eleitoral.

ZECAO II - IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

ARTIGO 89 — O prazo de impugnagdo de candidatura € de 05 (cinco) dias contados da
publicacio da relagfo das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro: A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposia através de requerimento
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fundamentado, dirigido 4 Comisséo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na secretaria,
por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo: No encerramento do prazo da impugnagio lavrar-se-a
componente termo de encerramento em que serio consignadas as impugnagdes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.
Parégrafo Terceiro: Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e 0ito) horas, o
candidato impugnado terd prazo de 05 (¢cinco) dias para apresentar suas contra-razoes;
instruindo o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacdo até 15 (quinze) dias antes da realizac#o das elei¢Ges.

Parderafo Quarto: Decidindo pelo acolhimento da impugnagao, a Comissdo Eleitoral
providenciard, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a — A afixacio da decisfio no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

b — Notificagio ao encabegador da chapa a qual integra o impugnado.

Pardgrafo Quinto: Julgada improcedente a impugnagio, O candidato impugnado
concorreré s eleicdes, se procedente ndo cONCOITera.

Parisrafo Sexto: A chapa da qual fizer parte os impugnados, por decisZo da Comisséo
Eleitoral, poderd concorrer s elei¢Bes, desde que mantenha 2/3 dos demais candidatos,
entre efetivos e suplentes.

SECAO III - VOTO SECRETO

ARTIGO 90 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
¢) Verificacdo da autenticidade da cédula unica & vista das rubricas dos membros
da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegura a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 91 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera

confeccionada em papel branco, opaco € pouco absorvente com tinta preta e tipos
uniformn es.

Pardgerafo Primeiro: A cédula Gnica deverd ser confeccionada de maneira tal que se
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-lo.

Parigrafo Segundo: As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a
partir do 01 (um), obedecendo & ordem de registro. .

Pardagrafo Terceiro: As cédulas conterio os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes.

CAPITULO IV — DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
SECAOI - COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS
ARTIGO 92- As mesas coletoras de votos funcionaréo sob a exclusiva

responsabilidade de um coordenador e mesério indicados parietalmente pelas chapas
concorrentes, designados pela Comiss&o Eleitoral, até 10 (dez) dias antes das eleigdes.
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Paragrafo Primeiro: Cada chapa concorrente fornecera 4 Comissio Eleitoral nomes de
pessoas idOneas para composi¢do das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relagfo 4 data da realizago da eleigdo.

Pardgrafo Segundo: Os trabalhos de cada mesa coletora poderfio ser acompanhados
por fiscal designado por candidatos, escolhidos entre associados, na proporcdo de 01
(um) fiscal por chapa registrada.

ARTIGO 93 — N&o poderfo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo
grau, inclusive;
b) Os membros da administracio do Sindicato.

ARTIGO 94 ~ Os mesarios substituirfio o coordenador da mesa coletora de modo que

haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Pardgrafo Primeiro: Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao
ato de abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forca maior.
Pardgrafo Segundo: Nio comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos, antes da hora determinada para inicio da votagfo, assumira a
coordenagdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim
sucessivamente.

Pardgrafo Terceiro: As chapas concorrentes poderdo designar, adhoc, dentre as

pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que
forem necessérios para completar a mesa.

SECAO IT - COLETA DE VOTOS

ARTIGO 95 - Somente poderfio permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario 4 votacso, o eleitor.

Pardgrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora poderd intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

ARTIGO 96 ~ Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06

(seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas
no Edital de convocacéo.

Pardgrafo Primeiro: Os trabalhos de votagdo sd poderfo ser encerrados
antecipadamente se j& votado todos os eleitores constantes da folha de votac#o.
Pardgrafo Segundo: Quando a votacio se fizer em mais de um dia, a0 término dos
trabalhos de cada dia, 0 coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesérios e
fiscais, procederd ao fechamento da uma com aposicdo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais fazendo lavrar ata, pelos mesmos
=3sinada, com mengfo do nimero de votos depositados.

Pardgrafo Terceiro: Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerio na
sede do Sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

S/ Fernanda &
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rafo Onarto: O descerramento da urna no dia da continuag&o da votagio somente
erd ser feito na presenca dos mesdrios e fiscais apds verificada que a mesma

‘permaneceu inviolada.

ARTIGO 97 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagio 4 mesa,

depois de identificado, assinara a folha de votantes, receberéd a cédula linica rubricada
pelo coordenador e mesdrio e na cabine indevassavel, ap0s assinalar a sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Primeiro: O eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha de
votantes, assinando a seu rego um dos mesarios.

Pardgrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera ex1bir a parte
rubricada & mesa a aos fiscais para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula ndo for & mesma, o eleitor serd convidado & voltar 4 cabine
indevassével e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se nfo proceder conforme
determinado, ndo poderd votar, anotando-se a ocorréneia em ata.

ARTIGO 98 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votarde em separado.

Pardgrafo Unico: O voto em separado serd tomado seguinte forma:

1- Os membros da mesa coletora entregario a0 eleitor sobre carta apropriada, para
que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a
sobre a carta;

2- O coordenador da mesa coletora anotara ao verso da sobre carta as razdes da
medida, para posterior decis&io do presidente da mesa apuradora.

ARTIGO 99 - Szo documentos validos para a identificagdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Carteira de identidade;
c) Certificado de reservista
d) Carteira de associado do sindicato;
e) Carteira funcional da empresa, desde que contenha fotografia.

ARTIGO 100 - A hora determinada no edital para o encerramento da votagdo, havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazer entregas aos mesarios
da mesa coletora o documento de 1dentificagdo prosseguindo os trabalhos até o @ltimo

eleitor, caso nfc haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

Pardgrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votagdo a uma serd lacrada, com

aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa coletora e pelos
fiscais. As umas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Pardgrafo Segundo: Em seguida, a coordenacsic fard lavrar ata, que serd também
assinada pelos mesérios e fiscais, registrando data e hora de inicio e encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicles de votar, o nimero de votos

em separado, se os houver, bem~Gomo, resumidamente, os protestos apresentados. A
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seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo material utilizado durante a votacso.

CAPITULO V -DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
SECAO I - MESA APURADORA DE VOTOS

ARTIGO 101 - A Segfo Eleitora de Apuragio serd instalada na sede do sindicato, ou
em local apropriado, imediatamente apds encerramento da votacio, sob a presidéncia de
pessoa de notoria idoneidade, a qual recebers as atas de instalagfio e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de volantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesérios e fiscais.

Paragrafo Primeiro: A presidéncia da mesa apuradora de votos ser designada pela
Comisséo Eleitoral, que escolherd, preferencialmente, pelos nomes indicados pelas
chapas concorrentes. -

Pariagrafo Segundo: A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores
indicados em igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgéo de um por chapa
para cada mesa.

Pardgrafo Terceiro: O presidente da mesa apurada verificard, pelas listas de votantes,
$€co quorum previsto no artigo foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura
das urnas, uma de cada vez, para citagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, um
a um, pela apura¢@io ou ndo dos votos tomados “em separa”, 4 vista das razdes que 0s
determinam, conforme se consignou nas sobrecartas.

SECA II - APURACAO

ARTIGO 102 - Na contagem da cédula de cada uma, o presidente verificar se o seu
!5 numero coincide com o da lista de votadores.

< Pardgrafo Primeiro: Se o nimero da cédula for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a lista, far-se-4 a apuracio.

Parigrafo Segundo: Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-4 a apura¢io, desconsiderando-se dos votos atribuidos a chapa
mais votada o nimero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior &
diferenca entre as duas chapas mais votadas. :

Paragrafo Terceiro: Se o excesso de cédulas for igual ou superior 4 diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna serd anulada.

ARTIGO 103 - Finda apurag#o, o presidente da mesa apuradora proclamaré eleita a
chapa que obtiver, na primeira votago, maioria absoluta dos votos em relagdo ao total

de votos apurados, e maioria simples nas votacdes seguintes, e farad lavrar ata dos
trabalhos eleitorais.

Pardgrafo Primeiro: A ata menciona obrigatoriamente:
1- Dia e hora da abertura e 0 encerramento dos trabalhos;

2- Local ou locais em que funcionam as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

ARQUIVAM




3- Resultado de cada uma apurada, especificando-se o niimero de votantes sobre
cartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
brancos e votos nulos;

4- Numero total de eleitores que votaram;
5- Resultado geral da apuracfo;
6- Proclamagfo dos eleitos.
Pardgrafo Segundo: A ata da apuragfio sers assinada pelo presidente.

ARTIGO 104 — Se o nimero de votos da urna anulada for superior 4 diferenca entre as
duas chapas mais votadas, nfo havera proclamago de eleitos pela mesa apuradora,
cabendo 4 Comissio Eleitoral realizar novas elei¢Bes no prazo maximo de 15 (quinze)
dias.

ARTIGO 105 ~ Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas, realizar-se-4
novas elei¢des no prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitada & eleicfo 4s chapas em
quest&o.

ARTIGO 106 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas

permaneceréo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacéo final do
resultado da eleicéo.

ARTIGO 107 - A Comisséo Eleitoral devers comunicar por escrito, 4 empresa, no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse do
empregado.

CAPITULO VI - DO QUORUM- DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 108 — A elei¢io do Sindicato sé serd vilida se participar da votacio
metade mais um dos associados com capacidade de votar.

Pardgrafo Unico: Nio sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora
encerrard a eleicio, fard inutilizarem-se as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando, em seguida, a Comissio Eleitoral, para que esta promova novas
eleicdes nos termos do edital.

I - A nova elei¢do serd valida se nela tomarem parte mais de 40 (quarenta) por
cento dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

I1 - Na hipétese de nfio ocorréncia do quorum previsto no caput, apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicio poderdo concorrer 4 segunda elei¢do.

III - S6 poderdo participar da eleicAo em segunda convocacio, os eleitores que se
encontravam em condicGes de exercitar o voto na primeira convocacio.

ARTIGO 109 — Nio sendo atingido o quorum em segundo e tltimo escrutinio, o
mandato da diretoria sers prorrogade por mais seis meses, prazo que se realizario

novas eleicdes.

CAPITULO VII - DO MATERIAL ELEITORAL

ARTIGO 110 - A Comissio Elejtoral incumbe zelar para que se mantenha organizado
- 0.processo eleitoral em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. S&o




: a) Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso resumido da
- convocagdo da eleicdo; ‘
b) Cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
: qualificagéo individual dos candidatos

¢) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativos 4 composicio das mesas eleitorais

e) Relagdo de sécios em condicdo de votar;

f) Lista de votagdes;

g) Atas das se¢Bes eleitorais de votagho e de apuragio de votos;

h) Exemplar da cédula tinica de votacio;

1) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razoes;

j)  Comunicaggo oficial das decisdes exaradas pela Comisso Eleitoral;

k) Ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos

de dirego.

Pardgrafo Unico: Nio Interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na

secretaria do Sindicato, - podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado,
mediante requerimento.

CAPITULO VIII — DOS RECURSOS

ARTIGO 111 - O prazo para interposi¢do de recursos, serd de 15 (quinze) dias,
contados da data final da realizagio do pleito.

Pardgrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em
pleno gozo de seus direitos sociais.

Pardgrafo Segundo: O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados
serdo apresentados em duas vias, contra-recibo, na secretaria do Sindicato e juntados os
originais 4 primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
-documentos que o acompanham serfio entregues também contra-recibo, em 24 (vinte e
quatro) horas, ao recorrido que terd prazo de 08 (oito) dias para oferecer as contra-
razdes.

Pardgrafo Terceiro: Fim do prazo estipulado, recebidas ou nfo as contra-razdes do
recorrido, a ComissZo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

ARTIGO 112 - O recurso no suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado o Sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico: Se o recurso versar sobre inegibilidade do candidato eleito, o
~provimento néo implicar4 na suspensio da posse dos demais, exceto, se 0 nimero destes
for inferior ao nimero minimo previsto no artigo 81 deste Estatuto.

ARTIGO 113 - Os prazos constantes deste capitulo serfio computados, excluido o do

neimento, que serd prorrogado para dia Gtil se o vencimento cair em sabado, domingo
feriado.

ITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

PITULO I - DO ORCAMENTO




ARTIGO 114 — O plano orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e
aprovado pela Diretoria Administrativa, definird a aplicagio dos recursos disponiveis da
entidade visando & realizacio dos interesses da categoria e a sustentagéo de suas lutas.

ARTIGO 115 — A previsio de receitas e despesas, incluidas no Plano Orgamentério
Anual, conterad obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

a) Campanha Salarial e negociagéo coletiva;

b) Defesa de liberdade e autonomias sindicais;

¢) Divulgagio das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturagdo material da entidade;

e) Utilizagdo racional de seus recursos humano.

ARTIGO 116 — A dotacio especifica para a viabilizagdo da campanha salarial e da

negociagio coletiva abrangeré as despesas pertinentes:

a) Realizagio de congressos, encontros, articulacBes regionais, interestaduais e
nacionais;

b) Custeio dos processos de formagéo e informagao da categoria e da opinido
publica mediante a utilizagio dos meios de comunicacdo préprios a abrangéncia
da divulgacdo dos eventos programados;

.. ¢) Locomogdo, alojamento ¢ alimentag@io dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
campanha salarial e das atividades pertinentes 4 negociagao Coletiva;

d) Formacio de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentag@o de
suas lutas.

ARTIGO 117 — A dotaglo especifica 4 defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangeré o conjunto de iniciativas articuladas junto 4 entidades e grupos sociais, com 0
objetivo de possibilitar a implantagdo de uma estrutura sindical auténoma em relagfo ao
Estado e 4s demais instituigdes. :

ARTIGO 118 — A dotagfio orgamentéria especifica para estruturagéo material da
Entidade abrangerd o conjunto dos mejos destinados a efetivar o apoio direto ou
indireto, 4s deliberacdes e definicdes programaticas da categoria e do sistema diretivo
do Sindicato.

ARTIGO 119 — A dotacfio orgamentéria especifica para utilizagio racional dos recursos
humanos abrangeré despesas pertinentes 4 valorizag#o treinamento e aperfeicionamento
dos profissionais comprovados pela entidade, cujas fungles e remuneragles serdo
especificas de carreira.

ARTIGO 120 — O plano Orgamentdrio Anual serd aprovado, pela Assembléia Geral

_especificadamente convocada para este fim.

" Pardorafo Primeiro: O plano Orgamentdrio Anual, apds aprovagdo prevista neste

‘artigo, serd publicado, em resumo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
realizacio da respectiva Assembléia Geral que os aprovou, no Orgdo Oficial do Estado
“ou’jornal de grande circulagio na base territorial ou nos jornais e boletins do Sindicato.




i‘agafo Segundo: As dotacdes orgamentérias que se apresentarem insuficientes para
ndimento das despesas, ou nfo incluidas nos orgamentos correntes, poderéo ser
tistados ao fluxo de gastos mediantes a abertura de créditos adicionais solicitados pela
etoria 4 Assembléia Geral, cujo os atos concessérios serdo publicados até o ultimo
1'do exercicio correspondente, obedecida 4 mesma sistematica prevista no paragrafo
terior.

ragrafo Terceiro: Os créditos adicionais se classificam em:

a) Suplementares, sé destinados a reforcar dotagdes alocadas no Plano
- Orcamentéario Anual e;

b) Especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento a fim de fazer face as
despesas para as quais n#o se tenha consignado credito especifico.

GO 121 - Os balangos financeiros e patrimoniais serfo submetidos & aprovagéo
Assembléia Geral realizada nos termos do titulo III deste Estatuto.

PITULO II - DO PATRIMONIO

\RTIGO 122 - O patriménio da Entidade constitui-se:
a) Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula Inserida em convengio
coletiva de trabalho e acordo Coletivo de Trabalho;
Das mensalidades dos associados, na conformidade de deliberagdo da
Assembléia Geral convocada especificadamente para o fim de fixa-la;
Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracfio de contratos;
) Das doagdes e dos legados;
Das multas e das outras rendas eventuais.

IGO0 123 - Os bens moéveis que constituem o patrimdnio da entidade serfio
duados e identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do uso
1servacdo dos mesmos

TIGO 124 — Para a alienagfo, locagfo ou aquisicdo de bens iméveis, o Sindicato
avaliacdo previa cuja execuc@o ficard a cargo de organizacdo legalmente
tada para este fim.

orafo Unico: A venda de bens iméveis dependerd de prévia aprovaciio da
nbléia Geral da categoria especialmente convocada para este fim.

GO 125 ~ O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir
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