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LEI N° 5176/12

DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL,

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Esta Lei institui a Avaliagdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, estabelece critérios para sua
aferi¢do e andlise do resultado.

Art, 22, A Avaliagdo de Desempenho é um processo
anual e sistemdtico de aferi¢do individual do mérito do profissional da educagdo,
realizada mediante critério e fatores objetivos, supervisionada por Comissdo,
precedida da divulgagdo dos indicadores, objeto e fatores de avaliagdo, cujo
resultado é transmitido ao conhecimento pessoal do avaliado.

Art, 32, A Avaliagdo de Desempenho serd realizada,
anualmente, no perfodo de 10 de outubro a 20 de novembro de cada ano.

Art. 42 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
serd composta por 5(cinco} membros da unidade escolar do profissional que
estiver sendo avaliado, sendo: 1(um) representante do segmento do profissional
que estiver sendo avaliado do turno, 1{um) representante da dire¢do do turno,
1(um) representante da supervisdo escolar do turno, 1{um) representante da
orientagdo educacional do turno e 1(um) representante da assembléia escolar.

Pardgrafo tnico. Os membros representantes dos
segmentos que compordo a comissdo de avaliagdo serdo indicados pelos seus
pares.

Art, 52, A Avaliacdo de Desempenho terd o seguinte
contetdo:

I - assiduidade;

I - pontualidade;

[II - comprometimento com as metas de gestdo da
escola e com a proposta polftica pedagbgica;

' IV - nparticipagdo nos cursos de formagdo

continuada;

V - capacidade de desenvolver trabalho coletivo,
com o objetivo de atingir as metas do projeto politico pedagoégico da escola;
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VI - eficiéncia e eficidcia na execugdo da proposta
pedagégica em sala de aula;

VII - capacidade de dominio e resolugdo de conflito
em sala de aula.

VI - ética.

Art. 62, Caberd a Secretaria Municipal de Educagéo
regulamentar os critérios dos Incisos |, Ii, I11, 1V, V, VI, V1], e VIII do Art. 5°, no prazo
de 60 dias e tornar publico aos profissionais do magistério.

Art. 72, Na primeira quinzena de setembro de cada
ano o gestor da unidade escolar organizard a comissdo de avaliagdo e dara
publicidade da mesma dentro da unidade escolar.

Paragrafo tnico. Formada a comissdao devera o
gestor enviar os nomes ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo que
expedira Portaria de nomeagdo.

Art. 82, Cabera a Secretaria Municipal de Educa¢do
promover curso de capacitagio para os componentes da Comissdo.

Paragrafo tinico. O curso sera aplicado observando
o seguinte conteudo:

1 - princfpio da impessoalidade;

2 - principio da legalidade;

3 - observancia da ampla defesa;

4 - cumprimento das metas coletivas e individuais;

5 - cumprimento das propostas politicas
pedagogicas das unidades escolares;

6 - analise de conceitos sobre eficiéncia e eficdcia na
execugdo da proposta pedagoégica em sala de aula;

7 - orientagdes sobre capacidade de dominioc e
resolucdo de conflito em sala de aula.

Art, 9% O processo de avaliagdo de desempenho
deverd ser coordenado pelo gestor da unidade escolar, de forma democrdtica,
assegurando aos avaliados o direito de ampla defesa e contraditério.

Art., 10, O processo de avaliagdo de desempenho
ocorrerd através de reunibes convocadas pelo gestor da unidade escolar,
especialmente para este fim, devendo ser registrado em formuldrio préprio,
contendo os quesitos a serem avaliados aos quais serdo atribuidos os seguintes
conceitos:

I - 6timo;
Il - bom;
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Il - regular;
IV - insuficiente.

§ 12, Aos conceitos serdo atribufdas notas de 0 a 10,

sendo:

[-6timo-9e10;
II-bom=-7¢e8;

[il - regular - 5e 6;

IV - insuficiente - inferior a 5.

§ 22, Ao final ser4 apurada a média dos conceitos.

Art, 11, Ao final da avaliagdo de cada servidor sera
elaborado relatério circunstanciado, constando as conclusdes da avaliagdo, o qual
deverd ser enviado ao profissional avaliado, juntamente com o formulério
contendo o0s quesitos avaliados e a respectiva nota para conhecimento,
assegurando-the o prazo de 10 dias para apresentar recurso.

Art. 12. A comissdo terd o prazo de 10 dias para
analisar o recurso e dar ciéncia ao avaliado.

Art, 13. A avaliagdo de desempenho, quando
satisfatéria, servird como referéncia para progressdo na carreira e demais
vantagens de natureza meritdria.

Art. 14, O profissional do magistério com a
avaliagdo de desempenho satisfatéria, na forma do art. 10, § 19 fard jus a
percepcio de uma gratificagdo anual, no valor minimo de 33% {trinta e trés por
cento) do valor estipulado para o piso salarial nacional dos profissionais do
magistério, podendo esse percentual ser ampliado, por lei especifica, em
conformidade com a disponibilizagdo orgamentéria e financeira.

Paragrafo tinico. O pagamento da gratificagdo serd
realizado, no més de dezembro, juntamente com o décimo - terceiro.

Art. 15. A gratificacdo serd concedida da seguinte
forma:

[ - profissional que obtiver o conceito dtimo fard jus
a 100% do valor estipulado para gratificagdo;

Il - profissional que obtiver o conceito bom fara jus
a 80% do valor estipulado para a gratificagdo;

Il - profissional que obtiver o conceito regular fara
jus a 40% do valor estipulado para a gratificacdo.
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Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 16. Os profissionais do magistério com
avaliacdo de desempenho insatisfatéria deverdo ser submetidos a programas
especiais de capacitagdo profissional, com vista a corrigir as deficiéncias
apresentadas.

Paragrafo tunico. A aplicagdo dos cursos de
capacitagdo ficard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao,
que deverd ser realizado dentro do perfodo de seis meses subseqlientes ao
resultado da avaliagdo, obedecendo aos critérios estabelecidos no art. 82,

Art, 17, As despesas decorrentes desta Lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias nimeros 02.07.12.362.2001.2048.31.90.11,
02.07.12.361.2001.2047.31.90.11 e 02.07.01.12.361.2001.2053.31.90.11,
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18. Revogadas as disposigdes em contréario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE\POUSO ALEGRE, 23 DE ABRIL DE 2012.

Messias Morais

CHEFE DE GABINETE
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