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LEI N° 5481/14

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GRATIFICACAO AOS
SERVIDORES LOTADOS NO RCAA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE, COM RECURSOS PROVINIENTES DA
DELIBERACAO CIB-SUSMG N. 1.385, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2013 E RESOLUCAO SES/MG N. 3.670,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013.

Autor: Poder Executive

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Satde a gratificacdo, para servidores lotados no setor de Regulagéo, Controle,
Avaliagéio e Auditoria — RCAA a ser concedida mediante avaliagio de desempenho através de
monitoramento sistemdtico e continuo da atuagdio individual do servidor referente ao
cumprimento das atribui¢des inerentes ao setor.

Art. 2°. A gratificagfo instituida por esta Lei é devida aos
servidores efetivos, abrangendo somente os profissionais que compdem o setor de Regulagdo,

Controle, Avaliacdo e Auditoria — RCAA e exercem fun¢bes especificas e diretamente
relacionadas.

Paragrafo unico. A Gratificagdo em hipotese algum sera
incorporada ao vencimento e esta condicionada a continuidade da deliberagio a que se refere.

Art. 3°. A gratificagio a que:ser refere o artigo anterior sera
paga com recursos do Incentivo Financeiro de custeio destinédo ao fomento da qualificacdo e
produtividade da equipe de Regula¢do, Controle, Avaliagdo e Auditoria do Municipio, instituido
pela Resolugdo SES/MG n. 3.670/2013, de 20 de fevereiro de 2013 e subsequentes.

Art. 4°. Nenhuma vantagem incidirda sobre o valor da
Gratificacdo.

Art. 5° As gratificagbes de que trata esta Lei, serdo pagas,
respeitando avaliagdo de desempenho mensal das fungdes concomitantes do setor.

Paragrafo dnico. O percentual de 50% do total do repasse sera
destinado as gratificagdes.
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Art. 6°. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento Municipal
— CAM, que sera regulamentada em Decreto pelo Poder Executivo.

Paragrafo  tGnico.  Mensalmente a  Comissdo  de
Acompanhamento Municipal — CAM - se reunird a fim de avaliar o resultado alcangado na

competéncia anterior e avaliard o desempenho de cada servidor que faz jus a gratifica¢do de que
se trata o caput.

Art. 7°. Serdo indicadores para avaliagdo:

a — pontualidade;

b — assiduidade;

¢ — atestado médico - aceitavel 01 (um) dia/més;

d — execucdo com qualidade nas atividades realizadas;

e — resultado obtido no més de competéncia, respeitando os
indicadores internos. |

Art. 8°. As Gratificagdes serfio pagadas aos servidores,

vinculado as transferéncias do repasse enquanto houver repasse e vigéncia da Resolugio
SES/MG n. 3.670/2013 e subsequentes.

Art. 9°. A base de calculo da gratificagfo seré de:

I — Comisséo de Acompanhamento Municipal — CAM = 45%j;
II — Administrativos = 35%;
III - Servigos Gerais = 20%.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 15 DE JULHO DE 2014.
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