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LET N° 5489/14

CRIA NO MUNICiIPIO DE POUSO ALEGRE-MG O PREMIO
VARIAVEL DE QUALIDADE PMAQ (PROGRAMA DE MELHORIA
DE ACESSO E QUALIDADE) DA ATENGCAO BASICA AOS
SERVIDORES PRESTADORES DE SERVICOS NA ESTRATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA E DA PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder o
Prémio Varidvel de Qualidade aos servidores da Secretaria Municipal de Salde, a titulo de
incentivo financeiro com recurso do PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atencdo Basica), denominado componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica
Variavel de que trata a Portaria n°® 1.654/2011 do Ministério da Satde.

§ 1° Terao direito ao recebimento do referido prémio os
seguintes servidores:

a - Enfermeiros, Médicos, Auxiliares e/ou Técnicos de
Enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude, todos integrantes das equipes da Saude da
Familia aderidas ao Programa do Ministério da Saude;

b — os seguintes Servidores da Coordenacdo da Atencao
Primaria: Diretor, Coordenadores e Agente administrativo.

§ 2°. O prémio de que trata esta Lei é variavel e consiste no
rateio de recurso financeiro do Ministério da Saude ao Municipio de Pouso Alegre sempre que
se atinjam as metas e resultados previstos no § 2 do Art. 8° da Portaria n® 1654/2011 do
Ministério da Saude, com pagamento em favor dos servidores, nos termos desta Lei, sob a
forma de incentivo.

Art. 2°. O recurso a ser transferido ao Municipio sera utilizado
para o pagamento das gratificacdes na seguinte forma: 20% (vinte por cento) do valor para
gratificagdo das equipes aderidas; 0,5% (meio por cento) para a equipe de coordenagao
(Diretor, Coordenadores e Agente administrativo) e 79,5% (setenta e nove e meio por cento) do
montante recebido sera aplicado na estruturacao e custeio da Atencao Basica Municipal.
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§ 1° O valor destinado a gratificacio das equipes, sera rateado
em partes iguais entre as equipes aderidas ao PMAQ, ap6s a certificagdo oficial do Ministério
da Saude.

§ 2°. Apds a divisdo do valor destinado as equipes pelo numero
de equipes, o incentivo financeiro PMAQ sera pago para cada equipe de salde contratualizada
de acordo com o desempenho alcangado no processo de certificacdo oficial do Ministério da
Saude, conforme a tabela abaixo, na forma do art. 14, da Portaria n. 1654:

Desempenho da Equipe Percentual do incentivo
Desempenho muito acima da média 100%

Desempenho acima da média 80%

Desempenho mediano ou abaixo da média 50%

Desempenho insatisfatério 0%

§ 3° Caso a equipe nao alcance certificacdo de desempenho
muito acima da média e, consequentemente, ndo receba o valor integral de 100% (cem por
cento) destinado a equipe, o valor restante sera aplicado na estruturagdo e custeio da Atencéo
Basica Municipal.

Art. 3°. O valor referente ao percentual alcangado pela equipe,
sera dividido em partes iguais entre os profissionais, independente da categoria, sob a forma
de prémio de incentivo.

Paragrafo danico. A partir da certificacdo de desempenho, os
profissionais receberao o prémio semestralmente, divididas em duas parcelas iguais.

Art. 4°. O valor referente a gratificagdo da equipe de
coordenagado sera dividida igualmente entre os servidores que compdem a coordenagéo,
conforme art. 1° e sera pago em duas parcelas iguais, semestralmente.

Art. 5°. Os servidores terdo direito ao Incentivo do PMAQ/AB
somente se desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 06 (seis) meses na Unidade ou
na coordenacao.

Art. 6°. Em caso de desisténcia, exoneragéo, rescisdo ou
afastamentos do servico superior a 30 dias, consecutivos ou ndo, em qualquer circunstancia,
inclusive afastamentos médicos, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB e o valor
que caberia ao servidor sera aplicado para melhor estruturagao da Atencao Basica Municipal.

Paragrafo anico. N3o se inclui entre os afastamentos o gozo
de férias regulares.

Art. 7°. O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipdtese se
incorporara a remuneracao do servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatéria.
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Art. 8°. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
conta das dotaces consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 12 DE AGOSTO DE 2014.




