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LEX N°5527/14

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE, REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS NUMEROS 2.924,
3036, 3.672 E 3.722E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e o0 Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

CAPITULO II

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado € Politica de Seguridade Social n3o contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas do individuo.

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social, visando ao
enfrentamento das desigualdades socioterritoriais, tem por objetivos:

I - A protecdo social a quem dela necessitar, que visa a
garantia da vida, & redugdo de danos e a prevenc¢do da incidéncia de riscos, especialmente, a
protecdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e
aos adolescentes; & promocdo da integracdo ao mercado de trabalho; e a habilitagdo e

reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida comunitaria;
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II - A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos;

1T - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos

direitos no conjunto das provisdes socioassitenciais.

Paragrafo wmico. Para o enfretamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantidos minimos
sociais e provimento de condi¢cdes para atender contingéncias sociais e promovendo

universalizacdo dos direitos sociais.

CAPITULO 1IX

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao I
Dos principios

Art. 4° A politica municipal de assisténcia social rege-se pelos
seguintes principios:

I - Primazia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

IT - Universalizag¢do dos direitos, a fim de tornar o destinatario
da acdo assistencial alcancével pelas demais politicas publicas;

IIT - Respeito a dignidade do individuo, a sua autonomia e ao
seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e
comunitéria, sendo vedada a comprovagdo vexatéria de necessidade;

IV - Igualdade de direito de acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza para populagées urbanas e rurais;

V - A defesa do protagonismo e da autonomia dos usuérios e a

recusa de praticas de carater clientelista, vexatorio ou com intuito de benesse ou ajuda;
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VI - O combate as discriminagles etarias, étnicas, de classe
social, de género, por orientacdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VII - Divulgacdo ampla dos beneficios, dos servigos, dos
programas e dos projetos assistenciais, bem como dos recursos concedidos pelo poder publico e

dos critérios para a sua concessao.
Secao I1

Das diretrizes

Art. 5° A organizagfo da assisténcia social no municipio tem
as seguintes diretrizes:

I - Centralidade na familia para a concepgéo e a ampliagdo dos
beneficios, servicos, programas e projetos;

I - Participacdo da populacdo, por meio de organizagles
representativas, na formulagdo da politica e no controle das agdes;

I - Primazia da responsabilidade do poder publico na
conducdo da politica de assisténcia social;

IV - Supremacia da necessidade do usudrio na determinagfo da
oferta dos servicos socioassistenciais;

V - Integracdo e acdes intersetoriais com as demais politicas
publicas municipais;

VII - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento
da func@o protetiva.

Art. 6° Considera-se entidade ou organizac¢do de assisténcia
social aquela que presta, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficirios

desta lei, bem como a que atua na defesa de seus direitos.
CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 7° A gestdo das a¢Oes na 4rea de assisténcia social fica

organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
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de Assisténcia Social - SUAS, sob o comando Unico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ou outro 6rgdo que vier substitui-la, com os seguintes objetivos:

I - Promover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de
protecdo social basica e protecfio social especial para familias, grupos e individuos que deles
necessitarem;

I - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbanas e rurais;

III - Integrar a rede publica e privada de servigcos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social;

IV - Assegurar que as agdes no ambito da politica municipal de
assisténcia social tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria;

V - Estabelecer a gestio integrada de servicos e beneficios;

VI - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos,
beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

VII - Implementar a gestdo do trabalho e a educagfo
permanente na assisténcia social;

VIII - Assegurar a vigilancia socioassistencial e a garantia de
direitos;

IX - Realizar a gestdo orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

X - Realizar o planejamento da politica de assisténcia social,
por meio da elaboracdo e aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, buscando o
alinhamento com os demais instrumentos de planejamento municipal; Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Or¢camentéria Anual - LOA.

Art. 8° A Secretaria Municipal a cuja competéncia esteja
afetas as atribuicdes, objetos da presente lei, denominar-se-4 Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.
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Art. 9° O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organiza¢Ses de assisténcia
social, abrangidos pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

Art. 10 O municipio, na execucfo da politica de assisténcia
social, atuard de forma articulada com a esfera federal e estadual, observando as normas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, cabendo-lhe estabelecer diretrizes do sistema
municipal de assisténcia social e executar seus programas, projetos e agdes nesse ambito.

Art. 11. Compete ao Municipio:

I - Destinar recursos financeiros para custeio da concesséo e do
pagamento dos beneficios eventuais mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS;

II - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza
incluindo a parceria com organizac¢des da sociedade civil;

III - Atender as a¢des assistenciais de carater de emergéncia;

IV - Prestar os servicos assistenciais de que trata o art. 23 da
LOAS;

V - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em dmbito local;

VI - Realizar o monitoramento e a avalia¢ido da Politica
Municipal de Assisténcia Social em seu dmbito.

Art. 12. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos
de protecéo:

I - Protecio Social Basica: conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que serdo ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social que visa a
prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢Ges e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - Protecao Social Especial: conjunto de servi¢cos, programas
e projetos que tém por objetivo contribuir para a construcio de vinculos familiares e
comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades, aquisi¢des e a protecéo

de familias e individuos para o enfretamento das situacdes de violagdo de direitos que serfo
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ofertados no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS e pelas
entidades sem fins lucrativos de assisténcia social.

Parigrafo tmico. Os CRAS e os CREAS sdo unidades
publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servi¢os, programas, projetos e
beneficios do assisténcia social.

Art. 13. As instalacSes dos CRAS e CREAS devem ser
compativeis com 0s servicos neles ofertados com espacos para trabalhos em grupos e
ambientes especificos para recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 14. Os recursos do cofinanciamento do SUAS, destinados
a execugdo das acdes continuadas de assisténcia social, poderdo ser aplicados no pagamento
dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia responsaveis pelas organizacfo e
oferta daquelas acdes.

Paragrafo umico. A formacfio os tipos de modalidades de
atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

Art. 15. O funcionamento das entidades e organizacdes de
assisténcia social depende de prévia inscricio no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

§ 1°. Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a
fiscalizacdo das entidades referidas no caput, na forma prevista em lei ou regulamento.

§ 2°. As ag¢des de assisténcia social, no ambito das entidades e
organizagdes de assisténcia social, observardo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 16. O municipio pode celebrar convénios com entidades e
organiza¢des de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 17. A Instincia deliberativa do SUAS de carater
permanente € composicio paritaria entre governo e sociedade civil é o Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS.
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CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 18. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas
aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
tempordria e de calamidade publica, conforme disposto no art. 22 da LOAS.

§ 1°. A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este
artigo serdo definidos pelo municipio com base em critérios e prazos definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social por meio de resolugio que deverd ser publicada com prazo de
até 60 dias apds a publicacdo desta lei.

§ 2°. A Concessdo e o valor dos beneficios de que trata este

artigo serdo previstos na respectiva lei orcamentaria anual.

CAPITULO VI

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS
passard a funcionar de acordo com esta Lei.

Paragrafo dmnico. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social, doravante denominado CMAS, € um o6rgio autdbnomo e de deliberacdo colegiada, de
carater permanente ¢ de composigdo paritiria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social responsavel pela gestdo da Politica de
Assisténcia Social.

I - Dos objetivos do Conselho destaca-se:

a) Controle: exercer o acompanhamento e a avalia¢do da
execucdo das acdes, seu desempenho e a gestdo dos recursos;

b) Deliberagdo/regulacdio: estabelecer, por meio de

resolugdes, as acOes da assisténcia social, contribuindo para a continuacdo do processo de
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implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;
¢) Acompanhamento e avaliacdo: das atividades e os servigos

prestados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social publica e privadas.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 20. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS:

I - Elaborar, aprovar, modificar e divulgar seu Regimento
Interno, que é o conjunto de normas administrativas, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento tendo como conteido minimo:

a) Competéncias do Conselho;

b) Atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Mesa Diretora;

c) Criacdo, composicdo e funcionamento de comissdes
temadticas e de grupos de trabalhos permanentes ou temporarios;

d) Processo de eleicdo dos conselheiros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislacdo;

e) Processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente,
vice-presidente e Secretario;

f) Direitos e deveres dos Conselheiros;

g) Tramites e hipdteses para substitui¢io de conselheiros e
perda de mandato;

h) Casos de substituicdo por impedimento ou vacéncia do
conselheiro titular e suplente;

1) Definigdo de quérum para deliberagdes e suas
aplicabilidade;

j) Periodicidade das reunides ordindrias do plenario e das

comissdes e os casos de admisséo de convocacdo extraordinaria;
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k) Procedimento adotado para acompanhar, registrar e
publicar as decisdes das plendrias.

I - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonincia com a Politica Estadual de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e com as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estigios de sua
formulacéo;

III - Participar da elaboracfio e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, Plano Plurianual - PPA e Lei Or¢camentéria Anual - LOA, no
que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos
destinados as agdes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os
recursos proprios, quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos respectivos
fundos de assisténcia social;

IV - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia
Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as
normas de funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

V - Encaminhar as deliberacdes da Conferéncia aos o6rgdos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socloassistenciais do SUAS;

VII - Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fun¢des num
relacionamento ativo e dindmico com o O6rgdo gestor, resguardando-se as respectivas
competéncias;

VIII - Aprovar o plano integrado de capacitacio de recursos
humanos para a 4rea de Assisténcia Social, elaborado pelo érgdo gestor de acordo com a
Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB-SUAS) e a de Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

IX - Zelar pela implementagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, buscando suas especificidades no ambito municipal e efetiva
participacdo dos segmentos de representaciio do Conselho;

X - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta
orcamentdria dos recursos destinados a todas as acdes de Assisténcia Social, em ambito
municipal, tanto os recursos proprios, quanto os oriundos de outras esferas de governo,
alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS;

XII - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacGes de
assisténcia social bem como os servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme pardmetros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XIII - Estabelecer normas de acompanhamento e fiscalizacdo
das entidades e organizac¢des de assisténcia social, servicos, programas, projetos e beneficios
socloassistenciais;

XIV - Emitir declaracdo de funcionamento anual das entidades
e/ou organizacdes de assisténcia social, e/ou que prestam servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais e estejam inscritas no Conselho;

XV - Informar ao Orgdo Gestor sobre o cancelamento de
inscri¢do de entidades e organizacdes de Assisténcia Social; bem como o cancelamento de
inscrigdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, a fim de que este
adote as medidas cabivelis;

XVI - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social
elaborado pelo 6rgfo gestor da politica de assisténcia social e acompanhar, avaliar e fiscalizar
sua implantacdo;

XVII - Aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XVIII - Deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu ambito de competéncia;

XIX - Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio

a gestdo descentralizada;
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XX - Propor agbes que favorecam a interface e superem a
sobreposi¢do de programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XXI - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as
esferas nacional, estadual e municipal, efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e
Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na Norma Operacional Basica -
NOB/SUAS;

XXII - Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagdo e
fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Bolsa Familia - PBF;

XXIV - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice
de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD SUAS no dmbito municipal;

XXV - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3 %
(trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do IGD SUAS destinados ao aprimoramento do
Conselho e ao desenvolvimento de suas atividades;

XXVI - Divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais;

XXVII - Apreciar trimestralmente os relatérios de atividades e
de execucdo financeira dos recursos do Fundo de Assisténcia Social;

XXVII - Articular junto ao o6rgdo gestor a regulacio de
padrdes de qualidade de atendimento, bem como o estabelecimento de critérios para o repasse
de recursos financeiros;

XXIX - Apreciar, aprovar e acompanhar o Plano de Ao e o
Demonstrativo Sintético anual de execugfo fisico-financeiro a ser apresentado pelo 6rgio
gestor;

XXX - Acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente,
Indice de Desenvolvimento dos Centros de Referencia de Assisténcia Social - CRAS N 1D
CRAS e Indice de Gestio Descentralizada Municipal - IGDM,; ‘

XXXT - Propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas

a identificar situacOes relevantes e avaliar a qualidade da Assisténcia Social;
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XXXII - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente
com os demais Conselhos de politicas ptblicas e de defesa e garantia de direitos;

XXXIII - Elaborar, aprovar, modificar seu Cddigo de Etica,
bem como atuar em conformidade com o0 mesmo;

XXXIV - Divulgar todas as suas deliberacdes;

XXXV - Acionar o Ministério Publico, como instincia de

defesa e garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
serd composto por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 09 (nove)
representantes do governo municipal e 09 (nove) representantes da sociedade civil e entidades
nio governamentais.

I- 09 (nove) representantes titulares e 09 (nove) representantes
suplentes governamentais com a seguinte composi¢ao:

a) 04 Representantes da Secretaria de Assisténcia Social, 02
(dois) titulares e 02 (dois) suplentes;

b) 02 Representantes da Secretaria de Satde, 01(um) titular e
01(um) suplente;

¢) 02 Representantes da Secretaria de Educacfo, 01 (um)
titular e O1(um) suplente;

d) 02 Representantes da Secretaria de Financas, 01 (um) titular
e 01(um) suplente;

e) 02 Representantes da Fundacdo PROMENOR, 01(um)
titular € 01(um) suplente;

f) 02 Representantes da Secretaria de Planejamento 01 (um)
titular e 01(um) suplente; |

g) 02 Representantes da Controladoria Interna, 01(um) titular e

01(um) suplente;
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h) 02 Representantes do Departamento de Assuntos Juridicos,
01 (um) titular e 01(um) suplente;,

II - 09 (nove) representantes titulares e 09 (nove)
representantes suplentes da sociedade civil com a seguinte composi¢ao:

a) 10 (dez) representantes de entidades Prestadoras de Servigo
da Area de Assisténcia Social, no 4mbito municipal, sendo 05 (cinco) titulares e 05 (cinco)
suplentes;

b) 02 (dois) representantes de entidades dos Trabalbadores da
Area de Assisténcia Social, no 4mbito municipal, sendo 01(um) titular e 01 (um) suplente;

¢) 06 Representantes dos usuérios atendidos nos Programas,
Projetos, Servicos ¢ Beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo 03 (irés)
titulares e 03 (trés) suplentes;

Art. 22. Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da
mesma categoria representativa.

Paragrafo tunico. Somente serfo admitidos como membros do
CMAS representantes das organizagdes, associagdes ou entidades juridicamente constituidas e
em regular funcionamento que atuam na area de Assisténcia Social no Municipio de Pouso

Alegre.

CAPITULO IX
DO MANDATO

Art. 23. Os membros do CMAS terdo mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma tnica reconducdo por igual periodo.

Art. 24. Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneracéo
por sua participacdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social, sendo seu exercicio prioritario.

Art. 25. E expressamente vedado a percepcio de qualquer
gratificaco, vantagem ou lucro.

Art. 26. Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-

partidaria nas atividades do Conselho.
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CAPITULO X
DAS ELEICOES
Secio I
Da eleiciio dos conselheiros

Art. 27. O Presidente do CMAS convocara com antecedéncia
maxima de 45 (quarenta e cinco) dias e minima de 30 (trinta) dias, antes do término do
mandato dos Conselheiros em exercicio, a elei¢do dos novos representantes da Sociedade Civil,
mediante regulamento eleitoral especifico, indicando uma Comissdo responsavel pelo processo
eleitoral.

Art. 28. Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal observando ao disposto neste artigo.

§ 1°. Cada membro poderd representar somente um 6rgéo ou
entidade.

§ 2° Os representantes governamentais titulares e suplentes
serdo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os que detenham
efetivo poder de representacdio no ambito da Administragdo Publica.

§ 3° Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes
serfo indicados pelo responsavel legal da entidade.

§ 4°. A celeicdo da sociedade civil e dos oOrgdos nfo
governamentais ocorrera em foro proprio, coordenado pela Sociedade Civil e pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 5° O representante da sociedade civil ndo poderd ser
ocupante de cargo publico municipal.

§ 6° Os critérios para habilitagio dos candidatos
representantes da sociedade civil, bem como o processo de eleigdo, serdo definidos em
regimento interno proprio para esta finalidade.

§ 7°. O regimento interno que trata o § 6° devera ser aprovado

pelo Plenério e posteriormente divulgado.
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§ 8°. A titularidade da representacdo da sociedade civil e
respectiva supléncia serfio exercidas pelas entidades com o maior nimero de votos obtidos em
cada um dos segmentos das representacdes de que trata este artigo.

§ 9°. O primeiro suplente da representacfio da sociedade civil
exercera a supléncia do primeiro titular; o segundo suplente exercera a do segundo titular e, da
mesma forma, o terceiro suplente exercera a supléncia do terceiro titular, todos sempre dentro
da mesma categoria de representagéo.

§ 10. O o6rgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social ¢ o CMAS deverdo promover em até 60 (sessenta) dias apds a posse, curso de
capacitagdo de Conselheiros.

§ 11. Sera obrigatoéria a participacdo dos Conselheiros titulares

e suplentes no curso de capacitacio que trata o § 10.

Subsecao I
Da vacancia

Art. 29. Quando houver vacéncia no cargo de presidente o
vice-presidente assumird interinamente a presidéncia até que seja realizada nova eleicfo para o
preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da mesma forma, o
dmbito da representatividade (Governamental ou Ndo Governamental), que preside o CMAS
naquele triénio.

§ 1°. Em se tratando de renuncia do presidente do Conselho,
esta devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal no prazo de 03
(trés) dias uteis, para que possibilite a convocagdo de reunido extraordinaria e realize nova
elei¢do.

§ 2°. No caso de vacédncia do cargo de Vice-presidente, o
Secretdrio assumird interinamente até a realizagfo de nova eleicdo para preenchimento do
cargo.

§ 3° Sempre que houver vacincia de um membro da Mesa

Diretora ou similar, seja ele representante de um 6rgo governamental ou de uma entidade da
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sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupacgdo do cargo vago, seja
por aclamacdo ou voto.

§ 4°. Os pedidos de renuncia de conselheiros titulares ou
suplentes deverdo ser encaminhados por escrito para o presidente do Conselho.

§ 5°. Em caso de vacéncia do conselheiro da sociedade civil,
sera convocado para ocupar a vaga o conselheiro suplente sequencialmente mais votado no

processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de representaco.

Subseciao IT

Da substituicao

Art. 30. Tanto os representantes dos 6rgdos governamentais ou
da sociedade civil poderdo ser substituidos, a qualquer tempo pelos seus érgdos ou entidades de
representagdo, mediante justificativa escrita dirigida a Plenaria pelo representante legal
contendo a nova indicacdo do representado.

§ 1°. O Conselho fard comunicacdo da substitui¢do ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Sera substituido o Conselheiro representante do governo
ou da sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas no perfodo de seis meses, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca
maior, justificada por escrito a Presidéncia.

§ 3°. Podera ser substituido o Conselheiro que descumprir a

presente legislagdo, bem como o Regimento Interno e o Codigo de Etica do CMAS.
Subsecao I
Da reconducio

Art. 31. Os membros titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social poderdo ser reconduzidos para apenas um novo mandato
consecutivo, na qualidade de titular ou de suplente, independentemente do segmento que venha

a representar.
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I - Constituem critérios para concorrer a reeleicdo do CMAS:
a) Assiduidade;

b) Idoneidade moral;

¢) Aptidéo;

d) Responsabilidade;

e) Dedicagdo;

f) Outros critérios deliberados pela Assembleia geral.

Secdo I1
Da eleicio da mesa diretora

Art. 32. A eleicio para compor a Mesa Diretora sera realizada
na primeira reunifo ordindria e sua organizacéo ficara a cargo dos membros titulares.

§ 1°. O candidato a qualquer cargo na Mesa Diretoria deverda
ser Conselheiro titular e encontrar-se presente na reunifo.

§ 2°. O sistema de votagdo poderd ser através de voto secreto
ou aclamagio, com decisio em Plenario por maioria simples.

§ 3° A posse do Presidente, Vice-presidente e Secretario
ocorrera na mesma sessfo da eleicfo e sera dada pelo Colegiado.

Art. 33. Para composi¢cdo da mesa diretora sera respeitado a

alternincia entre representantes do governo e da sociedade civil na Presidéncia e Vice-

presidéncia.
Paragrafo dmico. O mandato da mesa Diretora sera de 01
(um) ano.
CAPITULO XI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 34. O Conselho terd a estrutura abaixo, cuja forma de
funcionamento devera estar regulamentada no Regimento Interno do CMAS:
I - Plenério;

II - Mesa Diretora;
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IIT - ComissBes Tematicas;
IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva.
Secao I

Do Plenario

Art. 35. O Plenario é um férum maximo normativo,
deliberativo e consultivo, reunindo-se, ordinariamente, 01 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia ou por requerimento de pelo menos 1/3
(um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
ser discutido, exclusivamente, o assunto constante da pauta de convocacéo.

§ 1° Dentre as reunides ordindrias serdo programadas, no
minimo, 01 (uma) reunifio anual de carater descentralizado e ampliado.

§ 2°. O quorum para a instalacdo do Plendrio sera de, no
minimo, metade mais um, obedecida & paridade representativa, em 1* chamada. A 2° chamada
ocorrera 15 (quinze) minutos apos o encerramento da 1% que serd instalada pelos presentes.

§ 3° O Plenario sera dirigido pelo Presidente ou por seu
substituto legal.

§ 4°. Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto
no Plenario, serd feito pelo respectivo Conselheiro Suplente.

§ 5°. O calendério anual de reunides ordinarias sera aprovado
pelo Colegiado até¢ o més de dezembro do exercicio anterior.

Art. 36. O CMAS solicitara, sempre que necessario, a
presenca de -representantes do poder publico municipal para prestar consultoria juridica,
contéabels e/ou outras que contribuirfo nas suas deliberagdes.

Subsecio I

Da Comissao e Grupo de Trabalho

Art. 37. O CMAS instituira entre seus membros, Comissdes
Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho, de natureza temporéria, para

tratarem dos assuntos especificos.
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§ 1°. As Comissdes Tematicas contardo com 0 apoio técnico e
operacional da Secretaria Executiva e 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social.

§ 2°. Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberacéo
da Plendria, para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua
institui¢do.

Art. 38. O CMAS contard com as seguintes Comissdes
Tematicas, com atribuicdo de subsidid-lo no cumprimento das competéncias referidas nas
legislagdes da Assisténcia Social de acordo com os aspectos que concernem a cada Comissao
podendo verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir oficios, relatorios e pareceres sobre as matérias
que lhes forem distribuidas ou atribuidas, pela plendria:

I - Comissdo de Politica da Assisténcia Social;

II - Comissdo de Normas e Regulamentacio da Assisténcia
Social;

III - Comissd@o de Financiamento e Or¢amento da Assisténcia
Social;

IV - Comissdo de Inscri¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo
das entidades e organiza¢Ges de assisténcia social bem como 0s servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

V - Comisséo de Instincia de Controle Social;

VI - Comissdo de Etica;

VII - Comissdo para analise de prestacdes de contas.

Subsec¢ao II
Da Secretaria Executiva

Art. 39. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera
ter uma Secretaria Executiva conforme estabelecido na Lei Orgénica de Assisténcia Social -
LOAS e Norma Operacional Bésica - NOB/SUAS.

§ 1° - A Secretaria Executiva ¢ 6rgdo de assessoria de apoio
técnico e suporte administrativo do CMAS diretamente subordinada a Presidéncia e a Plendria.

§ 2° - Compde a Secretaria Executiva, Secretario Executivo,

Equipe Técnica e Equipe de Apoio Administrativo, sendo:
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a) 01 Secretario(a) Executivo(a) de nivel superior;

b) 01 Assistente Social da equipe técnica;

c) 01 Assistente Administrativo da equipe de apoio
administrativo.

§ 3°. O CMAS podera requisitar o aumento do numero de

funcionérios da Secretaria Executiva em qualquer tempo.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 40. S8o atribui¢cdes dos Conselheiros:

I - Requerer decisfo de matéria em regime de urgéncia, a qual
sera submetida a aprovacéo do Colegiado;

II - Propor a instituicdo de comissdes tematica e grupos de
trabalho, bem como indicar nomes para as suas composi¢des;

III - Votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia
Ampliada, Comissdes Teméticas e Grupos de Trabalho;

IV - Apresentar mogdes e proposi¢des sobre assuntos de
interesse da Politica de Assisténcia Social;

V - Propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

VI - Solicitar & Secretaria Executiva as informagdes que julgar
necessarias para o desempenho de suas funcdes;

VII - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas
pelo Presidente ou pelo Colegiado;

VIII - Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento
na area de Assisténcia Social.

Subsecio I
Dos deveres

Art. 41. Sdo deveres dos Conselheiros:
I - Participar da Plenaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho

para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS, 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

Il - Participar de eventos representando o CMAS, quando
devidamente autorizado pela Presidéncia Ampliada ou pelo Colegiado;

III - Divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS
em eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatos
verbais ou escritos de sua participacdo;

IV - Votar as proposicdes apresentadas;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno,
Codigo de Etica do Conselho bem como a legislagio vigente no tocante 2 assisténcia social;

VI - Manter informado o seu suplente e o segmento que
representa sobre os atos e deliberacdes do CMAS;

VII - Justificar por escrito suas auséncias em reunides do
Conselho no prazo maximo de até 48 (quarenta oito) horas apds a reunido;

VIII - Assinar atos e pareceres deliberados em reunifo;

IX - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as

alteragdes dos seus dados pessoais.

CAPITULO XIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Cabera ao Conselho, em conjunto com as Comissdes
Tematicas de Assisténcia Social, articular os encaminhamentos ¢ deliberacdes definidas na

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO XIV
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. As entidades e organizacdes de assisténcia social
deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social» para regularizar seu
funcionamento. t

Paragrafo anico: Consideram-se entidades e organizacgdes de
assisténcia social aquelas que prestam sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos

beneficidrios abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
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Art. 44. Somente poderdo ter acesso a inscricdo no CMAS as
entidades e organizacbes de assisténcia social, bem como o0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, que desenvolvam suas a¢des em conformidade com a Lei Federal
n° 8.742/93, Resolucdes 16/2016 e 14/2014 do CNAS, Decreto 6.308/07 e outras normas
vigentes.

Art. 45. Caberd ao CMAS juntamente com sua Comissdo
Tematica estabelecer diretrizes de acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e organizagoes

de assisténcia social, independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos.

CAPITULO XV
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. Compete ao 6rgdo gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social, ao qual o CMAS esta vinculado:

I - Garantir a infraestrutura, fisica e material, necessaria para o
funcionamento do CMAS;

II - Garantir a disponibilidade de recursos humanos, nos
termos da Norma Operacional Béasica de Recursos - NOB/RH, que integram a Secretaria
Executiva do Conselho;

I - Disponibilizar recursos financeiros para arcar com 0S
custos de materiais de consumo, equipamentos necessarios e estrutura fisica adequada para o
CMAS, bem como para realiza¢do de eventos e Conferéncia;

IV - Providenciar o funcionamento desses recursos para a
realizacfio da conferéncia de assisténcia social;

V - Promover a organiza¢éo, financiamento e participagéo dos
Conselheiros em eventos de capacitagdo, encontros, seminarios, féruns, cursos € oficinas que
possam subsidiar os Conselheiros no desempenho de seu mandato visando o fortalecimento e a
qualificagfio de seus espagos de articulagdo;

VI - Arcar com as despesas de diarias, passagens, traslados,
alimentaco, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto representantes governamentais, quanto
da sociedade civil, quando estiverem em outras localidades fora do municipio no exercicio de

suas atribuicdes;
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VII - Utilizar recursos préprios para organizacdo € manutencéo
do CMAS além dos 3% dos recursos dos IGD PBF e IGD SUAS;

VII - Disponibilizar e/ou requisitar diante da solicitagdo do
CMAS consultoria e assessoramento de institui¢des, orgdos e entidades, profissionais,
servidores de sua Secretaria ou de outros orgdos da Administragdo Publica Municipal, em

conformidade com a legislaco pertinente, para cumprir as func¢des designadas pelo CMAS.

CAPITULO XVI

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. O Fundo Municipal de Assisténcia Social doravante
denominado FMAS, ¢ unidade or¢amentdria, instrumento de captagdo e aplicacdo de recursos
que tem por objetivo proporcionar recursos € meios para o financiamento das agdes da Politica
de Assisténcia Social, destacadas na LOAS como beneficios, servigos, programas e projetos da

area de assisténcia social.

Paragrafo amico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social
ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e suas contas bancérias

serdo movimentadas pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 48. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS:

I - Recursos consignados na Lei Orcamentdria Anual do
Municipio;

II - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

I - Doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

IV - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo
realizadas na forma da Lei;

V - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.
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Paragrafo Gnico. O saldo financeiro do Exercicio apurado em
balanco sera utilizado em exercicio subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.

Art. 49. O FMAS ¢ gerido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ou 6rgéo equivalente responsavel pela Politica de Assisténcia Social
sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS devera ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
e constar na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

§ 2°. O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 50. Os recursos do FMAS poderao ser aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e
servicos de Assisténcia Social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou pela rede conveniada;

II - Pagamento pela prestacio de servicos a entidades
conveniadas de direito publico e privado para execucdo da Politica de Assisténcia Social;

[II - Pagamento de despesas de custeio tais como materiais de
consumo, locacdo de imoéveis, contratacdo de servicos e outros Insumos necessarios ao
desenvolvimento de servicos programas, projetos e beneficios;

IV - Pagamento de despesas de investimento tais como
aquisicdo de materiais permanentes, realizacdo de construgfo, de reformas, de ampliacdo e
outras despesas necessarias para a execucdo da Politica de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, monitoramento, vigildncia, administragdo e controle das agdes de
Assisténcia Social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos na 4rea da Assisténcia Social;

VII - Pagamento dos beneficios eventuais conforme o disposto
no inciso I do artigo 15 da Lei Organica da Assisténcia Social e regulamentacdo municipal;

VIII - Pagamento de recursos humanos na area da assisténcia

social;
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IX - Manutenc¢io do funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 51. O repasse de recurso para as entidades e organizagdes
de assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, seré efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecimentos pelo
CMAS.

Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para
organizagdes governamentais € nfo governamentais de Assisténcia Social se processardo
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legisiacdo vigente
sobre a matéria e em conformidade com os programas, projetos, servicos e beneficios
aprovados pelo CMAS.

Art. 52. As contas e os relatérios do gestor do FMAS serfo
submetidos a apreciacdo do CMAS, periodicamente, de forma sintética, conforme definicfo do
CMAS e anualmente, de forma analitica.

Art. 53. A contabilidade evidenciara a situacdo financeira
patrimonial e or¢amentéria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, conforme legislagio
pertinente.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54. O Decreto n. 4059 que regulamenta o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alegre, fica recepcionado em todo o seu teor.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
‘revogando as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Municipais numeros 2.924,

3036, 3.672 ¢ 3.722 e suas alteragdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 26 DE NOVEMBRO DE 2014.
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