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LEX N° 5525/14

DEFINE AS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE
ORIENTADOR SOCIAL E ADVOGADO DA
ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E REVOGA AS
ATRIBUICOES ESTABELECIDAS NA LEI MUNICIPAL
N. 5005/2010.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais,
aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam definidas as atribui¢des para os cargos de
orientador social e advogado da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
forma desta lei.

§ 1°. Séo atribuicdes do cargo de orientador social:

I - Recepcio e oferta de informagdes as familias e individuos
nos Equipamentos relacionados a Secretaria de Desenvolvimento Social;

2 - Realizagdo de busca ativa no territorio;

3 - Participag@o das reunides de equipe para planejamento das
atividades, avaliacdes de processos, fluxos de trabalho e resultados nos Equipamentos da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

4 - Participacdo nas atividades de capacitacdo e formacio
continuada propostas pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social;

5 - Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social, em especial no que se
refere as fun¢des administrativas;

6 - Apoio na mediacdo dos processos grupais, préprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados nos Equipamentos da Secretaria

de Desenvolvimento Social;
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7 - Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagcdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia nos Equipamentos
da Secretaria de Desenvolvimento Social;

8- Acompanhamento das a¢des de cadastramento e atualizagio
cadastral e outras acdes relacionamento a operacionaliza¢iio do CADUNICO;

9 - Desenvolver rotinas administrativas nos Equipamentos da
Secretaria de Desenvolvimento Social;

10 - Promover articulacdo com o territério ¢ rede de
atendimento;

11- Comunicar com as criangas e adolescentes, familias, pessoas
com deficiéncia e pessoas em situagio de rua.

12- Efetuar trabalhos com familias e individuos em situagdo de
risco social.

13- Auxiliar, acompanhar e desenvolver junto & equipe técnica
os grupos e oficinas desenvolvidas nos equipamentos,

14- Participar e promover campanhas socioeducativas dos temas
relacionados & garantia de direitos, sob orientacdo dos técnicos de nivel superior da equipe de

referéncia nos Equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social.
§ 2° - SHo atribui¢des do advogado:

1- Prestar servicos na Protecio Social Especial de Média
Complexidade, como advogado no que se refere ao atendimento as criangas, adolescentes,
adultos, 1dosos, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacio de rua;

2- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagdes e orientagdes;

3- Elabora¢fo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um;

4- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de

atendimentos familiar, individuais e em grupo;
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5- Realiza¢@io de visitas domiciliares aos individuos, familias
acompanhadas pela equipe técnica, quando necessario;

6- Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito;

7- Trabalho em equipe interdisciplinar;

8- Orientag8o juridico-social aos individuos adultos, familias e
individuo em situagfio de rua, bem como em situagio de violaco de direitos;

9- Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre as
agdes desenvolvidas;

10- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagcdo dos processos de trabalho;

11- Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo
continuada com a equipe da equipe técnica, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas;

12- Participagdio de reunides para avaliagdo das acgles e
resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢do de
fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des e procedimentos;

13- Receber dentincias;

14- Fazer encaminhamentos e acompanhamentos processuais e
administrativos;

15- Proferir palestras sobre direitos sociais para individuos
adultos, pessoa com deficiéncia, idosos, familias e individuo em situagdo de rua;

16- Esclarecer procedimentos legais e judiciais aos
profissionais;

17- Realizar atendimento e orientagdes sobre processos legais as
familias, adultos, idosos, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacio de rua;

18- Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador de
direito, na perspectiva de um atendimento que considere o aspecto global, considerando o

aspecto criminal, de protecdo atendimento socioassistencial;
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19- Estimulo a participacdo dos usuarios na defini¢do das a¢des
desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

20- Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o
melhor acompanhamento dos casos;

21- Fazer a articulacdo de rede junto ao Sistema de Garantia de
direitos (SGD) quando necessario;

22 - Participar e promover campanhas socioeducativas dos

temas relacionados & garantia de direitos junto equipe de referéncia.

§ 3°. O cargo de advogado compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e seu titular exercerd as fun¢fes nos equipamentos de

assisténcia social.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n°
5005/2010, quanto as atribui¢des para os cargos de orientador social e advogado, permanecendo

em plena vigéncia os demais requisitos dos cargos.

Art. 3°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 26 DE NOVEMBRO DE 2014.
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