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EMENDA A LOM N° 53/2008

GESTAO PARTICIPATIVA

ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE POUSQO ALEGRE, INSTITUINDO A
OBRIGATORIEDADE DE ELABORACAQO E CUMPRIMENTO
DO PROGRAMA DE METAS DA PREFEITURA DE POUSO
ALEGRE PELO PODER EXECUTIVO.

A Mesa Diretora da Cidmara Municipal, no uso de suas atribuigdes e nos
termos do § 3° do art. 43 da Lei Organica Municipal, de 05 de junho de 1990, faz saber que a Camara

Municipal, em Sessdo Ordinaria, reahzada em 28 de ]uiho de 208, aprovou e ela promulga a seguinte
emenda: T

Art. 1° - Fica. 'acreécéhfédc a'o’art. 69 da Lei Orgénica do Municipio de
Pouso Alegre, o artigo 69-A,. coma seguinte redag:ao :

“Art 69-A O Prefelto empossade enviard a Cimara Municipal o
Programa de Metas de sua gestdo, a;:e noventa dias apés sua pesse, que contera as
prioridades, as acdes estratégicas, os indicadores e ‘metas quantitativas para cada um dos
setores da Administracio Publica Municipal, em consoniincia com as proposicies de sua
campanha eleitoral, a legislacio orcamentiria ¢ também os objetivos, as diretrizes, as acoes
estratégicas ¢ as demais normas previstas pelo Plane Diretor de Pouso Alegre.

§1°-A legislagio'ot«;amentéria a que se refere este artigo devera
estar em conformidade com as prmndades e acdes estrategxcas do Programa de Metas e do
Plano Diretor de Pouso Alegre.

§2°-0 Prégrama de Metas sera amplamente divulgade, por meio
eletrénico, pela midia impressa, radiofénica e televisiva e publicade no Didrio Oficial do
Municipio no dia imediatamente seguinte ao do término do praze a que se refere o caput deste
artigo.

§ 3° - O Poder Executive promeveri dentro de trinta dias, apds o
término do praze previsto ne caput deste artigo, o debate publico sebre ¢ Programa de Metas
da Prefeitura de Pouso Alegre através da realizaciio de audiéncias piblicas, com a finalidade
de promover e incentivar a participacio e o acompanhamento do desenvolvimento deste
programa pela sociedade pousoalegrense.

§ 4° - O Poder Executivo divulgari semestralmente os indicadores
de desempenho relativos a execucdio das diversas acdes previstas no Programa de Metas da
Prefeitura de Pouso Alegre.

§ 5° - O Prefeito podera proceder a alteracbes programaticas no
Programa de Metas da Prefeitura de Pouso Alegre sempre em conformidade com o Plano
Diretor de Pouse Alegre, justificande-as por escrite e divulgando-as amplamente pelos meios
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§ 6° - Os indicadores de desempenheo serie elaborados e fixados

conforme os seguintes critérios:

a) promocio do desenvelvimento ambiental, social e
econémico de forma sustentivel;

b) inclusdo social, com reducio das desigualdades
regionais e sociais;

c) atendimento das funcdes sociais da cidade com
melhoria da qualidade de vida urbana;

d) promocio do cumprimento da funcio social da
propriedade;

€) promocio ¢ defesa dos direitos fundamentais
individuais e sociais de todas as pessoas;

) promocic de meio ambiente ecologicamente
equilibrado e combate & poluiciio sob tedas as suas formas;

g umversahzag:ao do atendimente dos servicos
pablicos EEENe mumclpa:s com
observincia das condicies de regularidade, continmidade, eficiéncia,
rapidez e cortesia no atendlmento a0 cldadao,

h) seguram;a,

i atuahdade com as melhores técnicas, métodos,

processos e equipamentos; e i
~ D modic’idade das‘ ‘t&rifas ¢ precos dos servicos
ptiblicos que considerem  diferentemente as

condigdes econdmicas da populagao.

§ '7" Ao final de cada ano, o Prefeito divulgari o relatérie da

execucio do Programa de Metas, ¢ qna! sera d:spombmzads integralmente pelos meios de
comunicacio previstos neste amgs,” B

Art. 2° - Esta emenda a Lei Orgémca do Municipio de Pouso Alegre entra em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposi¢es em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, em 28 de Julho de 2008.

Gerdldb Cunha Filho
Presidente da Mesa

Raphael Prado dos Santos
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
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