Y ESTADO DEMINAS GERAILS
- ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

Procedéncia: Secretaria de Estado de Govémo '
Interessado: : Secretdrio de Estado de Governo -

Superinte‘ndente Executivo do Centro de Integracdo Empresa-

Escola/MG
Niimero: 1.931
Data: 18 ‘de junho de 2009

Assunto: Dispensa de Licitagio — Possibilidade juridica de contratacdo direta

com arrimo 1o art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93 — CIEE ~ Centro de
- Integracio Empresa-Escola/MG — Associacdo declarada de utilidade publica no
ambito federal ¢ estadual e portadora de Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Atualizacdo do Parecer AGE n° 9.291, de 02/01/1996 —
Ressalvas - Incidéncia da orientacio contida nas Notas Juridicas n° 1.567 e
1.854, ambas de 2008. : : :

i Jaister b/

i

NOTA JURIDICA

O 8z. Secretario de Estado de Governo, em atendimento a pleito do
Superintendente - Executivo do Centro de Integragio Empresa-Escola/MG —
CIEE, solicita atualizacio do Parecer n° 9.291/96, da Consultoria Juridica da
Advocacia-Geral do Estado, cuja conclusdo foi no sentido de “dispensa
(d)aquela Associagio de participar de licitagdes”. |

| | e |

| O Iustre ¢ saudaso Procurador do Estado, Dr. Celso Barbi Filho,
naquela oportunidade, concluiu ser “dispensavel a participagio do CIEE/MG em
licitacbes para fins de celebracio e renovacdo de convénios de estigios com 0s
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orgdos da Administragio Phblica do Estado de Minas Gerais, relativos ao
encaminhamento de estudantes a empresas”. |

Para extrair tal conclusgo, em breve sintese, considerou ser regra a
“necessidade de prévio procedimento licitatério”, nos termo do art, 37, XX, da
CR/88, ressalvadas as excecdes previstas na Lei Geral de Licitagdes, Lei
8.666/93, entre as quais a do art. 24, ‘inciso XIII, entendendo-se pelo
enquadramento da Associagio, em virtude de .

“ser uma sociedade civil sem fins lucrativos, reconhecidu por lei como de
utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal, com noloria especializagdo
em realizar atividades de cardter educativo, cultural, téenico e cientifico,
voltadas para a integragdo Edu;:ragébQT;fabalho“—Comunidade. e

4 celebragcdo ou renovagdo de convénios de orgdos da Administracéo estadual
com o CIEE/MG configura, portanto. inequivoca hipétese de dispensa de
licitag@o, que se verifica em situacdes onde, embora vidvel competicdo dos
particulares. o processo de  concorréncia afigura-se . objetivamente
inconveniente ao interesse piblico, em se considerando a relacdo de custos e

beneficios envolvidos.”

Dos fundamentos contidos no Parecer 9.29 I, colhe-se o
entendimento de que a Associagdo preenche os requisitos exigidos pelo inciso
X111 do art. 24, autorizando-se, pois, a dispensa de licitacio para celebracdo de
contratos referentes a estagio. ' ' e '

Ao exame do Estatuto do CIEE-MG verifica-se ser objetivo
primordial da Associacio de direito privado a atuagdo “nos setores atinentes ao
desenvolvimento dos processos de formagio profissional, técnica, cultural e
cientifica, bem como na integracio entre as institui¢des de ensino e empresas”,
com vistas a otimizacdo da absorcio do profissional pelo mercado de trabalho
(art. 1°). o

A Associagdo trabalha com programas relacionados & orientagfo
educacional profissiond} (PROEP), a estagio (PROES), entre outros, destacando-
se, nas atividades fins; a contribuicdo em programas de pesquisas cientificas ou
tecnolégicas de escolas ou instituicdes, o fomento na realizagdo de seminarios,
simpdsios, conferéneias. Enfim, trata-se de instituicdo brasileira com objetivo
de atuar na 4rea de ensino' e pesquisa, mais especificamente, no,;.;:ff\"‘
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‘encaminhamento de estudantes para estagio informal ou formial.

O estdgio curricular de estudantes, previsto na Lei Federal n°
6.494/77 e regulamén’cadb jﬁeldbécrétoﬁ 87 497/82, é um procedimento didatico-
pedagdgico que colabora com o processo educativo. Com efeito, nesse ponto, a
Assboiggzﬁoﬂ}atende-‘ao‘f‘requis'itol‘impostquelorafr_t;» 24, inciso XIII, da Lei
8.666/93, de se cuidar de instituigio brasileira, cujo estatuto preveé a contribuicio
em programas de pesquisas cientificas ou tecnologicas e a busca ' de
oportunidades de estagios como atividades fins, além de muitas outras voltadas
para o aperfei¢oamento do saber. LA

. Quanto 4 exigéncia de nao ter fins lucrativos, 2 nosso ver, também
se revela atendida, posto deter, a interessada, Certificado de Entidade
Beneficente atualizado (Resolucdo n° 7, de 3 de fevereiro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social), que pressupde o atendimento do disposto no
art. 3°daLei 8.742/93, inverbis: © - .

que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos
. beneficidrios abrangidos por estis lei, bem como as.que atuam na defesa e

“Art. 3% Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social aquelas

- garantia de seus direitos,” (Destacamos)

‘No que tange ao desenvolvimento institucional — porque no pode
ser tido como qualquer ato voltado para o aperfeicoamento das instituicses — no
caso, e em conformidade com a vis3o doutrinaria a respeito, se evidencia diante
das agbes sociais empreendidas pela Associagdo, que se incluem como de
interesse do Estado. -~ oo ‘

e Emretanto,ftal?@f‘éomd’asseve‘rvadb‘rias Notas Juridicas n%. 1567 e
1.854/08, também aqui se trata de exame de questdo em tese, porque nio foi
trazida 4 andlise uma situaco concreta. Tampouco ha elementos fornecidos na
consulta que nos pgrmita identificar qual seria 0 objeto da futura contratagiio
para: concluir pelat-pertinéncia’ entre o objeto de eventual contrato e a

finalidade estatutiria da,institui¢do. Nesse passo, ja fica advertido que a

eventual contratacdo direta da Associagdo somente estard autorizada se o objeto
do contrato tiver intima relagdo com seus objetivos primordiais; relacionados a.
‘ S ‘ VR N e ‘ DA
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pesquisa e ensino.

v ~ Lado outro; também na esteira dos contundentes fundamentos
contidos ‘nas Notas Juridicas-AGE 0% 1567 e 1.854/08, ratificam-se as
ressaivas ali expostas, as quais se aplicam integralmente a espécie, eis que
consentaneas com a orientagdo do Tribunal de Contas da Uniso, que vem
decidindo, em relagdo ao inciso XIII do art. 24.da Lei n° 8.666/93, nio bastar
que a instituicdo “tenha a incumbéncia estatutiria de promover a pesquisa, o
ensino ou o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico. E preciso
que os contratos de fato se refiram a essas atividades. Néo teria razio de ser o
apoio incondicional do legislador a uma determinada classe de pessoa juridica,
desvinculado de um propésito maior, necessério para dar, mais que um suporte
legal, um fundamento legitimo para a exceclio adotada (e as hipéteses de
dispensa de licitagio sdo sempre excepcionais, como se sabe).”(Acérddo
777/2004 — Plendrio). : ‘

_ No mesmo sentido, acérdéio n° 1.549/2003, em que a Corte de
Contas advertiu para a necessidade de se restringir as contratagSes por dispensa
de licitagdo com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, “aos especificos
casos em que esteja comprovado o nexo entre ‘o _mencionado dispositivo, a
natureza da instituicio e o objeto a ser contratado, observando sempre a
razoabilidade do preco cotado™. ’

Ainda a propésito do tema pode-se destacar:

"(...) necessidade de ficar demonstrado ros autos que a enfidade contratada,
além de ser brasileira. sem fins Iucrativoes, detentora de inquestiondvel
reputacdo ético-profissional ‘e incumbida regimental e estatutariamente do
ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento institucional, tem capacidade de
execular, com sua propria estrutura e de acordo com suas competéncias, o
objeto do contrato”, { Decisdo n°881/1997 = Plendrio do TCU)

"(..) o desenvolvimento institucional ndo pode significar. simplesmente, ao
menos 3o contexto do inciso XII, melhoria ou aperfeicoamento  das
organifagﬁes politicas (cf. voto condutor da Decisdo n. 830/1998). Segundo ali
registrado, umd interpreragdo larga. da e nesse. ponio, conduziria,

necessariamente, O inconstitucionalidade do- dispositivo, uma vez que os
valores fundamentais da. isonomia, da moralidade ¢ da impessoalidade, ‘,\q
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_expressamente salvaguardados pela Constituigdo, estariam sendo, por Jorca
_de norma de hierarquia inferior. relegudos..." (Decisdo n. 65572002 - Plendrio
do TCU). . : : ‘ ‘ e

“(..] observe o cardter de excepcionalidade e os reguisitos estritos da norma
contidn no art. 24, inciso. X1l da Lei n. 8.666/93. tomando como regra a
realizagdo do procedimento licitatério". ( Acérddo n. 60172003 — Plendgrio do
TCU) ‘ '

"(...) a jurisprudéncia desta Corte vem repudiando a utilizagdo de dispensa de
licitagdo, findada no art: 24, inciso XIII da Lei n° 8, 666/93, quando o objeto
licitado ngo se encontra cluramente relacionado com o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico da Instituicdo, sendo esses wltimos termos as reais
acepglbes da expresséio desenvolvimento institucional. A titulo exemplificativo,
citem-se_decisbes n’s 657/1997. 61271998, 830/1998, 252/1999 ¢ 316/1999

todas do Plendrio, relativas @ prestacdo de servicos de. informdtica e, com
maior pertinéncia ao- presente caso, o Acorddo 1306/2003 - Primeira
Cdmara. °( Acbrdao n° 1.481/2004 — Plendrio- TCU)

Convém reforcar, também, a orientagio quanto 4 necessaria
observéncia do principie da isenomia — e, nesse particular, deve ser feita uma
releitura do entendimento exposto no Parecer 9.291/96 para adapta-lo a atual
compreenséo do tema pelo TCU. E que, se hi diversas instituicdes aptas &
contratacao para realizar a atividade de interesse do Estado e a competicdo entre
elas € vidvel, imp&e-se licitar para escolher a que apresente a melhor proposta,
ou, pelo menos, para subsidiar a motivacio da Administracdo quanto 2
preferéncia por uma delas. E, aqui, para se atender ao impostergavel comando

do art. 26 e paragrafo inico da Lei 8.666/93. -

Destarte, em sintese esquemética da posicdo do Tribunal de Contas
da Unifio, apresentada pelo professor Jessé Torres Pereira Janior, sio requisitos
de validade da contratagio direta amparavel pelo art. 24, XIII, da Lei
8.666/93: |

“(a) a pessoa juridica a ser contraiada atender a gudlificagdo expressa no
‘texto legal fp estatuto oy regimento- inferno Jazé-la dedicada aov ensino, &
| pesquisa ou ao d’esénvolvimemo institucional; (B) o objeto do contrato
corresponder a uma Hessds especialidades; (c) o cardter intuito personae do
contrato, a impor que a execucdo das obrigacbes seja feita pela prépria
entidade, vedadas, em principio, a subcontratacdo ¢ a terceirizagdo; (d) a _~
expressdo ‘desenvolvimento institucional’ compreender bem ou atividade sob a{‘:L\
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tutela da Constituigdo, conferindo a-dispensa nota de excepcionalidade, com a
qual ndo  se compadecem servigos  corriqueiramente encontrados no
mercado” (In. Comentarios a Lei  de Licitagdes e Contratagdes da
Administraggo Pablica. 7.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007, p. 316)

Nos termos da fundamentago supra, ratifica-se, com as ressalvas
apresentadas, a conclusfo do Parecer AGE n° 9.291/96 quanto a possibilidade,
em tese, de dispensa de licitacdio da interessada CIEE/MG- Centro de Integracio
Empresa-Escola de Minas Gerais, com amparo no art. 24, XIII, da Lej 8.666/93,
acrescendo-se, portanto, as condicionantes explicitadas no corpo desta Nota
Juridica, em conformidade com a orientagdo contida nas Notas Juridicas-AGE
n% 1.567 e 1.854, ambas de 2008, a qual ¢ integralmente acolhida e deve ser
atendida na espécie, notadamente quanto a necessaria observancia do disposto
no art. 26 e paragrafo tinico da Lei de Licitac3es. -

A consideracdo superior.

Belo Horizonte, em 18 de junho de 2009.
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NILZA APARE"CIDA!. IQAM(_)S NOGUEIRA
Procuradora do Estado
MASP 345.172-1 - OAB/MG 91.692
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~ CENTRO DE INTEGRAGAOQ
k. EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Social de Interesse Publico

_ CAPITULO |
DA ASSOCIAGAQ, DA SEDE, DOS OBJETIVOS PRIMORDIAIS,
DAS ATIVIDADES FINS E MEIOS E DOS RECURSOS

Segdo |
Da Associagdo, da Sede e dos Objetivos Primordiais

Art. 1°- O Centro de Integragdo Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG & uma Associagdo de direito
privado, auténoma, de &mbito estadual e de reconhecida utilidade patlica. beneficente de
assisténcia social, atuante nos setores atinentes aos processos de formagdo profissional, técnica,
cuitural e cientifica, bem como na integracao entre as instituicdes de ensino e empresas privadas
e entes da administragdo pablica, com vistas ao pleno desenvoivimento da pessoa € seu preparo
para o exercicio da cidadania.

At 2°- O CIEE/MG atua como Agente de Integracio no ambito dos setores da economia primario,
secundario e terciario, tendo como objetivo principal a promogao da educagdo e da assisténcia
social por meio da integragdo ao mercado de trabalho, abrangendo ainda, no que for pertinente,
questdes de cunho habitacional, de salde, alimentar, sanitario e de meio ambienie,
desenvolvendo suas afividades por prazo indeterminado e regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislagao especifica.

Art. 3° - O CIEE/MG tem por sede e foro a cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, & rua Célic
de Castro, n°. 79, bairro Floresta.

§1°. Instituido por Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 04 de maio de 1.965, registrado
no Cartorio Jero Oliva - Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte. sob on® de
ordem 5.332, Livro A-7, datado de 08 de junho de 1955,

§2°. inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ~ CNPJ sob o re. 21 728.77%/0001-38.
Art. 4%~ O CIEE/MG tem per principais objetivos:

a) Atuar como Agente de Integragdo entre os sistemas de formagac (instituiggo de ensinc) e de
absorgdo {empresas privadasfentes da administragdo plblica), em consonancia com 2
legislacéo especifica, contribuindo para a capacitagdo técnico-profissional de estudantes para o
exercicio de atividades produtivas.

b) Promover a defesa e garantia de direitos nas areas da educagao e da assisténcia social por
meio da integrag&o ao mercado de trabalho.

¢) Constituir-se em elo para entrosamento, identificag&o, integragao e apoio aos estudantes, as
instituigGes educacionais e empresariais, particulares e pablicas.

d) Desenvolver na prética a filosofia institucional ds reciprocidade e complementaridade,
funcionando como facilitador da relagdo entre as empresas, entes da administragdo piblica,
como éareas utilizadoras e as instituigdes de ensino, como &reas formadoras de recursos
humanos.

e) Realizar atividades de apoio &s instituigdes de ensino e aos estudantes, promovendo a
integragéo ac mercade de trabahho, no que tange a sistematica SABER-FAZER, sor meio da
formacéo, avaliagdo, adequacio, intercimbio, informacdo, e acompanhamento, sendo os
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Associacio Social de Interesse F’Obligo__ .

estudantes os principais beneficidrios desta agfo social, dads a oportunidade de alocacao /
programas de estégio e de aprendizagem, em consonancia com a legislagio aplicavel. 7
’ {

Proporcionar & assisténcia gratuita aos estudantes, mediante iniciativas socioassisgr;iais e
socioeducativas voltadas para o desenvolvimento técnico e pratico, para o exercicio da
cidadania e para 3 integrac8o a0 mercado de trabatho.

Propiciar a formag&o politico-cidada de adolescentes e jovens, promovendo ¢ desenvoivimento,
0 resgate e o fortalecimento do protagonismo destes pela reflexao critica permanente como
condigéo de crescimento pessoal e construgéo da autonomia para o convivio social.

Executar projetos e programas, buscando o fortaiecimento de vinculos dos jovens com a familia
& com a comunidade, bem como o desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insergdo
destes no mundo do trabatho, com o monitoramento durante este processo.

Empreender esforcos a fim de acelerar os processos de formagdo profissional, de
desenvolvimento metodolégico, tecnolégico & no campo do empreendedorismo,

Executar todas as agdes de forma continuada, permanente, planejada e fivre ds quaisguer
discriminagBes, garantindo a gratuidade de todos os programas e servigos socioassistenciais
voltados para o piiblico alvo de adolescentes e jovens e as suas familias, notadamente para
aqueles que se encontram em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,

Secdo I
Das Atividades Fins

Art. 5°- Para a consecugao de seus objetivos o CIEE/MG inclui em suas atividades:

a)

b)

Contribuir, direta ou indiretamente, integral ou parcialmente, em programas de pesgquisas
clentificas ou tecnoldgicas das escolas ou instituigdes publicas e privadas.

Desenvolver projetos e programas como ferramenta de integrag&o ao mercado do trabatho, em
especial os programas de estagio e de aprendizagem para estudantes, propiciando a formacéo
técnico-profissional metodica, em estrita observancia 4 legislagao especifica.

Envidar todos os seus esforcos na busca de oportunidades de integracao ao mercado de
trabalno, principalmente na captagdo de vagas de estagios e de aprendizagem para estudantes
visando a alocagéo dos mesmos nas empresas e instituicdes em geral, bem como, sempre que
possivel junto ao poder publico.

Prestar orientagGes e esclarecimentos ao corpo diretivo das empresas e executivos em geral,
quanto a organizagdo e administragio dos estagios e da aprendizagem em seus
estabelecimentos, com a nacessaria sistematica de acompanhamento.

Colaborar em pesquisas nas arezs de Tecnologia € de Recursos Humanos com os objetivos de:

Acompanhar a evolugdo da demanda de pessoal de niveis fundamental, médio, técnico, superior
(graduacao, pés-graduagio, mestrado, doutorado ou outra forma que venha a ser insfituida) e
supletivo profissionalizante:

Informar as escolas e demais instifuicdes educacionais, sempre que possivel, as medificacdes e
tendéncias da demanda de Recursos Humanos, a curto, médio e longo prazos.
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el
f) Fomentar e proporcionar a realizagio de seminarios, simpdsios, conferéncias, ciclos’de deiates
e eventos afins, visando a afualizago de conhecimentos e informagdes do empresagado,
administradores, técnicos, especialistas, professores ¢ estudantes.

g) Colaborar em programas de tradugdo ou produgo literdria técnica ou cientifica, de autores
brasileiros ou estrangeiros, para fins didaticos efou pragmaticos.

h) Propagar uma melhor compreensao, no meio empresarial, das questdes e problemas estudantis
e de formagdo profissional,

i) Proporcionar aos estudantes um conhecimento basilar da sistematica de funcionamento do setor
empresarial e de outras instituigSes.

j} Fazer parte de empreendimentos que tenham POr escopo a criagéo, manutencao, renovagio ou
ampliacao de laboratérios escolares, de incubadoras de empresas, el

K} Proporcionar zos estudantes um melhor conhecimento da sistematica de funcionamento de
empresas e instituicOes, para que os mesmos possam optar pelo que mais Ihes aprouver.

lj Promover eventos culturais e técnico-educacionais, através de programas dirigidos e moldados,
de acordo com a legislagdo especifica aplicavel, sempre que possivel, & estrutura do ensino
supletivo e profissionalizante, com vistas a transformar em mao de obra efetiva, para empresas
e instituicbes em geral, os aluncs que obtiverem o certificado de conclusic do CUrso, nos moides
da legistagdo que rege a matéria.

m) Promover & qualificacde dos estudantes participantes de seus programas para fungdes
especificas nas diversas areas operacionais e administrativas de empresas privadas e entes da
administragéo pblica.

n} Assessorar e monitorar grupos de estudantes, visando a orienta¢do e organizago de sistemas
de arregimentacdo de meios, roteiros e contatos, cam o fito de promover viagens écnico-
culturais, podendo, quando lhe for solicitads, tornar-se depositéric e administrador dos meios
arrecadados para 0s grupos.

0} Colaborar com a Instituicdo de Ensino, no planejamento e acompanhamento dos programas de
estagio e de aprendizagem para estudantes.

p) Promover intercambio de estudantes dentro ou fora do pais,

q) Articular os beneficios e servigos socioassistenciais em rede e as demais poiiticas pablicas
implicadas na integragéo ao mundo do trabalho.

1} Assumir compromisse com o meio educacional, empresarial e social, buscando sempre o bem-
comum e o desenvolvimento cultural, social e técnico-profissional dos adolescentesfiovens da
comunidade rmineira.
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Segdo iif
Das Atividades Meios

Art. 8° - O CIEE/MG podera, ainda, sempre visando atingir seu objetivo primevo:

a) Celebrar convénios técnico-culturais-cientificos e educacionais, de empreendedorismo e
comunitarios com quaisquer entidades de ensino de nivel basico, médio ou superior, instituictes
de pesquisa, de ensino e treinamento, bem como, com entidades diversas de escopo técnico ou
cientifico, com entidades de classe, 6rgos piblicos ou entidades privadas, sempre com vistas
ao desenvolvimento de projetos e programas de interesse aos muitiplos componentes dos
segmentos educacional, trabalhista & comunitario.

b) Para que atinja as finalidades as quais se propde, neste capitulo, estabelecidas, o CIEE/MG
podera Desenvolver qualsquer iniciativas, julgadas benéficas e convenientes, sempre
respeitando os preceitos legais, envidando todos os seus esforcos para a elaboragdo de
instrumentos metodolégicos que tomem possiveis e adequadas & estruturagdo de curriculos de
formagao profissional,

¢} Buscar o entrosamento com Insfituigdes de Ensino, com autoridades educacionais, profissionais,
professores especializados, entidedes de classe, associagdes de profissionais, smpresas e
quaisquer autras entidades de direito plblico ou particuiares, inclusive, com vistas a atingir seu
objetivo primevo, que ¢ a otimizag&o da absorgao do profissional pelo mercado de trabalho.

d) Celebrar convénios administrativos, técnicos, operacionais ou financeiros com as InstituicSes de
Ensing, tendo em vista a criagdo, manutengiic e ampliagao de cursos especiais de interesse das
empresas,

e) Incentivar a criag@o e promover a realizagdo de cursos, treinamentos ou outra medalidade, sob a
forma cooperativa ou ndo, fazendo a adequacéo de acordo com os recursos e tecrologias
disponiveis, em que parte podera ser ministrada nas instituicdes de ensino, efou nas empresas
privadas, nos entes da administragao piblica, no CIEE/MG elou em escritrios particulares.

f) Ediar jornais, revistas, apostilas, fivios e publicagdes oeribdicas, por qualquer meio de
comunicagdo,

Segdo IV
Dos Recursos

Art.7°- Para que alcance os fins a que se propde, bem como cumprir com seus objetivos primevos, o
CIEE/MG poderé receber doagdes efou contribuicies de pessoas fisicas ou juridicas e de
entidades de classe, bem como subvengdes do poder piiblico Federal, Estadual ou Municipal,
aplicando a renda obtida e arrecadada, assim como todos 0s recursos e resultados operacionais,
em estudos, pesquisas, custeio de programas de interesse da comunidade e desenvolvimento da
estrutura e dos talentos humanos da instituigdo, tudo isso com vistas a manter e desenvolver saus
objetivos institucionais.

§1° Visando atender aos preceitos insculpidos na legislagdo especifica, desde ja se estabelece
que todas as doagbes, contribuigies, subvencdes, recursos e eventuais resultados
operacionais mencionados no caput deste arfigo deverdo ser aplicados, em sua
integralidade, nas finalidades a que estiverem vinculados.




Art. 8-

Art. 9° -

Art. 10 -

Art. 11-
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§2° E defeso ao CIEEMMG constituir patriménio de individuo ou de sociedade sem/{t

{gars
beneficente de assisténcia social, de acordo com a legislagéo em vigor, yzs ‘
§ 3° Quando necesséario e oportuno, o CIEE/MG poderd paciuar convénios com instituig:des

financeiras, plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com o escopo de obter
resursos destinados a fornscer suporte aos programas, planos, projetos e atividades que
venham a ser por ele desenvolvidos.

§4° Para o desenvolvimento das atividades previstas no presente Estatuto, o CIEE/MG podera
instituir programas ou fundos de capital e de recursos em sua estrutura técnica e
administrativa, destinados a beneficiar estudantes e funcionarios, bem como Fundo de
Seguro Educaggo, através do qual parte das coniribuigdes e doagdes recebidas podera ser
destinada & cobertura de custos, ou seja, do prémio mensal do Seguro Educacao, junto as
companhias seguradoras respansaveis.

Todos os mecanismos técnicos efou administrativos mencionados neste Capitulo deverao ser
objeto de instrumentos préprics e adequados a espécie, quando utilizados pelo CIEE/MG, em
pactos realizados com empresas e instiuicies em geral, de direito publico ou privado,
relacionados com as atividades da Instituiggo.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL E DAS DEMAIS CATEGORIAS DE MEMBROS

Secdo !
Do Quadro Social

O quadro social da instituigdo CIEE/MG é constituldo peios Membros Fundadares e Membros
Titulares, pessoas fisicas abaixo classificadas.

. Membros Fundadores: pessoas fisicas que assinaram a Ata da Assembleia de Constituigdo
da Instituico, em 04 de maio de 1.985 e as Atas das Assembleias de revitalizacdo do
CIEE/MG, de 14 de margo de 1.972 e de 08 de dezembro de 1.979, tadas elas devidamente
registradas em Cartério,

H. Membros Titulares: pessoas fisicas que exerceram cargos na Diretoria Institucional ou no
Censelho Fiscal e que receberam esse titulo de disting&o de elevade mérito, por deliberagao
da Direforia Institucional e por relevantes servigos prestados & consclidacdc dos ideais
insfitucionais,

G Membro Fundador ou Titular poders pedir desligamento a qualquer tempo, mediante
requerimento, por escrito, ao Diretor-Presidente da Instituigo.

A demiss3o ou a exclusa de qualquer Membro Fundador ou Titular somente podera ocorrer
por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada, se houver justa causa, nos
termos da legislagdo vigente.

§ 1° - Qualquer Membro poderd levar & Diretoria Institucional a existéncia de motivos
relevantes ou graves sobre fatc que justifique a medida.

§ 2° - A Diretoria Institucional promovera a apuragdo da veracidade dos fatos, concedendo o
amplo direifo de defesa a0 Membro, com a apresentacdo do seu relatorio para a
deliberagdc da Assembleia Geral.
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Art. 12-

Art. 13 -

Art. 14 -

Art. 15 -

Art. 16 -

Art. 17 -
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P e ¥ . . d
Da demiss&o e da exclus&o preconizadas no art. 11 cabera recurso no prazo de trinta L as d
recebimente oficial da decisao. 2R
e

Paragrafo Unico - O recurso do Membro demitido ou excluido sera julgado K’m Assembleia
Geral, em sessdo extraordinaria, convocada para esse fim. :

Os Membros do quadro de Fundadores e Titulares deverdo ter iguais direitos e deveres e
participar das atividades do CIEE/MG.

S&o direitos dos Membros Fundadores e Titulares:

I votar e ser votado para cargos eletivos, salvo disposicdes estatutarias diversas:
il participar dos eventos da entidade;

Al ter voz e voto nas assembléias gerais, salvo disposicdes estatutarias diversas;
IV. apresentarem sugestdes que visem o fortalecimento e a promogao do CIEE/MG.

S&0 deveres dos Membros Fundadores e Titulares:

. respeitar e observar o presente estatuto, as disposicdes regimentais ¢ as deliberagdes da
Assembiéia Geral,

ll. prestar & entidade toda a cooperagic moral, material e intelectual e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

L. praticar, em seu ambito de atuago a filosofia, as politicas e as diretrizes institucionais
estabelecidas pelo CIEEIMG:

IV. comparecer as assembleias gerais e reunides, quando convecado;

V. comunicar, por escrito, mudangas de enderego,

Segéo Ii
Das demais Categorias de Membros

As demais categorias de membros sdo classificadas em:

l. Membros Cooperadores: pessoas juridicas que prestem ou prestaram & instituigdo
CIEE/MG valiosa colaboragio cientifica, técnica, educacional, cultural e social, ou através de
doagbes, contribuigdes efou subvengdes.

Il. Membros Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, por deliberagiio da Diretoria,
recebam esse titulo de distinggio por terem prestado relevantes servicos a integracéo
Empresa-Escola ou que destinem ou possibilitem contribuiches materisis em favor do
CIEEMG.

Os membros de qualquer categoria nio respondem solidaria € nem subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pelo CIEE/MG.
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CAPITULO Il ) .
DA ORGANIZAGAO, DA DIREGAQ, DA FISCALIZAGAD E DA CONSULTA J,/{?"(
yZ2n
Art.18- O CIEE/MG é constituido pelos seguintes érgios de deliberacio, direcao” ! ﬁscaliza(jéo e
consulta:
- Assembleia Geral;
- Giretoria Institucional;
- Consetho Fiscal;
- Conselho Consultivo,
Sepda !

Das Assembleias Gerais

At 19- A Assembleia Geral é ¢ érgdo deliberative maximo do CIEE/MG & sera composta por Membros
Fundadores e Membros Titulares em plenc gozo de seus direitos.

Art.20-  As Assembleias Gerais, reunidas em sessdo ordinaria, ocorrerdo uma vez por ano,
formalmente convocadas pelo Diretor-Presidente ou pela Diretoria, por correspondéncia,
telefone, circular ou qualquer outro meio de comunicagao habil, com antecedéncia minima de
dez dias.

§1°  As Assembleias Gerals reunidas, em Sessdo Ordinaria, terdo por esCcopo, entre outros,
relatar as atividades desenvolvidas pela Instituigdo e empossar nova Diretoria eleita,
conforme disposicdes estatutarias.

§2° Os trabalhos das Assemblefas Gerais, quando reunidas em sessdo ordinaria, serdo
sempre presididos pelo Diretor-Presidente da Instituigao.

§3° As Assembieias Gerais, reunidas em sessdo ordinaria, ter&o poder para deiiberar sobre
todos os assuntos postos na pauta de convocacéo e sobre as questdes que vierem a
ser apresentadas,

§4° Considerar-se-d0 regularmente instaladas, em primeira convocagao, com a maioria
simples da totalidade de seus Membros, isto é, metade mais um, e, em segunda
convocagao, meia hora depois de instalada, com qualquer ndmero de Membros
presentes,

§5° As deliberagdes das Assembleias Gerais, reunidas em sessdo ardinaria, serdo sempre
tomadas por maioria abscluta de votos dos Membros presentes a Assembleia Geral,

Art. 21+ Poderéo ser convocadas Assembleias Gerais em sessdo extraordinaria pela Diretoria ou por 5
{cinco) Membros Fundadores efou Titulares, com antecedéncia minima de dez dias, desde que
0s assuntos a serem deliberados sejam de grande relevancia e urgéncia, sendo defeso, em
tais Assembleias, tratar de assuntos estranhos a convocacéo regularmente realizada.

§1° As Assembleias Gerais, reunidas em sessdo extraordinaria, serfo convocadas da
mesma maneira estabelecida para as Assembleias Gerais, reunidas em sessdo
ordindria, e serdo presididas por uma Mesa Diretora, constituida pelos Membros no
inicio dos trabaihos.

§2° A mesa Diretora, que presidird os trabalhos das Assembleias Gerals, reunidas em
sessao extraordinria, serd composta por um Presidente e um Secretario.
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§3° O quorum para instalagdo ¢ deliberagio & 0 mesmo da Assembleia Geral em /&ss“éao

Ordinaria. s

§4° Sera necessario o quorum de dois fercos, em primeira convecagdo, e em segur}ﬁa
convocagao a Assembleia se instalara com qualquer nimero, para deliberar sobre:

1} Alterag8o do objeto social da existéncia do CIEE/MG;
2)  Extingdo ou dissolugao da instituigio e destino do seu patriménio;
3) Alteracdo ou reforma do estatuto.

Art.22.  Podera ser convocada Assembleia Geral, em sess3o extraordinaria, para a eleigdo de nova
Diretoria, a ser realizada, sempre, com antecedéncia minima de dois meses do términc de
cada mandato.

Art.23-  Nas votagBes, prevalecera o principio do voto unitario, pessoal & intransferivel.

Secédo I
Da Dirstoria Institucional

Art.24- O CIEEMG sera dirigido por uma Diretoria Institucional e sua administragdo sers conduzida
por uma Supetintendéncia-Executiva.

Art.25.  ADiretoria Institucional sera composta de sete Membros, residentes em Minas Gerais, a saber:

1) Diretor-Presidente
2} 1° Diretor Vice-Presidente
3) 2° Diretor Vice-Presidente
4} 1° Diretor Financeiro
5) 27 Diretor Financeiro
6) 1° Diretor-Secretario
7)1 2° Diretor-Secretario

Art.26-  Os Diretores sergo eleitos pela Assembleia Geral, reunida em sess3o extraordinaria, para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por duas vezes, por igual periodo.

§1° O mandato da Diretoria tera inicio no primeiro dia de janeiro, do primeiro ano do biénio da
gestdo, e encerramento, no dia trinta e um de dezembre do segundec ano.

§2° O CIEE/MG ters um periodo de 31 {trinta & um) dias corridos para a formalizagéo da
constituicdo da nova Diretoria, sendo vaiidos os atos praticados pelos membros da
Diretoria e pelo Superiniendente-Executivo da gestdo anterior, nesse perioda de

~ transicéo.

Art. 27 - Constituem fungbes da Diretoria Institucional:
a} Defender a filosofia institucional.

b} Aprovar anualmenie os planos orgamentarios e administrativos e as demonstragGes
centabeis.

c) Decidir sobre a aceitagéo de propostas para admiss&o de novos membros,

d) Referendar os atos urgentes praticados pelo Diretor-Presidente, transcendentes de suas
atribuictes ordinarias,
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e) Aprovar a nomeagdo do Superintendente-Executive do CIEE/MG, indicado pelo ) Biréfor
Presidente dentre pessoas de reconhecido vinculo & filosofia institucional e tausq do-
CIEE/MG. yd \1

f) Prestar, anualmente, & Assembleia Geral em sessdo ordinaria, relatério das atividades
desenvolvidas pela Institui¢ao.

g) Designar atribuigBes, tarefas e missdes a serem cumpridas pelo Conselho Consultivo.

Art.28- A Diretoria Institucional devera reunir-se, ordinariamente, a cada frés meses, ou,
extraordinariamente, por convocagdo da maioria de seus Membros, ou de seu Diretor-
Presidente.

Art.29- O CIEEMG podera constituir procuradores, devendo o instrumento de mandato especificar os
alos que os mandatérios poder&o praticar e ser assinado por dois Diretores; ou isoladamente,
tento pelo Diretor-Presidente, quanto pelo Superintendente-Executivo.

Paragrafo Unico — As procuragbes outorgadas nos termos deste artigo terdo prazo de
vigéncia que ndo poderao ultrapassar trinta dias, apds o término da gestéo da Diretoria que as
outorgou, salvo aquelas constituidas ad judicia.

Art. 30-  Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar o CIEE/MG em juizo ou fora dele, inclusive perante entidades brasileiras,
estrangeiras ou Intemacionais, e autoridades publicas, bem como presidir delegactes do
CIEE/MG a eventuais conferéncias ou congressos.

b) Convocar e dirigir as Reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais reunidas em sessdo
ordinaria,

c) Praticar atos urgentes que franscendam suas atribuigdes ordinarias, “ad referendum” da
Diretoria Institucional,

dj Indicar o Superintendente-Executivo, para nomeagac e contratagao, conforme o art. 27,
letra "e”.

e} Delerminar atribuicSes especificas aos demais Diretores e a0 Superintendente-Executivo.

f) Designar representantes do CIEE/IMG as conferéncias e congressos pacionais e
internacionais.

Art.31-  E de competéncia do Primeiro efou do Segundo Biretor Vice-Prasidente:

- Substituir o Diretor-Presidente em sua auséncia e impedimento, sem prejuizo de suas
atribuicdes.

Art.32-  Compete ao Primeiro elou ao Segundo Diretor Financeiro:
a) Ter sob seu controle as receitas e as despesas do CIEE/MG.

b} Proceder & abertura e movimentagao de contas bancarias dos fundos sociais, emitindo ou
endossando cheques em conjunto com o Superintendente-Executivo, respeitando os planos
orgamentarios e administrativos.

¢) Ter & seu cargo o acompanhamento da tesouraria, mantendo, inclusive, contabilidade
financeira adequada.
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Art. 33-

Art. 34 -

Art. 35 -

Art. 36 -

Art. 37 -

Art. 38 -
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d} Elaborar, com o apoio da Superintendéncia Executiva, ao final de cada exercicio, pf’ o%ié

orgamentaria para o exercicio seguinte. Yy

e) Apresentar, trimestralmente, balancetes e, ao final do exercicio, balang@/f’inanceijrb €
patrimonial, para a aprovag&o da Diretoria Institucional.

Ao Primeiro efou ac Segundo Diretor-Secretario, compete:
a) Proceder 4 convocagao para as reunides trimestrais da Diretoria Institucional:

b) Participar das reunides da Diretoria Institucional, secretariando-as e procedendo aos
registros adequados.

Em caso de necessidade de complementagdo da previsdo orgamentaria anual, a Diretoria
Institucional ser convocada extraordinariamente para a deliberagao.

Em casos de auséncias e impedimentos, os Diretores substituir-se-dc entre si, mediante
deliberagao da Diretoria Institucional.

§1° - Em caso de vacancia na Diretoria Institucional, ocorrida até metade do mandato, o cargo
sera preenchido por eleizéo em Assembleia Geral Extraordinaria, para isso convocada,

§2° - Se a vaga ocorrer apds metade do mandato, a Diretoria podera prover o cargo, indicando
um novo Diretor para completar o mandato do Diretor afastado.

Os Diretores, Conselheiros, Séeios, Instituidores, benfaitores ou equivalentes do CIEE/MG nao
perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou tfiulo, em razo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico - O CIEE/MG nao distribuirs resultados, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcela do patrimdnio, sob nenhuma forma, mantendo a escrituragao de suas
despesas € receitas em livros formals que assegurem a sua exatidzo.

Visando cumprir os objetivos sociais, bem como a execugdo das atividades a que se propée, o
CIEEMG contard com a colaboragio de uma Superintendéncia-Executiva, que terd sua
estrutura e funcionamento dispostos em seu Regimento, aprovado pela Diretoria.

§1° Alindicagdo do Superintendente-Executivo, que dirigira a Superintendéncia, sera sempre
feita pelo Diretor-Presidente do CIEE/MG, com a aprovag@o da Direloria, em
conformidade com o estabelecido na letra “e" do artigo 27 e letra "d" do artigo 30 deste
Estatuto.

§2° O Superintendente-Executivo assessorara e participara das reunides de diretoria, sem
direito a voto.

E de competéncia do Superintendente-Executivo:

a) Dirigir o complexo executiva do CIEE/MG, cumprindo e fazendo cumprir, perante a
Diretoria  Institucional, os  aspectos: estruturalffuncional,  técnico/operacional,
pessoal/administrativo, financeiro/contabil e patrimonial, praticando os atos nNecessarios
para atingir os objetivos e metas da entidade.

b} Apresentar a proposta do plano administrativo anual.
¢) Apoiar e assessorar o Direlor Financairo na elaboragéo da proposta orgamentaria anual.
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Art. 39 -

Art. 40 -

Art, 41.

Art. 42 -

3)

b)

S

L

47
/ 2
d)  Assinar convéniosicontratos de cooperagdo educacional, cultural, téenica ou cjemfﬁga(

e} Assinar os contratos de prestago de servicos celebrados com pessoas fisicas e,«]'im’dicas\‘
para o fiel cumprimento dos objetivos da Instituico. :

f)  Executar as atribuigbes delegadas pelo Diretor-Presidente.

g) Proceder a abertura e movimentagdo de contas bancarias dos fundos sociais, emitindo ou
endossando cheques em conjunlo com o Diretor-Financeiro, respeitando os planos
argamentarios e administrativos.

h) Oulorgar, com a prévia ciéncla ao Diretor-Presidente e aprovagao da Diretoria
Institucional, procuragao a um funcionério da casa para substitui-lo, eventualmente, em
seus impedimentos temporarios, tais como viagens, férias, doengas, etc.

Segao it
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal serd composto por trés Conselheiros Efetivos e trés Conselhsiros
Supientes.

Paragrafo Unico - Os Membros do Conselho Fiscal serdo eleitos juntamente com os
Membros da Diretoria, para mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Gnica vez
por igual periodo.

E de competéncia do Conselho Fiscal:

Examinar, anualmente, as Demonstragies Contabeis ¢ a Prestacio de Contas da Diretoria
Institucional, emitindo parecer a respeito.

Reurnir-se, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que ihe forem submetidos pela
Diretoria Institucional.

Segdo IV
Do Conselfio Consultivo

O Conselho Consultive sera constituido por representantes dos diversos segmentos sociais;
educacionais, empresariais, setor piblico, entidades de classe, conselhos profissionais e
outras organizagbes, cuja atuagao junto & comunidade esteja relacionada com os objefivos do
CIEE/MG, a critério da Diretoria, para:

a) Apreciar 0s assuntos sobre 0s quais seja solicitado se manifestar em conjunto ou em
comissdes formadas por seus membros, transmitindo em pareceres suas consideragdes;

b} Sugerir & Diretoria o que entender conveniente aos interesses institucionais,

O Censelho Consultivo sera formado por membros convidados pelo Diretor-Presidente efou
por sugestao de quaisquer membros da Diretoria e do Conselho Eiscal.

Paragrafo Unico - Os Membros do Conselho Consultivo serdo designados pela Diretoria
Institucional, devendo o exercicic dos mesmos coincidir com o mandato da Diretoria
Institucional que o compds,
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Art.43-  Aos Membros do Conselho Consultivo & permitida & comunicagao com a Diretaria, cdé/ ,
finalidade de encaminhar sugestdes pertinentes aos assuntos relacionados cogﬁ/ﬁloépfia‘
institucional, & /

. . . .y 1"’/ .

Paragrafo Unico - G Conselho Consultivo se reunirs todas as vezes que se fizer necessario,
a criterio da Diretoria, ou por solicitagéo de seus membros.

Art.44- O Conselho Consultivo sera constituido pelos Presidentes de Honra da Instituicdo e por
Conselheiros para assuntos especiais, sendo 02 (dois) representantes para cada area,
conforme disposigo a segquir:

- Presidentes de Honra;

- Conselheiros para Assurtos Especiais:
s Educacional

Empresarial

Comunicagao/Divulgaczo

Orgaos Publicos

Internacionais

2 £ 5 o

Paragrafo Unico - O Presidente de Honra mas antigo presidira o Conselho Consultivo. Na
falta, assume as suas fungdes o préxime, sucessivamene.

Art.45-  Os ex-Diretores-Presidentes do CIEE/MG poderdo ser nomeados Presidente de Honra da
Instituig&o, por convite da Diretoria Institucional.

§1°- O fitulo de Presidente de Honra, de carater altamente honorifico, sera vitalicio.

§2°~ Os Presidentes de Honra. a convite da Diretoria, poderdo desempenhar fungbes e
missGes especiais, opinar e manifestar-se sobre assuntos de interesse da filosofia do
CIEE/MG.

§3°- E facultado a cada Presidente de Honra dirigir-se & Diretoria para encaminhar sugestoes
a propsito de assuntos relacionados com os objetivos do CIEE/MG.

Art. 46 - O quadro dos Conselheiros para Assuntos Especiais sera composio por, no maximo, 10 (dez)
membros, a serem indicados pelfa Diretoria ou pelo Diretor-Presidente, a critério desses, cabendo-
Ihes distribuir entre os mesmos as fungées ou atribuicbes que as suas gestdes reclamarem.

Paragrafo Unico - Cabera a0 Direfor-Presidente e a Diretoria a designagao das atribuicdes e das
missdes a serem cumpridas pelos Conselheiros.

CAPITULD IV
DA EXPANSAQ

Art. 47- A Diretoria Institucional, por proposta da Superintendéncia-Executiva, para consecucdo dos
objetivos institucionais, podera determinar & instalagéo de unidades regionais, com o apoio das
comunidades locais e dos ¢rgaos de classes empresariais e profissionais, da forma que melhor
convier, sendo essas sempre consideradas unidades dependentes do CIEE/MG,
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Paragrafo Unico - Tais unidades tém por finalidade obter methores resultados n /§spira(;6 ‘
das comunidades regionais, sendo sua estrutura e seu funcionamento estabelecidos no

Regimento do CIEEMG.
) CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL, DA GESTAO PATRIMONIAL
E DA PRESTACADQ DE CONTAS

Art. 48 - O Exercicio Social do CIEE/MG coincidira com o ano civil e, findo o mesmo, serd levantado o
Balango Patrimonial, as Demonstragfes do Resultado do Exercicio e demais DemonstragGes
Obrigatorias e que se fizerem necessérias 2 prestacao de contas aos Membros da Diretoria,

a) O CIEE/MG fara a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contahilidade e
com as Normas Brasilgiras de Contabilidade.

b} Q CIEE/MG dara a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade.

Art. 49- Todas as rendas, recursos e eventuals resultados operacionais obtidos pelo CIEE/MG serdo
integralmente aplicados no pals, visando & manufeng&o e o desenvolvimento de seus objetivas
institucionais, sendo-lhe defeso distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou das rendas
obtidas, a qualquer titulo, devendo manter sempre atualizada a escrituragéo de suas despesas e
receitas em livros proprios gue possam assequrar a sua exatido e lisura.

Art. 50 - O patriménio do CIEE/MG sera composto de:

a) Bens moveis & imbveis;

b) Doacdes, herangas, legados e contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

¢) Receitas que forem obtidas por meio de outras atividades, servigos, produtos ou publicacdes,
por acaso praticados ou negociados pela Instituigao;

d) Rendas em aplicagdes financeiras realizadas;

e} Direitos autorais, de marca, expressdes e sinais de propaganda,

CAPITULO VI
DO PRAZO DE DURAGAQ, DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO

Art. 51-  Eindeterminado o prazo de duragdo da Instituigo.

Art.52- A dissolucdo ou extingdo do CIEEMG s6 podera ser deliberada através de Assembleia Geral
Extraordinéria, especificamente convacada para tal finalidade, e tera por mister deliberar sobre
qual destinio sera dado ao patrimdnio social, que, obrigatoriamente, devera ser destinado a uma
ou mais entidades congéneres, devidamente registradas como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social nos érgdos competentes.
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CAPITULO VIl ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.53- A estrutura e o funcionamento da Superintendéncia-Executiva, para o desenvo!vimehio das\

afividades-melo e das atividades-fim, serdo estabelecidos no Regimento, aprovado pela
Direteria.

Art.54- O Centro de Integrag@io Empresa-Escola de Minas Gerais - CIEE/MG, tendo em vista o artigo
21, 88 1° e 2° do Estatuto do CIEE/Nacional e arfigo 50 do Estatuto do Centro de Integracéo
Empresa-Escola ~ CIEE, de ambito nacional, com sede em Sao Paulo, Estado de Sdo Paule,
tem autorizagdo para utilizar-se com exclusividade do nome Centro de Integracdo Empresa-
Escola e da sigla CIEE e aceita participar da Federagao dos CIEES.

Art.55- O CIEE/MG & o Unico e exclusivo titular dos direitos auiorais, das marcas nominativas,
configurativas, mistas, das expressdes e sinais de propaganda, que se encontrarem
devidamente registrados nos institutos ou entidades apropriadas a tais registros, constituindo
todos esses direitos bens imateriais incorporados ao patriménio da instituicao.

Art. 56 - Os Membros Fundadores e Titulares, que forem contratados para exercer funcdes na entidade,

como empregados pelo regime Celefista, ficarao impedidos de votar em quaisquer Assembleias
Gerais da Instituigzo.

Art. 57 - A presente reformulegdo do Estatuto Social do CIEE/MG entrara em vigor na data de sua
aprovacao pela Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 28 de junho de 2016, e tera
eficacia plena, a fim de ser cumprida pela Diretoria vigente.

Parégrafo Unico - Os atos praticados pelos Membros do CIEE/MG, anteriores & aprovagio e 4
vigéncia desta Reformulagéo Estatutéria, permanecerdo em vigor, no que ndo contrariar o que
ora se estabelece, devendo ser substituidos, no menor prazo possivel, aqueles atos gue
necessitem se adequar ao presente instrumento.

Belo Horizonte, 28 de junho de'2016.
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Associagdo Social de Interesse Piiblico
ASSOCIAGAD DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL £ FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AO
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA. BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUICOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS) COM VISTAS A
OTIMIZACAO DA ABSORCAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

Ata da Assembieia Geral em Sessio Ordinaria do Centro de Integracio
Empresa-Escola de Minas Gerais — CIEE/MG, realizada aos trés dias do mas
de dezembro de dois mil e quinze.

Local: Sede do CIEE/MG
Rua Célio de Castro, 79 - Floresta — Belo Horizonte — MG.
Horario: 18h30min
Convocagao: Correio (Via AR)
Pauta:

» Apresentagdo do Relatério de Atividades do Exercicio 2015.

» Posse da Diretoria Institucional e Conselho Fiscal para o Biénio 2016-2017.

» Recondugao do Superintendente-Executivo para o Biénio 2016-2017.

e Encerramento e comemoragio do trigésimo sexto aniversario da Instituicdo.
Presentes: Membros Fundadores: Sebastido Alvino Colomarte e Wilbe Curty
Ribeiro. Membros Titulares: Antdnio Carlos Dias Athayde, Antbnio Maluf, Edna
Maria das Gragas Damasceno, Euvaldo de Castro, Flavio Augusto Barros,
Gilberto Duarte Amaral, Gilson Elesbdo de Siqueira, Hélio da Silva Machado
Filho, Jane Malaguth Isidoro Trindade, Joaquim Gaspar Ventura, Luiz Carlos
Amantino, Maximiliano Martins Hermeto, Osvaldo Histohi Kobata, Patricia
Augusta de Alvarenga, Raimundo Alves de Jesus e Waldir Esmero Campos.
Convidados presentes: Vice-Presidente: Ney Guimardes. Conselheiros
Fiscais: Suplentes: Ana Roberta da Cruz e Paulo Roberto Banho Bordoni.
Novos integrantes eleitos para o Conselho Fiscal do Biénio 2016/2017:
Titulares: José Pedro Barbosa e Flavia Dias de Castro. Suplente: Cassio André
Madureira Martins. Desenvolvimento dos Trabalhos: A Assembleia Geral em
Sess&o Ordinaria do CIEE/MG foi instalada, em primeira convocagdo as dezoito
horas e trinta minutos, pelo Diretor-Presidente, Anténio Carlos Dias Athayde, nos
termos do artigo 20 do estatuto da Instituigdo, com o nimero de 1 (um) Membro
Fundador e 5 (cinco) Membros Titulares presentes, de acordo com o Registro de
Presenca. Ele expressou boas-vindas aos presentes, agradecendo-os pela
participagdo. Em seguida, solicitou que a Diretora-Secretaria, Jane Malaguth
Isidoro Trindade, secretariasse a Assembleia. Como o numero de Membros
presentes nao representava o quérum necessério, comunicou que, nos termos do
§3° do art. 20 do estatuto da Instituicdo, todos deveriam aguardar trinta minutos
para iniciar os trabalhos, com qualquer ndmero de presentes. Passados 30 (trinta)
minutos, as 19h, o Presidente da Assembleia instalou a Sessado em segunda
convocagao, informando o numero de presentes, conforme assinaturas no
Registro de Presenga, quais sejam 02 (dois) Membros Fundadores e 15 (quinze)
Membros Titulares, por comunicacéo desta Secretaria, dando inicio 4 Assembleia,
com as seguintes congratulagSes: “Boa noife, Senhoras e Senhores! E com
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satisfagdo e alegria que, na presenga honrosa dos seus ilustres Membros
Fundadores, Membros Titulares, Diretores e Conselheiros, e demais convidados,
como Diretor-Presidente desta Casa, manifesto as boas-vindas ao seio desta
Familia CIEEMinas, em nome de todos os membros da atual Diretoria e da
Superintendéncia-Executiva, bem como de fodo o seu quadro funcional. Muito
obrigado pela participagéo! J& conhecedores do trabalho social desenvolvido por
esta Associagdo em prol do futuro profissional dos estudantes das Minas Gerais,
que consiste basicamente na promog¢do da interface entre as escolas e as
empresas voitada para a integragdo ao mercado de trabalho, comunicamos a
pauta desta Assembleia, nos termos do art. 20 do Estatuto da Inslituicdo, a saber:
1° - Relatério das atividades do exercicio de 2015; 2° - Posse dos integrantes da
Diretoria Institucional e do Consetho Fiscal eleitos para o biénio 2016-2017; 3° -
Recondugdo do Superintendente-Executivo para o Biénio 2016-2017; 4°
Encerramento € comemoracdo do trigésimo sexto aniversério do CIEE/MG.”
Abordando o primeiro item da pauta, o Presidente apresentou o Relatério de
Atividades da Instituicdo do Exercicio de 2015; “N° de Estudantes Inscritos:
36.449; N° de Vagas de Estagios Recebidas: 15.257; N° de Estudantes
Convocados para pré-selegdo: 44.964; N° de Estudantes Colocados em estagio:
15.480; N° de novas Empresas Convenentes: 602; N°. de Novas Escolas
Convenentes: 22. Numero de Estudantes Colocados em regime CLT: 490. Estes
numeros refletem o resultado da cooperagdo e de esforgos mutuos de todos os
imbuidos no processo da integragdo empresa-escola (Membros Fundadores e
Titulares, Diretores, Conselheiros, Funcionarios, Estagiarios, Membros
Cooperadores e Parceiros). E o que nos mantém vivos e firmes nos propésitos
desta Instituicdo. Agradego pela oportunidade de apresentar os resultados obtidos
pelo CIEE/MG em 2015, ano em que este completa 36 anos de atuagdo no
Estado.” Passando para o segundo item da pauta, a pedido do Presidente da
Assembleia, eu, como Secretaria, dei inicio 4 Sessio de posse dos integrantes da
Diretoria Institucional e do Conselho Fiscal do CIEE/MG para o Biénio 2016-2017,
que compreende o periodo de 01/01/2016 a 31/12/2017. Nesse sentido,
convoquei nominalmente cada membro eleito, em Assembleia Geral
Extraordinaria de 29 de outubro do corrente ano, até a mesa diretora para
assinatura do Registro de Posse, na ordem seguinte: Diretoria: Diretor-
Presidente: Anténio Carlos Dias Athayde;, 1?7 Diretora Vice-Presidente: Edna
Maria das Gracas Damasceno. 2° Diretor Vice-Presidente: Ney Guimarées. 1°
Diretor Financeiro: Paulo Roberto Banho Bordoni. 2® Diretora Financeira:
Patricia Augusta de Alvarenga. 1° Diretor-Secretario: Flavio Augusto Barros. 2°
Diretor-Secretario: Waldir Esmero Campos. Conselho Fiscal: Titulares:
Raimundo Alves de Jesus; José Pedro Barbosa e Flavia Dias de Castro.
Suplentes: Luiz Carlos Amantino; Cassio André Madureira Martins e Ana Roberta
da Cruz. Assim, & que em Assembleia Geral em Sessdo Ordinaria todos os
Membros Fundadores e Titulares deste CIEE/MG empossa todos os integrantes
da Diretoria Institucional e Conselho Fiscal desta Instituicéo eleitos para o Biénio
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2016-2017. Concluida a sessdo de Posse, o Presidente da Assembleia, Anténio 4547
Carlos Dias Athayde feéz um pronunciamento, também em nome dos demais
diretores e conselheiros empossados para o Biénio 2016-2017, conforme
transcricdo a seguir: “Senhoras e Senhores, membros fundadores, titulares e
cooperadores, funcionérios e convidados do CIEE/MG. Boa noite! Conta-nos um
dos relatos da vida do mestre dos mestres que, em um determinado dia, ele
reuniu seus discipulos para um encontro especial, durante o qual tratavam de
assuntos importantes; Quando um deles, entusiasmado pela agradave!
convivéncia, que desfrutavam, dirigiu-se ao mestre e disse: Senhor, como é bom
estarmos aqui! Da mesma forma, reunidos neste dia especial, que se repete a
cada ano, para tratarmos de assuntos importantes para o nosso CIEE, podemos
também dizer: Como é bom estarmos aqui! Como é bom tomarmos conhecimento
das realizagdes, fazermos um balango das atividades deste trigésimo sexto ano
que se completa e recarregar a bateria de nossos propositos, por mais uma
reflexdo sobre o ideal que fundamenta e alimenta a missé&o de nossa instituicéo,
como fazia o mestre naquele tempo e como bem recomenda a técnica do bom
planejamento estratégico das organizagdes nos djas de hoje. Como é bom, nesta
solenidade de posse da Diretoria Institucional, revivificar esse ideal, assumido
pelos fundadores h4 36 anos, de contribuir para proporcionar aos jovens
estudantes a oportunidade de comecar a aplicar o conhecimento tedrico que
adquirem nos barncos escolares, de iniciar sua vida profissional e de viabilizar Sua
dignidade como pessoa humana. Fertilizar esse ideal que se materializa na
parceria de trés entidades vocacionadas a servirem ao bem comum: a escola, por
Sua reconhecida missdo de formar a pessoa, o cidaddo e o profissional: a
empresa e demais organizagées, por sua capacidade de produgdo de bens e
servigos uteis as necessidades humanas; e o agente integrador, por sua expertise
em aproximar as duas primeiras entidades e em construir a ponte que
proporciona ao jovem estudante, razo de ser de todos eles, a oportunidade de
tomar sua vida em suas méos e de construir sua dignidade e seu futuro. Estamos
convictos de que, nestes tempos de vida acelerada e interconectada que
assumimos, momentos como esta solenidade s&o €spagos raros, possiveis e
férteis que devemos aproveitar para dar solidez aos fundamentos de nossas
convicgbes e significado as nossas relagdes humanas e profissionais, numa
época em que a Superficialidade, a insensibilidade € a provisoriedade estio se
tornando o hébito comum. Assim € que ja é sobejamente sabi a, e cantada em
prosa e verso, a fungdo da escola em estimular e orientar a formagédo de
competéncias humanas, clentificas, técnicas e de cidadania da crianga e do
Jovem, para o exercicio de direifos e deveres, com vistas & sua integragdo e
aperfeicoamento da sociedade a que esta inserido. Também é com salisfagao
que vimos assistindo, em anos mais recentes, a uma germinagéo, lenta, mas
persistente, tal como o fermento no bolo, de uma consciéncia da fungéo social e
humana das empresas e outras organizagSes prestadoras de servigos, no &mbito
da economia e da gestio dos negocios. Esta consciéncia, que vem crescendo &
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margem do controle das religibes e dos interesses das ideologias, vem se
nufrindo dos milenares preceitos éticos, da atual preocupagdo com a
responsabilidade e sustentabilidade ambiental, e agora esta se materializando
dentro das organizagbes empresariais, por obra de lideres comprometidos com
um novo tempo de humanizagdo e de dignidade no frabalho. E a consciéncia de
que a missao dos negdcios ndo é somente atender as necessidades imediatas de
um mercado consumidor global e impessoal, mas também ser um espago de
realizagdo pessoal e profissional de seus agentes. E a consciéncia de que a
empresa deve fambém estar voltada para a viabilizagdo do bem comum e ser um
espago em que seus dirigentes, funcionarios e agentes fornecedores tenham a
oportunidade de desenvolver seus dons e talentos pessoais e profissionais, em
um ambiente digno e respeitoso. Esta consciéncia, que esta sendo gestada no
seio de varias instituicbes e iniciativas nos quatro cantos do mundo, ja se faz
presente no ambiente econdémico / financeiro e técnico/cientifico através do
recente langamento do documento “A Vocagéo do Lider Empresarial” e da norma
técnica internacional 1ISO 26000 — Diretrizes Sobre Responsabilidade Social —
chamando até a atengéo de liderangas mundiais, como o Papa Francisco, o qual
em recente enlrevista manifestou a expectativa de que agbes eficazes para a
edificagdo de um mundo mais justo e humanizado talvez sejam viabilizadas mais
por obra das liderangas empresariais do que pelas liderangas politicas. Mas, o
que isto tem a ver com o CIEE/MG? Tudo, porque essa conscientizagdo no
ambito da empresa vem dar mais sentido e legitimidade a existéncia do Estégio,
‘como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos” conforme
disposto nos primeiros artigos da Lei do Estégio. E nos faz crer que essa fase de
transi¢do e completude da formagédo do jovem estudante reaimente sera mais
efetiva, porque terd um ambiente mais propicio ac seu desenvolvimento
profissional. Essa conscientizagdo vem justificar a existéncia do CIEE e é a
confimagé&o de que seu ideal e sua missdo tém tanto ou mais sentido hoje quanto
tinham ha 36 anos. Neste sentido, o CIEE/MG esta hoje, e estars, onde sempre
esteve: completando esse lripé — escola, empresa e agente de integragéo —
viabilizando a formagdo académica e profissional dos jovens estudantes.
Reconhecemos, entrelanto, que essas trés instituigdes (repito, escola, empresa e
agente de integracdo), ndo estdo imunes aos efeitos dos desequilibrios de nosso
meio ambiente econdmico, politico e social, que ciclicamente geram dificuldades e
desafios a serem enfrentados. Mas ao mesmo tempo estamos cerios de que
equilibrio de gestéo, trabalho duro e cuidado com essa atual onda de pessimismo
excessivo sdo os antidofos eficazes que os manterdo saudiveis e auto
sustentaveis. Pois, quem trabalha para e com os jovens ndo tem direito a ter
desesperanga e deve ter a clarividéncia suficiente de ndo se deixar abater por ela.
Bem, senhoras e senhores. Nesta Assembleia Geral Ordinaria e Sessdo Especial
de posse da Direforia Institucional e do Conselho Fiscal para o mandato do Biénio
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2016-2017, os membros fundadores e titulares, objetivando a perenidade do
CIEE/MG, conquistam e fazem o rito de passagem de mais trés discipulos (José
Pedro Barbosa, Flavia Dias de Castro e Cassio André Madureira Martins, como
membros do Conselho Fiscal) e, a semelhancga dos condutores da tocha olimpica,
passam a chama do ideal a um novo conselho diretor e conselho fiscal, que terdo
@ responsabilidade de conferir legitimidade e estabilidade institucional nos
proximos dois anos. Portanto, em nome dessa nova direforia e desse novo
conselho fiscal, agradecemos, aos membros fundadores e titulares, na pessoa do
Prof. Sebastido Alvino Colomarte, pela conflanga em nés depositada.
Agradecemos e damos boas vindas aos novos integrantes da familia cieeniana,
pela disposicdo em emprestar seu tempo e seu prestigio & causa do CIEE, e
sobretudo queremos agradecer aos companheiros Osvaldo Hitoshi Kobata, Jane
Malaguth Isidoro e Anténio Maluf por sua contribuigdo, dedicacdo e estimulo.
durante tanto tempo, e esperamos contar sempre com sua presenga e apoio,
pois, como dizia o Prof. Domas, o casamento com o CIEE ndo tem separagao.
Queremos destacar a lideranga firme e empreendedora do Superintendente
Executivo, Prof. Colomarte, e a dedicagdo e comprometimento de todos 0s
funcionarios e estagiarios, sobretudo no primeiro periodo seguinte ao passamento
de nosso querido e saudoso Prof Dornas. A melhor homenagem que poderemos
fazer a sua meméria é manter a sustentabilidade do CIEE/MG. Nesse ditimo ano,
o CIEE cresceu e testemunhamos que aqui ndo se fica falando em crise, mas se
trabalha. Obrigado a todos pela atengdo e apoio!” Logo apés o seu discurso, o
Diretor-Presidente do CIEE/MG, Antdnio Carlos Dias Athayde, nos termos do art.
30, item d, do Estatuto da Instituicdo, propds aos Diretores empossados a
reconducdo do Superintendente-Executivo, Sebastido Alvino Colomarte, para
o Biénio 2016/2017 (periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2017). Todos os integrantes da Diretoria Institucional empossados foram
unénimes a recondugido do Superintendente-Executivo, Sebastido Alvino
Colomarte, nos termos do art. 27, item e, do Estatuto da Instituicao, aprovando a
indicagdo realizada pelo Diretor-Presidente para o Biénio 2016/2017.
Encerramento da Assembleia: Nio havendo mais nenhum assunto 2 ser
tratado, o Presidente agradeceu a presenca de todos. E, em nome dos Membros
Fundadores e Titulares, Diretores, Conselheiros e Funcionarios convidou todos
para brindarem o trigésimo sexto aniversério da Instituicdo. Deu por encerrada a
Assembleia, para que a presente ata fosse transcrita e assinada por mim, Jane
Malaguth Isidoro Trindade, que secretariei a respectiva Assembleia, pelo
Presidente Ant6nio Carlos Dias Athayde e pelos integrantes da Diretoria
Institucional e do Conselho Fiscal empossados para o Biénio 2016/2017, bem
como pelo Superintendente-Executivo reconduzido para o mesmo mandato. Belo
Horizonte, 03 de dezembro de 2015,
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Diretores e Conselheiros Fiscais empossados para o Biénio 2016-2017
Superintendente-Executivo reconduzido, em 03 de dezembro de_2,015.,

Diretoria: %
Diretor-Presidente: Anténio Carlos Dias Athayd' o
{ o

1° Diretor Financeiro; Paulo Roberto Banho Bordéhi

2° Diretora Financeira: Patricia Augusta Alvarenga ,

1° Diretor-Secretario: Flavio Augusto Barros

2° Diretor-Secretario: Waldir Esmero Campos ___ ~____ U‘-’W‘ﬂ

Superintendente-Executivo: Sebastio Alvino Colomart

Conselho Fiscal:

Titulares: Raimundo Alves de Jesus i 177

José Pedro Barbosa

Flavia Dias de Castro

Suplentes:
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ASSOCIAGCAO DE DIREITO PRIVADO, DE AMBITO ESTADUAL, AUTONOMA, DE
RECONHECIDA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (BH), ESTADUAL E FEDERAL,
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) NOS SETORES ATINENTES AQ
DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, TECNICA,
CULTURAL E CIENTIFICA, BEM COMO NA INTEGRAGAO ENTRE AS INSTITUIGOES
DE ENSINO E EMPRESAS (PARTICULARES OU PUBLICAS), COM VISTAS A
OTIMIZAGAO DA ABSORGAO DO PROFISSIONAL PELO MERCADO DE TRABALHO.

Registro de presenga dos Membros Fundadores e Titulares na Assembleia Geral
em Sessdo Ordinaria do Centro de Integragio Empresa-Escola de Minas Gerais —
CIEE/MG, realizada no terceiro dia do més de dezembro de dois mil e quinze, as
18h30min, em sua sede, a Rua Célio de Castro, 79 - Floresta — Belo Horizonte — MG.

Presentes: Membros Fundadores:

e Anténio Eustaquio Oliver nao compareceu

« Evando José Neiva nao compareceu

+ Fabio do Nascimento Moura nio compareceu

s Francisco Pereira da Silva nao compareceu

o Luiz Guimaraes Mesquita nao compareceu

¢ Manoel Hygino dos Santos ndo compareceu

* Mario Pereira Orsini néo compareceu

+ Raimundo Batista Sabino nac compareceu

* Romeu Rebello Marinho ndo compareceu

» Sebastido Alvino Colomarte (a) Sebastido Alvino Colomarte
e Therezinha Dardengo | nao compareceu

¢ Wilbe Curty Ribeiro (a) Wilbe Curty Ribeiro

RUA CELIO DE CASTRO, 79 (Sede Propria) - FLORESTA - FONE {0xx31) 3429-8100 - FAX: [0xx31) 3421-6214
CEP: 31110-000 - BELO HORIZONTE - MG




= . CENTRO DE INTEGRAGAO
@EA EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Associacdio Social de Interesse Publicg

Membros Titulares:

* Antdnio Carlos Dias Athayde (a) Anténio Carlos Dias Athayde

* Anténio Maluf (a) Antonio Maluf

* Arlindo José Pinto de Castro ndo compareceu

¢ Atanasio Geraldo Amorim néo compareceu

* Carlos Humberto de Assis Rezende nao compareceu

» Edna Maria das Gragas Damasceno (a) Edna Maria das Gragas Damasceno
e Efraim da Silva Lima nédo compareceu

¢ Euvaldo de Castro (a) Euvaldo de Castro

* Fernando Alberto Cambraia de Carvalho né&o compareceu

» Flavio Augusto Barros (a) Flavio Augusto Barros

¢ Flavio Riani nao compareceu

* Francisco Afonso Noronha ndo compareceu

* Geraldo Dirceu de OQliveira nao compareceu

¢ Geraldo Magela Martins nao compareceu

* Gilberto Duarte Amaral (a) Gilberto Duarte Amaral

¢ Gilberto José Lafeta hdo compareceu

* Gilmar Vila Nova Lopes néo compareceu

* Gilson Elesbéo de Siqueira (a) Gilson Elesbso de Siqueira

¢ Gustavo Heitor de Araujo Abreu néo compareceu

* Heélio da Silva Machado Filho (a) Hélio da Silva Machado Filho
* Jairo Fernandes nd@o compareceu

* Jane Malaguth Isidoro Trindade (a) Jane Malaguth Isidoro Trindade
* Jodo Henrique Vieira Prado nao compareceu

* Jodo Ladeira Cardoso ndo compareceu

¢ Joaquim Gaspar Ventura (a) Joaquim Gaspar Ventura

MG-061
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Jorge Solivellas Peréllé

José Antdnio Braga

José Darci Costa

José Epiphéanio Camillo dos Santos
José Ledo Marinho Falcgo Filho
José Osvaldo de Miranda
Josemar Trant de Miranda
Luciano Lopes Macedo

Luiz Carlos Amantino

Luiz Fernando Coelho Lopes de Sa
Luiz Fernando Reis

Luiz Motta Pinto Coelho

Manoel Carlos Bayzo

Marcio Mendes Ferreira

Marco Antdnio Gomide Reis
Maria Elizabeth Reis
Maximiliano Martins Hermeto
Osvaido Hitoshi Kobata

Patricia Augusta de Alvarenga
Paulo de Melo Franco

Paulo Pereira Garcia

Plinio de Souza Fiftho

Raimundo Alves de Jesus
Roberval Branddo Nunes

Silvio Dias de Souza

Waldir Esmero Campos

& . CENTRO DE INTEGRACAO
@EA EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Associagdo Social de Interesse Publico

nao compareceu

ndo compareceu

nao compareceu

nao compareceu

n&o compareceu

néo compareceu

na@o compareceu

n3o compareceu

(a) Luiz Carlos Amantino

n&o compareceu

n&o compareceu

nao compareceu

nao compareceu

nao compareceu

n@o compareceu

nao compareceu

(a) Maximiliano Martins Hermeto
(a) Osvaldo Hitoshi Kobata
(a) Patricia Augusta de Alvarenga
n&o compareceu

né@o compareceu

n&o compareceu

(a) Raimundo Alves de Jesus
ndo compareceu

hao compareceu

(a) Waldir Esmero Campos
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& . CENTRO DE INTEGRAGAO
C'ZZEA EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS

Associacido Social de Interesse Publico

Convidados:

Diretores:

Vice-Presidente: Ney Guimaraes (a) Ney Guimaraes

Conselheiros Fiscais:

Suplentes: Ana Roberta da Cruz (a) Ana Roberta da Cruz

Paulo Roberto Banho Bordoni (a) Paulo Roberto Banho Bordoni

Novos Integrantes eleitos para o Conselho Fiscal do Biénio 2016/2017:

Titulares:  José Pedro Barbosa (a) José Pedro Barbosa

Flavia Dias de Castro (a) Flavia Dias de Castro

Suplente:  Cassio André Madureira Martins (a) Cassio André Madureira Martins

Declaramos que essa cépia confere com o Registro de Presenca original.

alao

Jane Majaguth Isifforo’ Trifjdéde ) ~ /Anténio Larlos Dias Athayde

iretora-Secretaria Diretor-Presidente

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS /57

Av. Afonsa Pena, 732 .rmu—-;;m Horizonte § MG - Telofax: s 5[2; o GZ‘SV 3

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Av. dlonso Pane, 732 - 2* Andar - Bslo Harlzents / MG « Telafax! {31} 3224-3878

FAHALR, e
SAERRE S e Bl Ll Sy

PODER JUDICIARIO - TIMG
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Beio Horizonte - MG
SELC ELETRONICO Ne ALO94663

COD. SEG.: 228B5.3277.8627.1094

Quantidade de Atos Praticados: 00001
Emol:RS 2.81 TFJ: RS 0.89 Total: R$ 3.70
ConpuSiAupldage deste Selo po e ttpe:iseos fmg v br

N Ry Fscremntes: ¢ ) Eloy Wealey Rodriques Mendes ¢ } Anfkal Saackausuas

AL e B

CIEEMG

AVEREADOC(A} sob o n° 363, no regis 094: no Livro A. @
0810112016 ﬂ \.\
Belo Horizonte, 0810172016

Emol:(6201-8) RS 2.65 TFJ: RS &,

- vt
[ }Jose Hadl Net) « Oficlal { ) &np Pouta Merl Silvalra - Escrovente Futstitu
Eszwentes |} Eldy Westey Rodriques Mendes [ 14l
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Art. 2° Pedide de renovaglo de certificogdo dv entidade be-
neliceme uz assistineia sociut deverd ser apresentado no decorrer dos

360 ¢ £ dizs que lem o termo finad de sea
vulidade, em conformidide com o at 29, § 1Y da Le o
12 10172009

At 3* Cientilique-se 3 Secroarn da Reteita Federa) do
Bragil

Art 4 Esta Portaria ¢ntra em vigor na dota de swa pu-
Blcagin

EDA MARIA NOBRE DI CASTRG
PORTARIA N7 87, DE 28 DE JULIIO DE 20(S

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA $0.
CIAL, 10 Lso de suas ainbuigies ¢ com fundamento ma Poruania MDS
o 710, de 0 de bro de 2610, d o5 lundan
inmmm:s nos parecenes [enicos dos processos abaixe indicados®

csotve:

Art. 1* Deferir a8 renovigdes de cerifieagdo de entidmde
beneficente Je asisténcio socisl das seguintes entidades pur aten-
derem os royuisitos legais constantes na Lei n® 12 16172009, dispostas
por nome da entidade, CNPS, municipio/UF, n° do processa, numero
do pareeer Wenivo ¢ petiody dy valw&d:‘ de centitivagdo:

DASSOCIACAQ DE PAIS £ AMIGOS DS EXECEPCIO-
NAIS DE PORANGATU, (0.005.306/00111-30, POURANGATU/GO.,
23000.0D2625/2014- £5 44086, de 07/04/2014 w1 GH/D4/201Y.
2)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
Nals DE QUATA, 02.100.570/0001-89, QUATASSE.
23000008347/2013.29, 43812, de 09/12/2013 a 08/12/2018.

HASSOCIACAQ DE PAIY E AMIGOS DIE DEFICIENTES

AUDITIVY DA FALA, 83747 472/0001-62.  PURTOQ
UNIAOYST, 230 009637201350, 3684, de  30A%/2013
2H0R201R

4)ASSOCIACAQ DE PROTECAQ E AMIARO AQ DE-
FICIENTE FISICO E 1DOSO CARENTE, 79,318, [19/0001.57, POR~
TO VITORIA/PR. THOO.001Z64/2015:13, 34137, de 20023015 2
19022030, . N

SHACAD  SOCIAL  PARGQUIAL  SAO  JOAQ,
¥3.825.308/0001-22, ITAJALSC, TI0D0 UG1Z67/2015-57, 43626, de
167022015 a 15/03/2020.

SSOCIEDADE DE APOIO A FAMILIA, 05 794.797:0001-
60, BARBALHA/CE. 100800 1278/2015.37. 46123, de 090433015
2 08/04/2620, N

TISERVICY DE ASSISTENCIA SUCIAL DAMAS DA CA-
RIDADE, 88.860.663/0001-27, CANGUCLANS, T1600 00 1279/20] 5-
81, 46021, de 010172015 o 3i12:201Y.

YCENTRO DE REABILITACAC LOUIS BRAILLE,
U0177.436/0001-50, RONDONGPOLIS/MT. 710060 00 1 286201583
46730, de 220272015 p 2102020,

SIASSGCIACAD DI PAIS E ANIGOS DUS EXCEPCIO-
NAIS DE SAQ JOAGLM DA BARRA, 31992 §11U001-69, SAQ
IDAQUIM DA’ BARRASE 71000.001301/2015-93, 46907, de
301122014 a 29/1272019,

IONUCLED  ASSISTENCIAL _ FRATERNIDADE.
S8Y30.447000140,  SAQ  PAULOASE.  71000.0013622015-51
47305, de 13077215 a 12772020,

IDACAG COMUNITARIA DO ESPIITO  SANTO,
00487 998/0001-09, VITORLAES, #1000 0013632015-03, 47306
de 2200272015 a 210272018,

I2)CPTI. CENTRGQ PROMOCIONAL TiA  ILEIDE.
71748 SAROL 24, CAMPINAS/SE, 710 001366361572, $73(1.
e 1610372015 = 15/3R2018.

n)usocmgao LAR PARA VELHOS SAQ JOAD,
51,348 365/000) 52, JOSE BONIFACIOVSE, 7 10GU.00 [ 381/2015-87,
47317, de 2200712015 o 2107/2048.

IHILAR ESCOLA JOSE OLINTIO FORTES JUNQUEIRA,
$2397.239/000140, " SAG  JOAQUIM DA BARRA/SE
T1000.001406/2015-42, 47330, d¢ GHORIBIS 4 DIORNT0

ISICASA DA CULTURA CENTRO DE FORMCAQ Aft-
NSTICA 'E "CULTURAL DA BAIXADA ELUMINENSE,
36446 029/000149,  SAQ  JOAD  DE  MER{IURI.
71000-0043512015-12, 47329, de 13072015 u 13072018,

I6IVILA VICENTINA BM BROTAS, 44.719.6150001 <8,
HROTASISP, 7100000 LW2005-17. 49331, de 23442018 &

2240472018 - .

17)COLONIA ESPIRITA FRATERNIDADE,
54.708. 1441000126, AVARIVSK, 71000.001441/2015-61, 47332, d¢
130072018 a 1240772013,

IBASSOCIACAQ DE DESENVOLVIMENTO COMUNI-
TARIL T ACAU SUCIAL DU CLUBE DEMAES DE SAD GUN-
CALD DO RIO DAS PEDRAS, 20 212 3201000113, SERROMG.
TI000.0014422015~1, 47333, de 20/0212015 » 197272020

19)ASSOCIACAQ DE PROTECAQ A MATERNIDADE E
INFANCIA, 77404 4241000146, SANTA 1ZABEL DO OESTE/GR,
TIOU-01I6402015-76. 47336, de 130H201S & 12072020

2NASSOCIACAD DE PMIS E AMIGOS DOS EXCEPCH)-
NAIS DE ESTANCIA VELIIA, 6874 12R0007.35, ESTANCIA
VELHARS. 710004014732015.67, 47345, de 0602015 o
051622020,

2[)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGUS DUS EXCEPCIO-
NAIS DE VENANCIO AIRES. $9.6914B9AKK 117, VENANCIO
ALRES/RS. * 71000.001475/2015-36. 47347, de IIA32015 2
2045372018,

22)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE MUNDO NOVO, 03 470.788/ki01-98, MUNDO NO-
VO/MS.  71000001483201501. 47382, de 11423015 1
1010272020,

23)ASSOCIAGAG DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS - ITAPORANGA, 60125 §660001-11, TTAPORANGA/SE,
71000001 484/20) 547, 47331, de 19/U32015 2 1§T32030,

24FUNDACAC LVF - LUGAR VIVER FELLZ DF HAR-
RETOS, 05144 242000172, BARRETUSISE, 71000400 30372 | 4
3547355, de 140872015 3 137082020

I5UNSTITUTO ESPIRITA CASA DA FRATERNIDADE.
TRE79346/0001-18, ARARANGUASC,  TH00U ()151372015-71,
47363, de 1008/2013 a 05082020

260ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGUSDOS EXCEPCIO-
NAIS  DE  PITANGA,  78.382 282,000 1.53, PITANGA/PR,
T1000 001515200560, 37364, e 21032015 & 314032020

27IASSOCIACAQ BENEFICENTE DE APOIO A COMU.
NIDADE, 02 27 3300001-53, POCOS  DE  CALDASMG,
FI00U00IS2120) 817, 47366, de TOUB720 15 o VU820,
2RASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOYN DO EXCEPCIO-
NAL, 44.920 4784001 05, ADAMANTINA/SE, 71000 (013787201 5+
39. 4730, de 12042015 o | AR201S,

29)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS. DOS EXCEPCIO-
NAIS DE MONTE CASTELD - 5C. 79.357 984100112, MONTE
C!}gTEl;Oov‘SC. TIR000ESI201558, ITU0, de 14032085 o

3:202

13 .
IMASSUCIACAD DE PAIS E AMIGUS DUS EXCEPCIO-
NAIS DE CAIEIRAS.  51481.094i0001-56, CAIEIRAS/SP,
T H00U.001549/2015.54, $7405, de OGU32015 a 03032418
UICARITAS SOCIALIS, 77 005 7830001-21, GUARA-
PUAVA/PR, 71000 QFIS54Z015-67, 37303, de 28420'5 o
2742070,

DASSOCIACAL BENEFICENTE DE PALLO DE fA-
RiA, 33.783,005:0001-30, PALILO DE FARIAZS P
210W AR L3562015-36, $TANS, Je 220272815 & 21022020

IBNASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGUS DOY EXCEPCICG-
NAIS - APAE DE NOVA TRENTO. 7853082600101, NOVA
TéU:N TS0, TR0 DHISSTAN A9, 47406, de 26032045 »
2832000

SHASSOCIACAC DIAS CRIANCAS B ADULESCENTES
DE CEU AZUH-ACAZUL, T3 684 1634001-72, CEU AZCLAN,
TIOVULQISSH01 590, 3307, de WHAO42015 a U3

IASSOCIACAQ CASA DO PAI, (0.38% 75%:0001 40,
CURITIBA/PR, 71000 Gl 360:2015-14, 47408, de (V072018 a

260772020,
JGILAR - DOS  VICENTING  CHICO  NOBERTO,
15.091 602:0001-20, PERDOES/MG, 71000 MNFO22018-11, 47369,
de J0/0872015 4 00872020
ITINUCLED ASSISTENCIAL ALVORADA CRISTA,
314184730001 32, CORDEIROPOLISISE: 74000 0015677301536,
47375, de 0WDYI0LS A B29/2020,
ANTA CLARA DE ASSIS, 06.95 1 B0i0001-97,
6 Je 132015

IBILAR S
RUSSASCE.  71000.0015722015-4y, 47
120772020,

INASSOCIACAD BONIFACIANA DOR AMIGOS DOS
MENQRES, 534K 159000232, JOSE BONIFACHUNSP.
TIVQU001 578201518, 47378, de JMI201H g 2041 23020

SOILAR SANIO ANTONK), 59 780.7174000(-51, SAUL
JOAO DA BOA VISTASSP. 71000.00(5832015.73, 47382, de
2082015 a 2082030,

SDASSOCIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DI BO-

ICATU - ADEFID. 50 823 983/000 167, BOTUCATU/SE,
TIU00 001 58B201S-51, $7385, de I 15 2 28/05:2020,
4NASSOCIACAU DE PAIS 105 DS EXCLPCIOY
NAIS DE GENERAL SALGADO, 53754 5350001 5. ENERAL
S&#EA?(OISI‘, TICUD-D0ISR5/201S44, 473K, de [VOG201S o
16672020,

43IASSOCIACAO DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCERCIO.
NAIS DE CARMOPOLIS DE MINAS. 00505 I36AKKM ), CAR-
MOPOLIS DE  MINASIMG, TIKRARASYI/20I5.T5, STIRE, Je

7

26022018 0 272620

SOASSOCIACAD DE BAIS £ AMIGOS DOS ENCEICIO.
NAIS, 18 7L3.503000]-70, CAMPANHAMG, T166) 188412015,
17. 47389, de 22/0272015 a 210222620

ASIASSOCIACAQ JAGUARIENSE DE INTERESSES $0.
CIAIS, %0993 275000103, JAGUARIRS, 71000 3154572011553,
47391, de 267102015 2 25:10/2629

SBILAR DO IDDSO FREDERICU  UZANAM.
U5.012.045/0001-57, CARMO .31 RIG CLARWMG,
THO00.001598/2015-07, 87392, de 2002018 & 19422030

272

ATIASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NALS DE CONCRICAD DG CASTELG, 88 N7 J920061-72. CON-
CEICAQ DO CANTELOES, TIOUOG0180T2015.40, $7198. de

30MI2015 g 29MN2020

$)ASSOCIACAQ DE PAIS L AMIGUS DOS EXCRPCIO-
NALS, 02 935 S80I} 1-13, BELFORD RONOAY,
TIGOUIRSTSU92015-39, 47398, Je 22422013 3 244272020
A9CENTRO SKCIAL (RMA MADALENA;
U463 465001 94,  TTAPETININGA/SE, 7100 LOG1A142013-41,
<7394, de 1500772015 7 120772020,

SMASSOCIACAQ COMUNITARIA 1O BAIRRO DA FE-
LICIDADE_ - ABAFE. 22 A43N370(11-91, BELO HORIZON
TEMG,  TIU0001623/2005.32, 47801, de 15032015 u
18/3/2020.

SUINSTITUTO DE AMPARG A ENXCEPCIONAL - INA-
MEX, $9.852.277/0001-85, NIANDEARA/SE. 71000 001635322015
49, 47417, de 26/0372015 a 25:03/2018

SDASILO SAQ CRISTOVAQ, 31.33$,57800061.30, LA-
RANIAL PALILISTA/SP,  THO00 G01674:201 564, AT430, o
05403720135 a 14/0372020

SHASSOCIACAQ CULTURAL ARY LUHZ BUMBARDA,
UT 1 2AGH0U0L-50,  ARARAQUARNSE 71000 G164 201 547
427, de 10A0872015 3 090812020,

SHASSOCIACAQ DE PAIS £ AMIGOS 105 EXCEPCIO-
NAIS DE SOLEDADE DE MINAS - MG, 02.090.943:0001.73, SO~
LEDADE DE MINASMG, TI0000316992G13.43, <306 de
F3DU013 & 126772018,

SHASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NaIS DE DOURADUS, 03368 57800193, DUURADUS/MS,
THO ORI T62/201 333, 47433, de 22082015 3 214032018

SMABRIGU BOM PASTOR. 76.253% 63941001258, CORNE-
LIO PROCOIICHPR, F1000.001 109/2015-63, 47434, de 030972015 o
/0972030

SHCENTRO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL VIN-
CIUS. DO.OK 2 J08AKI1-77, KAL) PAULOSE 71000 00! IN018.71,
47487, de 224W72015 3 200472020 )

. SB)ASSQC[A(L'AO DE PROTECAD A MATERNIDADE,
INFANCIA E VELHICE DE PATOS DE MINAS 343 296/00iH -
29, PATOS DE MINASMG, 7)000 uy32 1 2720 Load13i, de
DIAL2UES o JIN22007,

SHASSOCIACAQ VILA DA INFANCIA DA 1GRIJA ML
TODISTA, 24 562 7380000 1+ 30, PENAPOLIS
TRAO.0U32172015-12, 40204, de DEOI0S o IHI2201Y.

60)ASSOCIACAQ METODISTA DE ACAD SUCIAL JIE
VILA MEDEIROS - AMAS VILA MEDRIROS, 51 717 Syl
29, SAU PAULCHSE, 71000 03218/2015-59, 24333, de P {XUCEDTES
230562020,

HICENTRE SUCTAL CULTURAL E EDUCACIONAL GI-
DEQES, 01386 484/0001-53, SANTA CRUZ DO SULARS,
TI00.0U32212015-72, 24866, de OUF0IS u U149/ 3020.

GUASSQCIACAGQ DAS SENIIORAS CRIS NOSSO

o 46153 2300100, JALISE 71000 (03229:201 5.3¢ ELEIUS
de [A0272015 o 1S0291R )

63)1ASSQCIACAC DE PALS E AMIGUS DOS EXCERCIO-
NAIS DE BEBEDGURQ, 35 306 5080001-19, BEREDOUROISP,
TIHKY QUIII20LSOF, 43 de 36712720 244122017

. GIASSOCIACAD DI APOIO A CRE NCA B A ADR)-
LESCENTE - AMENCAR, X6 813 198000 SAQ LEOML-

[IURS, 7 IMKLADEZIRAUN 5.2, 43m7, 1842015 2
17642020 .

E2ASSACIACAC DE PAIS £ AMIGUS DOS FXCEPCIU-
NAIS, - FReODAZGAULIS. SAU JOAD DO EVALTR,

THOO0 G324R2013-G3, 47312, e 214

SHICENTRQ  DE  INT
Q1534 2794001-24,  SOROCAB, TI0LLUWITHIONE.02,
47379, ce 28002/2015 a 7020

GNASSACIACAD DI PATS £ AMIGOS DOS EXCERCIO.
NAL « APAE PORTO XAVIER. 02 770,672/ 1.3d, PORTD) XA.
VIER'RS, 71000 003285/21 3, 47564, de 30077615 .
2945772020

OBIASSOCIACAQ DI PAIS £ AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE BUM SUCESSU, 04 216.594/0001-06, BUM SUCESSO
N1 SULPR, TI000.0035097201594. 47462 e (M a
D303

BIIASSOCIACAQ DE PALS E AMIGOS DOS EXCEICIO-
NAIS . APAE, 97.435507:000100, MONTE ALEGRE DE ML
NAS/MO.  TU000UII2E20(5-87, 47883, de  MUATULS 4
XG40

TOASSUCIACAD NUCLEO ESPIRIEA AMICGO DE SLM-
PRE,  37.3KI 972001166,  APARECIDA DE GOWNMNIAGO,
TIO0 Q335 L201570, 47441, de I/A0LS 0 27042020

THCGNTRO COMUNITARI
T30S A0 76, ANAPUL TIOR3
L7443, de 1BAR2UIS o 1 TR

TDASSOCIACAC DE PAIS £ AMIGOS DDS EXCEPCID-
NAIS DE TEOFILD OTONI, 21 084 322000136, TEOFILO Q10-
NIMG, 871000 0U3364:2015-8, 37718, de 1TWS2015 a

2015 o 2000372020
MULHER,

TANCA.
201511,

16031201
BPSSSOCIACAD DI PAIS B AMIGUS 00IS EXCER-

CIUNALS DE JRUPL 34289, 235/000 108, IRLIPIES,

THUG1227) 201460, £4350_ de AA4014 o 143201y,

FHASSUCIACAQ DE PAIS E AMIGUS DOS EXCEIIO-
NAIS DE TRED CURACOES, 18.917 351:0001-27. TRES CORA-
C&ﬁsérg((- TI00.0123032014-62, MOIS. de 191201 3
I8/12:2¢

TIASSUCIACAD DE PAIS E AMIGOS DUS ENCENCIO-
NAIS DE TUNA, 36,027 133000043,
TIA 01232220 1453, 43576, Je 23082018 3 2440

TOASSOCIACAL DI PALS R AMIGON DO
NAIS DE INDIANOPOLIS, R0 8% 0P2AM01.27,
LISPR, - 71000 125827200829, 4333K.  de
UYL Y

THPIS - INSTITUTO DI PROMUCAQ B INCLUSAO
SUCTAL. 6444263 11000109, RIRIGUIZSE. 71000 G201172015.43
ST, de 10BN o 13092000

TCENTRO DE APRENDIZAGEM £ MUBILIZACAO
PELA  CIDADANIA, 45123 GI60001-77.  CAMBINAS/SI,
W 02201 2 47240, v 117032015 2 101032048,

ISUCIEDADE  ESPIRITA  ALLAN KARDEU-SEAR.

56595 W30 104, PUNTALSP. 71000 D2BIBROES- 1. 350, Je
92015 a4 UB3/20%0

BUIASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCI0.
NAIS DE NOVA QDESSA, Stals 631/0001-73, NOVA ODES-
SASE 7190002303201 220, 32679, de UBU712012 V2017

SLSOCIERADE PROTETORA Ba INFANCIA,
200K THABI-00, DEAMANTINA/MG, 71000 3653 AHLSS,
SA206, de 2LANUIC 9 2001015 '

82ILAR ESCOLA SENHURA DO PERPETUG SOCOR.
RO- MONTES CLAROS-MG, 22 679435000147, MONTTS CLA-
ROSIMG,  YIGOUU3808 1201202, 456035, e 1072012 u
1520002017 .

S3IABRIGU A VELHICE DESAMPARADA AUTA LUL.
REIRG MACHADQ - AVEDALMA, 27 41 PN -10, CARIA-
('ICA;’E'?’I, Ti0OU-BAIRGIAGIE 6L, 42580, de  DSOFAOLT w
UIAOT2016

HOASSOCIACAD DE ENSING SOCIAL PROFISSIONA.

LIZANTE, ST 30300 O, SACG VALIANS
TUNOGA20 192011133, 430478, de 19020201 o 182072016

LT Tl ] E
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85)ASSOCIACAQ PINHALENSE DE AMPARG AQ ME-
NOR APAM. 49.392.£22/000)-34, ESPIRITO SANTO DO Pl
NIALISP, 71000 042904701585, 37500, Je 22032015 o
217032020,

SSICENTRO DE ACAQ SOCIAL NOSSA SENHORA
YAPARECIDA, 48447 502000191, GUAIRA/SP,
71000.042913/2015-36, 47503, de 19/03/2015 a 180372018

3TFUNDACAT GABRIE DE CAMPUS,
1H).260.U58/G004-74, PRESIDENTE PRUDENTRSP,
71000.042915/2015-25, 47508, de 2203/2015 a 21/03:2020.

3HCASA DA CRIANCA DE TE{IDURC SAMPAIC,
64,613, 1430001LH, TEODORO SAMPATO/SP, 71000 $42920/201 5«
38, 47530, de 22/03/2015 a 21032020

INASSOCIACAD DE PAIS E AMIGUS DOS EXCEPCIO-
NAIS, 55.149 348/0001-37, PORTO FELIZ/SE, 71000.043526/2015-
13, 47531, de JWO672015 a 2970612018
SICONGREGACAD DAS FILUAS DE MARIA MISSI0-
NARIAS, 57 3K8.27400001-17, SANTO  ANASTACIOSP,
TH00.042930/20] 573, 47533, de 04/06:2015 3 (3/08/2020.

SIPRUGRAMA BENEFICENTE CRIANGA- CIDADAD
DO FUTURQ, 02.651.455/0001-0Q, CATANDUVA/SP
THO4293422015-5 |, 47537, de 2600772015 a 2550772020

92IASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DUS EXCEPCIO-
NAIS  DE  JARBOT],  BL425.1330001-72.  JAROTIPR.
TH00.042939/201 5-84, 47534, de 13/0%20)5 u 12/09/2020,

9HSERVICO DE APOIQ AQS PROJETUS ALTERNATI-
VOS  COMUNITARICS.  70.035.20%U001-76.  NATAL/RN,
TI000.842946:201 3-8, 47539, de 14/0%2015 3 13AB/201K,

$43ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE AMPARQ . APAE, 44.696.177/000}-40, AMPARO/SY,
TIO00SH2553/20 1388, 47542, de 21/03/2015 o 2000372013,

SSIASSUCIACAL DE PALS T AMIGUS DOS EXCEPCTO-
NAIS DE NOVA SANTA BARBARA, 02.760 250/0001-55, NOVA
SANTA  BARBARAPR,  7I000.042961/2015-28, 47731, Je
3082015 & 2910B202Y.

Y6)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEFCIO-
NAIS DE SANTQ ANTONIO DAS MISSOLS, 91.554.022/0001.39,
SANTO ANTONIO DAS MISS RS, 7I000043049201 5-90,
47667, de 28042015 a 270412020,

7ISOCIEDADE ARTISTICA MIRIM DE BELO HORL-
ZONTE, 02298 7$240001-12, RELO LORIZONTEMG,
TID0C.G430582005-81, 47663, de 12/05/201S a |1/C3/2620

SBASSOCIACAQ BENEFICENTE, SEMEAR,
05.220.053/0001-31. CAMPINAS/SP, 71000 043062/201539, 47696,
de 047052013 a 03/05/2018

YYIASSOCIACAD PROMOCIONAL ROSSA SENHORA
DAS GRACAS - CASA DE BELEM, 0163t 09T0001-0), SAL-
TO/SE, TIN.04309502015-49, 47653, de 1IOT/20LS a (2072618,

HUIASSOCIACAD BE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE PAFANDUVA, 79357.578/0001-02. PAPANDU-
VAISC, THIUAM3I 114201547, 47636, de 1602015 a 15/0522020.

10OCASA DO BOM MENINO, S4407 838000123, PI-
RSACSICABNS]I' 71000.043F 172015401, 47699, de 06052015 a
U5H52018

162)LAR EMILIANG LOPES. $7.604.062/0001-90, PASSQ
FUNDO/RS,  71000.043205/2045-12. 47481, de 22037018 2
24433120326,

I0HASILO  PADRE  ANTONIG  RIBEIRQ  PINTO,

12,624 B540001-06, RIO  CASCAMG,  THNDU43216720150),
47486, de 22/032015 a 214032020,
IBHEDUCANDARIQ O LAKR DA CRIANCA.

44.564 011000170, SANTA CRUZ DO RIO  PARDOISH
THOCOD432I9/2015-36, 3T4RT, de [H4/2015 a L4200

WHSORR! SAQ JOSE NOS CAMPUS, 50007 61641051
62, SAQ JOSE DOS CAMPOS/SE 71000 043220/2015-61, 47450,
de ZIRB2015 a 2081372020,

LOGASSOCIACAD DE PAIS £ AMIGUS DOS EXCEP-
CIONAIS DE TRES DE MAIO - APAE, 88,505 R21/0001-30, TRES
5“7;0 MGIIOI'RS. TIOOU043224/201548, 47991, de 2IMZ2015 a

110372018,

10MASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CARMO DO RIO CLARQD, 25837.S60A001-34,
CARMO DO RIO CEARDIMG, 71000.043258/2015-33. 47509, do
213720135 3 2000372020,

10BIASSUCIACAL DE PAIS £ AMIGOS DO EXCLPCIO-

L, 01.729.815/0001-75, SERTAQ SANTANA/RY,
TURIO.N3263/2015-46, 47512, de 2032015 o 21037006

109)ASSOCIACAC DE PAIS £ AMIGOS DUS EXCEP-

CIONAIS APAE DE POA, 59.643 202000117, POASE,
TIK03264/201 591, 47513, de 2WU6/2015 w 280672020

LIDIASSOCIACAQ DE PAIS [ AMIGOS DO$ EXCEP-
CIONAIS DE SANTA 1ZABEL DO OESTE - ¥R, 78,114 20001 -
79, SANTA IZABEL DO QESTEPR, T1HRNL.O43268/2015.13, 47517,
de VO/I20LS a 15102020

LNASSOCIACAOD DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO
ADDLESCENTE, BR$74,148/0001.18, NGVO HAMBURGORS,
TIU00 043281/2015-28, 47520, de 22U3RVIS 4 21032020,

H12JCENTRO ESPIRITA SEBASTIANA BARBOSA FER-
REIRA, 51.829.406/4001-12, FRANCASP, THXN043385/2015-14,
47321, de 22/03/2015 a 217032020

|13IASSOCIACAC DE DPAIS £ AMIGOS DOS EXCEP-
CIUNAIS DE LAJEADO. 87.298 [38/000(-85, LAJEADO/RS,
71000.043287/2015-03, 47523, de 22032018 & 2170372018,

J4IASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS - APAE DE CARATINGA MG, 18.333.633/0001-87. CA-
;lATINGA/MG. TI000.0432902015-19, 47826, de 21032015 o

ORI,

1$)IASSOCIACAD PESTALOZZ! DE DUQUE DE CA-
XIAS, 27214 386/0001-50, DUQUE  DE  CANIAS/RI,
TIRKC452982015-45, 47543, de QLAMK2015 u 310322020

HGILAR SAQ VICENTE DE PAULO, 9590, T840 130,
ITABERASE. TUOG.0M33032015-50. 47349, de 13042015 x
12i42020,

IIINSTITUTEY DE CRGOS DA BAINA,

‘ADOUR/BA,  THH0 043393201302,
47348, de QTOA2015 & 004261,

HOGRUPO AMIGO DO LAR PUBNKE, $8.258 6334001~
84, SANTOSSR, TI0M3IIN015-21, 47551, ce 2640372015 a
33/0352020,

LWINSTITUTO RIO MAFRENSE DO BEM ESTAKR du
menos, 75 192:992/0001-28, RIO NEGRO/PR, TIOM0$3326/2015.
B4, 97536, de |1/OLUIS 2 10/0472020

LOASSQCIACAD  DE - PROMOCAG A MENINA,
79.319.315/0001-56, PONTA GROSSAPR, THHUG43331/2015.37.
47357, de 1809G15 a 170972020,

12VASSOCIACAC DOURADENSE DE ASSISTENCIA
SOCIAL - LAR ERENEZER - INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO
HILDA MARIA CORREA, 03471 2184500123, DOURADUSMS,
THOUN333I2015-19. 47558, de 1200402015 & 1142020
NTRU DE PRUMUCAD SQCIAL DE IGUARACU
™}y a) 44 747 INMANG 140, T MGARACY DG TIETESE,
T1IU00 04334200 568, 47562, de $20S30E5 a L0502

[2ASSOCIACAD DE PAIS £ AMIGDS DOS EXCEP-
CIONAIS DE COLINAS DO TOCANTINS TO - APAE,
25.62.282:0001 .82, COLINAS [o,e] TOCANTINS/TO,
TI000 043355201526, 47856, de 29082015 a 28N 2018

124JASILO DE MENDICIDADE SAQ VICENTE DE PAU.
LA, 48328 3049000161, CAPAQ RONITO/SP, T3UDG 133363020 18-
T2, 47564, dr OH0520135 = 03032020

1ZSIASSOCIACAD DE PAIS £ AMIGOS DOS EXUED-
CIONALS  DE 1BIS, Q04K BISGMI-63,  IBIKAIARAS/RS.
TID0Q G336V S-40, 47572, de D404/2045 a (134412020

1Z6IASSOCIACAD SANTQ INACIO PANTEGRACAO
DO TRABALHADOR, ESPECIAL, 58.166.28140061-37. SAO BER.
NARDO DO CAMPOU/SE  7UMGM3IIT2Q01563. 47872, de
2US0LS 3 2105220,

27LAR DO MENOR SIQURIRENSE, 78 5953110001«
8. SIQUEIRA CAMPOS/PR. 71K 04337872015.31, 47576, d¢
WOLACL6 a 27017

IZMASSOCIACAQ PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIC-
NAIS DE RENASCENCA. 74.67750700G1.71, RENASCEN-
gi-\«(')zf(.o OVIUOO 0433032015399, ATSTR,  de  (2DGGI5S 4

J06:202

LINASSUCIACAU DE PAIS £ AMIGUS DUS LNCE
CIONAIS APAE, BU02ES) HOMT -0, MUDELC
IO IIP2015-23, 37579, e 2TT201S o 67200,

IONLAR SAQ VICENTE DE PALLO DR SAQ MIGUEL
ARCANIO, SURIBOIVANE-36, SAQ MIGUEL ARCANIOSE
TIO0V.C43393/201 3. 7R, 47338, de SDUBD01S 5 2902030 .

DICARITAS  DIOCESANA  DE  GUARU S,
46 004.2480001-21.  GUARULHOS/SE 71000 U434 397201504,
42699, o 2082013 1 2U0S20TG
BURECANTY DO VOVO, S1.OYE 290000034, TR

THOLSIATSR015.23, 47464, de 20RBIS o

GUISP,
) HUse2020.

L3IDASSOCIACAC ASSISTENCIAL E PROMOCIONAL
RAINHA D& PAZ, SO0V TRIARKILT,  CLANORTETK.
FI00.03 77 2ULS-12, 17467, de 13032015 o (4032018
3HVILA VICENTINA DA S$VO DE MORADA NOVA
DE MINAS, 20921 Z3000-32, MORADA NOVA DI M-
NASMG, 71000 DI3STHI0IS I, 37468, de 13072005 o

1232030,

LISIASSOCLACAG LEGEANA DA TERCEIRA 1DADE.
X493 1USTNRITY, LAGES/SC, 71000 349973013-82, 47476, de
WISF20LS 2 HOMNTI262D.

136)ASSUCIACAD DE PROTECAD A MATERNIDADE E
INFANCIA, 77639.134/0001.17, ARALCARIA/TR,
TLOOUBLISUR0L5-35, 47355, de U020 u YRA2030

137)CENTRO DE ATENDIMENTO A SINDROME DE
DOWN "BEM TE VI, S9G35620000-79. JUNDIAVSE
TI000.043581/2015.39, 47436, de 220373015 5 21032020,

| JICIRCULD DE AMIGOS BO MENOR PATRULIEIRD
DE INDAIATUBA. #6250 999000128,  INDAIATUBASE
FIHXNGI3515/2915-37, 47666, e 18092015 2 1T0G/101%

(39ILAR RECANTQ DO AMANHECER, 92 461 4720001~
$4. JULIO DE CASTILHOSRS, 7000 543532/2013-30, 47959, do
2200372015 a 210372620

LIISERVICU ASSISTENCIAL QUITA GUIMARAES TU-
LENTING, 20,927 43000060, AUTHOMG,
TI0O02352742015-61, F7360, de DIASZYLS 1 032020

131 )CENTRO DE [NTEGRACAC EMPRESA-ESCULA
DE MINAS GERAIS, 2L728.779:001-36, BELD MORIZON.
TEMG,  TI0000M2652011-29, a9, de 071201 s
081112016, R

4ZIASSOCIACA DE PATS F AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE ANITAPOLIS. 85116 960001-7. ANITABOLIS'SC.
T1000 049675/201 166, 92787, de 28112011 u 257112016

1SHASEOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP.
CIUNAIS DE ARAPUTANGA - APAE DE ARAPUTANGA.
24.988.520/0001-23, ARAPUTANGAMT. 7500004989G:201167,
23304, e 1608201 § & {5I087316. .

L3 ICENTRO REGIONAL DE REGISTRO E ATENCAO
AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA DE PIRACICARA,
35338 BA2000T-30.  PIRACICABANSE.  TIOU0DSI437201 463,
3381, de 2014 o 23129617,

145IASSOCIACAQ DI PAIS £ AMIGUS DUS FXClp.
CIGNAIS DE INDALXTUBA, <8 175 XTL(6(-72, INDA
BA/SE, 71000 052221720154, 37717, de 00873013 a 106001k

HEIASSOCIACAY DE PATS E AMIGUS DUS [FXCEP-
CIONAIS  DE  APERIBE,  00.952.189/0001-12, APERIBE/RJ.
THEK OSIITLR015-17, 47638, de D20S/2013 w DLOS/R0

J47IASSOCIACAQ DE PAIS T AMIGUS DUS EXCEP-
CIONAIS DE ANCHILTA, TRARIOINGNNI02, ANCHIETA/SC
THOONSL2962015KT, 47718, de 1302015 a 131022020

12BIASSOCIACAU DE PAIS E AMIGOS DUS EXCEP-
CIONAIS DE SANTA BARBAWA DY CESTE, 56 2/0001 02,
SANTA BARBARA DOESTEAR, 7UXKG 03239302013 LA, de
01:04/2016 3 31/12:2018

MPIASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE  AURIFLAMA, 49965 2420000 1+40), AURIFIA
MAISE U7|')0('052322/20|5-77. 47707, e 1306R015 o

ISNCENTRO DE CUNVIVENCIA INEANTIL CRIANCA
FELIZ, 51872 15W0001-92, SUMARESSP. 71000 US2358:20)5-8.
47647, de 2MM2015 a 2270452018

ISDASSOUIACAD DE Pals [ AMIGOS DUS EXCEP.
CIONALS ~ DE  RECIFE, 11023 930/0001-37, RECIFE/PE,
THOMI OS2I6RN20IS-3], 7641 Je 2015 3 24042018

IEDASSOCIACAU ESTRELA AZUL. 50,136 0T0/0001-17.
MAUASSE 71000.052346201552, 47648, de  J4/U8/2015 4
22082014 .

ISHASSOCIACAU DE PAIY [ AMIGUS DUS CXCEP-
CIONAIS DE SIDEROPOLIS. %3.708.2424001.22, SIDEROM-
LIS/SC, 714K 032473 5, 4TSI, de 13820 g
1340802000 .

ISNASSOCIACAQ DR PAIS E AMIGOS DUS EXCEP-
AMS DE ALVORADA DO SUL, 01 397 338000108, ALVO-
RADA DO SUL/PR, 71000 032510201 5214, 47009, de G4rU$2015 1
(13522020 .

(SSICASA DE BEURIPEDLS, 49.065 3274000 1-33, SAU S-
SE DU RIO PRETGSPE 7TI00.03253172015-85, 47552, e
HA201S & 13117302

ISHINSTITUTO CAMPINEIRG DOS CRGOS TRABA-
LHADORES, 45 050 21 /060107, CAMPINASSE,
TURHLUSESYSA014-4d, 45339, de DIA12015 & 312001%

ISTINUCLEQ DE APRENDIZAGEM  PROFISSIONAL.
57.735. 291000164, SAQ PAULOSE  71000.95$6552014-29,
21086, de JUNZI20LS & 09022018,

LSHIORRA RENEDITA CAMBIAGLO, 04 482 852:0001-13,
B’{Q;A’SLLWDF‘ TIUOUSBTON013-G1, 43835, do 197122004 2
141220

ISNASSOCIACAU DE PAIS I AMIGUS DUS EXCIE
CIONALS DE SANTG ANTONIO-DE PADUA, 30310 78116001 -53,
SANTO ANTUNIO DI PADUARI, THIR 058771 72013-8K, 3859,
de 120572018 @ L3202

I6MASSOCIACAG [TUANA DE ASSISTENCIA AOS DE-
FICIENTES VISUAIS ESUCOLA DE CEGOS SANTA LU
50410 993 3<; ITUISP,  TIGUUOBTASSR013-67, 34288, de
12017
OCIACAQ DA CRIANGA E DO ABOLE
DE ITAOBIM. G4 62 033000139, ITADBIMMG,
TG0 007469/2014-81, 42584, de |9/12/2014 7 187122010

162IASILO SANTD ANTONIO. 22 |51 070000183, 1LFO-
l‘ql.;)él:«t]/MG, THGLOETA93/2014410, 32730, de OLOLINIS 4
314120201

I831ASS0CICAG
FICIENCTA SAD FRA
SAD JUAU DA BOA
V21272004 2 DUI300Y

I54)ASSOCIACAC DE PAlS £ AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS  DE - LIMEIRA. 34 739 074450581, LIMEIRAS
U OGTS 1U201 320, S3640, de 53002085 & 3123017,

VoS )GHUND  HSHKITA  FRA CISCL  DE ASSIS,
WITSLSE0001-96,  CAMPOS GOYTACAZESIRI,
TI00 Ho7521:2014-07, 5272, de 204015 20302

16OCENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL ‘HLHUS
R RASS

Cie

SSOAS PORTADORAS DE DE-
DE ASSIS, 67 161 310000109,
ASE 71000 0673072201403, 1448, o

RE - OXUN, 660537 19700001 ABUAG DA

TIO VLTSLI014-9, 44724, de UBOSI01S 3 U703/2020,
IENASSOCIACAG DE PAIS E AMIGOS DOS EXCER-
CIONAIS 28 IAU, SU.T30 329000 Sausy,

T1G00.06738T201H-59, 43600, de Bl 301212017,

1681SOCIEDADE. BENEFIC SAQ JOAD DA ESCO-
CIA, 36 30914 /00 E5T. RIO CLAROISE. 71000 06738820 [4-33,
AOSY, de ULU12018 a 317127019,

169KING PARCEIROS VOLUNTARIOS, 01 704 77141001
22, PURTU ALEGRERS. TI000.057550:2013-11. 45906,  de
6122014 a 151122017
10 ASILO SAO VICENTE DE PAULO DE JANDAIA 0O
SUL. 8ed ST 2GR0 1-37, JANDAIA N0 SULIPR,
71000 D6T660:2014-22, 3528, de 28052015 a 27:05:20320.

ITHABRIGO  DE  SAQ  VICENTE DE  PAULG,
$1.383 313000199, LENITSP TH0 07247211493, 42585, de
054052015 o (8R5201%

VIDASSOCIAGCAT  RENASCER, 71704 OUT/000 146,
SAQ JOSE DO RIO BRETOASP. TIGGHATRISAN0)S-30, 44449, de
OII212614 o Ub1272017, R

ITISOCTEDADE UBERABENSE DE PROTECAD T AN
PARG ADS MENORES. 25437 658000131, UBERARAMG,
TIKN0.0752682014-17, 26216, de GLOLIN(5 3 31:12/2019

JIUAR B ADLSUS SAD VICENTE B PALLG D
MRAIUL 54.733 303:0001+53, PIRAJUUSP, 71090 YTRITE20 1432,
45533, de 191212014 a 1%/12201Y

1THASSOCIACAD CASA DUS VELUINHOS DE SER-
RANA, SLE21BSHUD0L-S8, SERRANASP, 71000 0782841201300,
42933, de 1922014 5 1801272019

ITIGUARDA MIRIM UG PONTI NUVA,
6150 SO AY, PONTE NOVAMG, 7HI00 V73082019412,
1156, de 27022013 o IHAIT020

Esie d pode ser verificado no ends !
pelu codige QXI20150730C0104

< B foavw in g brfksenneicade b,

Documento awinmde dighalmene contivme MP ¥ 2 200-2 de JH0B2001, yue snsta o

Intraessdaira de Chaves Pihficas Brasdeirs - 1C1-Brasil




N° 144, quinta-feira, 30 de julho de 2015

Didrio Oficial da Unido - segio 1

O-100

QL

Trane

Eh

ISSV 1677-7042 105

ITIICONGREGACAD  ISRAELITA  PAULISTA,
766060000141, SAQ  PAULO/SE.  7i90007833572014-93,
44978, de 01015 2 111122017

1700 PAQ DOS POBRES DE_SANTO ANTONIO.
9266605000101, PORTO ALEGRE/RS, 71000.078336/2014-30,
45828, de CHOIRDIS & 3101212017

ITASSOCIACAD MADRE MARIA DAS NEVES,
28601 32500126, PETROLINAME,  71000.076340720 1406,
H313, de OLOL0ES u 312019,

18DASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS ENCEP-
CIONAIS DE INACIO MARTINS, (271172200010, INACIC)
MARTINSTR. 71000078360/2014.75. 43534, de 0122014 0
0712201y, |

. ISDASSOCIAGAD DOS SURDUS E MUDOS DE UBER.
LANDIA, 21,247, 01000001, UBERLANDIAMG,
TIV00.07B376/2004-81, 44203, de 16/12/2018 o 15/129007,

ISDABRIGO " VICENTING  DE  AGUDOS,
U0.407.5220001-02, AGUDOS/SP, 7(000 08006%201 118, 42601,
de 10/1172011 a 0671112016,

183)CENTRO ESPIRITA BENKEICENTE *30 DE JULHO®,
$8,198.128/0001-91, SANTOS/SP, TI000,086268:20 1382, 44825, det
DLOL2013 3 IVI22017,

IBHASSOCIAGAO DI PAIS i AMIGUS DOS EXCEP-
CIONAIS DE SANTA MARIA DF JETIRA. 03 238.716/0001.81.
SANTA MARIA DE JETIBAES, TI000.08630972514-31, 43877, de
871172018 2 UF112015. )

185/AMARE - ASSOCIACAO MODELO DE AMOR E
RESPEITO AQ EXCEPCIGNAL, 69.116.1357001(-13, SANTO AN-
DRE/SP. Y1000 U86316/2014-32, 42633, de 27020015 «
21602/2020.

1B)ASSOCIACAD BUENG BRANDENSE DE PROTE-
CAU A CRIANCA, G2050.356/0001-18, BURNO BRANDAUMG,
71000 0863582014-73, 42018, do 10022015 a 090272020

ISNASSUCIAGAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS . APAE DE SEKERI. 58 657.724040)-10, SEBERI/RS.
71000.086364/2014-21, 39083, de 191122014 = 181277019

TS8)VERDE VIDA HROGRAMA OEICINA EBUCATIVA,
DU ¥55. 8380000167, CHAPECO/SC, 7100086368720 14-17, 46239,
de 1671272014 a 13122017,

1%90BRA SOCIAL E ASSISTENCIAL PADRE BONALE,
S0A48.3490 49, © SAQ  JOSE  DUS  CAMPOSAP
71000.0R6385/2014-46, 45857, de 1671212014 2 15/12/3019

IS0)0BRA DO SALVADOR, 30417 863/000(-05. CAM-
POS DOS GOYTACAZES/RJ, 71000.0892472611-76. 31697, de
1071172011 2 031172616, N

ISUSQCIEDADE DF ASSISTENGIA AQS POBRES.
2949220000010, SANTA RITA DO SAPUCAIMG,
TURIV.OPL367/2014-86, 46129, de U1AIF2015 & 312207,

191IASSOCIACAD  RENEFICENTE  ESCANDINAVA
NORDLYSET. 6163477000010, S PAULO/SP,
7IU00,091372/2014-99, 42861, de 19/12/3014 o IR122017

193)ASSOCIACAQ DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE SANTA MARIA, 95 627.12 1i0001-74,-SANTA MA-~
RIARS, TIOG0UG1ITH201488, 43876, de 3120972014 2
2110902619, )

ISHASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS: DE SAQ BORJA, $0.791 922000157, SAQ BORIARS,
TIGUO.09L38 1301480, 33138, de 28/12/2014 5 371272019,

195|SOCIEDADE EUNICE WEAVER, 21.569 850/15001-85,
JUIZ DE FORAMG, 71000 091395201401, 46177, de 01012013

® 3171272017,
96)SOCIEDADE  CEARENSE  EUNICE  WEAVER,
TN 091404201 3-36,

196)!
07.276.983/0001 32, MARANGUAPECE,
46109, Ue 10172015 o 3171212019

NASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIUNAIS DE FAXINAL,  78.299.820/0001-03, NALIPR,
71000.061462/2014-80, 42677, de 31/G7/2015 » 3070772020,

ISRINUCLEC) ASSISTENCIAL CAMINHOS PAKA JE-
SUS. 1739182000143 BELO  HORIZONTIVMG,
71000.091522(H4-3, 43803, de GLOL01S.a 31122017,

I99ABRIGO’ " SAD  VICENTE  DE  PAULO,
22206,149000100. MANHUMIRIMMG. 7100009 1558/2611 403,
38360, de 28/11/2014 3 2711172019,

2U0JASSOCIACAG DE EDUCACAQ TERAPEUTICA
AMARATC ™ 2" ARTA,  SI910.578/0001-16,  JUNDIAISE
71000 091561/2014-61, 43477, di 29122014 o 2811273017,

201ASSOCIACAC FILANTROFICA DE ASSISTENCIA
AO DEFICIENTE AUDITIVO, 18.255216/0001-63, UBERLAN.
Dzljm;béﬁ, TI000.0915T222014-41, 44260, de 13032015 &
1210372630,

JZJASSOCIACAO PROMOCIONAL DO MENOK TRA-
BALHADOR - PROMENOR, B2.504. 183/20051-30. FLORIANOPGO-
LISISC,  TI000.05160412013-17, 44433, de 290442013 a
AAac s, )

2B)VOLUNTARIAS  SOCIAIS  DE  FRANCA,
47.987.97900001-05, FRANCAJSP, 71000 09161120 (419, 46276, de
UT28014 o 0611272019,

204JALBERGUE NOTLRNO DE 1TV, 50 234.780/001 2,
ITUSE  2J000.0916137201408, 42638, e 22005015 4
0572020,

205)ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIUNAIS ~DE  TTAQUL 90, 7769560001272,  ITAQUIRS.
71000.091628/2614-68, 43567, e 1140272015 5 1070212020,

206}ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE BOA VISTA DO BURICA - RS, Y0.476.53280001 .92,
BOA VISTA DO BURICARS, 7I000.0516352014-60, 43267, e
117082014 2 10082019,

207)CENTRO LINHARENSE DE AMIGOS DO MENOR-
CLAM, 27563.063/0001-02, LINHARES/ES, 73004.098168/2014-
07, 44851, de 290522015 v 80512620

WHPRO VISAQ SOCIEDADE CAMPINEIRA DE ATEN.
DIMENTO AQ DEFICIENTE VISUAL, S Y17 990060 Ly0, CAM.
PINAS/SE, 71000 0981717200412, 43944, de 25082014 o
4/082019.

XHILAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE FAULQO,
3184545100010, JALES/SE, 71000.098225:20 1440, 45383, de
170872015 2 16/08/2018.

210)LAR SAQ VICENTE DE PAULU, 76 283 389000143,
UML’JARJ;MI\/PR. 71000,098248/2013-54, 45680, dv O1481/2015 a
32201

HHASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP.
CIONALS DEE JARAGUA DOXSUL. 83 784 3381000 130, JARAGU A
DO SULSC, TI000 098378201497, 43596, de QL0015 o
311122017,

2IDASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP.
CIONALS DE POMERODE-APAE, 83788 661/0061-50, POMERO.
DESC, = TH000954182014.09, 30496, de  OBAOS2015 g
Q7/Q8R020 .

2ISIASSOCIACAD BENEFICENTE ESPIRITA NAVE DA
SAUDADE.  51.827.202/0001-32,  RIBEIRAU PRETWSP,
TFIOWL101586/2004-57, 46378, Je 02072010 1 G1,47/2015

JASSOCIACAD DE PAIS £ AMIGUS DOS CXCEP-
CIONAIS DE MAJOR VIEIRA, 3 786 780006 1.4, MAJOR VIZI-
RASC,  TI000.Y06159201009, 43655, de  28/102010 o
28102015,

H5LAR VICENTING. 43.342 $04/001-16.  PENATO.
LISISP THRL. TUGXGL2UI0-39, IST33, de 13122010 ¢ 1341272015,

216)NSTITUICAE) SAQ VICENTE 13 PALIAY DE YU
PACIGUARA, 1298535200029, TUPACIGUARAMG.
TI000. 1102672201032, 46642, de (4082010 a (34652013

ZUNCENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA
Xy KRS, 92 934 957000)-95, FORTO ALEGHERS.
75000 111 44872010-86. 44763, de 20/002010 a 19092015

21B)VILA SAC VICENTE DE PAULO - OBRA UNIDA A
SCUCIEDARE SAQ VICENTE DF PAULO. $2 942.U830001-31,
MONTE AZUL PAULISTASE, 710 1146 14eb, 36235, do
13102048 o 12/ 1002015,

TA RITA DI
SIA, 519 4 WO ALEGR
T1000.114690/2014-35, 43597, de JOGS2003 & QISR

2IOUNSTITUTO DOM BOSCO, 60.802.154/0001-29, SAQ
I;AUL()/SP, TIONO LI47162014-45, 45371, de  GLOIAOIS 2
3017, N

22LLAR DA MUNICA, 45 566.06320001-92, PIEDADESP,
FHAW: NAT54G20 1406, 45520, de DO & ST,

LBASKISTENCIA - SOCTAL DUM JOSE  GANPAR,
B 73323200008, SAL FAULGSP, 71000 1200915261351,

42T, de DUARNTS 3 3KEZ20)
2ICENTRO DE INTEGRACAOD DA CRIANCA E ADO-
08, TUPA/SP. 71000 120109301 3.14,
i

It
LESCENTE, 37.594.5104
40516, de 10 A201S o 49,

LRHASSOCIACAG DE PAIS E AMIGD BOS EXCEPCIO-
NAIS  DE  GASPAR.  $3 794 82000168, TASPAR/SC.
TI003. 12011 1201482, 46676, de 11210014 o 10/192017

LIASSUCIACAL DE PAIS E AMIGUS DUS EXCLP
CIONAIS DE SANTA HELENA, 77.820 18100127, A LE
LENABR.  71000.1202202G14-19, 43872, de 11
020y,

226)ASSOCIACAQ DE PAIS £ AMIGGS DOS EXCED-
CIONALS DE PARANAVAL, 76.136 369/001)1- 11, PARANAVALTR,
FIO00.1202752014- 11, 33739, de 31032015 4 50032008,

RTASSOCIACAD DE. PAIS £ AMIGOS DOS EXCEP.
CIONAIS DE LAGOA DA PRATA, 20.897 2030000-30, LAGOA
D7Al 1:}1,\1’,\;‘!«(}, T 1AD7622014-63, 6821, de UKD g
U7I1Z20] 9,

DBICENTRO COMUNITARIO SEMENTE DA VIDA,
03,136 386/0001-51, JUNQUEIROPOLES/SE, 71000 12028820142
90, 46770, de 112004 a $6/112019.

22LAR DOS YELHOS DI CAJURL. 433267330001~
12, CAJURLISE 71000, 20284201447, 46873, de 920772058 «
MO0

OLAR SAQ VICENTE DE PAULG DI CASA RRAN.
Ca, 47024 1GR3, € BRANCA/SE, 701000 120319/2013.
13,4688, de 0112045 a 317127209,

23INFUNDAGAQ PROJETCH TRAVESSIA,
0] Q44 756000103, " SAQ  PAULOISY, 71004 1221452610-99,
46627 de /127200 o 15122004,

I3VASSOCIACAG DE PAIS E AMIGUS DUS EXCEP-
CIUNAIS "APELA DE SANTANA, U0 613.756:000 Ca-
PELA DE SANTANAMS, 7100 122053201035, 43136, de
TR0 5 911206,

233IASILY DE VELHICE E MENDICIDADE NUSSA SE-
NHORA DE FATIMA, 34 852UT40001-85, PIRASSUNUNGAISE
T1000.12533112614-37, 46915, de QVAIZULS 2 31127201

254)CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA
DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRQ, 33 661 7454060150, RIO DL
JANEIRO/RL, 71000, 1256142010.55, 4071, de GIAIA0IS &
32017, | )

2ISASSOCIACAQ INTERCOMUNITARIA DE ATENDI
MENTO SOCIAL - AICAS, 97.260 7490001-00. PORTO ALC-
GREMS, ~ 71000, 1256167201543, 47089, ce 18122019 4
171122019,

2361ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE ESMERALDAS, 0262633300010¥. ESMERAL~
DASIMG. 7100012562530 1935, 43439, de  U8123613 o
o7i2n019 N

2IVASSOCIACAO DE PAIS E AMIGDS DOS
CIONAIS. DE  LAVEAS, 1787206300011, LAVR.
TI0ON. 12563201498, 43632, de GIOL0(S 4 31122017

a3

BHASSOCIACAQ DF PRUTECAQ A MATERNIDADE I}

A INFANCIA DE CEU  AZUL, FI92TSIN42,  CELI
AZULPR,  TI0MY 125652200437, 441130 de QL0615 o
3163020,

2BAFAE - ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FORMOSA, (2 38029000138, FORMO-
SAGY.  TIO0W I2563422014-26, 22665 de 260122014 a
2511272019, N

HDASSCCIACAL DE PAIS € AMIGOS DUS LEXCEP-
CIONAIS  DE {PORA. 7747 1350001.57,  IPORAMR.
T 125633/2024-71, 47663, de G14122014 o 30112019,

HDASSOCIACAQ DE PAIS £ AMIGOS DOS TLXCED-
CIONAIS DE HALNEARIO CAMBORIC, 76§98 SENUOUI 4T,
BALNEARIO CAMBORILSC, 71000 1236502014418, 43234, de
Q0372015 a 230372020,

24DASSOCIACAD DE PALS £ AMIGOS DUS EXCEP-
CIONALS DE BENTO GUNCALVES, 87 $45 23 HIRRHLSS, BENTO
GONCALVES/RS, 71000 12308572014-4 1, 43260, de 3122004 o
29122019,

JBMSSOCIACAY DE PAIS £ AMIGOS 1X0S EXCLP-
CIONAIS DE PARA DE MINAS, 18.410.881/0001-27. PARA ne
MINASIMG. 21000 (25664/2014-32, 47063, de Ol62015 o
310512018,

2HHINSTITUTG HELENA ANTIROFF, 20.167 8130601
84, DIVINOPOLIS'MG.  7i00u 1256662014-21, 35388, de
BLOLNTS o 31722049

2ADASSOCIACAU DR PAIS E AMIGOY DUS EXCEP.
CIONAIS DE CURVELD, 16 881 336A001.40), CLURVELGMG,
T 138670261490, 39273, Je DR0H2015 3 317129017

H45AR  SAD VICENTE DE PaUl0 DE TATUR,
T2AVESI0001-50, TATTHASE 7L660 1257012014-11, 46947, de
0181265 a 3121272017

2ATCASA RETANIA DA PAJ, 33 746 IS5, 1IUR-
TOLANDIASSE, TUIR0.1257022014.57. 30813, e 1122014 o

16113019

HYCENTRO  ESPIRITA  LUZ  F CARIDADE.
STAN0 GR3UG01-93, LIMEIRASIL 71000 (23T502101 443, doRvy,
de GIAI6ES a 3112720) 7.

JADASSOCIACAQ DE PAIS € ANIGO DOS EXCEPCIO.
NAIS DE {RIMEIRG DE MAN), Mi6132920001-77, PRIMEIR()
DE MAIO/BR, 71040 1257952074-10. 46972, de WBLIN3 4
322009

25BASILO. DOM  BOSCD, 84 3050631000 108, TA-
JAKSC. 71000 128986201491, 46977 de 23 1204y
2220

BNSALESIANOS SAD CARLOS, $y.620 Androyal-2t,

SAL CARLOSAR TIOOC 1289962014475, 46926, e LINHZS o
ViU62013.

ISNCENTRO DE QRIENT

COsC, ey

A0 SOCIAL A COMUNL
DADE - , WOUI-14,  TATUTSE
TIONI2010UIS-HR, 46946, ile (RIO32UTS 4 DSI20,
BHOBRAS EDUCACIONATS E SOCIAIS F
AMIGO. 45 306.33170001-67, SAD PAULO/SE, 71000 19033220
92, 34362, de OLAI2018 a 3171202017,
2SASSOCIACAQ DE PAIS B AMIGOS DUS LXCLib.
CIONAIS DE PEDADE, 54 330014000140, PIEDADESH
IO ) 290382014. 13, 46912, de 204015 g (95
2IASSOCIACA DE PAIS E AMIGOS 108 EXCTPCIO-
NAIS . DE PORTAQ, 62,123 306i0001-53.  PORTAO/RS,
TLO 139036, 2014-05, 46994, de T8AIL015 2 L5 12020,
JSOSERVICO  DE ORIENTACAD DA™ FAMILIA,
B0395.793/0001-31, SAQ  PAULOISP, | 71000.129063:20 1498
26930, de HAIIS a 10032018 K
: DIVINA  PROVIDENCIA,
i

P

-

2ETHORATORIO DA
11005 493000105, RECIFEME, 21000 135086261 4-1 1, 40793
BLGI2015 5 311272019

BUAPAE  de Sl Jusd dos  Cuatew  Marcas,
249386 -8, SAQ JUSE LOS QUATRO MARCOSMT,
TNy 12 ni A6Y36, du 22022015 & 210243020,

e

IACAD DI PAIS £ AMIGOS DOS
RMO DA MATA, 20 919.080m00

CED-

CION DE RN
DA AMATAMG. 7500012051 3201408, 36823, de UNIES 2
20020,

LAR SAQ VICENT
TOMG, 71000 12§

DE PAULD, 23 3467, 5760001 .57,
SACRAM 13T, 96 EN T N BT H
s 177112420,

261ASSOCIACAG DE PAIS E AMIGOUS DOS EXCER-
CIONAIS DE JUAO MUNLEVADE, 19 B2A01-24, JOAQ
MONLEVADIMG, 71000 1290 12:3613.26. 36814, sie 93033015 4
(0373018, )

JRASSOCIACAD PE PAIS F AMIGUS DUS EX
CIONAIS DE PIRASSUNNUNGA, 54 8319771000 1-41, FIRASSU-
NUNGAISE 21060 129201201435, 46914, de 91012015 a
311212017

263)ASSOCIALAO CIVIL PROJETO JUVENTUDE ESVE-
RANCA DO AMANHX - LED A, 35032 335000117, SANTD
ANDRESE 71000 130799361056

1

2946, de 25AMAULL a

JEUASSOUIACAD DE BAIS E AMIGOS DUS EXCEP.
CIONAIS DE MATELANDIA, 77§18 3002000107, MATELAN.
DI;};{’P;{,]S TLO0 131379201299, 436720 de 1510013 a
1371020

263ILAR DUS VELHOS, 45354 BI2A0U0T-84, ASSIS/AR
TI00.132043/2010-81, 46663, de 1RUS2010 3 17032015,

266ICRECHE NOSSO LAR, 25.436.757/0041-15, B
NORIZONTEMG. 71000 134267205351, 40839, de 12092015 o
THARIZG20,

6NSERVICO DE OBRAS SOCIAIS DE  TAMBALL
43727 ¥2/6004-33,” TAMBAUZSP, 71000.134274/20 1453, 686y,
Je 03452015 a 0452020,

16 enderego eleird
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268JORATORIO SAO LUNZ, 4215002000173, ARA-
RASIISIB TION {342TIR014-97. 46866, e 2112018 1
24/1142019

"GQJASSOCIACAO VACAR]I:NSI: DE AU\ELIO AOS
NECESSITADOS. 8524 473/0001-92, RIARS,
71000.134306/2014-11, &M , c 01/0!/2(“‘ a 31112’2019

2T0)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DUS EXCEP-
CRINAIS  DE MONDAI ()Li 548 21 LA00 163, \1()!\D;\ll‘a(
THRO, 134}!2/’!"4—78 47006, de 16/032015 a 15452020,

71)ASS OC!ACAQ DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCEP-
L!ONA!S DE OURINHOS, 53.424016/0001-98, QURINHOS/SP,
00, ]}43&‘/20!4 99, -ka de UI/00/20L5 3 33N01T

T2ASSUCIACAD DE PAIS E AMIGOS IX CI.‘:I‘-
(_mNms DE PEDRALVA-APAE, 03.18T.6380001.71,

VAMG, TIONO E34387/2018-39. 43771, de [E UIS Q
11572020,
7')ASSL)CMC/\O DE PAIS E AMIGOS DOS T‘(Cl'l’-
(,IO\/\IS DIZ VISCONDE DO RIO BRANCO, 261307700001
VISCONDE DO RIO BRANCONG, TION 134;854"’(51411: un:l
Je 23/1":’2014 a 21122019,

T )A SSOCIACAO NOVA VIDA, 32.192.064/000].28, TE-
RESOI'OLIS‘RJ 71000.134393/2014-51, 43368, de 26/1272014 2
2811202019,

275)ASSOCIACAD DE PAlS E AMIGOS D(Ks EXCEP-
CIONAIS DE MELEIRG-SC, 76.272.102/0001-10, MELEIROSC,
TIO00 134795/2014-19, 47004, de w.'o,nms B lRil)!/"O"D

2I6)ASSOCIACAQ L) ENIN ESUS,
57606 873/000160, SANTO ANDRI'JM' THVO, lmuw’uu.w
464923, de DIADI20I5 3 31/ 1/2039:

LINCENTRO)  DE  REABILITACAG DE LOTAS,
92.226 347/0001-28, PELOTAS/RS, 71000 lukﬂ(d’@m-n!, 47056,
de OI'UIFOIS a 3171272017

78)LAR SAO VICENTE DE PAULO DE SAU GONCA-
LO DG SXPL(.M 24.665.630/001 43, SAQ GONCALLD DU SA-
PUCAIMG, 7RI IMSU8201841. 45716, Je QLOVANS 2
31712/2019, ]

2TNASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS  DE ITATIBA, SCG.12541s000(01,  [TATIBASE,
TI0UY. I ME13201 454, 3TUT8, de¢ OLUIRGIS a 31122047

ROFUNDACAQ DARCY VARGAS. 33.472 1434061135,
Rl()1 rlJI M;«LIRU/RJ FHO0, 1 34024/2014-34, T 3, de OLN20(5
1 31120201
"SI)MUVIMLNEU Dh ACAQ MUKAL DU BAIRKO DL
FANTALEAO, 43 467 836/0001-0, AMPARGSP.
TI00. 1148.’-1/"()14#0 474)‘.‘:‘. de Uﬂ/l..l20l4 A GH133019

2R2INSTITUTO DE PROMOCAD DO MENOR DE SU-
MARE, 46.120473/0001-23, SUMARE/SE, 71060.1348972014-26,
AT038, de 271272014 8 6/1’!20]7

283)ASSQCIACAQ NE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP.
CIONAIS DE PIM'[M.?INHO TS4370S3M0TI. PINFIALZE.
NUOASC.  7H00.1349612014-56. 470582, de O052H3 o

03032GLE.

B4CENTRO ASSISTENCIAL, PROMOCIONAL E EDU-
CACIONAL ORTEGA JOSUG -~ APEDZ, 37.077.045/0001-28, CA-
TANDUV\.’SP TIO00. 13904201390, 42, de OMOIR0IS 2

3141272019,

"¥5)SUCI1 DADE I.Sl’ltllh\ UBREIRDS DA VIDA

TERN 82.898.250/0001 -89, FLORIANOPOLIS{SC,

71000, 13491412014-25 7019, de 07/12{2014 & 0611222017

246)FUNDACAT DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ
ADOLESCENTE MARIA CAROLINA PUIGARI ABLAS SEPE,
51 447258000171, COTIASP, T100.13391872014-11, 5898, &%
130722015 a (20772020

2R7)SERVICC DE ARSIST] ENCIA SAQ JOSE OPERARIO,
28.96) 506/0001-86,  CAMPOS DOQ GOYTACAZESIRY,
1000, L:u')wl*ou-ss 47110, Je 23/ 01 \:.’.III«’ 017

24 LE A“lsﬂ NCIA A CRIANCA

4BIENCA-ENTIDADE C
E AQ ADO) LLb(b 01.341 635000141, CANIAS D() SULIKS,
71000, lm;zﬁm 43014, de 2607/2013 a 2507201

4.

BHASSOCIACAG DE PAIS E AMIGOS Dos EXCEP-
uuwms DE CAMPO MOURAQC, 74191 293000129, CAMIQ
Mu‘l‘;ﬁmwn TU00. 1349201860, 46963, de USAMZUS o
D4042018.

250)SERVICD DE OBRAS SOCIALS. 48344 [SKO0R11Y,
GUAIRA/SD,  TI00: 134995201445, 37076, de USA220I4 g
LI22019.
28DASSUCIACAD DE PAIS E AMIGUS DUS EXCEP.
CIONAIS DE CARANDAL 04,131 RI14/003 [-16, CARANDANMG,
71000 l;4996l1014~16, 13341, dt 0772013 3 29i0772620
SOCIEDADE TOS  ANIOS  CUSTODIOS,
31.636. ssuooo: 10, RIO DE JANFIRO/RJ 7H00. 1330277201 4-74,
37058, de 2471272014 @ 23122014
29HA %ocmc\o DENEFICENTE cwmua DE DA-
MASCO, 72.962.1520001-86, UPORANGA/SE,
7H00 [35073/2014-73, 42847, de 28/10/2015 a _,, 112020
394)CENTRO COMUNITARIO BATISTA BATISTA CLE.
RISTON  ANDRADE, 14 ”63(7 HU00L-21,  SALVADOR/BA.
TI000.137424/2010-57, 46557, de 22/ 1072010 a 212005
295)ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS BEXCEP-
ClONAIQ DE RIBEIRAC DO PINHAL, 7R.596.186/001-80, RI-
EIRAQ DO vmm\upk 71000.139058/2014-46, 46968, de
z&rosauls & 27/06/2020.
WRISUCIEPADE SAQ VICENTE DE PAULO DE PARA-
GUACU PAULISTA, 44.345, 689000145, PARAGUATU PAUILIS-
TA/SP, mmu 139106/2014-54, 46868, de VLULR0IS 2 MHTI0LY.

YTIGUARDA MIRIM DE $AO JOSE DO RIO PARDO,
44 842 uwwwo SAD JOSE DG RIO  PARDOSP
710001391 74/2014-13, 45286, de 19ANUI4 0 [B/132018.

24)ICASA DO HOMEM DE NAZARE, 18 374 167N
of, BELO HORIZONTIZMG, TI000.139172/2014-57, 44549, de
220372015 a 21/0372620.

299IASSOCIACAC DE l’Als E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE  FRANCA, 453 (i FRANCA/SE,
TI00 1391 78201400, 43483, de (lli(b riUERY 31‘!"’017

3OSOCIEDADE DE AUXILIO A ‘MATERNIDADE E A
INFANCIA, 92 U423 LSSIG-9T, PASSO FLi ND()»R\
71000 1391K3/"01~1-12. i3, e 0!‘01)“089 & 31220

IASSOCIACAY ANTA TEREZINHA,
606476_\5‘00(:[ 34, (ARAH(‘UIBV&P TIUMG {39 187201259,
44439 e OLLA0]IS ¢ 311522017

J021ICENTRQ DE ATIVIDADES EDUCACIONAILS ESPE-
CIALIZADAS DE RIBEIRAQ PRETC), 32 3¥2 80U/t 34, RIBE-
K.SAU PRETU/SP_ THO0U, ) 3NV, PRF, de 1622015 o
1345272018,

JnJI!R.\MNDADE BE MISERICORDIA DE TAUBALE,
1-35; TAUNATE/SP. 710U 139E932004-39, 26948,
5 a 34122017 .
J(M}(‘P"JTRO DE EDUCACAG ESPECIAL SINDORMY

DOWM . CEESQ. 51.502.138/0004-17. CAMPINAS/SD
71000 IJS’OS!ZOM-)G 4{»903 de Q092015 3 ITAOKIG1E

308 IASSVCIACAL DE PALS £ AMIGUS DUS EXCEP-
CIONAIS DE CORUMBA, 03 030.798/0001-.02. CORUMBA/MS.
1000 1392107203349, 47187, de GLO12015 @ 337122617

30GISOCIEDADE CIVIL BENEFICENTE LAR SANTA FI-
LOMENA, 55358.790/0001-75. PRESINDENTE PRUDENTEAPR
TI, 139136/‘0“-‘/'7 7040, de GLAL2N5 2 J1AZR0IT.

7 )Aiﬂ()CIAC/\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CARAZINHO, 8845295700102, CARAZL.
Ni[ifl-:l_?‘«g TIONIS94RM4-35, 4336, de  0UO{G1Y
3l 9

MSlFbWACAO CIDADE DO \lE\OK SAO JCAG BUS-
Co. 91.6K8 THANN1-24, NOV HAMBLURGUYRS,
71009, 134253/"014-"-3 AT, oe I»‘Jl"‘"OH a 18132019

Y IOBRAS $0CIAlS DE AUXILIO :\ INI-!NCIA L A
MATERNIDADE  MONSENTROR - HORTA, 4
MARIANAMG. 71000.1392632014-60. $5394, “de Ut
el

JIMCENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA PRO-
FISSIONALIZANTE, 36400, 776i001 08,  MUGL  GUACU/SD,
THIG.$ 39270201460, 6881, e 211272004 2 24122

INCENTRD SOTIO EDUCATIVD SEN LSPL-
RANCA, (2.243.4320001-59, CAMPINAS/SPE, 71000 1382742014
40, 45766 de 13/4/20415 a ) 242020,

H2IASSQCIACAD DE PALS £ AMIGOS [XRIS EXCER-
CIUNAIS DE ITANHANDU, 17304 313000133, ITANTIAN-
EUU,};"G TI000 13‘327&”1’114-’13 43352, de  OTDH0LE 2

14

}lJrA%OUACRO CASA DE APOIC 3ANTA CLARA,
G2.067 6TTA0NITZ, CAMPINAS/SE, 71000, 1352 T92014-72. 42930,
de ZHOO015 3 29/V6:2020,

3141ASSOCIACAQ DE FAIS E AMIGOS DOS EXCEl-
CIONAIS DE CIANURTE, 75 78]":‘21()\}0[4 UA\UR’I‘I:/PR.
TiOm 139280/2013-08, 43379, de HAFI0LE o 10032035,

JIS)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
AIS DE CATAGUASES, 18955 5464600103, CATAGUA-
IM(,\; TION0. 1392852013-20, 47086, de OLOL2GIS a

b
31412201
T6JAS suLMU\u BENEFICENTE DUS 13 PAIS - LAR
DA LRIANL/\ FELIZ. 3187307300012, CAMPINAS/SP,
TI000.139299/2014-43, 32856, de 2U1T2C1S a 271122017,
IITICARITAS  ARGUIDIOCESANA O CAMPINAS,
£7.996.769/0001 -42, CAMPINASISP, 710, 1393057201462, 37193,
de DIRA2015 0 BIN20Z0
IBIASSOCIACAD DL PM: E mucm Du \u P
uo'v\ls DE NOVA »\Mt CA DA COLINA, U3 424 37510001 80,
VA AMER ﬂLr\A/l’k TR I.stﬂ”ml-\l 437w
e 2015 3 wus

31°u\ssocmcw BENEFICENTE A MAU BRANCA
DE AMPARU AOS IDOSUS, 62 2591690001 1. SAQ PALLOEE,
71000, 1;»32./’014-013 42836, de 01/GL/2015 u 317120017,
20)SERV E PROMOCAQ SOCIAL DE PIRATININ.
GA, 46. 7 USKOM-52, PIRATININGA/SE, 71004 1393277201 3-22
46046, de 13072045 a 120772020
JAIASSOCIACAD CAPIXABA CONTRA O CANCER
INEANTIL. 3173027800018, VITORIAES, 71060 13933172014.
91, 32924, de JERIROIS g 25032018
S2UNIAD ESPIRITA BAGEENSE, ¥7 415.5804KA-50,
B;\(‘uns TUHA) 139333200480, 46238, e DIOI/ANIS a
322016 .
2DASSOCIACAU DE PROTECAC A MENINA DE
JMES, 95250 S40001-63, SANTA RGO«
SA/RS, 70000.139336/2014-13, 35133, de 1122013 5 187123019
24SOCIEDADE FIRATERNAL CANTINHO DA LUZ,
93538, 96@00()! 13, ERECUIMIRS, 71000 135344201460, 36193,
de PIAT01S & 12472030
329)ASSOCIACAD DE PAIS E AMWOS DOS EXCER
CIONAIS DE PRESIDE PRUDENTE, 55330, 13040113,
PRESIDENTE pnunrmnw NO0YAZIIU0141T, JeNIT, de
Q1012015 a 3171223017
2GINSTITUTO CULTURAL SAQ FRANCISCO DE AS-
SIS, 97,837 363009 1- |8, PURTO ALEGRE/RS, 71060, { 39356:2¢ 14~
94, 43348, de DLOL20LS :l.sl:lJZG‘
.u.:)GLARD*\ MIRT Dt ARAPUNGAS,
75.409 524/0001 -30, PONGAS’PR T1090. 1343617201305,
35056, de 01012015 3 :l,l.Qul
33BABRIGO PRESBITERIANG, 33 07310100013, RIO
DE JANEIRO/RS. 71000 £59363/2514-96, 42557, de 2w0A2015 2
27052620
329(LAR_ INFANTIL. SOL -AMIGO, 2282758400195,
CURITIBA/CR, 71000 141723/2014.10, 45626, de 2WOGZ015 1
1062120,

I3

I3NSTRVICO DE ONRAS SOCIALS, 71864, 203A001-21.
SOROTABA/SE. 71000 141T302014-11, 6035, de GHOL2U15 @
3122017

IANOBRA SOCIAL DOM BOSCQ, ol 882 393000198,
SAD JOSE DOS CAMPUON/ASP. THUNG 1S17342004-08, 43853, de
VIG2019 3 311202007

332WKGANIZACAL DAS VOLUNTAKIAS DE GOJAS,
A 10ﬁ664.‘0001-65. GOIANIAIGL, THIBD 141763/2014-41, 46763,
de H1/002015 a2 31122017
333UNSTITUTO  IX3M ORIONE,
?f{:LSII_XII;JDF. 71000 141770201463,
212,

QU U2 92 LGI-65,
A%, de AL w

INTRAL DI ARAGUART DA SOCTHE-
PALLG. 16,823 205000107, ARA-
1261435, Y87 de QIMY20I5 o

JS‘LSERVICD DE OBRAS SOCIAIS, 33 B9 25246001-98,
PENAPOLIS/SP. 71000.132773,2014.13, 46039, de GIAH20I5 o
31122019 .

33AIACAU MURADIA, 03172 67100190, UBERLAN-
DIAMG,  THRR277720H-0), 42610, de 24052018 o
34372020,

337VILA VICENTINA DE ILICINEA, 13 905.091/0001-
70, ILICINEAMG, 71000 1427842014412, 26264, de 241272014
23122019

33$ASSOCIACAD DE PAIS F AMIGOS DOS EXCED-
CIONAIS DE CHAPARACQ DO SUL. 37341 315000110, ClA-
PADAU DO SULMS, TH000 1427887201 4-%2. 43377 de 2RD12013
w TG
KENTIUY  DE
44,552 50 LAKIT-59,

de UHOTZ1S 5 33/

FOPASSOCIACAT DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE DOUTOR CAMARGQ, 72 326,125/000(-99, DOL-
TOR (“A\’I/\R(nOwPﬂ T 132790 "UH-wl H34L, de OHO3201S

APRENIIZAGEM  METODICA,
Ll.'Ur}l]'AUiM’. FIOM 1R27R92014-27, 44700,

J-H),\‘«b()L IAGAU DE PAIS E AMIGUS DUS EXCEP-
CIONAIS DE SAQ JORGE TX) IVAIL {2 125 u86A4001-87, SAQ)
JORGE DO IVAKER. TIE0 142792208441, 43907 de 0840272045
3 UTARG

SAZICENTRO JUVENIL DOM BUSCU, 00,1768 377001 -
MW, FORTALEZAUCE, 71000 132801201402, 34850, de 27022015
3 2640262020

JANCENTRU DE er‘\BH.ITAC/\U SAU JUAU BATISTA,
¥2 907 0UNOT-6T, PORTE ALEGRERS, 71000, LEIB0912014-60,
34794 de LLDIA20IS o 38122019

SIS I‘L!\CM -
m

TIVA DU TRADALLIG

3622 2230L1-66,  CAMPL

I U7/2015 o BBOTZVIR

£ PAIS E AMIGOS DON EXCED-
L CIDADE GAUCHA, 78191 6320177, CIDADE

WPR TI000 142K1 Jal4.83, 43380, de 20032005 a

25{03/20’2\1
JBIASSOCIACAD DE PAIS £ AMIGOS XS EXCEP-

CIONAIS DF GUARANIA
CUPR,
1912620 R .

JATUNDACAG LAR DE SAO BENTO, 60.419.037000)-
;?, S’A_’O I_']AULO/SI’. 100 LA28182084-51, 45197, de YUU12015 0

A2}

JMBICASA DE SANTA RITA, 90315.606/0001-28, IlllU
NASR 71000 142820: 20 14-20, 44384, de 1542015 2 IJIUJ 8

MBASSOCIACAQ  PESTALOZZI DI M 3
$2450 268000103, MACTKKAL, 71000 192827201441, MK-7.\‘.
e IRMIL01S w 0822V IH

3SMELINDAGAD lr.UH(Aﬂ;N. ST IR7 O2RO01-60, CAM-
PINAS/SP, 71000 1928292084-31, 41025, de (6083015 o
H5/08/2018

ASIORRAS SOCIALS DA PAMPULLIA, 16 838 1744001
32, BELC NURIZONTEMG. 71000 14907201016, 35886, de
29472010 2 807206

ISZIAMURAM - ASSOCIACAD DAS MULHERES D1
NAZARE DA MATA, l!!ll"‘l(-/ﬂi)ﬂlJIU, NAZARE D,
TASE, NUILEI 239200197, 43661, x.c, 3

ISINOCIEDADE ESPIRITA Clins L JESLIS,
2234000108, MACEIO/AL, 7(010 QUI192010-70. 6721,
010 a 21032015
3S3CABA PADRE BERNARDO RECH, 77 918 81 10001~
19, SANTA ISADEL DU IVALPR, 7101000394420 (0-48, 46555,
du 28aNS20010 u 27082015,

3SEMITRA [OUESAN. PELAYIAS,
YT 238 138000141, PELOTAS/RS, 710{(1 I3 1351200%-37, 45774,
de YRG0 o .!"I"‘ 2014,

ISGIASSOCIACAD DE PAIS E AMRIONS DOS E.
CLONAILS DI: BARRETOS, 45 283.0ud01 BARK
T IO UL 20! G0,

QUL TYNRL2ITM00182, GUARANIA-
TIOOU J42EER2004-1T, 43308, de 20A4/WNE o

CEP-
i,

e, e BLRE201

3112
38 7 ‘I\CAQ MARIA IMACULADA - [SCOLA
PROFINSIGNAL SANTO ADOLE(), 33,694 258000 L4, RIO DR

JANEIRQIRS,  FIOMLIUIRE20EI-41, 46854, de G1OUUIS a
3121202617,

IICENTRO  EDUCACIUNAL - PARA ]NH\\L[A k-
ADOLESCENCIA  JOAD  BATISIA

BECCHI CEl

03.014.153/000) -86, PAVADMG, 71000 14 219IIZUM-04 -NSI) J:
JH062015 o 276200

A 2 Nove pedive e senuvagde de veniagde de entidade
beagtivents de wpistd Wik dOYerS s apresunialo a0 dmum
dos 36U {thezeatos © sessent) wins qui anteecdem ¢ un-m final e
sua Aglicule, e conformidade come o o M. § % da Lei o
12 1612004

Esie documento pode ser verificado no enderego eleud

pely codigo DUOI2015073000106

hiptwww in. g ho

assinidy

N i M 0 22G0-T de 23092000, qui nstitui u
Taltesiraurs de Chaves Phbiicas Brasdews - {OP-Brasil




N 144, quinta-feira, 30 de julho de 2015

Diéric Oficial da Unido - secio 1

28
oShbe

IS8V 16777042 167 @

J

rea

Art. 3* Cicnufique-se o Secritacia dit Recwita Federal do
Beasil

A 4" Esty Portwin cotrs am viger nx dita de sus pus
hlicagle

[EDA MARIA NOBRE DE CASTRD
PORTARIA N 83, DE 28 DE SULHO DE 2018

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA $O-
CIAL, no uso de suss atribuigdes ¢ com Namlamento na Porearia MDS
nt 710, de 30 de bro de 2010, feramilo o4 fund
cun.»;!mnlcs nos parceeres técnicos dos processus sbaixe indicudos:
resolve:

An 12 Indeferie o pedido de soncessdo di venilicagdo de
entidade benedi de sssistencis social dos seg daacl ar

t itos legaiy ng Lev n® 12.5012008;

TASSOCIACAD € CENTRO DE QPERACOES ESPECIALS
REDE SOLIDARIA BATALIAO DE TRANSITO CIVIL DO MA-
RANHAU, ONPJ 11 442, 151000116, $A0 LUISIMA, processa n®
IR B12491/2014-93, mecer  lécnic  n'  38T6LOISICL-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, N30 apresemou documentofs) ubergaty-

t10{3). ~

2/ICENTRO DE RECUPERACAQ DA VIDA - CERVY,
CNRI  00291.438/0001-76.  MACAERS,  provesso o
TI000IR01L-2,  parecer  tenies o 0S5 L2015CG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, Nio apresentou documentols) abrigate-

riots).

SANSTITUTO ALFREDO KAEFER, N
07.428.187/0001-78, CASCAVEL/PR, processy a°
71000020245/ 200162, parecer  teenicy n° 41 1972005/CG.
CED/DRSP/SNAS/MDS. Nlo apreseniou ducumentols) obfigatde

riogs} ,

4ICENTRO LSPHUTA ASSISTENCIAL CAMINHO DA
LUZ, CNPS 33.754,1028000-5), BELA VISTAMS, processy n!
71000.0202712011-51, recet - tdeme " J0592720180CG.
CEINRSPANASMDS. Nio I s ob b

ri{s). .

SJASSOCIAE]\D EVANGELICA DOS DESAMPARADCS
DE BELA VISTA, CNF] 15380 312000146, BELA VISTAMS,
rocesso  a®  TI000.02027272011.35,  parecer  téemuco
9885,2015/CGCEBDRSP/SNAS/MDS, N3y apresentou duewmen-

10(s) obrigstorings).

DICONSELHO DE DESENVULVIMENT(G COMUNITA-
RIO DETAMBORIL, CNPI 92 81 8.544/0(0 1-R), LAGOA FURMQ-
SAMG. processo 0° THAW.O2450/2011-28, parecer tecnice n*
40321/201§ICGCEBIDRSP.'SNASA{DS, Ny apresentoy documen-
tols) obrigalério(s}. .

I!A$SOCIACAO DE PAIS E AMIGUS DOS EXCRPCIO-
NAIS DE PAULINIA, CNPJ 54,678 59470001-13, PAULINIA/SP,

ovesso 0’ TIO00.029817/2012-30,  parecer  lecnico e
?‘)475/20_]51CGC'EBI‘DI{SI’ISNAS(MDS. Nio gpresenton decumen-
(s} vbrigalorials),

SIUNIAG MUNICIPAL POR MORADIA BOPULAR -
UMMP, CNPJ 06,171 499/00t1-85, CALDAS NOVAS/GO, processo
n® TI000.030406/2012-15, parecer wenico n° L0BR01 50
CEH/DRSPSNAS/MDS, Nl apreserton documents(s) wbrigalos

TIRNS). .

DASSOCIACAD GUIAK DE ASSISTENCIA SOCIAL -
AGUIAS. CNEJ D2U36.904/0005-00, SALINASMG, processo o
TOU0317332012-3),  pureerr  tecnico 17 WRIR0ISCG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS, Nio. zprescnton docurmentols) ohrigatd-

Hef5).

JUXCONFERENCIA NOSSA SENHORA DO SAGRADO
CORACAQ. CNPI 21 225 KIKI001-80, CAPELINHAMG, processo
n P000.03275%2011-71, purceer tecnice 0 40TGI2015CG-
CEB/DRSPSNAS/MDS. Nio apresertoy docwneato(s)  obngato-
Fds)

THORGANIZACAD DE DIREITOS HUMANUS PRUJE-
T LEGAL, CNPI-03 S0 TSIRK01-28, RO DE JANEIRCERI, pro~-
vesso n° 71000.038649:201 (-33, pareper tenice n® 4175172061 3/C G-
CEB/DRSP/SNASIMDS, Ndo apresentou dusumento(s)  obnigng-
1iofs),

IZUNSTITUTO  SELECTA. CNPJ 06 974.8220G01 50,
GOIANIA/GO, processa n? 7I000.D3802242(H .32, parccer técnico.
0° dH9HI0ISICGCEB/DRSISNAS/MDS. Ndo upresentun duvu-

ments) obrigutdriols).
DOS TRABALHADORES RURAIS DE

131SINDICATO
SENLOR DO BONFIM, CNPJ 13.335.376/0001-80, SEN(IOR DO
BONFIMMA, procesxa o TH000.03K7S1/20 1451, parceer éenicu n®
41920201 CGCERDRSPENAS/MDS, Nio slud no Smbite da -
sisiénctz sociyl. .

14)ASSOCIACAO  COMUNITARIA DE BARREIROS,
CNPJ 02256 149/0001-61,  SALINAS/MG;  processo  n°
TI0UU 0450332201237, pareed técmice o° 38796/2015/CG-
CEBIDRSPISNAS/MDS, Nio spresentou doctmentols) obrigato-

rig{s). .

IS)CLUBE DAS MAES CRISTAS. CNI% (4 313 .41 340Kt -
01, BRASILIA/DF, Ewctsm n* ZHO0US0ITE201k 16, parecer tic-
nico n" 40693/201 5/(CGCEM/DRSP/SNAS/MDS, Nig apresentay do-
cumeatu(s) obn'gméno(s{ .

JEIASSGCIACAD DOS MORADORES DO SiTIO EXU E
ADUACENCIAS, CNPJ 0311 L6R200 106, MORADA NUVAICE,
gruccﬁso o°  TW00.052079/201163,  parecer leemeo o

9 4

IBICONSELHO, PARTICULAR SAC JOAD BOSCD DA
SOCIEDADE DE  SAU  VICENTE DE  PAULD, CNPJ
16 S04 938000 1-89.  BELO  HORIZONTEMG, Mocesse a”
THAOTGITH20ILNY,  parcter  wonich o J08422015/CG-
CEB/DRSP/SNASIMDYS, Nio apresentou ducumentors) [T

fin{s)

[HSERVICO DE CHRAS SCCIALS, NI
21348 2970001-50, BRASILIA DE MINAS/IMG, processo o
71000.0800(3201 183, parceer  Wemisa  A° J1YD00(5ACG-
CEB/DRSPANASMDS. Nau aprescniou documentays) ubugati-

e s) .

20UNSTITUTO MAURICIO DE NASSAU - NV
VIMENTO, TFONOGLOGIA E SERVICUS, CNPI (15,353 2780
66, RECIFE/PE, prucessy n° TI000 DS025/201 198, parever 1écnice
o SII020 L /CGCEB/DRSPANASMDS, Nla apreseniou docu-
mEDUS obriNAOriofs). .

21)ASSOCIACAQ COMUNITARIA DOS PEQUENDS
PRUDUTORES  RURAIS  SAD  BARTULUMEU. CNPY
00868, 735006106, BRASHIA DE  MINASIMG, processy o°
7100 DB2TFN201145,  purecer  tece At 3K838/2015/C0-
CEB/DRSPANASIMDS. Ndo oprescoton documento(s) obrigatde

FIYS)

2HASSOCIACAQ DOS PEGUENOS PRODUTORES RU-
RALS DE PARACATL, UNI¥ 23 216 B344K0401-30, BRASILIA Dk
MINAS/MG, provessy n® 71000 082735201 1-34, purcenr leenivo a°
SFRTINSCGCERDRSPENASMDS, Ny apresentou ducumens
1o{s} obrigukiriois)

23ASSOCIACAD COMUNITARIA DOS  PRUUENGS
PRODUTORES RURAIS BRASILMINENSE, CNPS
10.34D.375/0001 31, BRASILIA OF MINASMG, processy n®
TI00C.0BTIUR20L 161, arecer  Wenico  n¥ o 3NRINGDIICG-
CEB/DRSP/SNASIMDS, };lao apreseatou dovumentoyst oiwigaio

nols

2MASSOCIACAD DOS PEQUENOS PRODLITORES RU-
RAIS UNIDOS DE SIT10, UNPJ 62 027.33740C}- 18, BRASILIA
DE MINAS/MG, processo i 71000.08730072011-13, parecer tegrica
n* 3983122015/ CUCER/ DRSPANASADS, N apresenlol ducu-
menief(s) ehngiariofss.

2SIASSOCIACAD DE ARTES MANLAIS OPERARIAS
DE CRISTC « AMOC, CNPY 06,180 800G [-38, APARECIDA DE

ANIA/GQ, processo n* 71006 087323/2011-17, PareCer (ecileo

0° 389720201 SICGCERDRSISNASMDS, Nl aprestatou docu
menta(s) vbrigatariofs)

26MAR DE MARIA, CNPJ U) 623 $91:6001-71, JARUA-
TAO DOS GUARARAPES. processe n* T IORLES 17201113,
parecer wemee n® J4IT0LSOGCENRSPISNASMDS,  Nae
aprexenioy. documentols] obrigaanas). i

STIASSOCIACALY DE PRUSTECAL A CRIANGA E ALK
LESCENTE DE BROTAS, CNIJ 07.585,1324061-42, BROTASSP,
provesss 0 TRARDOISIDONAN.  pmeer | teenico
IIBTLIVISACGCER/DRSIVSNASMDS, Mo opresenton dovumens
tls) obrigiériots) .

281AS8OCIACAD BRASILEIRA DA REDE UNIDA. UNPS
03020, 15844001-69.  PORTO  ALOGRERS, fracessy  nf
THIO0 215812012411, parecer  téomico nF SYTIWIOISCG-
CEIVDRSP/SNASIMDS, Niu apreseatou dncumennysh tbrigaton

TRASY

2HASSOCIACAQ  RECANTGQ  INFANTIL,  CNPJ
53.680 4350001 -80, BERTIOG d FOCUSSe >
TUHY 139526201018, porecer  tomwo 0" | 401413015006

CEBMRSPENASMDS, Nie upresenton docunentivls) obigato-

s}

JMSOCIEDADS PIRITA MARIA DE NAZARECA!
DA SOPA", CNPS 02 677 547400131, SARDINOQPOLISSE, proc
50 0 THIGU IGDTD-05, purecer wenies o $[908Z0ISCG.
CEW/DRSIVSNAS/MDS, Nlo aprescnion documenios) obeagati-

oLt

3CASA MAE, CNPJ U6.982 91410001-81, CATANDC-
VASP processe o 1000, 144392720 1646, parecer tecmou ¥
SUSTWISACCCERMRSMINASMDS, Nav sprescrivt. decyrmen-
Tois) obrigatitiu(s), R

INLAR DOS 1DOSOS SAGRADD CURACAD DE Ji
CNIYS 47153 763001403, LAGUA SANTAMG,  process
FIOLUU0REISIZ01 144,  parecer  wodicy  ne 4146 /20K 3CG-
CEBRDRSP/SNAS/MDS, Nlo ap J 5) obrigat

1ols)

SHLAR DOS VELHOS. CNPI 17735 051000164, RE-
CREWWMUG, processe n* 71010 Q030277201 144 e Wonwo o
414852015 CGCETUDRSPISNAS/MDS, Nig apresemion docwmnen.
(%} obrigutirios) .

JIASSOCIACAC COMUKITARIA DO POVOADO 0L
GITIRANA, CNEJ {3 223 9§000G1 -8, OUROLANDIA/BA, g
so n? F10L0003108: 2081 19, parecer tecnica n* IRKOTTOL5
CEBDRSIVSNAS/MDS, N30 upresctivn documeniols) abriguts.

rofs)
ISISOCITNADE EURICE WEAVER DO RIQ D JANGL-
RO, CNPI 33,1411 $16/0001.23, RIG DE ANEIRCPRY, proc n*
TIIGIOSII2009.94,  porecer ey n® 3|93 -
CERDRSPSNASMINS, Niv apresentou ARCUTEStO(s)  whrigat-
ne{si

A

. At 3° Abrir prazo de 30 {uinta) dias, a contar desta po-
blicaclo, para Gue 3 enlidade aprosente recurso conlra 3 decisio, sem
efene i

81201 5/COCEB/DRSI/SNAS/MDS, Nio
W{s) obrigatdrio(s
F)PROVOPAR - PRUGRAMA DE VOLUNTARIADO DI
PONTAL DO PARANA, CNPJ 03.699,57220001-07, PONTAL DO
PARI\NAIPR.(Pmccssa n° 71000.060020/2011-49, parecer Wenicy n®
418453201 SICGCEB/DRIPISNAS/MDS. Nio apresentou doxumen-
tors) obrigutariols)

At 3 Cienlifique-se a Secretarss d Receite Federal do
Brasil acerca dos_indefrmmeatos relavionadas no g, 3

Ar 5% Bstn Portarly entza em viger s st de san us
blicagio

TEDA MARLA NORRE DI CASTRE)

PORTARIA 81, BE 2% DE JULIO DE 2015

A SECRETARIA NACIONAL DE. ASSISTENCIA S0-
CIAL, no usu de suas ulul;mT\'ncs © com fundamenty au Partaria n”
THY, de 30 de sedemthio de 2010, b ox It LS
Luntes mo Parecer de Recwrso 1030261 /CGCEBIDRSPISNASMISS,
exaradae nos aukee do Processa i TIHKEIUGU32009+ 19, resolve:
At 10 Nlo_conhecer o recurso imterposta, mos autos o
processo a® T1000.1029037200%- (3, considerando a intempestividade
du requerimentu, .
R A2 Manter o deonsli proterida poe micio Ja Portari
SNASMDS n® 51, de 2792015, publicads oo Diie Oficial dx
Unifo de 28042015, que imefe Cervficagla de Ervdade Hee
nellcente de Assisténctd Socul 3 Fundagde Cullural de Belo Ho-
nzg;\é;r. CNPS 1228 ARSR001-20, cam’ sede ear Bela Homizaonse
1w

At 3" Bsw Portaris entim v vigor ma date de sun pu-
bl

IEBA MARIA NOBRI: DI CASTRU
PORTARIA \* ¥5, UE 28 DE SULHO DE 2013

A SECRETARIA NACIOUNAL DE ASSISTENCIA $0O-
CIAL, no ugo di suss atribuigins © vom fundamento o Portany 0
TI0. de 30 de sewmbre de 2010 ¢ no Dexpachd” ovHI2UL5C0-
CEB/ORSPSNASMDS, resolse’

At 19 Aoslar o ders 90 do W1 1S dy Porari SNAS oo 28
de (SAB2015, DOV de 1EA3:2015, 3
Amiges dos Excepeionas de Andrels i 1-13,
Andrclinde MG, em azile du catidade Ao side eertificads o
mesme periods X i

A, 20 Bl Portaris eotra om vigar na dat de sag pu-
bhicagio.

DA MARIA ROBRE DE CANTRO
PORTAREX N8, DE 28 BE JULHC DE 2018

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SO
ClAL, no usa e suas aribuigdes ¢ com fandamentd na Poranis o
TG, de Ju de setembro de 200 ¢ ne Despacho 3/201 S-0G.
CEBDRMPIENASMDS, resolve

Art. 1* Anulur o item 179 du are, 1 du Porigess SNAS n* 236
de 2111972618, DO de 21102014, referente 4 Assoiugdo de P
€ Amuges das  Excepcwnms de  Bocajova da Sul. CNI)
30,370 3140001-81, Bocanrea do SulfPR. em razlo da entudade Qer
Sido CCrUTRU KO FSMO Setaklo

A 2Y Tgta Tumira vatta em viges na date e s s

Bheagae
IERA MARIA NOBRT DI CASTRO
FORTARIA N® 87, BE 2% BL JULIG DE 215

A SECRETARIA NAUIONAL DE ASSISTENCIA St

CIAL, 0 usor de sais atnbuicd oty Portasia n*
710, de 30 de setembeo de 20](1, onsiderands of fundumentas conss
lames no Parecer Termco o 142122201 5/CGCEB/DRSI/ANAS!
22006 YU21362001-02. re-

M{JS. eXIrAd 10S autos du Process
sobve

R Al 1" Detenr o aencessdu Jo cemdieid de entidade be-
neticente de asse watl reguerida e Pestalazn dy
Condy, com sede em Codu/MA, CNPJ- Y4 43300180, cum vy
{idsde de D3 (3] aows, d.cumtar Ja diites da publicagda no Drirw
Oficinl du Unido &g presente resofucd de deferimenio B0y lermes du
purageato 2 arl 3 do Decrew 0 2,536, de 07 dg abnl de 1998,

_ A 2* Nove pedido de renavugdo de cemficagio de entiddde
Sepeliuiie de assisténiy sociul devers ser apesciitide no decurrer
QoY 300 {Urezemus ¢ seRiente) drs qur andecedem © tocmn tinad de
sua vatidwde, em eonlvemidade com o antge 24, § 17, de Le
12168, de 27 de nuvembre de 2004

Art. 3° Bsta Foratia el e viger na dula de sua -

Dliagloe.
TEUA MARIA NOBRE DE CASIRO
PORTARIA N° ¥¥, UE 28 DE SULHO DE 2015

A SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA $O.
CIAL, 1o uso de suis atnbugivy ¢ comt fumumento ng Portary 1
7H, de 30 de de 0 H, considerund os tund cung-
mites  so  Pasceor dv o Recurso o 215G
CHIDRSPISNASMDR,  exarudo nos aulos do Processs  n°
TINAAND103/2016-20), resoive’
Art 12 Admilir o recurso aterposie mos wutus do pracesse n®

TG HE1052010-20,
Y Reconsidendr a de

oA VR u proferala sor mely dis Pori g
SNAGMDS 6" 232 fum 47 de 13731/ 14, DOL de 171373013, que
ndelenu o pedado de repovagda da eotificoglo e entidale Deoes
fwente de assisiencia socw)

) An ¥ Deferir a renwvagdu de certlivaydo de eotidade b
Deficerte e assaSts vl requernts pods Abrigs SJo Jose e
Qlimpas, CNPJ 46 $63 UIUUT3E, OlimpuySE, peiv perste Jde
10523016 @ 160052015, nos wnbos F Uneo d e 3%AL du Lo of

e

1240

_ A 32 Nove pedide de renusagdo 4y ey de emidade
beneficente Je axsastengis sl diy el vt ap W e dedwrrer
s A (rezentos o sessentn) dias que antecedem o wimo faal de
sua validade, em conformidade com o angn 24, 8 1% du Lo o°
12161, de 27 de novembro Je 2009,

At S Esta Portana entrt eny viger e dal de s pli-

blivaglus
A 07 Fica cevogade ¢ iam 07 da Porara SNASMDS o
2322614, DOL de 147842013

IEDA MARIA NORRE DE CASTRO

Este documento pode ser verificado no-end L

% Snioa hitp:fwaw.in g b icikede

pefo codige 0001201 5073004107

Ducumento assinady digitalmente confurme MP a% 2 7002 de 2JA2AB. que institr

Infracdtanur de Chaves Pabicas Brasiterra » 1C1-Brasil
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REGIMENTO DO
CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS

_ CAPITULO |
DA ASSOCIACAO, SEDE E OBJETIVOS PRIMORDIAIS

Segdo |
Caracterizagdo do CIEENIG

ol de Minas Gerais, constituids através g

. Teaglizada em 04 de maic de 19688 & um
scclacdo de direftn privado, de reconhecida utiidade piblica, autdnoma, stuanie ro
ambitc  estadual, bensficenie de assisténcia social nos setores alinenies zo
desemvolvimento dos processos de formacic profissional, técnica, cultural a clentifica,
berm como na infegracio entre instituicdes de ensino e empresas {particulares ou

publicas), com vistas & ofimizacdc da absorgdo. do profissional pele mercado ds

irabalhe, desenvolvends suas alividades por praze indeterminado e regende-se pelo
S€u Esiatuto & por este Regimento :
Secao if
Lecalizagdo e Foro
A7 20 - O CIEEMG tem sede propria no Sstado de Minas Gerais 3 Rua Céfio de Castro, ° 79 &

8E - Bairre Floresta, Belo Horizonte, onds tem seu foro.

‘, . Segdo i
Canfigtiracac Juridica

A 3% - Legislacdo e outras informagbes: !

1. ESTATUTO: registrado ne caridric Jero. Oiiva, sob o n® 5.332, Livro AT am
0B/06/1985. O inicio de suas atividades operacionais o em 09 de
dezembro de 1979, conforme Aia de 08 de dezembro de 1978 = registre
em 02 de maic dg 1980,

2. CNPJ 21.728.779/0001-36 rw——r"i %% P

] 4 Yol T . )
T el § o “.,'7“’

3. Ingcricdo Municipal: 408.0681/002-7 E«ﬁ" %\/l AV

’ i Al s
| ORIGINAL .
|conFERIDG | :




4. Reconhacimenio de Utilidade Pyblica

i

Lei Municipa! de Belo Horizonte n° 5677 ge 22/12/1983;
l.ei Estadual n® § 544 de 10/05/1984- ‘
Decreto Fedara] n° 97.889 de 29/08/ 1989

i

i

- Alestados de Registro

I~ CNAS: ¢
23018.0&&248!90543 deferido em sessio realizada no dia 11 de oulubre de 1960
{crocesso n° 28984([}355292’94-85, deferido pela Resoluggo n® 188 de 2211071898
pubiicada no DOU de 0771 1/1988).

Alestade de Ragistro no Conseiho Nacional de Assisténcia Sosie

- Alestzdo de Cadastramentc de Entidade de Assisténcia Social — Secrefaria de Estads

te Desenvolvimento Sopial & de Espories da Minas Gerais — SEDESEMG, po
5.328/G3; renovado gnualments.

& Certificados

ntidade Beneficente de Assisténcia Social.

1 LY 28984.015529/94-85 de 22/11/1998 e renovado pelo  process
44.008003467/98-31 de 08 gde junho de 2000, através dg resciucic 118, de 31
maio de 2000, publicada no DOU eim 0B/06/20100: renovado tfrienalments.

]

v

{1
ot
=

Uy

13
Q.

@]
£

o
HE

Certificado de Inscricae ne Conselhs Estadus de Assisténcia Social da Minas Gerais,
n® 0123402, de 081 §/2002, renovado anuaimente.

Certificado de inscricdo ne Conseiho Municipal de Assisténoiz Social de Bele
Horzonte - CMAS/BH. n.® 0243/39 de 29 de feverairc de 200C, renovada anualmente.

- Ceriificade do Conselho Municipal dos Direfios da Crianca & do Adolescente de Selg
Horizonte. n.® 382, de 18/04/1997 - Prazo de Validads prorfogeds por tempe
indeferminado através das fesolucles 37/99 DOM de 09/04/88, 28/28 DOM de
Q198 & £1/2000 DOM de 04/04/2000.

- Certidéo de Utilidade Pulblica Federal do Ministério da Justica, concadida afravés do
Decreto de 29 de Junhe de 18E8, publicade no DOU de 30/08/1989; rencvada

anualmenie.

Secao v
Finalidades e Programas Mantidos

Arl 4° = S3¢ finalidades do CIEEMG, de =corde com o disposto em seu Estatuic e em estrita

observancia ac preconizado nos artigos 205, 203, ll e 214, IV da Constituicde Federai e
am Izgislacio especifica. -

1. Atuar como Agente de Integracdo enire os Sistemas de Formacio (escola) = de
Absorgao {empresa), colaborands com a capacitacdo de estudantes para o
exercicie de atividades produtivas;

Identificar oportunidades ds esagic cumicular cbrigalGrio {formall ou n3g
obrigatorio (informal) junto a pessaas juridicas de direito privado cu piibiico;
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Colabarar com a Instituicdo de Ensing, no piangjamento & acompanhamenio dos
programas de estagio para estudanies;

Contrfpuir, qireta au indiretamente, integral oy parcizlmente, em oregramas de
pesquisas clantificas ou tecnoldgicas das Empresas oy Instituicdes de Ensing:

Prestar orientages e esclarecimentes ag corpo direliva de empresas = executivos
em geral_c quUaNte & organizagdo e administracioc dos estégios em seus
Ssiabelecimentas, com 2 riecessaria sistematica de acompanhamento:

Colaborar am Pesqiisas na drea de Recursos Humanos com 08 objetives da

¢ Acompanhar a evolugao da demanda PCr pessoal de nivels madio (&ducacie
geraifprofissional), superior e supléncia profissionalizante:

= Informar 3s escolas & demais instituictes educacionais, sempra que possivel,
as modificagdes e tendéncias da demanda de Rescursos Humanes, e curic,
medio e iongo prazos:

Fomentar e proporcionar = reaiizacio de semingrios, simpésios, conteréncias,
Cicios de debates & eventos afns, visando 2 atualizacdo de conhecimentos e
Informacdes do empresariado, administradores, tecnicos, sspecizlistas,

proiessoras e estudantes;

Colaborar em programas de tradug8o au producdo literaria técnics cu cientifica,
POr autores brasileiras, para fins didédticos:

ASSESsorar @ monitorar grupos de estudantes, visands 4 orientacds & organizagss
de sistemas de arregimentacas de meios, roteiros & contatos, com o fito de

4]

o
promaver viagens técnico-culturais, pedende, quands lhe for solicitads, tomar-g
depositaric e administrador dos maios arrecadados para 0s grupos,

O CIEEMG desenvoive programas centrados nos processos de INTERCAMBIC
(*Estagio Curricular nda obrigatério Informal: e Curricular obrigatério Formal: - Visitas
Teécnicas: » Encaminhamentoe de Recém - formados Ex-estagiarios; « Yiagens de
intercadmbia tecnolégico: - Promogio de Intercambio entre Empresa e Escola; - Apoic
ac corpo dogente das escolas em visitas técnicas as Empresas): de INFORMACAO
(-Crientagdc  Educacional Profissional; - informagdc  Profissional, - Manual e
nformative Estagios; » Publicacses Diversas); de ADEQUACAQD (» Treinamentos
speciais, -~ Estimuloc e apuic & capacidade empréendedorz £ ge iniciativa;
~Seminériog, » Conferéncias & Foruns de Debates); e de -AVALIACAQD (» Fesguisas
com sx-estaglarios; © Plano Diretor de Cocrdenadoria de Estagios para Estudanies -
POCES (Empresa e FEscaole): » Relatéric de Acompanhamento de Esiagio — RAE:

43

Avaliagao Periddica de Estagio) scbre a sistematica SABER/FAZER, relacionados
abaixo, & fim de realizar os objetivos sociais previsios no seu :Estatuto, som o fim
Gltmo de assegurar a insercio do estudanie no mercade de trabatha:
i} Pragrama de Orientacdo Educacional Profissional (PROEP)

do

Programa foi desenvolvide para orientar ps estudentes de 7% & 8% sériss .
nsing fundamental & do ensino médio (educacBo geral/profissional), com o abjetiva
proporcionar-nes informag@es ¢ subsidios gue venham centribuir para uma
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escolha consciente e oriteriosa de sua futura profissg.
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it} Programa de informagao Profissionai {PROIP}

£ ministrado acs estudantes de ensino médic {educacaa geral/profissionsl) e de
ducacic superior, que se inscrevem no CIEEMG, quando s30 instruides sébre o
tisiérice da profissac escalhida, a respeito da atuacio dos org@os de classe, bam
oma sobre a preparacdo de um curriculo & compartamento nas enirevistas. £ ainda,
stes estudantes recebem informagdes (teis para uma eficaz atuacio profissional.
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) Programa de Estégio (PROES)

& um procedimenic didatico-pedagagico, configurado come instruments de

do estudante ao munde do trabatho, em fermos de aprendizado pritico,
perfeicoamenio tecnico-cuitural, cientifico e de relacionamente humano, £ subdividids
=m duas categarias; '
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1-  Estagio Curricular N3o Obrigatério (informat): pode ser realizado ac longo do
SUrso & atende &0 jovern que tem interesse em enriguecer seu desenvolvimento
pratico come extensio da szia de aula. Tem cunho sacial, cultural & obedece g
%n‘teress»;s reciprocos do estudante = da empresa, com ¢ avai da instituicio de
ensino. £ umn direito de cidadania conforme preconiza a Constituicdo Federai,

2— Estagio Curricular Obrigaiorio (Formal): faz parie da grade curricular do curso
profissionalizante oferecide pela escola & tem como principal caracteristica o
reinamentc complementar de cardter formal. A carga horériz & o periode de
reglizac3c s3o determinados pela instituicdo de ensinc, uma vez quz € 2 principal
interveniente  no processo.  Necessariaments  devera  sor programado,
acompanhadc e avaliado pelos coordenadores e supervisores de estigic des
gs8coias ¢ das empresas,

V) Programa de Encarﬁi_,ﬁﬁi:nfemo de Ex-estagiarios Recém-Formados (PRERF)

que concluiram o curso nos Ultimos 18 meses

Lt

Com esse programa, os ex-estagiarics
880 cadastrados, para’ concorerem .As cporiunidades de emprega nas empresas

Mambro—-Cooperadaras.

Esse programa perriite o acompanharriento da formag3o do estudante desde 2 escolha
de sua profiss@o sté o seu ingressc nc marcads de trabalho, E também ot as
organizagdes, pois, coloca 2 disposicia, profissionais qualificados & com experiéncias
em areas especificas propiciadas pela orética de estagio.
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V) Programa de Boisas de Estudos ~ PROBE

£sse programs foi idealizado am consonancia com os objelives da Universig
Corporativa visande 3 Fsrmaa.;éo & Qualificagic Profissional dos * funcicnzrios
ampresas que a ele aderirem airavés da concessao de bolsa de estudn Dara curse
Ensine Médic {educacao geral/profissional), de Qualificagso Profissiona| Pés-Medio o
Educagio Superior e de F‘és-eraduar;éo.

A qualificacse profissional peders ser realizaca nos seguintes nivais:

£
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SEN RJSENAL!SENACISENAT};

~ormacad do Ensine Pés-Médio cu Profissionalizante:
crmacao em Educacio Supsrior

® FOrmacio em Pés-Graduacsa, Mestrado ou Doutorado.
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“ormacio do ENSING MEDIO - quatificacio profissional de curta duracdo SISTEMA =
A g

Tem como obijativo desenvolver a capacidade individuat do funcionaric e do colzborador

©3 eMpresa, para que 0s mesmos Sejam capazes de transformar 08 conhecimentos
adquiridos em proi da organizegdc. em termos de desenvolviments tientifico, téenico,
r«

umanistico transformande-os &M agao perante a comunidade mingira, aos seus
clientss e fornecedores.

Vi} Programas Especiais - PRESP

Esses programas visam a identificacdo de noves campos profissionals com o
nriguscimente dos planos curriculares dos mais diversos cursos do ensine médis

(educacio geral/profissional) e de educagio superior

@

}

= Realizagdo de foruns congregando Conselhos de classes profissionals, empressriais

educacicnais, de preferéncia pof segmenio de formacao profissional;

» Pesquisas quatrienais realizadas junte acs sx-estagidrios com o oroposite  de

sampeznha-ios por meio da averiguacdo do seu grau de absorcdo pelo mercads da

rabalho, principais dificuldades enconiradas, cursos mais solicitados o

« Tréinamenios especiais: estimulo apolo 4 capacidade empreendadorz & da
iniciativa des estudantes-

+  Seminarios:

» Ciclo de Debates;

> Conferéncias;

- Participacao em encontros:

o Viagens de injercambio ne Pais 2 extericr:

« Promogdo de intercambic tecnoldgico entre erapresa e escola,

{
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Sistema, com 2 operacionaiizagio dos programas:

Sistema de Integracio Empresa - Escola

EMPRESA !
{Absoredo) |

? ESCOLA
i | {Formacao)

INTERCAMSIO
4 {rorsourricutar]
Fermal { eurtzoler
~Vhtay Trenleay .
-E : to de Raczm S i i
Bx-Exoagiines)
~ Viagers de htescimbin Tiemlogics i
r—' - Promegie delivcimbie vote b,
4 SRR & LHTRR
> AP0R 38 DR deconty Gas watolas
#1% ¥isitRs Jeenlag @y empresas

- Easghes ©

INFORMAGAS . | ADEOUAGAC |
| ’ Zm 3, I - Treinamentes evpecisle
] ° S_nm 5 ,“d“g:mw' «Eubimiln £ apsio & mxpasidars b
rabssicns) o Emprarenders € de inbciadiva
«intoimacio Profisaional - Servindricy . i
e £+ BRG] Evbighos e |« Dapife tineing
< Informativa Satdgios ~Fituns g dobites
» PubBragées Dhaersas

. T
FOONE MDA

AVALIAGAD ;
- Praquisas com b ex-estaglirios ; i
- Plans Diretar én Codrdenadoria e 1 . :
e Sxtagies pam Esudantes e ;
P 4 PDUES { Empresa £ Sneola b I
- Az ério de A 7 o o ERLAo ;

- Avaliagis Pemvddicy b Extagio
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Art, BY -

At 70 -

Art. 80 -

CAPITULO It

DAS CATEGORIAS DE MEMBROS E DO QUADRO SOCIAL

Segdo |
Da Categoria de Membros

As categerias de membros sdo classificadas em:

Membros Fundadores: bessoas fisicas que assinaram 3 Atz da Assembiéia
Constituicdo da instituicio, em 04 de maio de 1.965 e as Atas das Assembléias
revitalizacdo do CIEEMG, de 14 de margo de 1.972 e de 08 de dezembro
1.878, todas elas devidamente registradas em Caridrio,

. CENIRO DE INTEGRACED
 EMPRESM-ESCOLR - hico

Astocingde Suaict ge Interasge Pt
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Membros Titulares: pessoss fisicas que exerceram cargos na Diretoria, ou no
Conseiho Fiscal e que receberam este titvlo de distincao de elevado méritc por

refevantes servicos prestados 2 consofidacdo dos ideais
deiiberagdo da Diretoria,

Membros Cooperadores: pesscas juridicas que prestem ou prestaram

instituicio CIEEMG valioss colaboracdo cientifica, téenica, educacional, culturs!

social ou através de doacgfes, contribuicdes e/oy subvengdes.
Membros Beneméritos: pessoas fisicas ou
Cirstoria,
a integracdo Empresa-Escola ou
materiais em favar do CIEEMG.

Secio !
Do Quiadro Social

O quadro social da instifuicdo CIEEMG &
Membros Titulares, pessoas fisicas: 2cima classificadas.

Os membros de qualquer categoria ndo respondem solidaria e
pelas obrigaghes assurnidas paic CIEEMG.

institucionals, por

2
2

juridicas que, por deliberacie da
recebam aste fitulo de distingdo por terem prestado relevantes sarvigo
due destinem ou possibilitem: contribuicdes

[

composto pelos Membros Fundadores =

nem subsidiariamenta
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Art, g -

CAPITULO (if
DOS RECURSOS

Caonforme Capitulo | , &t 7° dé Estatuto do CIEEMG — Dos Recursas - ficam instituidos

programas mantidos, assim subdividos:
i - Pregrama de Bolsa Auxilio — PROBA

8 concessde de Bolsa-Auxilic acs estudantes estagidrios vinculados
ino médio {educacio gereliprofissional). de aducacio superior e
lal, pablico ou privado,

€]
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& estrutura
de educac

o
&

Esse programa de estagio &€ mantido por contribuicdes institucicnals espontaneas =

svenivals, transferidas ao CIEEMG, mensaiments, pelos seus Membros

Cooperadoraes

Empresas privadas oy publicas), acrescidas de 13% {reze. por cenio) sobre o valor da
-

i
bolsa auxilic, a tiulo de Receite Instituciona!.

coriribuir com a Receita Institucional sobre o pisc nacional do salaric m

Sendo que;

S

Cl - Coniribuicae Institucionat;

BA - Bolsa - Auxilio;
Ri - Receita Institucional,

fl — Programa de Bolsa de Estudo - PROBE

. Visa a concessas de Bolsa de 50% {(cinquenta por cenio) de Esiudo Profissiona

E caso 2 empresa mantanha estagiario, sem a concessao de toisa-auxifio, poders

nimec vigente.

Erd

- acsempregados para cursos de Ensino Meédic {educacdo geraifprofissionall, Pés —

Médio, Educacdo Superior, Fids—Graduacas.

Esse programa é mantido par contribuicBes institucionais espontanesas e eventuais,
ransferidas a0 CIEEMG, mensaimante, por seus Membros Cooperadorss

‘dz bolsa de estudo, a titulo de Receiia Institucional. Sendo que;

Ci - Contribuicio Institucional,
BE - Bolsz de Estudo; ’
Ri - Recsilia Institucional.

As coniribuicdes instifucionais discriminadas acima podem ser deduzidz

&
3 .
s AEmpresas privadas ou publicas), acrescidas de 13%. {treze por cento) sobre o vaior

as parz fins de

impesto de renda, come despesas operacionais pare ¢ desenvolvimento e ireinamento

de recurses humanos.
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cAriTULO IV
DA ORGANIZACAO, DIRECAD, FISCALIZACAO £ CONSULTA
Secdo !
Estrutura Organizacionat
AL A0 - O CIEEMG apresentara a seguinte estrutura organizacional:

COLEGIADO “A” (INSTITUCIONAL)

CONSELHC CONSULTIVD CONSELHO FISCAL

vl
ASSEMBLEIA CERAL
]
i1
i
o
j DIRETORLA
e Z . ‘}
O S %
f )

AN

COLEGIADO “B” (EXECUT 'EVO};
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ARGDIOCOD SO0 S0 frrorosge Pty

- COMPETENCIAS BASICAS

~ Fllosofig
- Polfiios

- Dirglrizes .
1 - Fllosofia
* Visdo Humanista — humanismo social firmemente ancorado ria convivéncia humana,
futo & decorrdneia do humanismo sécic-juridico, sacio-politico & sécio-econdmice
realirmando-se & primazia do ser humano como ‘sujeito & beneficiaric do Progressa gus
o desenvalvimento da ciéncia e da tecnolegia podem proporcionar.”

tma pestura puraments contemplativa, buscario -

peia forca da cidadania, reconstriuindo-s na sua
o humana,

* Operosidade Humana — rendneciz a
lransformar o mondo uelo rebalho e
dimenséo propria, gual seja, 2 dimenss

* Yinculo enire o Saber e o Fazer — em tantraposicao ao imediatismo do processo
produlive em perseguir resultados a curio €, as vezes, a surtissimo prazo, deve-ss
chietivar uma culiura empresanal tfendente a assimilar progressivamente, um resuitado
mais lento, porém mais SEGUIG & consistente, em razdo da perieita harmonia entre ¢
SABER e O FAZER assegurande ¢ equilibric eficaz entre o Slano a0 Conhecimenic e o
Flano da Agdc.

» ZQucacdc DA, COM e PARA a Comunidade — a educacie do homert contemporaneo
deve ser encarada como uma tarefa permanents, haja vistz 2 soma e 3 complexidade
des conhecimenios que dele s30 exigidos para exercer alguma atividade crodutive, oy
simplesmente, para viver em sociedade.

Sistema Escols (Formacdo) cmpresa (Absorgdo) — o sistema escoiz-emipress &
realimentado por quaire subsistemas, a saber

2

~=IntercBmbio; € 2 extensan escolar, via estagio, com a utifizacdo reciproca de
dispenibilidada de areas, maquinas, equipamenias e TSCUTSOS humanos;
~#informagio; armazena todas as informacdes necessérias e coloca & disposiciio
~»Adeguacido: representia os projetos especificos para reformulasic de CrOQramas
tificac@e de novas ocupaches existentes n10 meresdo de trebaiho:
~+Avaliacdo: acompanhamento da nterac&o do sistama e dos subsisiemas,

2. Politica

» Alyeedo Criginal s Inovadora — de grandz alcance educacional, cultural, clentifico,
gconomico & social..

« Agdc Subsidigria. Complementar = Coadiuvanie — a presenga do CIEEMG caracieriza-
s& como slementc animader e facilitador, atitudinal-comportamental, implemantando

meiodologias, Instrumentos, t&cnicas e processos que levem 2 arficulacio dos
segmentos Educagdo, Trabalhe & Comunidade.




E e .

o 5-1{; o Integrativa nos Aspecios Convergentes — promover a integragéo para preservar a2
adenta;ﬁade £ aulonomiz dos tomponentes de cads um dos  sagmentos 2Cima

» Qualidade dos Beneficios Prestadios - Preacupagao consiante com o aperfeicoameanis

guahtative dos beneficios proporcionados em todos 8 seus aspecios sempﬂze Corn o
iim de alcangar um excelents nive! técnico, evidenciande um real interesse e utilidade

I0s Deneficios a serem prestados,

¢ Sivtonia com ¢ Meio Arnbients ~ o CIEEMG deve exercer suss atividades em perfeiia
harmonia com a comunidade & se ipre buscando enirosamento com os outros
personagens sockais presentes no meio em que atua,

« [ egifmidade ~ fidelidade com as suas origens retratads pelo respeito aoy costumes

y

locais & do compromisso Gom & Comunidade minsira,

« adlonomis/Nao-Vincuiscéo & Interdependénciz — com ¥istas a assegurar auicnomia,
ambora evitandeo toda e guaiguer vinculagdo permanenie que venha Impedir a
2utenticidage do desempenho do CIEEMG, assa autonomia nio pode significar
ausénela de Compramisse com os companentes  da  comunidage,  mas
‘nterdependéncia com os mesmos.

3. Diretrizes

As diretrizes institucionais s3o eriendidas como prioridades na execucac os programass
implementados pelo CIEEMG, previstos no art. 5° dg Estatuto da Instituigso,

COMPOSICAO DO COLEGIADO “A™ {(INSTITUCIONAL)

1. Assembléia Geral

Al i1 =7 A Assembisia Geral & © drgao daliberativo maxime do CIEEMG e sera composia por
.- Membros Fundadores e Titulares em pleno gozo de seus direitos.

At 12 - As Assembléias Gerais Considerar-se-30 regularmente instaladas, em primeira
convocagae, com 2 maioria absolute de seus Membros, ou seja, o primeiro ndmero
nteiro maior que a metade de iodos os Membros Fundadores o Tiulares, e am
segunda convecagdo, meig hora depois de instalada, com quaiguer nimere de

membras,

At 13—~ As deliberacfes das Assemb!éﬁas Gerai‘sf s8r&o sempre tomadas por maioria de
volos dos membros presenies 3 Assembiéia Geral,

§7% Nas Assembléias Gerais os assuntos em pauta deverdo §:er‘tra"‘tedos_u.rra 2 um
para gue possam ser discutidos com ohietividade, transparéncia o conciuidas.,

0 . é.l .
Wk 3 5
i AT
| ORIGINAL ;
s
e — g‘ “y




- CENTRO DE INTEGRACAG
EMFRESA-ESCOLM - MG

= AssoiogSe Sonio! e Indereste Pacies

L0 [N i —_—— - ) -

§2 Tjo‘dos ¢s Membros Fundadores = Niuvlares deveran participar das Assamblé;
2 coem suas condribuictes definidas, para evitar improvisos de assunios que n
estejam em pauts.

=S

"o

¥

3% Nas volagdes, prevalecers o principio do voto unitéric, pesseal & iniransferivel

47

Art. 14 — 8§ terdo direfto a voto os Membros Fundadores e Titulares do CIEEMG, nomihalmente
nscrios na folha de votaglo = que ndo estiverem acupando targs efetivo nz
Instivicio,

AL15 - As Assembléias Gerais 0COrFerao em sessdes ordingrias e extraordinarizs.

A 18— Quando qualguer Membro Fundador ou Tituler, for cenvocado para 8 prestagio de
servico, direto ou indireto, 2 Instituicgo. o mesmo ters direito & voz nas Sessfes de
Assembidias Gerais, ficando impedido de votar.

Das Assembléias Gerais em Sessade Ordingria

At 17 - A Assembldia Geral em Sessdo Ordinaria examinara e deliberard sobre tcdas os
“ssunios constanies da peuvtz e sobre outras quesiGes cus venham 2 ser
apresentacas, de acordo com o Estatuto do CIEEMG.

A 18 — A Assembiéia Geral em Sessio Ordindria redne-se anusimente, por zenvoscagdo do
Diretor Presidente ou da Diretoria, com 15 {dez) dias-de antecedéncia, para relstar
atividades desenvoividas pela Instituicdo com a apresentacdc do Relaldrio de
Atlvidades do Exersicio, que & submetido & aprovacao da Assembléia, cornforme
gisposicadn estatuizria,

At 18— & Assembiéia em Sessdc Ordindria terd sous trabalhos presicidos pelo Diretor
Fresidenie

Das Assembléias Gerais em Sessdo Extraordinaria - .
ATt 20 - A Assembléia Geral em Sessio Exiracrdinériz pode ser convecada ez Dirstoriz ou

por 05 (cince) Membros pertencentes 3 categoria de Membros Fundadores siou
Thutares, com antecedéncia minima de 10 {dez} dias, desde que assunios de grand
relavancia e wgéncia ¢ exijarn e deveris ser presidide™.por. uma mesa Diretora,

i

constiivida pelos membros no inicic dos trabalhos, composta de um Presidente & ur
Secretaric. PR :

o

3

I

pecessario quorum especial de dois tercos do total de membros da Assembléia Ceral,
o primelra convocagde, e em Segunda convocagdo, ¢om quaiousr nimero para
eliberar sobre:

A, 21 -

0. O

- Alteragdo do objeto social da existéncia do CIEEMG;
- Exlingd¢ ou dissolugade da instituicdo e destine do ssu patrimdnio;
- Alteracdo ou raforma dos esiatutos.
At 22 — A elelggo da Diretoria & do Conseiho Fiscal do CIEEMG sera rezlizada em Assembléiz
Geral em SessaoExirguraigria. expressamente convacada para e3se fim,

p—
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ESCOLE. - g
3 - Deverap Sgr

SO i Jryrem

WA e
bedecidas as seguintes normas o critérivs para as gleigdes
aiDa Forma: )
A sleizdo dg Diretoria e do Consetho Fisca S&ra realizada ror chapas & em 2scrutinio
secrato. '
0y Do Cronograma:

Serd staborado pelo Qireicr-Secretém COm © aEPoiv dy Secrstarig Executiva, =
submetido & Diretoria com peto menos 30 {trinta} dias antecedentes @ data da eleicso,
¢} Das Datas:
1. As sleicdes serao realizadas na segundg

zig B0 (sessenta) dias antecedentes an té
A convocacdo da Assembia)

mbigia Geral em Sessdo Exirsording
expedids até 10 {dez) dias entss do ph
reaiizacda.
- Us Eleitos
gesido dg

V]

quinzenz do mas d

& Qutubro, isto é com
mino de mandate de o

cada diretoria.

[

aria para elsi
eito, contendo data

RICAEC sard
8. horz e jocal de sua
tomario posse na Assembléia Geral em Sessao Ordingria no final dz
diretoria atug) e aSBUMITEC as’ atividades & parlir do dig 1 {primeire) de
Jansiro do ano subseguente.
¢} Da Composicio das Chapas;
T. As chapas Loncarrentes & diretoria seffo integradas de &Corgo com o arlign 19 do
Estatuio, 2 saber 01 {um) DEretor-E;sgidente, 02 (dois) Diretores Vice-Presidentes
. 0< {dois) Diretores Financeirns & 02 {dois) Diretores Secretarios,
2. As chapas para ¢ Conselho Fiscal seraoc.constituidas de acordo com o artign 33 do
astatuto, come Seguer 03 {irés) Censelheiros Efetivos e 03 {Trés) Conselheiros
Suplentes, -
3. As chapas deverdo estar compostas por pessoas indicadas nas categorias de:
- Membro Fundador- S -
- Membro Titular
- Membro Benemérito oy Pessoa de camprovada vincuio institucional, avaliada pela
diretoriz, dos Segmentos empresarial efoy educacicnal,
2} Do Registro das Chapas:
1. As chapas serao registradas por
. AZ dias antes da
4 T B 2
£

por um dos Dirsto 3rios, até 15 (quinze;
data prevista Lars eieicio. :

As chapas concomrentes 88 poderic ser gpresentadas completas & o
per pelo menos 5 €incal membros pertencentes & cate
Fundadores ou Titulares,

ndossadas
goria de Membros
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f} Da Diregdo da Sessido de Eleigdo:

instaladz = sess3o pelo Presidente do CIEEMG em exercicio, o plenario escolhers
am Prasidents & um Secretaric pars dirigr 2 Assembléia Geral am Sessic
zxtraordingria

3} Dos Procedimentos para a Eleigo:

1. © Presiderie da Assembidia Geral, em Sesséo Extraordingria, declararéd aberla =
368520 e instelaré os frabalhos de eleicda, comunicando o atmero de presentes
que constam do livro de HBsenga e os componentes das chapas concomentes

2.0 Se;r«_eta'ﬁo da Assembliéia Geral, em Sessag Exiracrdinaria, rubricara todos os
materials usades na realizacdo da eleicdo, formalizara a atz e a assinara
jurtarmente com o presidente da Sessao,

3. O Presidente escolbers, em seguida, entre os presentes, 03 {trés) mambros, nao
integrantes das chapes registradas, para comporem a mesa sleitorad, & qua!
compete:

by bogme

- Verificar, determinar & anunciar o ‘guorum” com @ qual 2 Assembléia

funciona;

- Realizar 2 chamada nominal dos membros da Assembiéia Geral pare =
volag&o, confarme a livro de presenca;

- Conferir o nGmero de voios com o da votantes, de acordo com 2 folhe de
wiHacan;

(V- Procader & apurag3o dos votos:

V- Lavrar 2 ata dos trabalhes, detalhande e individualizando os resuttados.

O Presidente da Assembléia Geral tem 2 incumbéncia de;

I

! - Proclamar a chapa vencedore; ‘
ti - Convocar os eleitos e todes os presentes para a posse, indicando o dia, local
horg de sua realizagdo,

.

2. Diretoria & Conselho Fiscal
Compaosicao da Diretoria:

- 01 fum} Presidenie

cis) Vice-Presidentes
ois} Financeiras

- 02 {dols) Secretarios

2
2?‘

ju R w3

it 24 — A Direteria Institucional e os Membros de qualquer categoria ndo respondem solidariz o
nem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo CIEEMG.

— As reunides da Diretoria obedecerdo 3s sequintes normas:

b
B a; As reunibes da Dirstoriz reafizar-se-80 com a presenca da maioria de seus
membros, sendo suas decisdes, tomadas por matoria de voios dos presentes,




CENTRO DE INJEGRACRO
EMPRESA-ESCOL -

ASCRITCTO Sei cie Infayers,

G) A votacBo das decisdes sera simbélica oy fominal, adetando-se a primeira formz
Sempre que a outra ndo for fequerida; ‘

2

Nos casas de empate ng votacdo o Dfretor—Prestente tera o voio de gualidade
alem do voig comum:

d) As reunides da Diretoria $30 convocadas pele Diretor-Presidente oy pela mainriz
208 mambros da Diretoria, com a antecedéncia minima de 15 {dez) dias, mediante
Lomunicagdo por sscrito, constando dia, hora, local e Pauta dos assunios z Serem
discutidos; -

i As deliberagdes aprovadas em  reuniso poderdg  ier eXEeCUCED  imediata
indepesndenta da aprovacac do texto final de cadz ata;

[£4]
i

<

Caberg z0 Diretor-Secretario providenciar g redacdo da ata de cada reunia,
auxilizdo pela Secretaria Executiva (SECEX). assinando-az [untamente com o
Diretor-Presidente:

8/ As presencas em cada reunido serde registradas em fivip proprio,

10 Superintendenie Executive & membro-nate das r2unibes da Oiretoria, para

assessora-la com dados e informacédes, tomando parte nas discussdes sem direito
a vaoie,

At 26 ~ As reunies serio am $€8330 ordindria e extraordinara-

Das Reunifes em sessdo ordinaria
At 27 — A Diretoris reunir-se-a, Urdinarfamsme; d@ cada irés meses para deliberar & votar 2
previsdo creamentaria.
Das Reunides em sessao extracrdindaria
A 28 - Para as reunides em sessbes exiraordingrias, de exirema urgéncia e relevancia, fica
dispensado o praze de 10 (dez) dias, mas serg imprescindive} a comunicacdo, nag

nacessanamente por es¢crito, podendo realizar-se por telefons oy fax.

Conssaltho Fiscai RO

Componentas:

- 03 {rés)Membros Titulares .
- 03 {trés)Membros Supientss :

A 28- O Conselhc Fiscal teré em sua composicio tés Conselheiros Efetivos e iras

Conselheiros Supienfes que terde um mandato de dois anos & serdo eleitos
luntamente com os membros da Diretoria, permilida a reconducao uma dnica vey pelo
MMEsmo PETNOCO.
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Arl. 30 - 8&n atribuicdes do Conselho Fiscal:

g} sxaminar as Demonstracoes Cantébeis e a Prestacdo de Contas da Diretoria, a cada
ande, e emiltir parscer a respeitc;

0} sempre que convocado, reunir-se a fim de opinar sobre assuntos gue lhe forem
submetidos pela Diretoria, )

3 — Conseiho Consultive

1%

AL 31 -0 Conselhe Consuitive sera constiuide mor representanies dos diversos segmentos
socials: educacionais, empresariais, setor piblica, enfidades de classe, conssihos
wrofissionais e outras organizagles, cujz atuacio junto & comunidade esieja relacionada

cor os objetivos do CIEEMG, 2 critério da Diretoria.

A

¢

O Conselho Consultivo sera formade por membros convidadas pelo Dirstor-Presidents.
bor sugestao de guaisquer membros da Diretoria e do Conselho Fisca.

=

(93]

o
i

) juals seja solicitado qus se manifeste, em conjunio
ou em comissdes formadas par seus membros, transmitinde em pareceres suas
consideragdes:

D} sugerir 2 Diretoria o que entender convenients aos interesses Institucionais.

&) aprecizr os assuntos sobre os a

A0s Membros do Conselho Consuitivo & permitida a comunicacdo com a Diretoria, com
a finalidade de encaminhar sugestles pertinentes aos assurtos relacionados com =

3

fiesofia institucional.

&

G

)

o
i

Paragrafo Unico — O Conseiho Consuitivo se reunira todas as vezes que se flzey
necessario, a oritéric da Dirstoriz, ou por solicitagdo de seus membros.

G CIEEMG contara com a colaboragéo dos seguintes Membros do Conselho Caunsutltive:

I
o+
W
EL%
IS

- Presidentas de Honra;
- Vice - Presidentes para Assuntos Especiais:

® Educacidna!’

» Empresariai
L = Comunicago/Divulgacio
. « Orgios Publices
‘ s [nternacionais

o - Conselheiros . |
> 01 (um) Representante do GAPIN de cada BOPES

G Presidente de Honra mais anligo presidira o Conselho Consuitive,

. 35 - Os ex-Uirelores Presidentes do CIEEMG poder&o ser nomeados Prasidenie de Honra
da InstitulcBo, por convite da Diretoria,

§ 1° - C tiiuic de Presidents de Honra, de cardter altamente honorifico, sera vitalicio.

STt
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& ™ et &, H ~ . - 5 7 -
§ 2°- Us %; &smamefs :de» Honra, & convite da Diretoria, poderao cesempenhar funcdes e
Tussces especiais, opinar e manifestar-se sobre assunios de interesse da filosoiia
do CIEEMG.

§ 3% - E facultado 2 cada Presidente de Honra dirigir-se & Diretoriz para encaminner
sugesibes a propdsito de assuntos relacionados com os abjetivos do CIEEMG.

At 36 - O quadro da Vice-Presidéncia para Assuntos Especiais sera composis por, No maximo
CINCo membros, a serem eleftos pela Dirstoria oy pelo Uiretor Fresidente, a critéris
desies; cabendo-ihes distribuir ENire 0S8 mesmos as funcdes ou airibuictes que as suas
gesides reclamarem,

Faragrafo Unico - Cabera ac Diretor Presidente e 3 Diretoriz a designacio das
atribuicdes, bem coma dar o titulo as Vice-Presidéncias para Assuntos Espaciais.

it - COLEGIADO “B” {(EXECUTIVO}

- COMPETENCIAS BASICAS

Esiralégia Geral_de Acdo esta competéncia corresponde ao suporte estrutural e
organizacional necessario para que o CIEEMG esteje apic a proporcionar os beneficios
e desanvoiver as atividades fins e atividades meio precenizadas estaiutariaments. Ess
suporte revela-ss tanto no aspecio material — bens méveis e imoveis, equiipameantos e
utensiios — coma na qualificacio & treinamento dos funcicnarios da Instituicie.

g

2 - Meias Operacionsis Bésicas: definicdo dos objetives, visando 3 eficdciz e eficiéncia no
desempenho de suas funcdes observande alguns aspecics essenciais comg z
simplicidade. econamicidade, flexibilidade, produtividade, aceitabilidade e racionalidade.

8- Programas Bésicos de Acdo: implantagdo, aplicaco ¢ execugdo dos programas basicos
mantidos-psio CIEEMG, conforme descrite no art. 5° deste Regimento.

¢

4~ Planefamento Global e intearado: agrupamento de normas e instrucbes de aplicacdo
especifica a um determinado fipo de atividade ou tarefa. As principais finalidades do
Planejamenio Global e Integrado sac possibilitar maior & methor treinamenio e
capacitago z determinado setor e proporcionar um guia de trabalhe e cansulia pars o
grupo profissional. O contelids deste Planejamentc consiste nos objetivos primordiais,
na inieracido das tarefas essencizis com as tarefas de outros setores da Insﬁtuigécl
insirugles’ basicas para BXECUca0 & avaliaglo das tarefas, além de fluxogramas. O
CIEEMG explicita seu planejamanio global e integrado através dos Projetos Taticos.

52 " Consulioria Infema: deve ser composia de pessoas allamente gualificadas gue
~“:eniendam & formem-se os principais mantenedores do planejamento global, integrado =
““dos projetos taticos de modo a se constituirem como os ssus primordiais
¢ ' realimentadores.

A Consulforia interna acontece por meio de diagndsticos, e de processos, com o
proposiic de levantar as necessidades do CIEEMG, identificar solugdes e recomendar
agbes. Munide dessas informacdes, o consultor desenvelve, impianta e viabilize o

proieto tatice. —
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T ASOCOCS Sonicd ce Intonzsgs ;

Ssgunde o Cddigo de Etica do Censultor de Crganizacdo: “srtende-se por Consultor
C izacionat (CO) a atividade que visg 3 investigacao, & identificacac, ao estyde =
¢ao de problemas gerais o0 parciais alinentes 2 estrutura, 2o funcionamenio =
administracdo de entidades privadas ou estatais®

AV

C consulter interno & um funcionario da instituicae {das atividades meio oy fimi que, em
geral, ocupa cargo de supervisdo,

Em linhas gerais & um profissicnaj generalista de suz dres de aluagdo (financas.
informatica, marketing e RH) gue alug coma link entre os funciondrics & 2
superintendéncia. O consultor & um facilitador que efetug ievantamenios e diagnésticos,
propde solucdes e oferece sugestles, opinides o ariticas. Seus abjetivos sao prover z
nstitvicds  ga informacdes desceniralizadas e oferecer melhor aendimenio aos
funciongros,

As vantagens de manter-se um consulior na organizacdo sag. - Moniteracdo imediate
dos focos de insatisfacdo; - Permite atender a maioria das necessidades dos
funciondrios: - Muitifuncionalidade do consultor interno; - Rapidez na resolugéo ds
problemas: - Avaliacdo e contrale efetivo; - Minimizacac do cusio fixe! - Especialistas
Yarsus generaiistas, ‘

Compeﬁéncia;’Raquisitos do consultor interno: - Ser um facilitador da ransicdo interna,
camprometido com os resultados; - Estar inteirado Com 0s objetivos e fliosofia aa
Instituicda, mostrando racicnalidade e isengdo; - Ter bom nivel Je cultura gera),
conhecends bem 2 sua area de atuacio; - Agregar conhecimento; - Estabelecer uma
‘elacdo de confianca; - Ter faciiidade de digiogo & relacionamenta, perfil negociadar &
inovador, Comportamento ético; disposicio para assumir riscos, serenidade e equilibrio,
pensamenio estratégico; - Saber compertithar acdes e lidar com resisténcias; - Percebar
= tidar com santimentos; - Propor agées que pessam ir & raiz do problema. Colocay

SNIE8E Nas pessoas,

(s @

Controle e Avaliacdo das Alividades: oeomre por meio de relatdric e tem comio objetive

acompannar o desempenho dos sisiemas de informagtes gerencials, da estruturs
organizacional. das rotinas, dos procedimentos administrativos e dos projetos igticos,

airaves da COMparacas entre as situacdes alcancadas e as previstas:

Nesse sentido, a funcéo de conirole & avaliag@o das atividades & destinada a assegurar
5 £

gue ¢ desempenho real possibilife o alcance dos gadr&esfqu foram anteriormente
esiabelacidos. ( I o

As finelidades dessa funcdo s3o identificar problemas, falhas e erros que acarretam
desvias daquilo gue foi planejado. de modo a corrigi-los & evitar sua reincidéncia; fazer
oM que os resultados obfidos com & realizagéo das cperag«ﬁg:_sv esigjam, {anto gqgnto
possivel, préximos dos resultados esperados possibiliter: o.glcance dos o’qer:vgs
;:rrevviamenze estabelecidos; farer com que a instituicgc trabalhe de forma mais
édecuada; & proporcionar informactes gerenciais periddicas para Gue seja rapida a
inter;/en{;éo ne desempenho do processo,

e
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1. SUPERINTE!\SDENCIA EXECUTIVA

perirtendéncia Executiva, no Seu nivel das 3¢&0, ¢ responsavel pelo CIFEMG
2 a Diratoria Institucional, f10s seguintes aspecics- ’ ‘

» Estrutural, Orgénico e Funcianaé;

Técnico e Cperacionat:

s Admiwistrafiva Legal e Bumcréﬁca;
® Financsirg, Contéabit Patrimonial

B~ 0O Sugerintendente Executive & o principal fesponsavel peig desanvolvimente das
aividades-meio o atividades-fim dg Instituicao. Devera S€I uma pessoz de formacae
supetior e s feConhecido vincutle institucion l, conhecedar do funcionamente re!

a
Instituicde, bem como de seus oropositos e finalidades. 4 escoltia devera ser fellz

dentre pessaas, do quadro de Associados Membros Fundadores oy Titutares,

-0 Superintendenia Exscutive tomars posse juntamente com g Diretoria Efeftz em
Assembiéia Geral em Sessdo Ordinaria OU sera reconduzids ag cargo, se for o
sase,

|3}
48]

Nas transictes de Diretoria Institucional, havers um periodo de 30(irinta) dias, para que
oda a documentacio s8ja adequads an NOVe quadre, sendo validos neste periode,
todos os atos dos seus membros antecessores,

£
(I’:'

Cabers ap Superintendante Executive adapiar a estruturg funcional do CIEEMG 2s
necessidades praticas do desenvolvimento das finalidades da Instituicdo, podendo
criar cargos, funcdes, setores, subsetores, depanamenétos; assessorias oy
consultorias, tantas Quantas forem hecessarias, respeitands os timites impostos pejas
brevisles argamentariag aprovadas-pela Diretoria,

21 - Parg garantia da eXecucae e confinuidade das atividades do CIEENMG, poderd o
Superintendents Executivo: CoF

2] outorgar broturacdo a um funcionario da casa para substitui-lo, sventualmente,
em seus impadimentos temporgrios, tais como viagens, erias, doencas, etc:

b} estabelecer quadro de (otagin de empregados e estagidrios:
£} contratar, promover du demitir empregados:

I} contratar Cu rescindis prestadores de Servicos, quer sefam pessoas juridicas, guer

“sejam pessoas fisicas’

e} oconceder reajustes salariajs; el
; s ~J}/ £
M“l

QRIGINAL

coniratar ou rascingir sstaciari ; R
g} coniralar our scindir estagiaring CONEERIDO

i3

=t

O

) conceddf béneficios aos eMmpregados;

§
bl

T D I R =

o

) definir poiiticas de pessoal;

H

i} propor para a Diretoria a aquisicBo ou reforma de bens imaveis;

22
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i} aprovar a aquisicdo de moveig, utensilios, maquinas e equipamentos em
- £y e §, - T X = . ’ ’
“ohiormidade com g previsao oreamentaria:

K] aprovar gasios para a manutengiao da Intstitiicas,

I Abrir contz corrente juntamente com um dos Diretorss Financeiras:

™) Assinar cheques daz Instituicao juntamente com um dos Diretores Financeiras,
observande os limites da previs3o orcamentaria.

At 42 - D Superimiendents Executivo contara com o auxilio de um Superintendents Adjunto que
iera as seguinies atribuicdes:

aj r.jesenvoéver programas de esclarecimentos unto 3s instituicGes de Ersine %
Empresas particutares ou publicas:

o} de forma geral, ciarificar as atividades do CIEEMG, sua fHosofia, sus politica, sus
Oparagac“ além de esclarecer as implicacdes da legistacao em vigor que reguisz o
matéria estagio,

¢} desenvclver esforcos junte aos Orgdos de Classe, buscands apoic para z
concencao do CIEEMG:

g} auxifiar a Superintendéncia Executiva na conducde de visita aos Postos ge
Alendimento de Integracie Empresa Escola, as Coordenadorias & Bakbes ce
Oportunidade  de Estagios para Estudantes, PAIEEs CPEEs & BOPESS,
respeciivamente, instalados Com © apoic de Entidades de Classas

de acordo com cionograma aprovade pela SUPEX, objetivando acompanhar ¢

desempenho, orientar, realizar encontros com os membros do Grupo de Apcio
Institucional local & promover a expansao do BOPES:

P 1 auxilisr 2 Superintendéncia Exascutiva na realizacdo de estudos e propor, via
e &%g\ projetos especificos, apés uma avaliacdo de desempsnhoc ssidnal, acdes que
1 b T ) N - . . N '

\ ,@‘«;ﬁ'—ﬁ‘v‘ venham methorar 2 receita e a imagermn institucional.
P \
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E de sua competéncia de executar tarefas para o perfeild desenvolvimento das atividades
operacionais inerentes as Superintendéncias Executiva e Adjunta. ’

Tem come finalidade ainda, executar, divuigar, controar & fiscalizar toda’ & parte estrutural
operacionai pairimonial e de pessocas da instituicde para garantic & cumprimznto dos objetivas
previstos no Estatuto, no Regiments e no Reguiamento de Pessoali™ =

A Secretaria Executiva @ compasia dos Sub-Setores a seguir;
a. Secretaria das Superintendéncias - SESUP:

Compete & Secretaria desempenhar atividades quE assegurem e resguardem os interesses das
Superintendéncias, em estrita observancia 3 fifosofia, politica e direirizes da Instituicio.




£ = CENIRO DE INTEGRACED
59 == evrresnotscor Ve

et ARTionts Sooky ca IS PLling

Est&n sob 2 sua fesponsabilidade as seguinies atividades:

* Controlar 2 agends executiva;

=  Conirolar e acompanhar gventos;

*  Recepcionar visitantes.

»  Elaborar radacic de tomespondéncias das Superintandéncias\

« Fazer ftiagem de correspondéncias externas para os demais setores: .
* Farerg programacac de viagens.

*  Controiar & manter g Biblioteca organizada

b. Admissio o Demissiio de Pessoal e Juridico —~ ADJUR

8m como finalidade executar fiscalizar a estruturs organizacional, para garantir o cumprimer:o
dos objetivos previstos ng Estatuto, no Regiments e no Reguiamento de Passoal

Estéo sob a sug fesponsabilidade as seguintes atividades:

= Elaborare Registrar Atas:

© Acompanhar aches juridicas institucionais e irabalhistas;

= Realizar Assembléias Gerais em Sessao Ordinaria & Exiraordinaria

* Realizar reunides de Diretoria em Sessdes Ordingria e Extracrdinaria;

« Elaborare adaquar Estatuto!Regimenta; ‘

o Acompanhar as Assessorias juridicas. de Comunicagdc e Assistdncia Social:

¢ Frovidenciar as rencvagtes dos Certificados dos Conselhos Municipal, Estadual.
Federai de Assisténcia Socizl, e de atestados de Eniidades e Orgéos PUblicos

« Elaborar registro de convénios de empresas e escolas Membro~000per;adoras;

« Controlar e £xpedir o cadastio das empresas e escolas Mem br0~Cocpearadcras;

s Confeccionar Relatério de Alividades, Acompanhar os relatérios de Atividades dos
setores;

* Realizar politica de remunsracao,

» Coniratar pesscat: funcionarios, estagiarios e Conirole do Quadre de LotacBo de
Pessoal

« Elakorar & atualizar o Regulaments de Pessoal;

*  Acompanhar servigos de terceirps;

= Execuiar Pagamentc de pessoal:

» Farer freinamento e desenvolvimenio de pessoal;

» Conirclar o Programa de Boisa de Estudo.

"%, i3 ASSESSORIAS

3.4, JURIDICA — ASJUR

Em seu nivel de agdo & responsavel pela correta redagfo dos Instrumentos com implécac;ég
iuridica, bem comg, acompanhar e elits parecer sobre gualguer matéria relacionada 3

[+

legisiac@o em vigor.

Defende causas irabajhistas gue envolvam a situzcdo regular de estégio para estudantes’
causas civels e administrativas que envolvem interesses da mnstituicio.

3.2. DE COMUNICACAO - ASCOM

£ responsavel pela elaboragdo dos instrumentos de divulgacio da Instituig:ég bem como _peie
edicdo bimestral do “Informativo Estagios”. E também, por distribuir @ encaminhar aos orgéos

da imprensa escrita, falada e televisionada, informacdes de interesse do CIEEMG. \




s CENTRO DE INTEGRACED
EMPRESA-ESCOLA - 3

" ATOCKISST Seoil 0o Inferesse Pubcs

3.3. DE ASSISTENCIA SOCIAL - ASSOC

Resﬁpcgsa’ve? peia pare de assistdéngia social nos programas de Orientagdo Fgucacionai
Frofissional, InformagZo Profissional e Estagio (Formai e Informal}, com a alaboracio,
acompanhamento e aplicabilidade da Ficha Sacio Econdmico ascs estudantes matriculades 2
requentes no ensino médio {educacdo geraliprofissional), nas instituicdas de Ensino Publice
Federal, Estadual e Municipal, visando dar priaridade a0 publico de vulnerabilidade saclal, com a
insercac dos mesmos no mercado de frabatho.

A

Companhar as renovaces dos certificados de Assisiéncia Social Municipai @ Estadugi QUEND
As

fely
documeniagBes necessérias.

4 - COORDENADQRIA DE ATIVIDADES MEIO - COAME

£ responsive! pelo acompanhamenic das atividzdes opergcionais e propor solucdes para os
problemas que surgirem junto aos sefores de atividades maeio SECOM, ADFIN & SEGER

4.1. SECRETARIA DE COMUNICACAQ - SECOM

Velcular todz e qualquer informacaop historica, institucional e operacional para a comunidads
interna 2 externa a respeitc do CIEEMG. E responsavel também peio programa € controle ds
camunicacdo ascrits e falada {palestras) e pelos sistemas de telefonia e divulgecio,

Estdo sob a sua responsabilidade as seguintes subsetores:

a. Comunicagdo Externa e Interna - COEX|

exiarmnas, como informativos, calaboragZo na emissdo de Manuas e Instrumento
Operacionals, de estudos e pesquisas. £ de sua compeiéncia também & execucao de
mrotocolo  organizacienal de eventes e prestagdo de informacdes de cardter
inslitucional, bem como o controle do sistema de telefonia o da portaria,

E de sus responsabilidade a slaboracdo de matérias para publicagbes internas &
S

B 'G'e'}:adm:de.-mfﬂrma@»es — GERIN

E responsavel’ pelo banco de dados de relacionamentos (nstitucionais e Pessoais,
pelo controfe da biblicteca, pela emissas de relatérios e pelo auxiiic na emissio de
dados &statisticos.

4.2 - ADMINISTRAGAD FINANCEIRA — ADFIN

£ responsavel pelo registro e controle dos recursos financeiros & das despesas, visando
garantir um equilibric entre os mesmos, objetivande orientar as decisfes de investimentos a
serem iomadas pelos dirigentes da Instituicgo. Tem ainda como finalidade. administrar o

desenvolviments e manutengdo do processo de informatizacao do CIEEMG.

E subdividido em trés subsetores: 5 L ?‘
; \




= CENTRO DE INTEGRACEOD
EMPRESN-ESCOLA - MG

ARCCIITES0 Socint re nfentiie Mo

a. Contabilidade e Tesouraria — CONTE

E f;fe Sua responsabilidade os pegamsntos de despesas administrativas e de pessoai,
Emissdo de prestacdo de contas do FIBA e da R, bem COMO 0 recebimento de contribuice
s

institucionais & liberacao de bolsa-Auxitio. £ ainda, & responsave por conirolar as bo

“owmo

=
atixitic pendentes o blogueadas, por emifir relatérics de empresas inadimplentes = tal
manter o sey controle,

)ﬂ{)

b. Contabilidade Geral - CONGE

Compete ap CONGE classificar € escriturar os documentos contabels; slaborar o balance
palrimonial e ﬁnanceim; acomparhar e orientar 08 auditores i‘ndependenies; contralar os
cUsios da instituigse: controfar contebilmente og bens pairimonisis da instituicdo e emiti;
relaicrios financeires.

¢. Informatica - INFOR

Estgo sob & suz responsabilidade adminisirar o sistema de informagdes gerenciais:
gerenciar o sistermna Uperacional & do ambiente de rede; fazer g inclusao e exclusas dos
estagiarios de convénios nacionais no Sistema ICN,

4.3 - SERVICOS GERAIS - SEGER

E fesponsavel par conservar, manter o controlar os servicos de almexarifada, assessorar og
demails setores no confrale do consumc da brodugdo grafica e materiais, bem come pele
aguisicds, venda ¢ controle do sstado de Sonservagis de moveis = imovels. E ainds’
controlar a Seguranga e limpeza da instituicao.

Sao, portanto, de sug responsabilidade os seguintes subsefores:
a. Almoxarifado — ALMOX

E responsave] pelg Compra, venda 2 pelp acompanhamento da manulengdc & conservacao
dos bens patrimoniais movels e imdveis da instituicgo. E de sua competéncia adguirir e
controlar o estogque de materiais graficos, de papelariz & de limpeza; conirolar & enirads
saida de documentos do arguivo inativg: acompanhar Fundo Fixe de Caixa; & emijir
refatdrias. «

% b. Conservacio, seguranca, recebimento e expedicdo de correspondéncias - APOIO

;,t ” ’ ~ - . - e - .
* \ﬂ Compets a esse subsetor & vigildncia da Instituicso, a expedicac de correspondéncias, o

o rm“&» \ inventario 2 Conservacao dos mdveis e eqguipamentcs e emissad de relatorios.
) 47 - % M g N PR "
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5 — COORDENADORIA DE ATIVIDADES FINS > COAF|

E responsavel pelo acompanhamento das atividades operacionais-e ‘propor solugdes para os
problemas que surgirem junto aos setores de atividades fins (‘_CA‘IE}QGE_ROF:’ADEST) 4

5.1 - CONTROLE DAS ATIVIDADES EXTERNAS — CATEX

fa

Taem por finalidade integrar as afividades externas, fornecendo suparte no atendimenio
controle dos nossos Membros Cooperadores (Empresas e Escolas). ;

s

L
b
‘.

oy

2
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héq de sug CompetEncia o registro controle dos atendimentos das ofertas de sstagio & 3
reatizaco de adequacdo das alividades o serem desempenhadas pelos estagigrios d
2COrdo com ¢ sey plans de curso,

“

E de sua competéncia 0 plangjamento das atividades externas, com a orientacao dos seus
especiives tutores, que tém a responsabilidade de acompanhs-los,

t. Programas Especiais - PRESP

’T' N

responsavel peig encaminhamenio de recém-formadosfex~estagEérios & oporturidades o
mprego junto as empresas Membro Cooperadoras, pela tabulacdc das Avaliacdes do
Hatorics de Acomparhamento de Estagio, peio desenvolvimento dos programas de apot
wdante, como a Orientacap Educacional Profissional — OEP e emissic de Relatarics

4]
[t

Py
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5.2 - GERADOR DE OFERTAS DE ESTAGIG — GEROF

E responsavel pelo acompanhaments e SlpervisZo de todp Rrocesso de administracic ge
cunvénios com empresas & também controlar o atendimento externo acs Membros
Cocperadores oncedentes de estdgic afives inativos, tende em vista promover s

divulgacse institucional do CIEEMG perante as empresas (sede ou BOPES).
stdo sob a sua fesponsabilidade os subsetorasg:
a. Convénics com Empresas Privadas - COEMP:

E de sua competencia gerar ofsrtas de estdgios, celebrar convénios com as emuresas,

atender s Fmoresas Privadas - Membros Cooperadores. Efetivar a programacio de maias

direia para SMpresas, com a apresentacdo dos objetivos da Instituicso. Acompanhar o

. atendimento de ofertas e elaborar relatérios mensais dos respectivos convénios. Divulgar
’Z::‘\,& OLIres programas desenvolvidos pele CIEEMG e emitir retatorios,

Bhrel

2"\ b. Convénios com Empresas Especiajs - CCESP:

=~ Bl

%

an0 E de sua compsténecia fazer = manutencéc e contfrole do atendimento aos Convénics
s ~ Especiais | {celebrados com drgéos poblicos municipais e estaduais} e Especiais 1l

T
o

(celebrados com drgdos pablicos & Nacionais). E fesponsavel também por divulgar outros
programas desenvolvidos pelo CIEEMSG e ermilir relatdrios.

>3 - ADMISSAC E DEMISSAC DE ESTUDANTES EM ESTAGIO - ADEST

Tem como finalidade promover a Instiiuicao, divuigando os pfogramas oferecidos junic as
instituicdes de Ensine Médio {Ediicacio GeralfProfissional} e de Educagdo Superior,
Membros Cooperadoras do CIEEME, no sentido de orientar, pré-selecionar, encaminhar s
acampanhar a realizagio do estagic do estudante. .

E responsave por guardar £ coritrolar a documentacdo de todos estagidrios contratados
Tem coma objstive ainda, auxiliar nos Frogramas desenvoividos pelo CIEEMG, em apoio an
esiudants 2 nos Projetos especiais, tais comao: semindrios, conferéncias, encontros o outros.

E compeosto de subsetores responsdveis compeianies peio desenvalvimente de tais

atividades: . - . .
- 3

- EMPRESM-ESCO[ - e

- Asicoiogsg Socut ¢ mrnawe PO
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2. Inscricac e atendimento de Escolg e Estudante - INATE

Cabe a este subsetor visitar Instituicoes de Ensing pa
Manutenciy. o acompanhamenio dz assinaty
TCE. bem COMs a captacdc de inscricées de .
Dessan e Palestras de informar;éo Educacﬁona&, atender Ofertas de Estdgio com a Jespactive
;ﬁeﬁua§aq das aﬁvicéadfas breconizadas ags Cursos, acompanhar estagidrios por instituicss
Jd2 Ensino. £ fesponsavel por gerenciar o arquivo de feis de Diretrizes e Bases as
Ecﬁucahgéo! tanto do Ensing Médio (Educacao geraliprofissional). quanto de Educaczo
Superior Fiscaliza a situacag 8scolar dos estudantes, com o eontrole de emissac gz
relatbrios de atompanhamento de estagio.

i, Cnntmle € &companhamento de Admissio de Estudant&Estagiéria - CADES

Esss subseter formaliza, digha os documentos Para admissdo = prormogacéic de estagidgrios.
Mantem & controla og arquivos fisicos dog estagirios. Realiza 3 inclusao £ exclusic de
estagidrios nas apdlices de 58QUrc & cadastrg 8 estudantes em estagio no sisterns do
CIEEMG. Emite relatérios estatisticas com informacdes sobre o ndmere de estagigrios
EMpresas e escolas, Gerencia o controle de Profrogactes, rescisfes e documentacses
pendantes dos esiagiarios e faz 5 triagem dos documeantos enviados pelos BOPES ¢ CPEES
£ apresenta mapa estatistico de dessmperho do setor,

E responsayel pelo acompanhamento das atividades operacionais e Propor solugdes para as
problemas gue surgirem junto aos Balcées de Oporiunidades de Estagios parg Estudantes -
BOPESs.

BALCOES DE OPORTUNIDADES pDE ESTAGIO PARA ESTUDANTES — BOPES

Tem come finalidade desenvolver as atividades fins e meios da Instituicae e Implaniar oz
PA?EEs"-&]as,CPEESs Nas principais cidades da regifo, conforme plano de ac&c elaboradn
pela Superintendéncia Executiva, devidamente aprovado pela Diretoria Institucionat.

Para tanio reslizam as seguintes atividades:

» Executar convénios Cm empresas e escolas;
= Awvaliar a situacio regular do estudante alravés da Declaragao Escolar;
Informar niveis de esiudantes inscritas por habilitagao:
Controlar as escolas Membro Cooperadores ativas e inativas:
Controlar e atualizar as &mpresas Membro Cooperadores ativas e inafivas:
Realizar visitas de Manutencao dos Membros Cooperadores Atives:
Convocar, entrevistar ¢ Encaminhar estudantes as empresas, via coordenadorias
de estagic das escolas;

» Elaborar controlar e presiar contas do Fundo Fixo de Caixa:
=« Admitir e rescindir estudantes em estagio;

+ Eiaborar e encaminhar Relatérios de Alividades mensais e de movimenio diario ds

& 6 g g

)

contribuicdes 4 sede: ; - e .
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= Adequar as Ofertzs de Esidgic geradas Gom as oporiunidades de estagio
diferentes campos de aplicacio: N
* Consarvar e acompanhar a manutencis de mbveis e equipamen‘ios;
° Acompanhan avaliar e apoiar as CPEES's & PAIEEs de suz regiéo.
~ Coordenadoria de Programas de £stagio para Estudantes de Ensing Médin
{(Educagie Geraizﬁpmﬁs:siopa;} & de Educacao Supericr - CPEES's: sag
instaladas com o apoio do Orgao de Classe Empresarial, que & responsavel osic
divuigacio da Filosofia, Politica e Diretrizes dg Instituicdo CIEEMG. |
- Posto de Atemdimenﬁq de Integracio Empresa Escola - Também instaiades oo
G apoio de Entidade de Classes,

CAPITULO V
DA EXPANSAO E DAS PARCERIAS

Balcdo de Oportunidades de Estégia Para Estudantes de Ensino Medio (Educacio Geral
elou Profissional) e de Educacio Superior - BOPES

Art a3 —‘g’isando a desceniralizar Suas alividades, de modo a que sejam atendidas todas as
Cidades de Minas Gerais, o CIEEMG, par Proposta da Superinierndéncia Executiva =
aprovacso dg Diretoria, podera expandir suas atividades bara o interior do Esiado,
Sémpre em parceria com Uma entidade oy orgdo de classe, bemn comg uma empress
;ﬁgb&fg‘a QU privada, instatando os Balcdes de Oportunidades de Estagio para Esiudanies
- ES8s.

Paragrafo Unico - As nomas e critérios para a expansdc e as parcerias serdgy
estabelecidos pela Superintendéncia Executiva, de acordo com COMVanios & manuais de
operacic especificos as diferentes comunidades do interior da Estade de Minas Gerais.

Art. 44 — O GAPIN — Grupo de Apoio Institucionat implantado, nas principais cidades polo, ande o
CIEEMG desenvolve suas atividades, & um grupo compasto por veluntdrios, cidadzos
dsa Comunidade, identificados cem a questdo educacional e Qque estejam disposios a -
Cooperar, apoiar e auxjiiar, sempre que possivel, as atividades desenvolvidas peia
Instituicag. :

§ 1° - Os componentes do Grupe deverae ser indicados 8/0u escothidos dantre agueias
pessaas que exercam aigum tipo de lideranca na Muricipic ejou regido, dando-sa
preferéncia a educadores, empresarios; ‘avtoridades e lideres comunitarios

§ 2% - O Supervisor do BOPES, sera o coordenador do gmpb‘de nag':»uim institucional
{GAFINS. oy s T e

S

§3°- O GAPIN tera em principio 2 seguinte composicaa:.

,.Mémbrm Mato
.02 membros

- Presidents em exercicio da Associagao Comercial ou Orgao de C&é@sg

- Assunics Educacgonars
- AAssuntos Empresaiais........ ... e --G2 membros
- Assuntos de Comunicacdo Divulgacdc.. . . e, 02 membros
- Assuntos de Orgaos Publicos......... e 02 membros

§ 4° - O GAPIN terg um Representanie, indicade pelo proprio Tupo, o gual fars parte-

do Consetho Consuitive do CIEEMG. m ﬁg :
a3 }

| oRiGINAL
i

CONPERIDO




> CENTRO DE INTEGRACED
EMPRESA-ESCOL A, - i

AUCCEBA Soclal cha interegm Sonmon

Coordenadoria de Programas de Estigio de Ensino Médio (Educacao Gefal/Proﬁssianaﬁ e
de Educacac Superior- CPEES ’

AL 45 - ag CPEESs sao instatadas com o apoia do Orgao de Classe Empresariaf, que &
'esponsaveal psla divulgacso da Filosofia, Politica g Diretrizes da Instituigac CIEENMG

4
i

[8e2)

- A émpianiagéo da Coordenadpria de Programas de Estagios para Estudantes -
CPEES devers reafizar-se por meio da estrutura fisica e de pessoal do respeciivs
Balcdo de Oportunidades de Estagios do CIEEMG da r8giZC, em que sers
implantads a CPEES,

§2°- As func;ﬁes de Coordggnador de Programas de Estagic serde stribuidas a um oy
funcionario efstive do CIEEMG, subordinadn 3 Supervisée do BOPES

§3 .0 Coordenador de Programas de Estégios prestars as EMpbresas associadas
nleressadas em impiantar programas  de estaglo, a assessotia necessaria
referente ao assunte,

Secdo 1y
Posto de Atendimento de integracio Empresa-Fscola - PAIEE

Art. 46 - Og PAIEEs s3q instalados também com o 2poic do Orgao de Ciasse Empresarial, qus &
fesponsave! pela divulgacao da Filosofia, Politica e Diretrizes da Instituicso CIEEMG,

§1%- A implantacdc do PAIEE devers realizar-se por meio da estrutura fisica e de
pesseal do respectivo 8zic3o des Oportunidades de Estagios do CIEEME g
regido, em que sers implantado o PAIEE.

§ 2° - As fungoes de Coordenador de Programas de Estagic serao airibuigas aum oy
dois funcionarios do Orgaoe de Classe Emprasarial que ser&o preparados pelo
CIEEMG para exercerem as referidas funcdes.

§3°-0 Coordenador de Programas de Estagios prestara as empresas assocéaaas,
interessadas em implantar programas de estagio, a assessona necessdria
referente ag essunto.

;‘i;’;'l‘f PIN N ';“. H

» CAP[TULO VY .

- DA PRESTACAG DE CONTAS

Segdo ! o
Prestacdo de confss i <

At 47 - Os D:‘remres«F?nanceiros, “Om O apoio da Superintendéricia Executiva, conforme art.

26 do Estatuto, apresentaréo no final do exercicio anual: ““"""“""“? !
N 5
. ' ' L —L—Mé
a} balanco pairimoenial .
b) demonstracao do resuftado do exercicio; - ORIGINAL
c) demonsiracio de mutecdo do patriménio; CONFERIDO
d) demonstragio das origens e aplicagdes de fBCUFS0S:

2} notasg explicativas,
2 +




FZ T CENIRO DE INTEGRRCED
@?/_/ggg EMPRESA-ESCOLA - MG
LR Rd Assoion S Sooiol oe Irhnrense Mo

At 48 - As despesas e receitas do CIEEMG deverag

ser escrituradas
assegurem a sue exatidao, consca

em livros formais que
me disposio no paragrafo Unice do art. 29 ac
Estatuig,
Segsdo lI
Auclitoria

Art. 49 ~ Para atender as determinagdes co Decreto n®
Cficial da Unigdo em 04.04.1988, as de
prestagdo de conias deverdo ser
legalments

2.538, de 06.04.1998, publicado no Diarig
monstracdes contabeis e financeiras centidas na

devidamente examinadas por auditor independenie
habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO vij _ :
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 50 - A extingdo da Entidade serd deliberada em Assembléia Geral Exiraordingria
especiaimente convocada para esta finalidade.

P
-
(03]
ey

Sendo aprovada a extingo, devera ser publ
Jecisdc sobre a extingdo e o dest

icada em jornais de grande circulacéo
compravagas dos esidgios desenvol

no de todos os dogumenios referentes 2

vidos pelos estudarites.

Art 57 — Haverad um periode de funcionamento da instituigdo de no minimo 30 {rinta} dias apss
as publicacles para que a sociedade tenha conhecimento da exiincio e desenvoiva
as agbes necessdrias. .

CAPITULO Vi
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53 ~ As alteragdes do presente Regimento foram aprovadas, conierme Ata de Reunido em
Sessdc Ordindria da Diretoria realizadza em 17 d& setembro de 2008,

o x n ; .
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Hélio da Si{/v%iyiéchado Filho Maximiliano Martins Hermeto
Diretar Becretario
!

Diretor Presidente
i
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